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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KONTROLLI I LARTE I SHTETIT

SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL
NGRITJE NE DETYRE

Kontrolli i Larté i Shtetit hap procedurat pér plotésimin e 1 (njé) vendi vakant “Pérgjegjés i Sektorit
té Financés”.

I. Kérkesat e pérgjithshme

Kandidatét duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

- té jené shtetas shqiptar;

- té kené zotési té ploté pér té vepruar;

- té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

- t& jené né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

- t& mos jené té dénuar me vendim té formeés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

- t6 mos keté masé disiplinore né fuqi;

- ndaj tij/saj t&¢ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk éshté shuar sipas

ligjit.

Il. Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati dhe kriteret e vecanta

Kandidatét qé aplikojné pér kété vend pune duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:
- Té jené diplomuar jo mé poshté se niveli Master Shkencor né Financg;

- Té kené pérvojé pune né fushén e diplomimit minimumi 5 vjet;

- T@ jené népunés civil né kategoriné I1I.

- Té zotérojné kualifikime gé lidhen me fushén profesionale;

- Té kené njohuri té gjuhés angleze;

- T@é kené aftési t& mira drejtuese, komunikuese dhe bashképunuese.

Kategoria e pagés pér kété vend pune éshté I1-2.

I11. Pérshkrimi i punés pér pozicionin “Pérgjegjés i Sektorit té Financés”

1. Kryen detyrat e pércaktuara si népunés zbatues, sikundér pércaktohet né kuadrin ligjor pér

menaxhimin financiar dhe kontrollin.

2. Pérgatit dokumentet pérfundimtare té buxhetit dhe bashkérendon punén gjaté procesit té

pérgatitjes sé buxhetit.

3. Pérgatit dokumentet e monitorimit té buxhetit té institucionit.

4. ldentifikon dhe krijon regjistrin e riskut, vlerésimin, kontrollin e risgeve pér arritjen e

objektivave dhe realizimin me sukses té veprimtarive té sektorit.

5. Garanton para miratimit té shkresave/urdhrave me karakter financiar, lidhur me ligjshmériné,
rregullshmériné dhe respektimin e parimeve té ekonomicitetit, eficencés dhe efektivitetit.
Dokumenton té gjitha transaksionet financiare dhe té tjera dhe garanton gjurmén e auditimit.
Mban sistemin e kontabilitetit, raportimit periodik pér vendimmarrjen, né funksion té
realizimit té objektivave, kontabilizimin e ploté, té sakté dhe né kohé té té gjitha
transaksioneve, si dhe pérgatitjen e pasgyrave financiare té njésisé, né pérputhje me rregullat
e miratuara.
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8. Kryen rakordimin mujor té shpenzimeve me Degén e Thesarit, Ministriné e Financave dhe
Ekonomiseé.

9. Ndjek procesin e inventarizimit t€ pasurisé sé institucionit, bén sistemimet pérkatése pér
diferencat apo démtimet duke nxjerré edhe pérgjegjésité pérkatése.

10. Ruan dhe mbron aktivet dhe dokumentacionin e njésisé kundrejt humbjeve, vjedhjeve,
kegpérdorimit dhe pérdorimit té paautorizuar.

11. Siguron mbledhjen e té gjitha borxheve té pa arkétuara dhe né rastet kur nuk éshté i mundur
té mblidhet ky borxh, duhet té€ keté dokumentacion té ploté pér té vértetuar gé kryen té gjitha
pérpjekjet pér mbledhjen e tij, me pérjashtim té rasteve kur pérgjegjésia rregullohet me ligje
té vecanta.

12. Né kuadér té pérmbushjes sé detyrave té ngarkuara me ligj, mban marrédhéniet me Zyrén e
Tatim Taksave.

13. Dorézon prané Sektorit té Protokoll-Arkivit né formé elektronike té gjithé databazén vjetore
té té dhénave té krijuara nga Sektori i Financés, pérgjaté periudhés ushtrimore.

14. Azhornohet me ndryshimet né legjislacion qé prekin fushén e pérgjegjésisé sé sektorit té
financés dhe sferén e detyrave té ngarkuara.

15. Garanton gé té gjithé kreditorét té€ paguhen né kohé.

16. Etj.

IV. Paraqitja e dokumenteve

Kandidatét gé shprehin interesin pér té aplikuar duhet té dorézojné prané Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore né KLSH:

- Kérkesé;

- Jetéshkrimin e pérditésuar;

- Fotokopje té noterizuar té diplomés sé bashku me listén e notave;

- Diplomat gé jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht sipas legjislacionit né fuqi
pér njehsimin e diplomave;

- Fotokopje e librezés sé punés ose vértetim pér bazén e vlerésuar, pér té vértetuar eksperiencén né
puné;

- Fotokopje té letérnjoftimit;

- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

- Vértetim té gjendjes gjyqésore;

- Vértetim gé nuk kané mase disiplinore né fuqi;

- Dy vlerésimet e fundit té performancés né puné;

- Cdo dokument tjetér qé vérteton njohurité e gjuhés sé huaj, trajnimeve, kualifikimeve arsim shtesé
si dhe vlerésime pozitive té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentacioni duhet té dorézohet brenda datés 08.11.2024.

V. Faza e verifikimit paraprak

Né fagen zyrtare t& KLSH-sé www.klIsh.org.al mé daté 12.11.2024 do té béhet shpallja e listés sé
verifikimit paraprak pér kandidatét gé plotésojné kriteret e shpallura té vendit té punés. Kandidatét gé
nuk do té kualifikohen do té njoftohen me email po né té njéjtén dité. Njoftimi do té dérgohet pér
publikim edhe né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit.

V1. Konkurrimi

Kandidatét do té vlerésohen me shkrim mbi njohurité né lidhje me:

- Strategjiné e Zhvillimit té Kontrollit té Larté té Shtetit;

- Ligjin nr. 154/2014 dat€ 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit t& Larté té
Shtetit”;

- Ligjin nr. 152/2013, “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij;
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- Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;
- Kodin e Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé;

- Legjislacionin pér menaxhimin financiar dhe kontrollin;

- Legjislacionin pér hartimin dhe monitorimin e buxhetit;

- Legjislacionin dhe standardet pér kontabilitetin publik;

- Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té KLSH-sé;

- Rregulloren e Procedurave té Auditimit t&¢ KLSH-sg;

- Kodin Etik t¢ KLSH-sé.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen lidhur me:

- Njohurité, aftésité dhe kompetencén lidhur me pérshkrimin e pozicionit té punés;
- Zbatimin e kuadrit rregullativ né funksion té pozicionit né KLSH;

- Eksperiencat e tyre t& méparshme lidhur me pozicionin e punés;

- Vizioni, motivimi dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

V1I. Fazat dhe ményra e vilerésimit té kandidatéve

Kandidatét do t’i nénshtrohen fazave t€ vlerésimit si, verifikimi paraprak dhe vlerésimi i kandidatéve.
Verifikimi paraprak, ka pér géllim té verifikojé nése kandidatét plotésojné kriteret e pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim.

Vlerésimi i kandidatéve, pérfshin:

a) vlerésimi i dokumentacionit (arsimimi, pérvoja, trajnime té lidhura me fushén);

b) vlerésimi me shkrim;

c) intervista e strukturuar me gojé.

Né pérfundim té procesit té vlerésimit vetém kandidatét gé do té grumbullojné té paktén 70% té pikéve
totale do té shpallen fitues.

V1II. Njoftimi i kandidatéve

Né fagen zyrtare té KLSH-sé, www.klsh.org.al mé daté 12.11.2024 do té béhet shpallja e listés sé
verifikimit paraprak, si dhe datat mbi zhvillimin e testimit me shkrim dhe intervistés sé strukturuar.
Kandidatét gé nuk do té kualifikohen do té njoftohen me email. Njoftimi do té dérgohet pér publikim
edhe né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit.

Konkurrimi éshté i hapur pér népunésit civil gé plotésojné kriteret e vecanta té shpallura.
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