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Nr. J £, Daté 30 /pg/2015
PER

MIRATIMIN E KODIT ETIK TE KONTROLLIT TE LARTE,
TE SHTETIT

Bazuar né Ligjin Nr.154/2014, daté¢ 27.11.2014, “Pér organizimin dhe
funksionimin e Kontrollit té Larté té Shtetit” dhe né kérkesat e Standardeve
Ndérkombétare té Auditimit,

VENDOSA:

1. Miratimin e Kodit Etik t& Kontrollit t& Larté t& Shtetit

2. Ngarkohen me zbatimin e Kodit Etik té gjithé punonjésit e KLSH-sé.

3. Kodi 1 Etik 1 Kontrollit t€ Larté t&€ Shtetit i miratuar me Vendim t&
Kryetarit t¢ KLSH-s€¢ nr. 80 daté 11.07.2005 i ndryshuar me Vendimin
nr. 1 daté 03.01.2012 “Pér njé ndryshim né vendimin nr. 80 daté
11.07.2005 té Kryetarit t&€ KLSH-s¢” shfuqizohet.

4. Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KRYETAR

Bujar LESKAJ >/



KODI ETIK

Hyrje:

Kontrolli i Larté i Shtetit né funksion té pérmbushjes sé detyrimeve kushtetuese dhe me vizion té
garté drejt sé ardhmes, prezanton misionin si Institucion i pavarur né shérbim té geverisjes sé miré
dhe publikut.

Misioni i Kontrollit té Larté té Shtetit éshté:

Informimi i publikut dhe i Kuvendit té Shqipérisé né lidhje me pérdorimin e burimeve me
ekonomicitet, efektivitet dhe eficiencé nga pushteti gendror e vendor dhe nga njési té tjera
publike, si dhe nxitja e pérgjegjshmérisé né té gjithé sektorin publik, né pérputhje me praktikat
mé té mira té BE-sé dhe me standartet ndérkombétare té INTOSAI, duke kontribuar pér
geverisjen e miré, népérmjet luftés kundér korrupsionit.

Pér arritjen e kétij misioni KLSH, jo vetém duhet té jeté por dhe té perceptohet si njé institucion objektiv, i
pavarur dhe profesional né té cilin duhet té kené besim té ploté té gjithé palét e interesuara qé jané
subjektet e audituara parlamenti dhe publiku né térési.

-Bazuar né Ligjin nr 154/12 daté 27/11.2014 “Pér organizimin dhe Funksionimin e Kontrollit té
Larté té Shtetit” neni 37, sipas té cilit: “Punonjésit e Kontrollit té Larté té Shtetit, duhet té ushtrojné
detyrat e tyre né ményré profesionale dhe né pérputhje me pércaktimet e béra né kété ligj,
legjislacionin mbi shérbimin civil, rregulloren e brendshme té institucionit, standardet e auditimit
dhe Kodin e Etikés ",

-Referuar faktit gé zbatimi i rregullave té sjelljes dhe etikés éshté komponent ky¢ dhe parakusht pér
krijimin e besimit tek institucioni i KLSH-sé&;

-Bazuar né kérkesat e ISSAI 1 “Deklarata e Limé&s” sipas s€ cilés . “Anétarét dhe stafi auditues i
Institucioneve Supreme té Auditimit, duhet té kené kualifikimet dhe integritetin moral té& nevojshém

pér kryerjen e detyrave té tyre’™;

-Bazuar né pércaktimet e ISSAl 10 “Deklarata e Meksikés: Mbi pavarésingé e Institucioneve
Supreme té Auditimit” sipas sé cilés: “SAl duhet té pérdoré standardet e auditimit dhe njé kod té
etikés, bazuar né dokumentet zyrtare té INTOSAI-t té, Federatés Ndérkombétare té Kontabilistéve
(IFAC) dhe standarde té tjera t& njohura .

-Bazuar né kérkesat e ISSAI 12 “Vierat dhe dobité e Institucioneve Supreme t€ Auditimit”, Parimi
10 “Pajtueshméria me Kodin Etik té SAl-¢” sipas & cilit :

! |SSAI 1. Deklarata e Limes . Seksioni 14.
% |ISSAI 10 Deklarata e Meksikés “Mbi pavarésiné e Institucioneve Supreme té Auditimit. Parimi i 5.



1. SAI-t duhet té aplikojné Kodin Etik, i cili duhet té jeté né njé linj¢é me mandatin e tyre dhe né
pérshtatshméri me rrethanat né té cilat veprojné, psh Kodin e Etikés sé INTOSAI-t.

2. SAI-t duhet té aplikojné standarde té larta té integritetit dhe etikés sikurse jané sanksionuar né
kodin e sjelljes.

3. SAIl-t duhet té institucionalizojné politika dhe procese pér té siguruar njohjen dhe respektimin e
kérkesave té kodit té sjelljes né institucion.

4. SAI-t duhet té publikojné vlerat e tyre kryesore dhe angazhimet ndaj etikés profesionale né té
gjitha aspektet e punés sé tyre me synim gé té udhéheqin népérmjet shembullit.

-Né zbatim té kérkesave té ISSAI 12. Parimi 11: “Pérpjekjet pér njé shérbim té pérsosur dhe
cilésor”’sipas té cilit:

1.SAl-t duhet té vendosin politika dhe procedura té tilla qé té promovojné njé kulturé té

brendshme sipas sé cilés cilésia éshté thelbésore né té gjitha aspektet e performancés té SAI-t.
2.Politikat e procedurat e SAI-t duhet té pércaktojné gé i gjithé stafi dhe té tretét gé punojné pér
llogari té SAl-t duhet té veprojné né pérputhje me kérkesat etike.’

-Ng zbatim té kérkesave té ISSAI 30 “Kodi i Etikés” né té cilin pércaktohet qé: “Eshté pérgjegjési

e SAI-t té zhvillojé Kodin e tij né pérshtatje me mjedisin;*

hartohet KODI ETIK i KLSH-sé.

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1

Kodi i Etikés i KLSH-sg, éshté deklarata gjithépérfshirése e vlerave, sjelljeve dhe parimeve té cilat
duhet ndigen dhe té udhéhegin veprimtariné e punonjésve té KLSH-s&".

Ky kod pércakton standardet etike si dhe ofron udhézime e kérkesa té nevojshme pér tu zbatuar nga
punonjésit e KLSH —sé me synim gé gjaté veprimtarisé sé tyre té reflektojné njé nivel té larté etik si
dhe té respektojné parimet dhe vlerat themelore té funksionimit té njé Institucioni Suprem Auditimi.

Neni 2

Té gjithé punonjésit e KLSH-sé&, jané pérgjegjés pér reputacionin e institucionit dhe gjaté ushtrimit
té veprimtarisé sé tyre duhet té “udhéheqin sipas shembullit” e té jené “model té integritetit”.
Ata duhet té jené té vetédijshém se sjelljet e tyre, kané njé impakt té forté né ményrén se si
perceptohet institucioni, si si ndikojné né forcimin e autoritetit dhe kredibilitetit institucional dhe
pér pasojé né perceptimin e aktivitetit t&¢ KLSH-sé si njé vleré, dobi dhe e miré e pérbashkét pér té
gjithé gytetarét.

* ISSAI 12 “Vlerat dhe dobité e Institucioneve Supreme te Auditimit”. Parimi 10 dhe 11.

*1SSAI 30 “INTOSAI , Kodi Etik”Kapitulli 1.

> Pérgjaté kétij Kodi, termi “punonjésit e KLSH-s&” pérfshin té gjithé punonjésit: anétaré té stafit si dhe ekspertet e
pérkohshém té jashtém té kontraktuar, bazuar né nenin 40, té Ligjit 154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e
KLSH-s&”.



Neni 3

3.1 Kodi Etik i KLSH-sé ka pér géllim té pajisé té gjithé punonjésit e KLSH-sé me njé bashkeési
parimesh, vlerash dhe standartesh né té cilat bazohet sjellja etike e tyre né funksion té pérmbushjes
sé pritshmérive té paléve té interesuara, ku pérmbushja e detyrimeve ndaj publikut duhet té
prevalojé mbi interesat e ¢cdo punonjési té KLSH-sé .

3.2 Kodi nuk eliminon apo ménjanon, Standartet Ndérkombétare té Auditimit gé trajtojné ¢éshtjet e
etikés, rregulloret dhe manualet e ndryshme té zbatuara né KLSH, apo aktet ligjore dhe nénligjore
por éshté njé mjet pér té inkurajuar dhe promovuar kulturén etike, diskutimet lidhur me etikén dhe
pér té pérmirésuar géndrimet apo reagimet né puné (ato reagime qgé lidhen me médyshjet dhe
pagartésité etike).

Kodi lexohet dhe zbatohet né lidhje organike mé té gjithé kérkesat e kuadrit ligjor rregullator té
veprimtarisé menaxheriale audituese t& KLSH-sé.

3.3 Eshté detyrim i ¢do punonjési qé gjaté veprimtarisé té zbatojé standardet dhe kérkesat etike né
nivelin gé kérkohet né kété kod dhe devijimet nga niveli i kérkuar do té konsiderohen shkelje té
kétij kodi. Si anétaré té stafit t&¢ KLSH-sé, té gjithé punonjésit kané pérgjegjési pér té kontribuar né
“geverisjen” ¢ miré t&¢ KLSH-sé dhe né mbajtjen lart té emrit té té institucionit pér ndershméri,
korrektesi, drejtési, integritet, paanshméri, pérgjegjshméri dhe profesionalizém.

Neni 4

4.1 Punonjésit e KLSH-sé, né funksion té etikés institucionale, duhet té tregojné respekt dhe té
vlerésojné kontributet e dhéna né vite nga Kryetarét e KLSH-sé, dhe audituesit pér forcimin dhe
zhvillimin e vazhdueshém té institucionit. Ish Kryetaréve té KLSH-sé&, né vite u pércillet ¢do
informacion i kérkuar prej tyre, pér periudhén kur kané ushtruar funksionin e Kryetarit dhe kané
drejtuar KLSH-né.

4.2 Cdo kandidati té nominuar nga Presidenti i Republikés, pér Kryetar té Kontrollit té Larté té
Shtetit, menjéheré pas daljes sé Dekretit pérkatés, nga stafi drejtues i KLSH-sé i vihet né
dispozicion njé paketé e ploté informative me té gjithé dokumentat e réndésishém gé kané té béjné
me organizimin dhe funksionimin e KLSH, politikat e ndjekura, strategjité e miratuara.

4.3 Punonjésit e KLSH-sé né respekt té vlerave dhe kérkesave etike institucionale duhet té tregojné
respekt té vecanté ndaj deputetéve té Kuvendit t€ Shqipérisé né pérmbushje té kérkesave pér
disponimin e informacionit té kategorizuar sipas trajtimit né pikén 4.2 si mé sipér.

KREU Il

VLERAT BAZE ETIKE

Neni 5

Punonjésit e KLSH-sé duhet ta bazojné veprimtariné e tyre né vlerat bazé etike:

Integriteti.

Pavarésia, objektiviteti, paanshméria.
Ruajtja e sekretit profesional.
Kompetencat dhe kujdesi i duhur.
Sjellja profesionale.



Neni 6
Integriteti

Integriteti éshté vlera kryesore e Kodit té Etikés, né té cilén bazohet e gjithé veprimtaria
menaxheriale dhe institucionale e KLSH-sg.

6.1 Integriteti né nivel institucional

-KLSH duhet té aplikojé standarde té larta t& integritetit dhe etikés pér stafin né té gjitha nivelet.’
-KLSH udhéheq sipas shembullit.

-KLSH duhet té sigurojé njé sistem efektiv té sistemit té kontrollit té integritetit né institucion duke
pérfshiré njé set masash (kontrollesh) té mirébalancuara duke implementuar kérkesat e Manualit té
Vetevlerésimit t& Integritetit INTOSAINT &,

-KLSH duhet té sigurojé njé sistem té vazhdueshém informimi pér réndésiné e integritetit dhe té
sigurohet gé niveli drejtues e menaxherial “udh&heq sipas shembullit”.

-KLSH duhet té marré masa dhe té vendosé sisteme kontrolli té brendshme gé té eliminojé tundimet
té cilat mund té stimulojné anétarét e stafit té veprojné né ményré té papérshtatshme.

-KLSH duhet té adaptojé politika me synim gé té zhvillojé njé kulturé té hapur dhe transparente nén
frymén e kriticizmit pozitiv dhe té pranueshém.

-KLSH nuk duhet té tolerojé shkeljet e integritetit dhe duhet té jeté e pérgatitur se pavarésisht
masave shtrénguese, shkeljet e integritetit mund té ndodhin .

6.2 Integriteti né nivel individual

-Integriteti i punonjésve té KLSH-sé éshté njé pérgjegjési personale, njé detyrim pa kompromis pér
zbatimin e kérkesave ligjore, rregulloreve, vlerave morale dhe etike.

-Integriteti shérben si njé “busull” pér té gjithé stafin e KLSH-sé dhe i ndihmon ata pér té gjetur
rrugén e tyre edhe kur rregullat mungojné .

-Punonjésit e KLSH-sé duhet té béjné kujdes dhe té ushtrojné pérgjegjesité dhe kompetencat, né
funksion té interesit té pérbashkét dhe publikut.

-Pér té ruajtur besimin e publikut, sjellja e punonjésve té KLSH-sé duhet té jeté mbi ¢do dyshim dhe
gortim publik, ata duhet té kené njé ndershméri absolute né kryerjen e punés sé tyre dhe né
trajtimin e burimeve t& KLSH-s&. °

6.3 Integriteti gjaté procesit auditues

Audituesit kané pér detyré tu pérmbahen standardeve té larta té sjelljes (p.sh. ndershméria dhe
singeriteti) né rrjedhén e punés sé tyre dhe né marrédhéniet e tyre me stafin e subjekteve té
audituara.

- Integriteti né kryerjen profesionale té detyrave nga audituesit pérbén bazén pér
besueshmériné e rezultateve té auditimeve t¢é KLSH-sé pér palét e interesit, parlamentin,
geveriné dhe publikun.

- Integriteti mund té matet sipas asaj Q& éshté e ligjshme dhe e drejté.
Integriteti u kérkon audituesve té vézhgojné si formén ashtu dhe frymén e
auditimit dhe standardet etike. Integriteti gjithashtu u kérkon audituesve

®1SSAI 30 “INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 2.12, “Integriteti”.

7 1SSAI 12 “Vlerat dhe dobité e Institucioneve Supreme té Auditimit”. Parimi 11.

® INTOSAINT “Manual i vetévleresimit té integritetit pér SAl-t “botim i KLSH-sé. 12/2014, kapitulli “Niveli i maturitetit
té sistemit té kontrollit té integritetit”.

° 1SSAI 30 “INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 2.13 , “Integriteti”.



té respektojné parimet e pavarésise dhe objektivitetit, té ruajné standardet
e sjelljes profesionale, t&¢ marrin vendime duke pasur né mendje interesin publik. Audituesit
duhet té punojné né ményré té besueshme, té ndershme dhe té pérgjegjshme gjaté secilés
fazé té auditimit, gé nga planifikimi, pérgatitja, kryerja, raportimi, duke u pérpjekur pér té
arritur rezultatet mé té mira té mundshme.
Réndési té vecanté ka:
- Mbledhja e té dhénave té besueshme pér subjektin qé do té auditohet dhe
analizimi i objektivave té veprimtarisé sé subjektit.
- Kiryerja e kujdesshme dhe né kohén e detyrave dhe udhézimeve té eproréve.
- Kujdesi dhe maturia né kryerjen e veprimeve audituese.
- Prezantimi i ploté dhe i singerté i rezultateve té auditimit, si dhe grumbullimi i
déshmive té besueshme té auditimit.

- Audituesit duhet ti nénshtrohen ligjit dhe rregullave té procesit té auditimit. Audituesit duhet
té jené té vetédijshém pér gjetjet e tyre gjaté procesit té auditimit, si dhe pér vlersimet,
konkluzionet dhe rekomandimet e bazuar mbi kéto gjetje. Njékohésisht, audituesit nuk
duhet tu shmangen trajtimit té problemeve dhe zgjidhjeve té véshtira, né rast se interesi
publik kérkon ndjeshmériné e duhur dhe né té njéjtén kohé, veprime té efektshme dhe té
mirépércaktuara.

- Audituesit duhet té jené kreativ dhe té kryejné detyrat e tyre né ményré aktive dhe me
kujdesin e duhur profesional.

- Nése audituesit e konsiderojné se njé¢ udhézim, apo urdhér éshté i paligjshém apo i gabuar,
ata duhet té paragesin rezervat dhe objeksionet e tyre me shkrim tek eprori. Nése udhézimi
éshté i rikonfirmuar me shkrim, audituesit jané té detyruar ta zbatojné até. Nése mé voné
del se rezervat dhe objeksionet e e paragitura nga audituesi ishin té justifikuara té drejta dhe
té ligjshme, eprori qé dha udhézimin e gabuar duhet té marré pérgjegjésité pér veprimet e
ndérmarra.

- Audituesve nuk u lejohet té zbatojné njé udhézim apo urdhér nése ata jané té bindur se kjo
do té ¢ojé né njé krim ose dém té pakthyeshém.

Neni 7
Pavarésia, objektiviteti dhe paanshméria'®.

7.1 Pér té siguruar besimin dhe kredibilitetin né punén e KLSH-sé autoritetet legjislative dhe
ekzekutive, gytetarét dhe subjektet e audituara duhet té sigurohen plotésisht né transparencén dhe
paanshmériné e punonjésve té KLSH-sé.

Né funksion sa mé sipér éshté esenciale gé Institucioni i KLSH-sé té jeté i pavarur, gé audituesit
té jené té paanshém dhe té kryejné funksionet e tyre me objektivitet.

7.2 Punonjésit e KLSH duhet té sillen né subjektet e audituara dhe né publik né menyré té tillé gé
té nxjerrin né pah vlera té tilla etike si¢ éshté pavarésia, paanshméria, dhe objektiviteti jo vetém “né
dukje” por edhe “né fakt”. "'Pavarésia e tyre nuk duhet té démtohet nga interesa personale ose té
jashtme, duke patur si detyrim qé t’i shmangen pérfshirjes né té gjitha ¢éshtjet, né t& cilat ata kané
interes vetjak, pér t€ zbatuar me pé&rpikméri kérkesat e ligjit “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave, né ushtrimin e funksioneve publike”.

1%1SSAI 30 “INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 3 .

1 1SSAI 30 “INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 3.17 .



7.3 Punonjésit e KLSH-sé duhet té veprojné me paanshméri duke treguar kujdes gé shprehja e
piképamjeve dhe e bindjeve personale t¢ mos kompromentojé apo té duket se kompromenton
rezultatet e detyrave té ngarkuara apo interesat e KLSH-sé. Sjellja zyrtare duhet té karakterizohet
gjithnjé nga objektiviteti dhe profesionalizmi duke shmangur situatat qé krijojné konflikte
interesash.

7.4 Punonjésit e KLSH-sé duhet té ruajné pavarésiné e tyre nga ndikimi politik dhe

té tregojné neutralitet politik né fakt dhe né dukje, né ményré gé té pérmbushin pérgjegjésité e
tyre té auditimit né ményré té paanshme. Kjo éshté e réndésishme pér audituesit duke gené se
KLSH punon ngushté me autoritetet legjislative, ekzekutive apo me subjekte té tjera geveritare, té
cilat jané autorizuar me ligj t& marrin né konsideraté raportet e KLSH".

7.5 Punonjésit e KLSH-sé nuk duhet té pérfshihen “né dukje” dhe “né fakt” né c¢fardolloj ményre né
menaxhimin dhe krijimin e marrédhénjeve t& ngushta me subjektet e auditimit. **

Neni 8
Kompetencat dhe kujdesi i duhur . **

8.1 Audituesit duhet té veprojné gjithnjé né ményré profesionale dhe né pajtueshméri té ploté me
standardet ndérkombétare té auditimit.”

8.2 Punonjésit e KLSH-sé, duhet té kené njohuri té mjaftueshme té parimeve kushtetuese, ligjore,
institucionale dhe standardeve gé rregullojné veprimtariné e subjektit té audituar. Ata duhet té
demonstrojné qé zotérojné aftésité profesionale, duhet té ruajné dhe zhvillojné aftésité dhe
kompetencat e nevojshme pér té pérmbushur pérgjegjésité e tyre.

8.3 Punonjésit e KLSH-sé, nuk duhet té marrin pérsipér kryerjen e detyrave pér té cilat ata nuk jané
kompetenté dhe té afté profesionalisht pér ta realizuar até me sukses.*®

8.4 Audituesit duhet té kryejné detyrat e tyre me devotshméri, kompetencé dhe né ményré té
vazhdueshme, duhet té ruajné dhe pérsosin njohurité e aftésité e tyre profesionale, né nivelin dhe
standardin e kérkuar me géllim qé té garantojné kryerjen e veprimtarisé né pérputhje me kérkesat
ligjore rregullat dhe standardet e auditimit.

8.5 Punonjésit e KLSH-sé, gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tyre duhet té sillen si profesionisté né
kryerjen e detyrave té zotérojné aftésité e nevojshme profesionale, né funksion té kryerjes me
sukses té detyrave té caktuara, me synim arritjen e pritshmérive té standarteve té vendosura
institucionale.

8.6 Punonjésit e KLSH-sé né zbatim té objektivave té vendosura né planin strategjik té zhvillimit té
institucionit pér “Programin e trajnimeve t€ punonjésve t& KLSH-S€” q€ zhvillohet ¢do vit, jané
té detyruar t€ marré pjesé né trainimet e planifikuara, né ményré qé té pérmirésojné aftésité e tyre
profesionale.

121SSAI 30 “INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 3.20 .

13 |SSAI 10 Deklarata e Meksikés mbi Pavarésiné e SAl-t. Parimi 5.
1SSAI 30 “INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 5.

> Udhezime pér Gjykatén Europiane té Audituesve.Paragrafi 5.
1% 1SSAI 30“INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 5.29.



Neni 9

Ruajtja e sekretit profesional *’

9.1 Punonjésit e KLSH-sé duhet té ruajné konfidencialitetin e informacionit, gé kané né
zotérim, por pa cénuar zbatimin e detyrimeve qgé rrjedhin nga ligji nr. 8503, date 30.6.1999, "Pér te
drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare”.

9.2 Punonjésit e KLSH-sé kané detyrimin dhe jané pérgjegjés pér ruajtjen e informacionit té
marré né ményré konfidenciale gjaté kryerjes sé detyrave profesionale. Detyrimi pér té ruajtur
sekretin vazhdon té zbatohet edhe pas largimit nga KLSH.

9.3 Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit, nuk duhet té kufizojé liriné individuale t& shprehjes.®

9.4 Audituesit duhet té ushtrojné kujdesin e duhur né pérdorimin e informacioneve té marra gjaté
kryerjes sé detyrave profesionale dhe ti mbrojné ato nga pérdorimi i paautorizuar.

9.5 Punonjésit e KLSH-sé nuk duhet té zbulojné informacionet e marra né procesin e

auditimit té paléve té treta, qofté me gojé ose me shkrim, pérvecse pér té pérmbushur pérgjegjésité
ligjore té KLSH-s&, apo pérgjegjési té tjera té identifikuara si pjesé e procedurave normale té
KLSH-sé ose ato né pérputhje me ligjet pérkatése. Ata nuk mund ti béjné publike e ti pérdorin kéto
informacione pérvecse kur i kérkohet sipas dispozitave té parashikuara me ligj.

9.6 Audituesit nuk duhet ti pérdorin informacionet e marra gjaté auditimit pér ndonjé pérfitim
personal. Ata gjithashtu nuk mund ti pérdorin kéto informacione kur pérdorimi i tyre éshté né
kundérshtim me ligjin dhe mund té démtojé subjektin gé auditohet.

9.7 Né rast se punonjési i KLSH-sé, gjaté kryerjes sé veprimtarisé sé tij, pérballet me

dokumentet zyrtare, shkresore apo elektronike dhe ¢do informacion tjetér qé pérbén sekret shtetéror,
sipas pércaktimeve té legjislacionit pér informacionin e klasifikuar sekret shtetéror, ai duhet té ruajé
konfidencialitetin. *°

9.8 Né rastin kur audituesi kryen auditim té veprimtarive qé pérbéjné sekret shtetéror, bazuar

né dispozitat pérkatése ligjore, duhet té jeté i autorizuar nga Kryetari i Kontrollit té Larté t& Shtetit,
si dhe duhet té keté certifikatén e sigurisé, té léshuar nga institucioni pérkatés.®

9.9 Punonjési i Kontrollit té Larté té Shtetit éshté i detyruar té ruajé konfidencialitetin e
informacioneve té siguruara pér shkak té detyrés, té cilat mbrohen nga legjislacioni pér mbrojtjen e
té dhénave personale. %

Neni 10

Sjellja profesionale

10.1 Punonjési i KLSH-sé duhet té veprojé né ményré té tillé qé té ruajé emrin dhe reputacionin
institucionit dhe té profesionit té tij si dhe té distancohet nga ¢do lloj sjellje e veprim gé mund té

71SSAI 30 “INTOSAI, Kodi Etik. Kapitulli 4.

¥ Udhézime Etike pér Gjykatén Europiane té Audituesve”Paragrafi 29.

1 Ligji 154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e KLSH-s&”. Neni 27.1
20 Ligji 154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e KLSH-s&”. Neni 28.1
2 Ligji 154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e KLSH-s&”. Neni 27.2



diskreditojé figurén e tij.

10.2 Punonjési i KLSH-s&, duhet té kontribuojé si né pérmbushjen e objektivave té KLSH-sé ashtu
edhe né realizimin e misionit dhe vizionit institucional, népérmjet ushtrimit té veprimtarisé
profesionale né pérputhje me kérkesat e Standardeve Ndérkombétare té Auditimit ISSAI (té
pranuara nga KLSH-ja) si dhe me kérkesat e kuadrit rregullator ligjor rregulloret, manualet,
metodologjité e auditimit etj.

10.3 Punonjési i KLSH-sé, duhet veprojé me ndershméri dhe korrektesé si né jetén profesionale
ashtu edhe né jetén private.

KREU 111

UDHEZIME TE SJELLJES ETIKE NE KLSH

Neni 11

KLSH —Institucion model, efikas qé “udhéheq sipas shembullit” %

11.1 Punonjésit e KLSH-sé kané pérgjegjésiné gé gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tyre té zbatojné
rregullat e sjelljes etike, dhe té kontribuojné né zhvillimin e institucionit pér té gené njé institucion
model, efikas dhe gé “udhéheq sipas shembullit”.

Té zbatosh rregullat e sjelljes etike do té thoté:
e 18 veprosh me ndershméri, profesionalizém, objektivitet, pérkushtim, paanshméri né
zbatimin e detyrave té ngarkuara.
e té shmangésh ¢do formé té diskriminimit dhe té kontribuosh pér zbatimin e njé politike té
mundésive té barabarta pér té gjithé.
o té respektosh standardet bazé té sjelljes dhe komunikimit si brenda ashtu dhe jashté mjedisit
té KLSH.
e té veprosh né pérputhje me interesat e KLSH-sé , kjo nénkupton asnjé detyrim pér té ndjekur
dicka té paligjshme ose jo etike.
e té kontribuosh né zbatimin e né politike t& hapur komunikimi, té inkurajosh dialogun,
diskutimet e hapura dhe pa paragjykime.
té mos jesh indiferent kur duhet té pérballesh me probleme etike.
té eliminosh mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité.
té nxitésh pérgjegjshmériné.
té jesh krenar pér até qé éshté arritur dhe se si éshté arritur.
té mos nxjerrésh apo té pérdorésh privatisht ndonjé informacion konfidencial, té siguruar
népérmjet punés né KLSH.
e té shmangésh pjesmarrjen né aktivitetet e jashtme, té cilat pérbéjné konflikt interesi.

Neni 12
Sjellja e miré administrative®
12.1 Punonjésit e KLSH-sé gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tyre duhet té tregojné devotshméri dhe

té angazhohen maksimalisht pér ti shérbyer interesave té publikut né funksion té pérmbushjes sé
pritshmérive né drejtim té ofrimit té shérbimeve cilésore té auditimit dhe té njé administrate sa mé

2 Udhézimet Etike té Gjykatés Europiane té Auditimit. Paragrafi 6.
2 Udhézimet Etike té Gjykatés Europiane té Auditimit. Paragrafi 7.



t€ miré qé “udhéheq sipas shembullit” . Né marrédhénje me publikun punonjésit ¢ KLSH-sé duhet
té tregojné pérkushtim aftési mirésjellje dhe ndihmese.

Neni 13

Konfliktet e interesave

13.1 Me konflikt interesi kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe interesit publik gjaté
marrédhénieve juridike té punés né KLSH.

Konflikti i interesit éshté situata né té cilén punonjési i KLSH-sé ka njé interes personal té tillé gé
ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes sé detyrés zyrtare. Rastet
e konfliktit té interesave jané té€ pércaktuara né Ligjin “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”.

13.2 Punonjési duhet té veprojé gjithnjé né interes té institucionit dhe veprimtaria e ¢gdo punonjési
duhet té jeté né pérputhje me ligjet, rregullat dhe misionin e KLSH-sé.

13.3 Punonjésit té cilét ushtrojné funksione audituese duhet té jené té pavarur, objektivé dhe té
paanshém gjaté mbledhjes, vlerésimit dhe pércjelljes sé informacionit mbi aktivitetin e subjektit gé
auditohet. Audituesit nuk duhet té lejojné qé paragjykimet, konflikti i interesit ose persona té treté
té influencojné né ményrén se si ata kryejné punén audituese.

13.4 Gjaté kryerjes sé detyrave audituese, audituesi nuk duhet té lejojé gé té gjendet nén presionin

dhe ndikimin e faktoréve té jashtém. Pér té kundérshtuar né ményré té efektshme pérpjekjet ose

influencat, audituesi nuk duhet té jeté i pérfshiré né ndonjé aktivitet ¢ mund té keté ndikim né

pavarésiné dhe objektivitetin e tij dhe pér pasojé, mbi pavarésiné dhe objektivitetin e KLSH-sé.

Kjo vecanérisht i referohet:

- Interesave financiare né fushén qé éshté objekt auditimi ose éshté aktivitet i subjektit qé
auditohet, si dhe marrédhénieve té ngushta me personat gé kané interesa té tilla.

- Kéndvéshtrimeve ose pérfitimeve personale, té cilat influencojné paanésiné né dhénien e
rekomandimeve.

- Marrédhénieve personale me punonjésit e subjektit qé auditohet gé i tejkalojné marrédhéniet
profesionale.

- Aktivitetet politike ose shprehja e géndrimeve politike né lidhje me subjektin e audituar ose me
aktivitetin e tij.

- Punésimet e méparshme té audituesit, si person pérgjegjés pér njé aktivitet gé auditohet ose té
genin mé paré staf i subjektit gé auditohet.

- Nése audituesi ka gené i punésuar né njé subjekt té caktuar, nuk lejohet pjesémarrja e tij né
grupin e auditimit té kétij subjekti, deri né dy vjet pas largimit nga ky i fundit.

- Té aférméve ose miqve té audituesit, té punésuar né subjektin gé auditohet.

13.5 Cdo auditues i KLSH-sé&, duhet té jeté i vetédijshém pér njé konflikt t¢ mundshém interesi. Pér
kété ata jané té detyruar qé pérpara fillimit té ¢cdo auditimi té plotésojné deklaratén e konfliktit té
interesave e cila éshté pjesé e dosjes sé auditimit. Mosdeklarimi i konfliktit té interesit ngarkon me
pérgjegjési audituesin.

13.6 Audituesit duhet t’i béjné té ditur eprorit té gjitha marrédhéniet e mundshme me subjektin qé

auditohet. Né kéto raste drejtuesi duhet:

-Té mbajé shénim né dosjen e auditimit dhe té jeté i kujdesshém pér kryerjen e ¢cdo veprimi tjetér,
kur konflikti i interesit éshté minimal ose mund té eliminohet nga njé mbikéqyrje e efektshme.
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- Té kérkojé nga audituesi, nése mund té doréhiget, pér shkak té interesave té cilat shkaktojné
konfliktin e interesit.

- T’i caktojé kryerjen ¢ njé detyre t€ ndryshme nga ajo q¢ mund ta vendoste até né kushtet e
konfliktit té interesit, pa i sjellé atij ndryshime né kushtet e punésimit.

- Né rastet kur ekzistenca e njé konflikti interesi nuk éshté e qarté, drejtuesi i grupit té auditimit
ose vet audituesi i drejtohet Komisionit té Etikés i cili bén vlerésim konkret té situatés dhe jep
pérgjigjen pérfundimtare.

13.7 Verifikimi i situatave té ndryshme, té cilat mund té konsiderohen si konflikt interesash,

kryhet nga Komisioni i Etikés. Ky komision pérpilon raportin pér kualifikimin e rrethanave
pérkatése (nése pérbéjné ose jo konflikt interesash), mbas informacionit nga Drejtuesit e
Departamenteve apo Drejtuesit e Larté t¢ KLSH-sé dhe e paraqgit mé pas tek Kryetari.

13.8 Audituesit nuk duhet té pérdorin pozitén e tyre zyrtare pér géllime private dhe duhet té

shmangin marrédhéniet dhe kontaktet sociale me subjektin gé auditohet, té cilat mund té

influencg)jné, kompromentojné dhe vené né rrezik aftésité e tyre pér té vepruar si auditues té
4

pavarur.

13.9 Pa paragjykuar disiplinén e kérkuar né rregullat e zbatueshme tek stafi i KLSH, disa
nga llojet e interesave qé krijojné konflikte mund té jené kéto té paragitura né vijim:
a)Interesa, té cilét klasifikohen sipas pércaktimeve ligjore si me sipér.
b)Interesa té tjera té pércaktuar me akte nénligjore, té dalé né zbatim té ligjit.
c)Interesa tregtare ose jotregtare gé punonjési ka né:
subjekté juridike fitimprurése ose jofitimprurése, né té cilat punonjési shérben si konsulent, si
ortak, si pérfagésues apo agjent etj;
subjekte juridike me té cilat punonjesi negocion ose ka réné dakord pér njé punésim apo
angazhim kontraktor ose jokontraktor té ardhshém té tij.
d)Cdo lloj interesi tregtar ose jotregtar, i deklaruar nga punonjési né KLSH.
13.10 Konfliktet e mundshme té interesit, t€ njé kandidati pér t’u punésuar né administratén e
KLSH-sé duhet té zgjidhen pérpara emérimit té tij dhe né rast gabimi té méparshém duhet té
korrigjohen me déshirén dhe vullnetin e miré té punonjésit t&é KLSH-sé dhe Drejtuesve té saj.

Neni 14

Punésimi —Papajtueshméria me funksionet audituese

14.1 Punonjésit gé ushtrojné funksione audituese t& KLSH-sé nuk lejohet té marrin njé mandat
politik as té jené anétaré aktivé té ndonjé organizate apo partie politike si dhe nuk duhet t& marrin
pjesé né veprimtari politike ose me karakter tregétar. Pérjashtohen nga kufizimi mésim dhénia,
botimet dhe veprimtarité kulturore apo sportive me kusht gé kéto aktivitete t¢ mos démtojné
dinjitetin e institucionit dhe t& mos cénojné paanshmériné dhe pavarésiné e tij.”®

Neni 15

Detyrimi pér deklarimin e interesit né veprimtarité e jashtme .

15.1 Me veprimtari té jashtme té punonjésit té KLSH-sé kuptohet ¢do lloj veprimtarie gé kérkon
angazhimin e punonjésit té KLSH-sé, qofté pér géllime fitimi ose jo, qé ky punonjés e kryen jashté

Y 1SSAI 30, INTOSAI: Kodi Etik. Kapitulli 3.22.
» Ligji 154/2014 “Per organizimin dhe funksionimin e KLSH-sé”neni 36.
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detyrés zyrtare. Punonjési i KLSH-sé nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, gé
pengon kryerjen e detyrés sé tij zyrtare ose gé kérkon angazhim, mendor a fizik té tij gé e bén té
véshtiré kryerjen e detyrés ose éshté vazhdim i késaj detyre, qé cénon né ¢farédo ményre imazhin e
punonjésit té KLSH-sé.

15.2 Né té gjitha rastet kur punonjésit kryejné veprimtari té jashtme duhet té njoftojné me shkrim
Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Etikés dhe kjo e fundit vé né dijeni Kryetarin.

Punonjési i KLSH-sé pér ¢cdo veprimtari me pagesé gé kryen jashté detyrés sé tij, mund ta kryejé até
vetém me lejen me shkrim té Kryetarit t¢ KLSH-sé. Shkresa e miratimit té veprimtarisé depozitohet
né Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Etikés.

15.3 Né rast se konstatohen shkelje té kritereve dhe rregullave si mé sipér ndaj punonjésit fillon
procedimi disiplinor.

Neni 16
Dhuratat, argétimet, shpérblimet pér punonjésit

16.1 Gjaté punésimit né KLSH, punonjésve nuk i lejohet gé té kérkojné ose té pranojné
drejtpérsédrejti ose jodrejtpérsédrejti, dhurata, shpérblime, favore, argétime, kredi, hua ose ¢do gjé
tjetér, qé ka vleré monetare, nga persona ose subjekté gé:

-kané ose gé kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat administrative, né marrédhéniet
kontraktore ose né ¢do marrédhénie tjetér me KLSH;

-kryejné transaksione ose veprimtari, té cilat auditohen/mbikéqyren nga KLSH;

-kané interesa gé preken né ményré thelbésore nga kryerja ose nga moskryerja e detyrave zyrtare té
punonjésve té KLSH-sé.

16.2 Punonjési gé kryen funksione audituese duhet t€ mbrojé pavarésing e tij dhe té shmangé cdo
konflikt t& mundshém interesi, duke refuzuar dhurata ose shpérblime né para nga subjekti i
auditimit, pérfagésuesit e tij ose palé té tjera té interesuara. Ai gjithashtu nuk duhet té lejojé qé
anétarét e tjeré té grupit, té cilin ai drejton té pranojné pérfitime, té cilat mund té ndikojné né
gjykimin e tyre ose gé mund té perceptohen sikur influencojné pavarésiné ose integritetin e tyre.

16.3 Punonjésit e KLSH-sé zbatojné kérkesat e parashikuara Ligjin nr. 9637 daté 07.04.2005 “Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike” i ndryshuar dhe kérkesat
e Ligjit nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike™ .

Neni 17
Paragitja né puné, mirésjellja dhe respekti

17.1 Paragitja e punonjésit né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:
e Vémendje né ményrén e komunikimit dhe t& géndrimit né ambientet e KLSH dhe né
subjekte.
e Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér pamjen e jashtme;
e Plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes zyrtare né ambientet e KLSH dhe né
subjekte.

17.2 Punonjésit e KLSH-sé duhet t’i trajtojné kolegét e tyre (qofshin kéta eproré, apo vartés) me
mirésjellje dhe respekt, dhe nuk mund kené tendenca té ngacmimeve fizike apo me fjalé.
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Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tyre punonjésit gé ushtrojné funksione audituese qofté né
subjektet e auditimit apo edhe né seancat e intervistimit dhe ballafagimit me subjektet duhet té
reflektojné njé nivel té larté té kulturés e etikés sé komunikimit dhe té jené shembull e model i
komunikimit etik, civil dhe qytetar. Ata duhet gé gjithnjé té¢ shmangin edhe ato sjellje, gé
megjithése nuk arrijné né nivelin e ngacmimit apo té abuzimit, mund té krijojné njé atmosferé
jomiqgésore apo frike.

17.3 Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla, té gjitha ato fjalé apo sjellje gé
ndérhyjné né ményré té paarsyeshme né punén e gjithkujt apo gé krijojné njé mjedis pune frikésues
(kércénues), armigésor dhe fyes. Njé vend pune i hapur dhe i besueshém éshté thelbésor pér
efektivitetin e punés né KLSH. Do té konsiderohen si ngacmime seksuale dhe do té trajtohen si té
tilla té gjitha pérpjekjet (avancimet) e padéshiruara seksuale, kérkesat pér favore seksuale, ose té
tjera sjellje (fizike ose me fjalé) me natyré seksuale, té cilat ndérhyjné né punén, kushtézojné
punésimin apo Kkrijojné njé mjedis pune fyes, armigésor apo frikésues, brenda KLSH.

17.6 Pér ¢do rast té ankesave pér nje demonstrim té sjelljes nga punonjésit, jo né pérputhje me
rregullat e pércaktuara né kété kod, do té jeté objekt i shqyrtimit ballafagimit dhe verifikimit nga
Komisioni i Etikés.

Neni 18
Zbatimi i orarit té punés

Punonjésit e KLSH-sé duhet té pérdorin né ményré efektive kohén e punés.

Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé géllim tjetér, pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér
géllime té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me ligjet dhe me rregullat né fuqi.

Né funksion té pérdorimit sa mé efikas té burimeve né dispozicion, punonjésit e KLSH-sé duhet ti
kushtojné kohén e punés vetém veprimtarive dhe aktiviteteve zyrtare t€¢ KLSH-sé.

Neni 19
Diversiteti-Ndryshimet kulturore dhe profesionale

19.1 Si pasojé e karakterit demokratik dhe profesional gé ka KLSH dhe e vlerés gé i jep diversitetit,
duhet gé té veprohet me tolerancé, me ndjeshméri, me respekt dhe me paanési kundrejt kulturés dhe
profesionit té personave té tjeré, qé nuk i kané té njéjta me punonjésit e KLSH-sé. Nga ana tjetér,
KLSH reagon ndaj cdo sjelljeje abuzive, e cila do té konsiderohet fyese pér ambientin apo pér
persona konkreté.

Neni 20
Pérdorimi i pronave, i pajisjeve dhe i burimeve té KLSH

20.1 Punonjésit e KLSH duhet té mbrojné dhe té ruajné pronén. Me proné té KLSH-sé kuptohet ¢do
pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme gé ka né pérdorim si dhe dokumentacioni zyrtar. Nuk lejohet
gé, drejtpérsédrejti ose jo, punonjésit té pérdorin apo té lejohet gé té pérdoret prona té KLSH-sé pér
géllime té tjera, pérvecse pér Kryerjen e punés.

20.2 Punonjésit duhet té sigurohen se burimet e KLSH té véné né dispozicion té tyre, po pérdoren
pér realizimin e detyrave zyrtare. Cdo veprim i kundért konsiderohet shkelje e etikés dhe e
kérkesave té Udhézimit t€ Ministrit t€ Financave, nr. 30 daté 27.12.2011 “Pér menaxhimin e
aktiveve né€ njésité e sektorit publik”.
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Neni 21
Zgjidhja e problemeve dhe e konflikteve personale

21.1 Komisioni i Etikes dhe/ose Drejtuesit e departamenteve/Drejtorive kané pérgjegjésiné qé té
jené té disponueshém pér anétarét e stafit, t& cilét duan té ngrené céshtje apo shgetésime né
konfidencé (vet€m pér vetém) dhe t’i trajtojné me ndjeshméri, paanshméri, objektivitet dhe pa
diskriminim situata té tilla.

21.2 Komisioni i Etikes dhe/ose Drejtuesit e departamenteve/Drejtorive, duhet té krijojné njé
atmosferé, ku anétarét e stafit té tyre té ndjehen té liré té pérdorin (pa patur friké pér ndéshkime),
rrugét institucionale ekzistuese pér zgjidhjen e problemeve apo té konflikteve té ¢do lloji, si edhe té
shprehin shqgetésime lidhur me situatat problematike apo konfliktuale ku ndodhen ose ku mund té
ndodhen, jo vetém lidhur me marrédhéniet e tyre brenda KLSH.

21.3 Né cdo rast dhe pér ¢do problem né lidhje me kété fushé punonjésit e KLSH-sé kané té drejté
té adresojné kérkesén e tyre pér takim me Kryetarin e KLSH-s&, me synim trajtimin e situatave,
sjelljeve, dilemave, shgetésimeve apo problemeve etike. Kryetari realizon brenda njé kohe té
pérshtatshme ¢do takim té tillé, dhe té paktén dy heré né vit punonjésit takohen me Kryetarin e
KLSh-sé.

Neni 22
Mbrojtja kundrejt akuzave té pabaza

22.1 Démtimi i punonjésit té KLSH-sé gé vjen si rezultat i akuzave té pabazuara dhe joserioze,
dekurajon stafin lidhur me sjelljen dhe me zbatimin e standardeve té larta etike. Si pasojé, KLSH
mbron punonjésit, né rastet kur ata béhen objekt i akuzave té pabaza nga ¢dokush gé mbetet i
pakénaqur, si pasojé e kryerjes sé rregullt té detyrés prej tyre.

22.2 Liria dhe pérgjegjésia pér té ngritur probleme, ¢éshtje apo shgetésime éshté thelbésore pér té
fugizuar stafin dhe pér té ruajtur integritetin si institucion. Si pasojé, KLSH do té mbrojé stafin nga
akuzat e pabazuara, pérfshiré edhe ato té ardhura si pasojé e géndrimeve té mbajtura né rastin e
ngritjes sé problemeve dhe té shqgetésimeve té ndryshme gjaté zbatimit té detyrave. Ankesat pér
kéto raste do té trajtohen seriozisht dhe do té sqarohen menjéheré nga eprori ne bashképunimin me
Komisionin e Etikés .

Neni 23
Konfidencialiteti i stafit

23.1 KLSH respekton konfidencialitetin e stafit. Informacionet konfidenciale (pérfshiré dosjet
personale, shénimet mjekésore, informacione lidhur me hetime té ndryshme, si dhe masat
disiplinore), nuk do té lejohet gé té kegpérdoren, nuk do té zbulohen dhe do té lejohet qé té njihen
vetém nga persona té autorizuar. KLSH ruan konfidencialitetin e ¢cdo informacioni, né pérputhje me
aktet pérkatése ligjore dhe/apo nénligjore t& nxjerra prej tij.

23.2 KLSH-ja respekton konfidencialitetin e punonjésve té saj né puné dhe nuk do té kérkojé qé té

ndryshojé sjelljet personale té punonjésve pér aq kohé sa kéto sjellje nuk démtojné rezultatet e
puneés.
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23.3 KLSH respekton ekuilibrin puné-familje si njé sfidé pér arritjen e objektivave té paracaktuara
dhe ¢mon pérpjekjet pér ruajtjen e kétyre raporteve. KLSH do té pérpiget qé té krijojé njé mjedis té
brendshém sa mé té miré gé té jeté e mundur, né ményré qé ti mbéshtesé punonjésit, pér té arritur
njé ekuilibér sa mé té efektshém ndérmjet punés, jetés familjare dhe asaj personale.

23.4 KLSH respekton konfidencialitetin e punonjésve dhe nuk déshiron gé té ndérhyjé né jetén e
tyre personale. Sidoqofté, statusi i tyre si anétaré té stafit t¢ KLSH ka si pasojé disa detyrime lidhur
me sjelljen né puné dhe jashté saj. KLSH i kushton réndési té¢ madhe zbatimit, nga ana e punonjésve
té KLSH-sé, té té gjitha akteve ligjore e nénligjore né fugi, sikurse edhe shmangies sé veprimeve gé
mund té perceptohen si shpérdorim i prestigjit gé ka KLSH dhe stafi i saj: Shkujdesjet né kété
drejtim do té reflektohen né marrédhéniet e tyre me KLSH.

23.5 KLSH do té jeté, gjithashtu e vémendshme lidhur me sjelljet e pahijshme, té shprehura ose jo
publikisht, lidhur me dhunén né familje apo me abuzimin me anétarét e familjes

Neni 24
Marrédhéniet e punonjésve me median e deklarimet publike.

24.1 Punonjési duhet té shmangé cfarédolloj sjelljeje né publik, té kryejé deklarime né publik apo
media, g€ mund té démtojné reputacionin e institucionit, g¢ mund té interpretohet apo té lidhet né
ndonjé ményré, me pozicionin e tij né KLSH. Statusi i njé té punésuari né KLSH kérkon rezervim
dhe takt. Punonjési éshté i detyruar qé té zbatojé me rigorozitet, procedurat e parashikuara lidhur
me kéto kontakte.

Neni 25
Angazhimi ndaj mjedisit

Punonjésit e KLSH-sé duhet ta kryejné punén e tyre né ményré té pérgjegjshme dhe né pérputhje
me ligjet dhe aktet nénligjore gé ruajné dhe mbrojné mjedisin. KLSH i kushton vémendje té veganté
ndikimit gé kané veprimet e saj né ruajtjen e mjedisit, ndjen pérgjegjésiné qé té ngrejé céshtje dhe
shgetésime lidhur me kushtet gé konsiderohen té démshme pér shéndetin dhe pér siguriné njerézore
apo pér mjedisin, si brenda institucionit t&¢ KLSH ashtu dhe jashté tij.

Neni 26

Punésimi dhe kufizimet pas largimit nga KLSH

Pas largimit nga KLSH, apo né momentin gé punonjésit e KLSH-sé jané duke u larguar, duhet gé té
respektojné rregullat lidhur me pérdorimin dhe ruajtjen e informacionit. Né veganti, nuk duhet té
pérdoren apo té zbulohen informacione té rezervuara, pér té cilat jané béré me dije pér shkak té
postit né KLSH.

Neni 27

Deklarimi i njohjes sé detyrimeve qé rrjedhin nga zbatimi i rregullave

Punonjési i KLSH-sé né fillim t& marrédhénieve té punés, duhet té plotésojé njé deklaraté, ku té

shprehet se i njeh dhe i zbaton dispozitat e kétij kodi si dhe té gjithé detyrimet gé rrjedhin nga
zbatimi i rregullave .
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Neni 28
Komisioni i Etikés

28.1 Pér té ndjekur céshtjet gé kané té béjné me etikén, krijohet Komisioni i Etikeés, i cili ngrihet me
Urdhér té Kryetarit dhe funksionon si organizém ad-hoc i gjykimit profesional.

28.2 Komisioni pérbéhet nga 3 anétaré, Pérgjegjési i Sektorit té Etikés dhe dy anétaré té zgjedhur
népérmjet votimit, nga té gjithé punonjésit e KLSH-sé&, sipas kritereve dhe rregullave té pércaktuara
né Urdhérin e Kryetarit té KLSH-sé pér ngritjen e kétij komisioni.

28.3 Komisioni trajton, verifikon, késhillon dhe u jep zgjidhje céshtjeve, dilemave, ankesave qé
kané té béjné me zbatimin e kérkesave té kétij kodi parashikuar né nenet 13, 17, 21, 22 té kétij
dokumenti.

28.4 Komisioni shgyrton rastet e shkeljes sé etikés dhe integritetit té ¢do personi né KLSH, té cilat
lidhen me ushtrimin e veprimtarisé dhe pérbéjné shkelje té Kodit té Etikés. Ai propozon masa
disiplinore duke vepruar si gjykim né shkallé té paré. Vendimet e tij jané té apelueshme tek
Kryetari, i cili shqyrton si shkallé e dyté dhe jep vendim té formés sé preré.

28.5 Komisioni Etikés shqyrton dhe gjykon né bazé té fakteve e provave té administruara né
seancén dégjimore me punonjésin/it e KLSH, ndaj té cilit/ve propozohet masa disiplinore. Né rastet
kur vértetohet se punonjési ka kryer shkelje té etikés pérvec rasteve kur ato pérbéjné vepér penale,
ai propozon masa, sipas pércaktimeve né Ligjin nr. 154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Kontrollit t€ Larté t&€ Shtetit” né legjislacionin “Pér Statusin e népunésit civil”’dhe né Kodin e Punés.

DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 29

Pjesé integrale e kétij Kodi jané edhe té gjitha aktet ligjore dhe nénligjore gé nxirren né KLSH dhe
qé lidhen me etikén né puné si dhe Aneksi “Shénime Shtesé: Zgjidhja e dyshimeve (dilemave)
lidhur me zbatimin e Kodit té Etikés ” (bashkélidhur).

Neni 30

Pjesé integrale e kétij Kodi éshté Ligji nr. 9131 daté 08.09.2013 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike” dhe kérkesat e tij.

Neni 31

Pjesé integrale e kétij Kodi jané dhe kérkesat e Standartit Ndérkombétar té& Auditimit ISSAI 30
“Kodi Etik” (bashkélidhur).

Neni 32

Pjesé integrale e kétij Kodi jané dhe Kodi i Sjelljes dhe Udhézuesit e Etikés sé Gjykatés Europiane
té Audituesve.

Neni 33

Dispozitat e kétij Kodi jané té detyrueshme pér zbatim edhe pér ekspertét e pérkohshém té jashtém
té kontraktuar bazuar né nenin 40 t& Ligjit 154/2014 “Pé&r organizimin dhe funksionimin e KLSH-

2299

se.
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Neni 34
Drejtuesit dhe audituesit e KLSH-sé konsiderojné si sfid€ institucionale dhe individuale njohjen dhe
zbatimin e Standarteve té Auditimit té Zyrés sé Auditimit 1é Qeverisé sé Shteteve té Bashkuara té

Amerikés (Libri i Verdhé i GAO-s) té cilat jané botuar né gjuhén shqipe si libér i ve¢anté dhe do té
implementohen nga KLSH-ja né periudhat né vijim.

Neni 35

Ndaj punonjésve t& KLSH-sé, qé shkelin parimet dhe dispozitat e kétij Kodi, kur nuk pérbéjné
vepér penale, do té merren masa, sipas pércaktimeve né Ligjin nr. 154/2014 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Kontrollit té Larté té Shtetit” né legjislacionin “Pér Statusin e népunésit civil” dhe

né Kodin e Punés.

Neni 36

Kodi i Etik i Kontrollit té Larté t& Shtetit i miratuar me Vendim té Kryetarit t&¢ KLSH-sé nr. 80 daté
11.07.2005 i ndryshuar me Vendimin nr. 1 daté 03.01.2012 “Pér njé ndryshim né vendimin nr. 80
daté 11.07.2005 té Kryetarit t¢ KLSH-s&” shfuqizohet.

Neni 37

Kodi Etik lexohet e zbatohet né ményré integrale, sé bashku me té gjitha ligjet né Republikén e
Shqipérisé, me Standartet Ndérkombétare t& Auditimit (ISSAI) dhe dokumentet né vijim qé€ jané
pjesé pérbérése e fushés sé integritetit dhe etikés t&¢ EUROSAI-t, INTOSAI-t, t&¢ ECA-s dhe GAO-s.
Neni 38

Ky Kod Etik, hyn né fuqi menjéheré.
KRYETARI

R

BUJAR|LESKAJ
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KREU IV

SHENIME SHTESE

Zgjidhja e dyshimeve (dilemave) lidhur me zbatimin e Kodit té Etikés

Gjaté aplikimit té parimeve té pércaktuara né Kodin e Etikés, punonjésit e KLSH-sé mund té hasin

né probleme me pércaktimin e sjelljeve joetike ose me zgjidhjen e konflikteve etike. Né kéto raste

punonjésit mund té pérpigen ti pérgjigjen veté ose me ndihmén e kolegéve dhe/ose drejtuesve

pyetjeve té méposhtme:

1. A éshté vendimi ose sjellja ime né pérputhje me ligjin, standardet ndérkombétare té
auditimit dhe me Kodin e Etikés sé KLSH-sé ?
2. Cfaré efekti do té keté vendimi ose sjellja ime pér mua, pér kolegét, pér KLSH-né pér

personat apo ose institucionet e tjera ?

3. A mundet gé veprime té caktuara té cojné né konflikt interesi ose né pérfitime personale né

dém té interesit publik?

4. A mundet gé vendimi ose sjellja ime té justifikohet me interesin publik dhe ajo té

vlerésohet pozitivisht nga opinioni publik?

5. Gjaté kryerjes sé detyrave profesionale audituesi duhet gjithashtu tu pérgjigjet pyetjeve té

méposhtme:

A jam pérgatitur mjaftueshém pér auditimin, kam njohurité e duhura pér programin e
auditimit dhe bazén ligjore té aktivitetin auditues?
Po e filloj aktivitetin auditues duke gjetur justifikime pér vlerésime té supozuara gé
lidhen me veprime ose aktivitete té audituara mé paré?
A duhet té heq doré nga mbledhja e té dhénave té tjera, pasi kjo mund té ¢ojé né
ndryshimin e opinionit té auditimit?
A po pérpigem té shpérfill parregullsi té cilat mund té kérkonin ndérmarrjen e
procedurave dhe punéve shtesé né ményré gé té pérfshihen né raportin e auditimit ?
A e kam pérgatitur raportin e auditimit né ményrén e duhur gé drejtuesi i subjektit té
audituar té identifikojé parregullsité, shkaget e tyre, géllimin, rezultatet dhe personat
pérgjegjés?
Gjaté pérgatitjes sé raportit té auditimit, a kam mundur té evitoj pérfshirjen né kété
dokument té emocioneve, shprehjeve jo té sakta, té cilat né njé ményré té
pajustifikueshme mund té kegpérdoren nga persona té caktuar?
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- A kam mundur té pérpigem té shmang vlerésimet negative pérgjithésuese duke véné
mé shumé theksin tek gjetjet e auditimit?

- A kam menaxhuar né ményré té pérshtatshme kohén e auditimit, duke ju pérmbajtur
kohés sé detyrueshme té punés?

- A duhet té shmang ngarkimin e punonjésve té subjektit té auditohet me kryerjen e
detyrave té cilat lehtésojné punén time (p.sh. pérgatitjen e tabelave, listave ose
analizave) duke e justifikuar kété me kérkesat e auditimit?

- A mund té shmang kegpérdorimin e pozicionit tim pér té pérfituar nga frika
personelit té subjektit gé auditohet nga pasojat e auditimit?

- Né lidhje me personelin e subjektit qé auditohet, a kam mundur té shmang ndikimin
nga paragjykimi dhe simpatité personale pér té gjykuar veprimet e tyre?

- A kam mundur gé me sjelljen time té shmang influencat pér krijimin e kontradiktave
midis punonjésve té subjektit qé auditohet?

6. Do té déshiroja qé té tjerét té kishin té njéjtén sjellje me mua né rrethana té ngjashme?

Nése punonjésit e KLSH-sé kané dyshime té métejshme, ata duhet té konsultohen me Drejtuesit
e Departamenteve / Drejtorive dhe ose Komisionin e Etikés né lidhje me problemin e ndeshur.
Pavarésisht sa mé sipér, punonjésit e KLSH-sé gézojné té drejtén gé pér ¢cdo problem dhe né

cdo rast té konsultohen me Kryetarin e KLSH-sé.
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ISSAI 30: KODI | ETIKES

HYRJE:

ISSAI 1: DEKLARATA E LIMES, konsideruar edhe si Kushtetuta e Institucioneve
Supreme té Auditimit, ka trajtuar parimet dhe vlerat gé lidhen me Etikén.

Neni 5. Pavarésia e Institucioneve Supreme té Auditimit

1. Institucionet Supreme té Auditimit, mund ti kryejné me objektivitet dhe né ményré efektive
detyrat e tyre ,vetém nése ata jané té pavarur dhe té mbrojtur nga ndikimet e jashtme.

2. Edhe pse institucionet shtetérore nuk mund té jené absolutisht té pavarur, duke gené pjesé e
shtetit si térési, Institucionet Supreme té Auditimit duhet té gézojné pavarési funksionale dhe
organizative né zbatimin e detyrave té tyre.

Neni 6. Pavarésia e anétaréve dhe zyrtaréve té Institucioneve Supreme té Auditimit

1. Pavarésia e Institucioneve Supreme té Auditimit éshté e lidhur ngushté me pavarésiné e
anétaréve té tij. Anétarét jané personat qé marrin vendimet dhe jané pérgjegjés pér to ndaj
paléve té treta, té cilét jané organet kolegjiale ose drejtuesit e institucionit.

2. Pavarésia e anétaréve, garantohet nga Kushtetuta. Né vecanti, procedurat pér largimin nga
detyra pércaktohen né Kushtetuté dhe nuk mund té pengojné pavarésiné e anétaréve.
Metoda e emérimit dhe shkarkimit té anétaréve, varet nga struktura kushtetuese e ¢do vendi.

3. NEé karrierén e tyre profesionale, stafi i audituesve nuk duhet t& ndikohet nga organizatat e
audituara dhe nuk duhet té jeté i varur nga organizata té tilla.

Neni 14. Stafi i auditimit

1. Anétarét dhe stafi i Institucioneve Supreme té Auditimit, duhet t€ kené kualifikimet dhe
integritetin moral té nevojshém pér kryerjen e detyrave té tyre.

2. Né rekrutimin e stafit té Institucioneve Supreme té Auditimit, kérkohen njohuri té
pérshtatshme mbi nivelin mesatar té njohurive dhe shkathtésisé, si dhe pérvoja e duhur
profesionale.

ISSAI 30: Kodi Etik
Konceptimi, Sfondi dhe Qéllimi i Kodit té Etikés

1. INTOSAI ka konsideruar t& domosdoshém krijimin e njé Kodi Ndérkombétar té Etikés, pér
audituesit né sektorin publik.

2. Kodi 1 Etikés éshté njé deklaraté gjithépérfshirése e vlerave dhe parimeve té cilat duhet té
udhéheqin punén e pérditshme té audituesve.

Pavarésia, kompetencat dhe pérgjegjésité e audituesit té sektorit publik, zéné njé vend té
réndésishém né stafin e njé SAI. Kodi i Etikés duhet té marré parasysh kérkesat etike té népunésve
civilé né pérgjithési dhe kérkesat e vecanta té audituesve, duke pérfshiré detyrimet profesionale té
kétij té fundit.
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3. Né bazé té Deklaratés sé Limés mbi Udhézuesit e Auditimit, Kodi i Etikés sé INTOSAI-t, duhet
té shihet si njé plotésim i domosdoshém, duke pérforcuar standardet e auditimit t¢ INTOSAI-it té
Iéshuara nga Komiteti i Standardeve té Auditimit né Qershor 1992.

4. Kodi i Etikés i drejtohet audituesit si individ, kreut t€ SAI-t, zyrtaréve ekzekutivé dhe té gjithé
individéve qé punojné pér ose né emér té SAI-t. Megjithaté, Kodi nuk duhet té keté ndonjé ndikim
né strukturén organizative té SAI-t. Pér shkak té dallimeve kombétare té kulturés, gjuhés, sistemeve
ligjore dhe shogérore, éshté pérgjegjési e SAI-t té

zhvillojé Kodin e tij né pérshtatie mé mjedisin. Mundésisht, kéto kode kombétare duhet té
gartésojné konceptet etike. Kodi Etik i INTOSAI-t, ka pér géllim té pérbéjé bazén pér kodet
kombétare té etikés. Cdo SAI, ka pérgjegjésiné pér té siguruar qé té gjithé audituesit e tij té njihen
me vlerat dhe parimet qé pérmban Kodi Kombétar i Etikés dhe té veprojé né pérputhje me rrethanat.

5. Sjellja e njé audituesi nuk duhet té kritikohet, né varési té kohés dhe rrethanave. Cdo mangési né
sjelljen e tyre profesionale apo c¢do sjellje e pahijshme né jetén e tyre personale e vendos integritetin
e audituesve, si dhe cilésiné dhe vlefshmériné e punés sé tyre, né njé drité té pafavorshme, dhe
mund té ngrejé dyshime né lidhje me besueshmériné dhe kompetencén e SAI-t. Miratimi dhe
zbatimi i kodit etik pér audituesit, promovon besimin né punén e tyre.

6. Eshté e njé réndésie themelore gé SAI té shihet me besim. Audituesi e promovon kété duke
miratuar dhe zbatuar kérkesat etike té koncepteve té integritetit, pavarésisé, objektivitetit, si dhe
kompetencés.

Besimi, Konfidencialiteti dhe Kredibiliteti.

7. Autoriteti legjislativ dhe / ose ekzekutiv, publiku i gjeré dhe subjektet e audituara, kané té drejté
té diné se sjellja e SAI-t &shté e denjé pér respekt dhe besim.

8. Audituesit duhet té sillen né ményré gé té promovojné bashképunimin dhe marrédhéniet e mira
mes tyre dhe brenda profesionit. Mbéshtetja e profesionit nga anétarét, si dhe bashképunimi i tyre
me njéri-tjetrin jané elemente thelbésoré té karakterit profesional. Besimi publik dhe respekti qé
gézon njé auditues éshté kryesisht rezultat i arritjeve té grumbulluara té gjithé audituesve gé kané
dhéné kontributin e tyre né té shkuarén dhe atyre gé punojné aktualisht. Prandaj, &shté né interesin e
audituesve, si edhe até té publikut té gjeré, gé njé auditues té sillet me audituesit e tjeré né njé
ményré té drejté dhe té balancuar.

9. Autoriteti legjislativ dhe/ose ekzekutiv, publiku i gjeré dhe subjektet e audituara duhet té jené
plotésisht té sigurté mbi drejtésiné dhe paanshmériné e té gjithé punés sé SAI-t. Pér kété arsye éshté
thelbésore gé té ekzistojé njé Kod Kombétar i Etikés ose njé dokument i ngjashém, i cili duhet té
geverisé ofrimin e shérbimeve.

10. Né té gjitha pjesét e shogérisé ka nevojé pér besueshméri, prandaj éshté thelbésore gé raportet
dhe opinionet e SAI-t té konsiderohen plotésisht té sakta dhe té besueshme nga palét e treta.
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11. E gjithé puna e kryer nga SAI duhet té pérballet me testin e shqyrtimit legjislativ dhe/ose
ekzekutiv, me gjykimet publike mbi pérshtatshmériné dhe me ekzaminimin kundrejt njé Kodi
Kombétar té Etikés.

Kapitulli 2: Integriteti

12. Integriteti éshté vlera kryesore e Kodit té Etikés. Audituesit kané pér detyré tu pérmbahen
standardeve té larta té sjelljes (p.sh. ndershméria dhe ciltérsia) né rrjedhén e punés sé tyre dhe né
marrédhéniet e tyre me stafin e subjekteve té audituara. Pér té ruajtur besimin e publikut, sjellja e
audituesve duhet té jeté mbi ¢do dyshim dhe qortim.

13. Integriteti mund té matet sipas asaj qé éshté e ligjshme dhe e drejté. Integriteti u kérkon
audituesve té vézhgojné si formén ashtu dhe frymén e auditimit dhe standardet etike. Integriteti
gjithashtu u kérkon audituesve té respektojné parimet e pavarésisé dhe objektivitetit, t€ ruajné
standardet e sjelljes profesionale, t&é marrin vendime duke pasur né mendje interesinpublik, dhe té
kené njé ndershméri absolute né kryerjen e punés sé tyredhe né trajtimin e burimeve té SAI-t.

Kapitulli 3: Pavarési, Objektivitet dhe Paanshméri

14. Pavarésia nga organi i audituar dhe nga grupet e tjeré té jashtém té interesit éshté i
domosdoshém pér audituesit. Kjo nénkupton se audituesit duhet té sillen né njé ményré gé rrit, dhe
nuk ul né asnjé ményré pavarésiné e tyre.

15. Audituesit duhet té pérpigen gé, jo vetém té jené té pavarur nga subjektet e audituara dhe grupet
e tjera té interesuara, por edhe té jené objektivé né trajtimin e ¢éshtjeve dhe temave nén shqyrtim.

16. Eshté thelbésore gé audituesit té jené té pavarur dhe té paanshém, jo vetém faktikisht, por edhe
né dukje.

17. Né té gjitha céshtjet gé lidhen me punén e auditimit, pavarésia e audituesit nuk duhet té
démtohet nga interesat personale apo té jashtém.Pavarésia mund té démtohet, pér shembull, nga
presioni apo ndikimi i jashtém mbi audituesit; nga paragjykimet e audituesit rreth individéve,
subjekteve té audituara, projekteve apo programeve; nga marrédhénie pune té méparshme me
organin e audituar; ose nga ¢éshtje personale apo

financiare té cilat mund té shkaktojné konflikte besnikérie apo té interesave. Audituesit kané pér
detyré qé té mos pérfshihen né ato ¢éshtje ku ata kané njé interes personal.

18. Ekziston njé nevojé pér objektivitet dhe paanshméri né té gjithé punén e kryer nga audituesit,
vecanérisht né raportet e tyre, té cilét duhet té jené té sakté dhe objektivé. Konkluzionet né opinione
dhe raporte duhet té bazohen ekskluzivisht né provat e marra dhe té pérpunuara né pérputhje me
standardet e auditimit té SAI-t.

19. Audituesit duhet té pérdorin informacionin e sjellé nga subjekti i audituar dhe nga palét e tjera.
Ky informacion duhet té merret parasysh né mendimet e shprehura nga audituesit né ményré té
paanshme. Audituesi, gjithashtu, duhet té mbledhé informacione né lidhje me piképamjet e subjektit
té audituar dhe paléve té tjera. Sidogofté, konkluzionet e veté audituesve nuk duhet té& ndikohen nga
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kéto piképamje.

Neutraliteti Politik

20. Eshté e réndésishme ruajtja e neutralitetit politik real dhe té perceptuar té SAl-t. Prandaj, éshté e
réndésishme qé audituesit t¢ mbajné 65 pavarésiné e tyre nga ndikimi politik, né ményré qé té
pérmbushin pérgjegjésité e tyre té auditimit né ményré té paanshme. Kjo éshté e réndésishme pér
audituesit duke gené se SAI-t punojné ngushté me

autoritetet legjislative, ekzekutive apo me subjekte té tjeré geveritaré, té autorizuar me ligj té marrin
né konsideraté raportet e SAI-t.

21. Eshté e réndésishme qgg, kur audituesit ndérmarrin, ose mendojné té ndérmarrin aktivitete
politike, ata t¢ mbajné né mend ndikimin gé mund té keté kjo pérfshirje, ose té& shohin nése ky
aktivitet mund té keté ndikim né aftésiné e tyre pér té pérmbushur detyrat profesionale né ményré té
paanshme. Nése audituesve u lejohet t& marrin pjesé né aktivitete politike ata duhet té jené té
vetédijshém se kéto aktivitete mund té ¢ojné né konflikte profesionale.

Konfliktet e Interesit

22. Kur audituesve u jepet mundésia té japin késhilla dhe shérbime té tjera tek organi i audituar
pérve¢ auditimit, duhet pasur kujdes gé kéto shérbime té mos shkaktojné konflikt interesi. Né
vecanti, audituesit duhet té sigurohen gé kéto késhilla apo shérbime nuk pérfshijné pérgjegjési ose
kompetenca menaxhimi, té cilat duhet t¢ mbeten vendosmérisht me menaxhimin e entitetit té
audituar.

23. Audituesit duhet té mbrojné pavarésiné e tyre dhe té shmangin ¢do konflikt interesi té
mundshém, duke refuzuar dhurata ose shpérblime né para, té cilat mund té influencojné ose mund té
perceptohen sikur influencojné pavarésiné dhe integritetin e tyre.

24. Audituesit duhet tu shmangen marrédhénieve me menaxherét dhe stafin e organit té audituar, si
dhe me patét e tjera, té cilét mund té influencojné, komprometojné dhe vené né rrezik aftésiné e tyre
pér té vepruar dhe pér tu paré si veprues té pavarur.

25. Audituesit nuk duhet té pérdorin pozitén e tyre zyrtare pér géllime private dhe duhet té
shmangin marrédhéniet qé pérfshijné rrezikun e korrupsionit apo ato gé mund té ngrené dyshime né
lidhje me objektivitetin dhe pavarésiné e tyre.

26. Audituesit nuk duhet té pérdorin informacionin e marré gjaté kryerjes sé detyrave té tyre si njé
mjet pér té siguruar pérfitim personal pér veten e tyre apo pér té tjerét. Ata nuk duhet té shpérndajné
informacionin gé mund té sigurojé njé avantazh té padrejté apo té paarsyeshém individéve apo
organizatave té tjera, as nuk duhet ta pérdorin njé informacion té tillé si njé mjet pér té démtuar té
tjerét.

Kapitulli 4: Fshehtésia Profesionale
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27. Audituesit nuk duhet té zbulojné informacionet e marra né procesin e auditimit té paléve té treta,
qofté me gojé ose me shkrim, pérvecse pér té pérmbushur pérgjegjésité ligjore t& SAIl-t apo
pérgjegjési té tjera té identifikuara si pjesé e procedurave normale té SAI-t ose ato né pérputhje me
ligjet pérkatése.

Kapitulli 5: Kompetencat

28. Audituesit kané pér detyré té sillen né ményré profesionale gjaté gjithé kohés dhe té aplikojné
standarde té larta profesionale né kryerjen e punés sé tyre né ményré gé ata té munden té kryejné
detyrat e tyre me kompetencé dhe me paanshmeéri.

29. Audituesit nuk duhet té ndérmarrin puné pér té cilén ata nuk jané té afté.

30. Audituesit duhet té diné dhe té ndjekin standardet e aplikueshém té auditimit, t¢ kontabilitetit,
té menaxhimit financiar, si dhe politikat, procedurat dhe praktikat. Gjithashtu, ata duhet t& kené
njohuri té mjaftueshme té parimeve kushtetuese, ligjore, institucionale dhe standardeve gé
rregullojné veprimtariné e subjektit té audituar.

Zhvillimi Profesional

31. Audituesit duhet té ushtrojné kujdesin e duhur profesional né kryerjen dhe mbikéqyrjen e
auditimit dhe né pérgatitjen e raporteve pérkatése.

32. Audituesit duhet t& pérdorin metodat dhe praktikat e cilésisé mé té larté t¢ mundshme né
auditimet e tyre. Né kryerjen e auditimit dhe léshimin e raporteve, audituesit kané pér detyré tu
pérmbahen standardeve themelore dhe pérgjithésisht té pranuara té auditimit.

33. Audituesit kané njé detyrim té vazhdueshém pér té pérditésuar dhe pér té€ pérmirésuar aftésité e
nevojshme pér kryerjen e pérgjegjésive té tyre profesionale.

FJALOR

Shprehjet e pérdorura né kété Kod té Etikés kané té njéjtin interpretim apo pérkufizim, si ato té
pérdorura né Standardet e Auditimit t¢ INTOSAI-t.

-Mbi angazhimet e KLSH-sé né strukturat e Grupeve té Punés t¢ EUROSAI-t gé lidhen me céshtjet e
etikés dhe aplikimin e instrumentit INTOSAINT.

-Kontrolli i Larté i Shtetit gjaté vitit 2013, aplikoi dhe u pranua anétare e Task Forcés e Organizatés
Europiane té Institucioneve Supreme té Auditimit (EUROSAI) ”Mbi auditimin e etikés”. KLSH, né
cilésiné e njé anétare aktive e Task Forcés ka ndikuar nga njéra ané né instalimin dhe funksionimin
e njé infrastrukture efektive etike né veté institucionin e KLSH-sé dhe nga ana tjetér, synon té
ndérmarré misione auditimi mbi rregullaritetin dhe eficencén e Etikés dhe Integritetit né
institucionet publike, duke konsideruar gé lufta kundér korrupsionit dhe politikat pér instalimin e
njé sistemi efektiv té integritetit té jené pjesé e menaxhimit té institucioneve publike.

-Krahas sa mé sipér KLSH, éshté anétarésuar né Grupin e Rishikimit té¢ ISSAI 30 “Kodi Etik”, cili
kryesohet nga SAI Polak duke u renditur né SAI-t té cilat jané kontributore né hartimin e
Standarteve Ndérkombétare té& Auditimit.
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Nga piképamja kontributive referuar dhe planit t€ veprimit pér pérmbushjen e objektivit pér
hartimin e Standartit té Kodit Etik té Institucioneve Supreme té Auditimit, pérfagésuesit e Kontrollit
té Larté té Shtetit dhe SAI-t té Kilit, jané ngarkuar me detyrén pér hartimin e njé prej vlerave té
réndésishme té etikés, t€ “Kompetencés profesionale”.

-Kontrolli i Larté i Shtetit, nén frymén e Parimeve Themelore dhe Standardeve t& INTOSAI-t, pér
heré té paré realizoi kryerjen e analizés vjetore te institucionit pér vitin 2014, duke pérdorur
instrumentin konstruktiv dhe dobiprurés té vetévlerésimit té integritetit INTOSAINT.

Né periudhat e ardhshme, KLSH do té vijojé té aplikojé dhe implementojé instrumentin e
vetévlerésimit té integritetit INTOSAINT, konsideruar si njé nga metodat inovative dhe té
efektshme, me impakt rritjen e pritshmérive né rezultatet dhe zhvillimin e politikave té integritetit
né instucionin e KLSH-sé.
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KODI | SJELLJES
| ANETAREVE TE GJYKATES EUROPIANE TE AUDITUESVE

GJYKATA EUROPIANE E AUDITUESVE

Duke pasur parasysh Traktatin mbi Funksionimin e Bashkimit Evropian dhe né vecanti, Nenet 285
dhe 286 té tij,

Duke pasur parasysh Rregulloren e Procedurés sé Gjykatés sé Audituesve dhe rregullat pér zbatimin
e késaj Rregulloreje, miratuar mé 11 mars 2010,

Ndérsa anétaréve té Gjykatés u kérkohet, né interes té pérbashkét té Unionit, té jené plotésisht té
pavarur né kryerjen e detyrave té tyre, té mos kérkojné dhe t€ mos marin udhézime nga asnjé geveri
apo nga ndonjé organ tjetér, dhe té pérmbahen nga ¢farédo veprimtarie e papajtueshme me detyrat e
tyre;

Teksa marrin pérsipér detyrat e tyre, Anétarét e Gjykatés ndérmarrin solemnisht se, gjaté dhe pas
mandatit té tyre, ata do té respektojné detyrimet qé rrjedhin prej tij;

Ndérsa pushteti qé Anétarét e Gjykatés gézojné pér liriné e veprimit dhe vendimmarrjes si té tillg,
nga veté natyra e detyrave té tyre, duhet té shogérohet me garanciné se do té ushtrohet si duhet;

Ndérsa Gjykata ka miratuar, né mbledhjen e datés 20 tetor 2011, Udhézimet Etike gé zbatohen pér
anétarét dhe stafin e Gjykatés, bazuar né parimet e pércaktuara né Kodin e Etikés té Organizatés
Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té Auditimit (ISSAI 30);

Ndérsa, sa i pérket anétaréve té Gjykatés, éshté e pérshtatshme té pérmbushin kéto udhézime etike
me dispozitat pérkatése duke specifikuar detyrimet e vecanta gé rrjedhin nga Traktati mbi
Funksionimin e Bashkimit Europian,

Ndérsa detyrimet e caktuara pér anétarét e Gjykatés duhet té vlejné edhe pér ish-anétarét né ményré
qé té jeté plotésisht efektive,

Ka vendosur té miratojé Kodin e méposhtém té Sjelljes pér anétarét e Gjykatés:

Neni 1
Pavarésia

1.Anétarét e Gjykatés do té sillen né pérputhje me Traktatet dhe ligjin gé del prej tyre. Marrédhéniet
e tyre me organizatat apo grupet e interesit do té jené né pérputhje me nevojén pér té ruajtur
pavarésiné e tyre.

2.Respektimi i parimit té pavarésisé éshté i papajtueshém me marrjen ose pranimin e pérftimeve
nga ndonjé burim i jashtém, shpérblimeve ose pagesave, té cilat mund té jené té lidhura né ¢do
ményré me detyrén e anétarit té Gjykatés.
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Neni 2
Paanésia

1. Anétarét duhet té shmangin ¢do situaté qé mund té ¢ojé né njé konflikt interesi. Ata nuk do té
merren me ¢éshtjet né té cilat kané ndonjé interes personal, né vecanti familjar apo financiar, gé
mund té démtojé paanshmériné e tyre. Nése Anétarét jané pérballur me njé situaté qé mund té ¢ojé
né njé konflikt interesi, ata do té informojné Kryetarin e Gjykatés. Céshtja do té paragitet né
Gjykaté, e cila do té marré ¢cdo masé gé e konsideron té pérshtatshme.

2. Anétarét e Gjykatés do té deklarojné cdo interes financiar dhe asetesh, qgé mund té krijojné njé
konflikt interesi né kryerjen e detyrave té tyre, qofté né formén e pronave individuale né kapitalet té
shogérisé, né aksione té vecanta, apo forma té tjera t€ mbajtjes té konvertueshme né obligacione ose
certifikatat e investimeve. Interesat né njésité e trusteve, té cilat nuk pérbéjné njé interes té
drejtpérdrejté né kapitalit t¢ shoqérisé, nuk duhet té deklarohen. Cdo proné né pronési té
drejtpérdrejté ose népérmjet njé kompanie té pasurive té patundshme duhet té deklarohet, me
pérjashtim té shtépive té rezervuara pér pérdorim ekskluziv té pronarit ose té familjes sé tyre.

3. Anétarét do té deklarojné, né ményré gé té shmangin ndonjé rrezik t& mundshém té konfliktit t&
interesit, cdo veprimtari profesionale té bashkéshortéve / partneréve té tyre.

4. Me marrjen e detyrés, Anétarét do té dorézojné tek Kryetari i Gjykatés deklaratén e parashikuar
né paragrafét e mésipérme duke pasur parasysh formén gé gjendet né aneks. Duke pasur parasysh
parimin e mbrojtjes sé té dhénave personale, deklarata do té publikohet né fagen e internetit té
Gjykatés. Deklarata duhet té rishikohet né rast té€ ndryshimeve té réndésishme, dhe njé deklaraté e
re do té dorézohet. Ajo duhet gjithashtu té plotésohet kur njé anétar largohet nga detyra.

5. Anétarét jané pérgjegjés pér deklaratat e tyre. Kryetari i Gjykatés do té shqyrtojé deklaratén dhe
do ta marré parasysh até kur propozon emérimin e anétarit té Dhomés sé Gjykatés, pér té& shmangur
ndonjé konflikt t¢ mundshém interesi. Deklarimi i interesave té béra nga Presidenti, do té shqyrtohet
nga Anétari tjetér né radhén e pérparésisé ndaj Presidentit sipas nenit 5 t€ Rregullores sé
Procedurés.

6. Anétarét do té informojné Presidentin pér cdo dekoraté, cmim ose titull honorifik qé u jepet atyre.

Neni 3
Integriteti

1. Anétarét nuk duhet té pranojné dhurata me njé vleré mé té madhe se 150 euro. Nése, pér shkak té
protokolleve diplomatike, ata marrin dhurata me vleré mé té madhe se ¢gmimi i pérckatuar, ata duhet
ta dorézojné tek Sekretari i Pérgjithshém. Né rast dyshimi, duhet té deklarojné tek Sekretari i
Pérgjithshém ndonjé dhuraté té marré gjaté kryerjes sé detyrave té tyre, duke kérkuar pér njé
vlerésim té vlerés sé saj. Sekretariati i Gjykatés duhet té mbajé njé regjistér té dhuratave me njé
vleré prej mé shumé se 150 euro, i cili do té jeté né dispozicion té publikut, nése kérkohet.
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2. Anétarét mund té mos pranojné pagesa pér cdo formé té aktiviteteve té jashtme ose té
publikimeve té béra gjaté mandatit té tyre. Né rast se kjo pagesé béhet, do t'i dhurohet njé
organizate bamirésie né zgjedhjen e tyre. Sekretari i Pérgjithshém do té informohet plotésisht.

Neni 4
Angazhimi

1. Anétarét e Gjykatés do t’i pérkushtohen plotésisht pérmbushjes s€¢ mandatit té tyre. Ata nuk
mund té ushtrojné asnjé funksion politik.

2. Anétarét nuk duhet té angazhohen né ndonjé aktivitet té jashtém profesional apo ndonjé aktivitet
tjetér té jashtém gé éshté né kundérshtim me ushtrimin e detyrave té tyre.

3. Sipas kushteve té pércaktuara né Nenin 5 té Rregullave pér zbatimin e Rregullores sé Procedurés
sé Gjykatés, Anétarét mund té kené poste honorifike té pashpérblyeshme né fondacione apo
organizata té ngjashme né sferén politike, kulturore, artistike apo bamirése apo né institucionet
arsimore. "Posti Honorifik" do té thoté njé post né té cilin mbajtési nuk ushtron ndonjé pushtet
ekzekutiv né menaxhimin e organizatés né fjalé. "Fondacioni ose Organizata té ngjashme"
nénkupton c¢cdo organizaté jo-fitimprurése apo shogaté té angazhuar né aktivitete né interes té
publikut né fushat e lartpérmendura. Anétarét duhet té shmangin ¢do konflikt interesi gé mund té
lindé nga kéto poste, né vecanti sa heré qé organizata né fjalé merr lloje té ndryshme financimi nga
Buxheti i BE-sé.

4. Kurset e papaguara né interes té integrimit evropian si dhe konferencat, leksionet dhe aktivitete té
tjera té ngjashme né fushat me interes Europian jané té vetmet aktivitete té jashtme gé jané té
lejuara.

5. Komiteti pérgjegjés pér vlerésimin e aktiviteteve té jashtme té anétaréve té Gjykatés ekzaminon
aktivitetet e jashtme té Anétaréve, né pérputhje me kriteret dhe procedurat e pércaktuara né Nenet 5
dhe 6 té Rregullave pér zbatimin e Rregullores sé Procedurés sé Gjykatés.

6. Anétarét duhet té pérfshijné aktivitetet e tyre té jashtme, me pérjashtim té aktiviteteve té
pérmendura né paragrafin 4, né deklaratén e interesave referuar né Nenin 2,

Neni 5
Kolegjialiteti

1. Anétarét duhet né té gjitha rastet té respektojné natyrén kolegjiale té organizimit té Gjykatés
dhe té mbéshtesin vendimet e miratuara nga Gjykata. Anétarét mund té pérdorin instrumentet
ligjoré té ofruara nga ligji i BE-sé nése konsiderojné se kéto vendime i kané démtuar.

2. Pa paragjykim ndaj pérgjegjésisé sé Presidentit pér marrédhéniet e jashtme, Anétarét duhet
té kené autoritet jashté Gjykatés pér té komunikuar dhe komentuar mbi ¢do raport, opinion apo
informacion, té cilin Gjykata ka vendosur ta béjé publik.

3. Anétarét duhet té shmangen ndaj kryerjes sé komenteve jashté Gjykatés gqé mund té
démtojné reputacionin e Gjykatés ose té interpretohen si njé deklaraté e Gjykatés mbi c¢éshtje gé
nuk jané nén tagrin institucional ose pér té cilat Gjykata nuk ka ndérmarré njé pozicion té caktuar.
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Anétarét duhet t€ mos béjné publike komentet gé mund té pérfshijné Gjykatén né mosmarréveshje,
edhe pas largimit té tyre nga detyra.

Neni 6
Konfidencialiteti

1. Anétarét duhet té respektojné natyrén konfidenciale té punés sé Gjykatés. Ata nuk duhet té
shpérndajné informacione konfidenciale tek personat e paautorizuar. Né pérputhje me Nenin 339 té
Traktatit mbi Funksionimin e Bashkimit Europian, kjo detyré vazhdon té aplikohet edhe pasi
Anétarét jané larguar nga detyra.

2. Anétarét nuk duhet té pérdorin pér géllime personale, as pér veten e tyre, as né emér té té
tjeréve, informacionet konfidenciale tek té cilat kané akses.

Neni 7
Pérgjegjésia

1. Anétarét e Gjykatés duhet té tregojné kujdes lidhur me réndésiné gé kané detyrat dhe
pérgjegjésité e tyre, duhet té marrin parasysh karakterin publik té detyrave té tyre dhe duhet té sillen
né ményré té tillé gé té ruajné dhe promovojné besimin publik ndaj Gjykatés.

2. Si rezultat, ata duhet té pérdorin burimet e véna né dispozicion né pérputhje té ploté me
rregullat e pérgjithshme dhe specifike té dhéna né kété funksion dhe né veganti, vendimet e
Gjykatés lidhur me procedurén e rekrutimit té stafit pér zyrat private té Anétaréve, shpenzimet e
pérfagésimit dhe pritjeve dhe pérdorimin e mjeteve té Gjykatés.

3. Anétarét e Gjykatés duhet té zgjedhin anétarét e zyrave té tyre private né respekt té
rregullave té pérmendura mé lart dhe né bazé té kritereve objektive, duke marré parasysh natyrén
kérkuese té funksionit, profilet profesionale té kérkuara dhe nevojén e Anétaréve pér té ndértuar
marrédhénie té bazuara né besimin e ndérsjellté ndérmjet tyre dhe anétaréve té zyrave té tyre
private. Bashkéshortét, partnerét dhe familjarét nuk duhet té jené pjesé e zyrave private té
Anétaréve té Gjykatés.

4. Pa paragjykim ndaj dispozitave pérkatés té Traktatit mbi Funksionimin e BE-s€, né vecanti
té Protokollit mbi Privilegjet dhe Imunitetin, si dhe teksteve pérkatése lidhur me aplikimin e tyre,
Anétarét e Gjykatés duhet té bashképunojné plotésisht me Zyrén Europiane Anti-korrupsion né
kontekstin e hetimeve té ndérmarra nga kjo zyré lidhur me luftén ndaj korrupsionit, mashtrimit apo
aktiviteteve té tjera té jashtéligjshme gé mund té paragjykojné interesat financiare té Unionit.

Neni 8
Detyrimet e Anétaréve pas largimit nga detyra

1. Kur Anétarét e Gjykatés mendojné té angazhohen né njé puné té caktuar gjaté tre viteve pas

largimit nga detyra, ata duhet té informojné Presidentin e Gjykatés pa vonesé, mundésisht té paktén
katér javé pérpara.
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2. Nése Presidenti mendon se angazhimi i ri mund té keté konflikt interesi, atéheré duhet té
marré mendimin e Gjykatés. Nése njé ish Anétar mendon té angazhohet né njé detyré publike,
atéheré né parim nuk pritet té keté konflikt interesi.

3. Nése Gjykata mendon se angazhimi i caktuar krijon konflikt interesi, Presidenti duhet
menjéheré té informojé ish Anétarin, i cili duhet té térhiget nga angazhimi né kété detyré.

4. Nése njé ish Anétar angazhohet né njé detyré pavarésisht opinionit negativ té Gjykatés, Neni
6(6) dhe (7) i Rregullave pér Zbatimin e Rregullores sé Procedurés té Gjykatés, duhet té aplikohet
mutatis mutandis.(ndryshimet e nevojshme duhen bérg)

Neni 9
Aplikimi dhe interpretimi i Kodit

Presidenti dhe Anétarét e Gjykatés duhet té€ béjné t€ mundur qé Kodi i Sjelljes té aplikohet né
mirébesim dhe sipas parimit t€ proporcionalitetit. Presidenti dhe Anétarét e Gjykatés mund té
késhillohen edhe me Komitetin referuar Nenit 4(5) mbi céshtjet e etikés sipas interpretimit té kétij
Kodi Sjelljeje.

Neni 10
Hyrja né fuqi

Ky Kod Sjelljeje anullon dhe zévendéson Kodin e Sjelljes sé 16 Dhjetorit 2004, dhe hyn né fugi me
efekt té ploté.

Luksemburg, 8 Shkurt 2012.

Pér Gjykatén e Audituesve,

Vitor CALDEIRA

President
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ANEKS
DEKLARATA E INTERESAVE PER ANETARET E GJYKATES
(sipas nenit 2 dhe 4 té Kodit té Sjelljes pér Anétarét e Gjykatés)

Formulari i Deklaratés
Emri Mbiemri
Emri

. Interesat financiare

Aksione

Té tjera

1. Asetet

Pasuri té patundshme

Prona té tjera

I11.  Aktivitetet profesionale té bashkéshortit/es ose partnerit/es
IV.  Aktivitete té jashtme

IV.1. Poste né fondacione, organizata té ngjashme apo institucione arsimore:
(Ju lutemi tregoni natyrén e pozicionit, emrin e organizatés dhe objektivin/aktivitetin e saj)

IV.2. Informacione shtesé té nevojshme (p.sh. funksione té tjera té njé natyre honorifike dhe/ose
té dhéna pér jeté)

Uné i nénshkruari deklaroj se informacioni gé kam dhéné éshté i vérteté.

Data dhe firma
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Udhézime etike pér Gjykatén Europiane té Audituesve®

Parathénie

Gjykata evropiane e audituesve ka miratuar deklaratén e méposhtme té misionit:

Misioni i Gjykatés Europiane té Audituesve

Gjykata Europiane e Audituesve éshté institucioni europian i krijuar nga Traktati pér té kryer auditimin e financave té
Bashkimit Europian. Audituesi i jashtém i BE-s& kontribuon né pérmirésimin e menaxhimit financiar t&¢ BE-sé dhe
vepron si njé roje e pavarur e interesave financiare té qytetaréve té Bashkimit Europian.

Gjykata kryen shérbime auditimi népémjet té cilave vleréson grumbullimin dhe shpenzimin e fondeve té BE. Ajo
ekzaminon nése operacionet fianciare jané regjistruar dhe identifikuar né ményré té rregullt dhe jané ekzekutuar
brénda kuadrit ligjor dhe rregullator dhe menaxhohen duke garantuar ekonomicitet, eficence dhe efektivitet. Gjykata
komunikon rezultatet e auditimimeve té saj népérmjet raporteve té garta, té pérshtatshme dhe objektive. Gjithashtu ajo
ofron opinionin e saj né ¢éshtje gé lidhen me menaxhimin financiar.

Gjykata promovon llogaridhéninen dhe transparencén si dhe ndihmon Parlamentin dhe Keshillin Europian né
parashikimin e implementimin e buxhetit t&¢ BE, veganérisht gjaté procedurés sé alokimit. Gjykata angazhohet né té
génit njé organizaté efigente né frontin e zhvillimeve pér auditimin dhe administratén publike.

Pér té arritur kété qéllim, Gjykata duhet té& jeté edhe t& perceptohet si njé,
institucion i pavarur, objektiv dhe profesional né té cilin grupet e interest mund té kené besim té
ploté. Pér kété géllim, gjykata ka miratuar kérkesat e vendosura nga Kodi Etik i INTOSAI
(ISSAI 30) dhe né kété kuadér ka nxjerré njé séré udhézimesh etike.

Udhézimet etike kané pér géllim té na ndihmojné pér té siguruar gé vendimet tona té pérditshme, si
né auditim ashtu edhe né drejtimin e institucionit, jané né pajtueshméri me parimet e pércaktuara
nga Kodi i INTOSAI-t. Ato bazohen né vlerat tona: pavarésia, integriteti, paanésia, profesionalizmi,
vlera e shtuar, pérsosméria dhe efikasiteti. Ato zbatohen pér t& gjithé Anétarét e Gjykatés?':
menaxherét, audituesit dhe stafi me funksione administrative. Sé fundmi, ato mishérojné dispozitat
pérkatése qé pérfshin Traktati?® dhe Rregullorja e Personelit?® si dhe parimet e sjelljes s& miré
administrative. Mosrespektimi i parimeve etike mund té pérbéjé shkelje té detyrés dhe pér pasojé
zhvillimin e procedurave disiplinore.

Ky dokument pércakton parimet udhézuese. Megjithaté éshté pérgjegjésia joné individuale pér té
gjetur zgjidhjen mé té miré pér cdo sfidé té vecanté etike; Pérderisa nuk ka gjithmoné njé pérgjigje
té caktuar pér ¢do pyetje, Ju jeni té inkurajuar té pérdorni njé mendim praktik dhe té flisni hapur me
eprorét dhe kolegét. Anétarét dhe menaxherét kané njé pérgjegjési té vecanté né céshtjet etike duke
géné se népérmjet shembullit té tyre ata kané njé ndikim mé té madh né kulturén e organizatés dhe
pér kété arsye ata duhet té jené vecanérisht té vémendshém.

Luksemburg, Tetor 2011
Vitor Caldeira
Kryetari i Gjykatés Evropiane té Audituesve

*® Miratuar nga Gjykata Europiane e Audituesve né 20 Tetor 2011
2T N& rastin e anétaréve, jané té pérfshira kérkesa etike shtesé né Traktat, né Rregulloren e Procedurave té Gjykatés dhe né Kodin e
Sjelljes se Anétaréve.
2 Nenet 285 dhe 286 té Traktatit mbi Funksionimin e Bashkimit Europian
2 Nenet 11, 11a dhe 12 t& Rregullores sé Personelit.
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1. Besimi, konfidencialiteti dhe kredibiliteti.®

Té jesh i vetédijshém dhe té veprosh né pérputhje me kérkesat etike té Gjykatés. Kérkoni késhilla
pér céshtjet etike kur éshté e nevojshme.

1.1 Kéto udhézime duhet té aplikohen né Gjykatén Europiane té Audituesve. Né rastin e Anétaréve
kérkesat etike jané vendosur gjithashtu né Traktat, Rregullat e Procedurave té Gjykatés dhe
Kodi i Sjelljes pér Anétarét. Né rastin e personelit (stafit), kérkesat etike jané vendosur
gjithashtu edhe né rregullat e stafit.

1.2 Ne duhet té kontribuojmé pér rrénjosjen e besimit, konfidencialitetit dhe kredibilitetit né palét e
interesuara/ grupet e interesit té Gjykatés, audituesit dhe gytetarét e Bashkimit Europian. Pér
kété géllim ne duhet té sillemi né ményré etike dhe t¢ shmangim cdo rrethané gé mund té
“démtojé” Gjykatén. Kjo vazhdon té zbatohet edhe pasi kemi shképutur marrésdhenje e
punésimit me Gjykaten.

1.3 Ne duhet te familjarizohemi me kérkesat etike t& Gjykatés. Megjithaté, né céshtjet etike nuk ka
njé pérgjigje té caktuar pér cdo pyetje dhe kur dikush mund té jeté i lidhur ngushté me njé
céshtje té caktuar ose situaté, mund te jeté mé e véshtiré pér t€ marré vendime té drejta. Né rast
dyshimi e mira éshté pér té gené té hapur pér té marré parasysh ¢éshtjet etike nga mé shumé se
njé perspektivé : ne duhet ta diskutojmé me eprorét tané ose me kolegét e tjeré.

2. Integriteti®!

Tregoni integritet dhe kujdesin e duhur né kryerjen e detyrave tuaja.

2.1 Ne duhet té zbatojmé Standardet dhe Politikén e Gjykatés sé Auditimit, manualet e auditimit
dhe cdo procedure tjetér auditimi t€ miratuar nga Gjykata dhe té informojmé eprorét pér cdo
devijim t€ mundshém nga kéto parime.

2.2. Ne duhet t¢ menaxhojmé burimet e Gjykatés né ményré ligjore dhe té rregullt. Gjykata duhet
té veprojé si njé model né menaxhimin financiar: burimet e saj duhet t&¢ menaxhohen né pérputhje té
ploté me Rregulloren Financiare dhe me ndonjé rregullore tjetér té aplikueshme; objektivat e saj
duhet té arrihen né ményré ekonomike, efektive dhe eficente.

3. Pavarésia, objektiviteti dhe paanésia.*

Vepro né njé ményré gé nxit besimin né pavarsing, objektivitetin dhe paanésiné e Gjykatés.

3.1. Eshté me réndési qé pavarésia, objektiviteti dhe paanshméria joné té vendosen mbi cdo
¢éshtje. Né punén toné, ne duhet té ruhemi nga té genit té pérfshiré né ¢éshtje profesionale, né té

% INTOSAI Kodi i Etikés, paragrafét 7-11.
31 INTOSAI Kodi i Etikés, paragrafét 12-13.
%2 INTOSAI Kodi i Etikés, paragrafét 14-26
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cilén kemi interes personal. Né rast dyshimi, duhet té informohet titullari, i cili duhet té ndérmarré
hapat e nevojshém pér té zgjidhur situatén.

3.2. Ne duhet té kryejmé detyrat tona pa asnjé ndikim politik, kombétar, té jashtém apo influenca
té tjera.

3.3. Ne duhet té shmangim ¢do konflikt té interesi, qofté né fakt apo né dukje. Kjo mund té jeté né
rastin, si pér shembull, né lidhje me anétarésimin e organizatave politike, poste politike, anétarésia e
bordeve dhe interes financiar né subjektet e audituara. Ne duhet té jemi vecanérisht té vémendshém
pér céshtje té tilla dhe se si ato mund té perceptohen nga palét e treta.

3.4. Ne nuk duhet té kemi asnjé lidhje me subjektin e audituar gé mund té démtojé pavarésiné
toné. Céshtjet gé mund té ndikojné né pavarésiné pérfshijné familjen dhe /ose marrédhéniet
personale me stafin né njésiné e audituar gé mund té ndikojné né rezultatet e punés toné. Para se té
kryhet detyra e auditimit, ne duhet té vlerésojmé ndikimin e mundéshém t& marrédhénieve té tilla
dhe té informojmé eprorin; pér kété géllim, Gjykata ka pércaktuar njé procedure vjetore
konfirmimi.®

3.5. Ne nuk duhet té auditojmé té njéjtin subjekt pér njé periudhé té gjaté kohore; pér kété qéllim,
Gjykata ka pércaktuar njé skemé lévizése/ fleksibél®*

3.6. Né gofté se ne kemi gené té angazhuar ( punesuar) né njé subjekt auditimi ne nuk duhet té
kryejmé né detyra gé mund té véré né dyshim paanshmériné toné kundrejt ish punédhénésit toné.
Nése ne jemi duke kérkuar ose na éshté ofruar njé pozicion né njé subjekt té audituar, ne duhet té
shmangim cdo rrethane ge mund té pengojé pavarésiné toné. Né kété rast, ne duhet té informojmé
menjéheré eprorin toné, i cili duhet té vlerésojé situatén dhe té ndérmarré masa apo hapa gé
konsiderohen té nevojshme. Drejtuesit kané njé pérgjegjési té vecanté pér ndjekjen e rasteve té tilla.

3.7. Ne do té kryejmé veprimtari té jashtme vetém brenda kuadrit té pércaktuar nga
Rregulloret e Personelit dhe gjithmoné duke pasur parasysh detyrén toné té besnikérisé ndaj
Gjykatés. Ne duhet té evitojmé Kkryerjen e aktiviteteve qé mund té démtojné reputacionin e
Gjykatés, gé hedhin dyshim mbi paanshmériné toné ose qé ndérhyjné né punén toné.

3.8. Ne nuk duhet té pranojmé, qofté pér veten apo né emér té té tjeréve, dhurata ose pérfitime té
tjera gé mund té ndikojné dhe/ose kané pér géllim té ndikojné apo mund té perceptohen si ndikim
né punén toné>. Megjithaté, né njé kontekst profesional (p.sh. konferenca, vizita e auditimit, pritja
e vizitoréve, etj), ne mund té pranojmé mikpritjen ose té pranojmé dhurata té vogla té cilat, né vleré
dhe né natyré, konsiderohen brenda mirésjelljes normale.

3.9. Né raste té tilla, sé pari duhet té& konsiderojmé nése pranimi dhuratés apo té mirat e pérfituara
mund té ndikojné né paanshmériné toné ose té jeté i démshém pér besimin ndaj Gjykatés. Né rast
dyshimi duhet té flasim me eprorét. Cdo ftesé e pranuar pér méngjes, dreka ose darka -né kuadér
té punés - duhet té deklarohet né formularin e pércaktimit té kostos sé auditimit®.

% Shih Vendimin e Gjykatés Nr 36-2011
% Shih Vendimin e Gjykatés Nr. 14-2010
% Shih rregulloren e personelit, Neni 11.
% Shih Udhézimet e Misionin.
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4. Sekreti profesional®

INe kemi detyrimin e konfidencialitetit lidhur me punén toné [®

| Kjo  detyré nuk duhet t&  kufizojg  liriné  individuale t¢  shprehjes

4.1. Ne kemi akses né mjaft informacione né lidhje me subjektet e audituara dhe kjo éshté

thelbésore pér té siguruar njé marrédhénie besimi me ta. Pér kété géllim, dhe né zbatim té
Rregullores sé Personelit, kur bashképunojmé me Gjykatén nénshkruajmé njé deklaraté té
konfidencialitetit e ciléa duhet respektuar.

4.2. Ne duhet té evitojmé nxjerrjen e c¢do informacioni gé kemi hasur né rrjedhén e
punés toné pér palét e treta, pérve¢ né kuadér té procedurave té Gjykatés ose né pérputhje
me rregulloret pérkatése.

4.3. Ne duhet té respektojmé parimet e sigurisé sé informacionit dhe dispozitat e pércaktuara
né Rregulloren 45/2001 pér mbrojtjen e té dhénave personale. Né& rast dyshimi, ne duhet
mos hezitojmé té kontaktojmé Zyrtarin pér mbrojtjen e té dhénave té gjykatés.

4.4. Gjykata promovon transparencé té brendshme dhe ne kemi njé té drejté themelore pér té
shprehur mendimin toné dhe pér té raportuar ¢éshtjet me géllim pér té ndihmuar né pérmirésimin e
performancés sé Gjykatés. Kjo e drejté garantohet nga Rregulloret pér Personelin dhe duhet té
udhéhiget nga detyrimi i besnikérisé ndaj institutionit®®. Detyrimi pér konfidencialitetin vazhdon té
zbatohet, edhe pas largimit nga Gjykata.

5. Kompetenca dhe trajnimi i métejshém profesional®

Vepro gjithnjé né ményré profesionale dhe né pajtueshméri me standardet mé té larta
profesionale.

5.1 Pér té kryer detyrat tona né njé ményré kompetente dhe té paanshme, ne duhet té njohim dhe
té zbatojmé procedurat pérkatése ligjore dhe operacionale. Né vecanti, né gofté se ne jemi auditoré ,
duhet té aplikojmé Politikén e Auditimit dhe Standardet e Gjykatés, Standardet Profesionale té
INTOSAI dhe IFAC, si dhe metodat pérshtatshme té auditimit. Ne nuk duhet té€ ndérmarrim detyra
pér té cilat nuk jemi kompetenté pér ti kryer. Ne do té zhvillojné aftésité tona profesionale dhe té
ndjekim kurset e trajnimit.

5.2. Anétarét dne menaxherét kané pérgjegjési té vecanté pér té siguruar qé stafi t& marré trajnime
né interes té shérbimit. Nevojat e zhvillimit té aftésive té njé individi duhet té trajtohen né sistemin
e vlerésimit té performancés té stafit.

¥ Kodi i Etikés , INTOSAI, paragrafét 28-33
% Shih rregulloren e personelit, Neni 17
% shih rregulloren e personelit, Neni 17a, dhe Vendimi i Gjykatés Nr 7-2.010.
““ INTOSAI Kodi i Etikés, paragrafét 28-33
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6. NJé organizaté e shkélgyer dhe eficente.

Kontribuo né zhvillimin e Gjykatés si njé organizatt e shkélgyer dhe efikase)

6.1. Njé mjedis i miré i punés éshté thelbésor si pér té arritur objektivat e Gjykatés dhe
pér té siguruar kénagésiné e stafit. Ne duhet té kontribuojmé pér kété géllim duke forcuar
bashképunimin profesional dhe personal: té jemi té hapur dhe té gatshém té ndajmé njohurité dhe
pér té ndihmuar kolegét tané né té gjitha departamentet e gjykatés. Anétarét dhe menaxherét kané
njé pérgjegjési té vecanté pér lehtésuar njé mjedis té miré pune.

6.2. Ne duhet té shmangim ¢do formé té diskriminimit dhe té kontribuojmé né zbatimin e njé
politike t¢ mundésive té barabarta pér té gjithé stafin. Anétarét dne menaxherét duhet té ndérmarrin
hapa pér té siguruar gé té gjithé stafit i éshté dhéné trajtim i barabarté dhe mundési e barabarta né
zhvillimin e tij profesional. Aftésité dhe potenciali individual i stafit duhet té merret né konsideraté
kur caktohen pérgjegjésité. Marrédhéniet e ngushta midis punonjésve mund té béhen té véshtira pér
tju pérmbajtur parimit té trajtimit té barabarté; prandaj, bashkéshortét dhe partnerét duhet té
shmangin faktin e té punuarit né té njéjtén departament ose té punojné nén njé marrédhénie
hierarkike.

6.3. Ne duhet té sillemi né ményré té respektueshme pér té tjerét, pér t& shmangur ¢do géndrim gé
mund ofendojé dinjitetin e tyre dhe t& pérmbahemi nga ¢do formé e ngacmimit*’. Ne gjithashtu
duhet té tregojmé respekt pér mendimet e té tjeréve dhe té pranojmé kundérshtimin e arsyeshém né
punén e tyre. Informacionet duhet té jepen né ményré té respektueshme, té drejté dhe konstruktive.

6.4. Ne duhet té veprojmé né pérputhje me interesat e Gjykatés. Kjo nénkupton, asnjé detyrim pér
té ndjekur urdhrat pér t& béré dicka t& paligjshme ose jo etike *2. Pérpara se t& merret njé vendim,
duhet té& deklarojmé opinionin toné né njé ményré konstruktive; pasi vendimi té merret, duhet ta
zbatojmé até né ményré efektive.

6.5. Anétarét dhe menaxhimi duhet té sigurojné gé interesat e stafit jané t€ mbrojtura. Ata mbajné
pérgjegjési té vecanté pér té ndihmuar té mbrojé personelin gé lajméron apo raporton keqpérdorimet
sipas kushteve té pércaktuara né Rregulloret e Stafit*.

6.6. Jemi té detyruar té raportojmé tek eprorét tané ¢do rrethané, pér té cilat jemi té vetédijshém gé
mund té shkaktojné ndonjé dém Gjykatés apo ndonjé anétari té stafit . Njé veprim i tillé duhet
gjithmoné té ndérmerret mbi bazén e shkageve té arsyetuara, né mirébesim dhe né ményré
konfidenciale.

6.7. Duhet té kontribuojmé né zbatimin e njé politike té hapur komunikimi si brenda dhe jashté
gjykatés. Singeriteti ka njé efekt pozitiv mbi bashké&punimin. Informatat duhet té ndahen me té
tjerét: ne duhet té jemi té vetédijshém pér até informacion gé posedojmé dhe @é mund té kemi
nevojé né punén toné. Shkémbimi i informacionit duhet té jeté i balancuar kundrejt detyrés sé

*' Shih rregulloren e personelit, Neni 12a. Shih vendimet e gjykatave 61-2006 dhe 95-2008
2 Shih rregulloren e personelit, Neni 21
3 Shih rregulloren e personelit, nenet 22a dhe 22b
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konfidencialitetit, por nuk duhet té kufizohet mé shumé sesa éshté e domosdoshme.

6.8. Ne gjithashtu duhet té kérkojmé mendimin dhe vlerésimin profesional té té tjeréve.

7. Sjellja e miré administrative

Zbatimi i parimeve té sjelljes sé miré administrative.

7.1. Ne duhet té angazhohemi pér ti shérbyer interesave té qytetaréve té Bashkimit Evropian, té
cilét presin shérbime cilésore té auditimit dhe njé administraté sa mé té miré.

7.2. Né marrédhénie me publikun ne duhet té tregojmé pérkushtim, aftési, mirésjellje dhe
ndihmesé.

7.3. Ne duhet t'i pérgjigjemi kérkesave pér informacion mbi ¢éshtjet té cilat na takojné ne ose, pér
té tjera ¢éshtje, gé e drejtojné kérkuesin tek personi pérgjegjés.

7.4. Kur pranojmé njé Kkérkesé, ne duhet menjéheré té dérgojmé, njoftim pér
marrjen, duke deklaruar informacionin e nevojshém pér té kontaktuar personin pérgjegjés gé ka té
béjné me c¢éshtjen (emri, adresa e-mail, numrin e telefonit). Ne duhet té pérgjigjemi menjéheré pér
cdo kérkesé, né parim brenda pesémbédhjeté ditéve té punés, dhe né gjuhén e pérdorur nga ana e
kérkuesit (me kusht gé ajo té jeté gjuhé zyrtare e Bashkimit Evropian). Nése ne nuk jemi né
gjendje té pérgjigjemi brenda kétij afati, duhet té dérgojmé njé pérgjigje té pérkohshme qé tregon
njé afat kohor té arsyeshém pér t'iu pérgjigjur.

7.5. Para se té dérgojmé cdo informacion, duhet té kontrollojmé nése ai tashmé éshté béré
publike nga Gjykata® . Né qofté se nuk &shté késhtu, ne duhet t’ia drejtojmé kérkesén
Departamentit té Gjykatés té ngarkuar pér komunikimin. Cdo refuzim i informacionit pér publikun
duhet té jeté i justifikuar né bazé té démit t€ mundshém né interes té institucioneve.

7.6. Stafi duhet té drejtojé cdo kérkesé nga gazetarét tek Departamenti i Gjykatés pér
marrédhéniet me shtypin. Anétarét duhet té mbajné Departamentin e Marrédhénieve pér shtypin té
informuar rreth kontakteve té tyre me shtypin.

7.7. Ne pranojmé kérkesat e béra népérmjet postés, e-mail-it, faksit ose telefonit. Ne gjithashtu
mund té pérgjigjemi me njé prej kétyre mjeteve, por gjithmoné duke marré né konsideraté ¢do
implikim té mundshém ligjor té pérgjigjes (p.sh. afatet statutore, déshminé apo marrjen e pérgjigjes

etj).

7.8. Ne jemi gjithmoné té kujdesshém né rast té dérgimit t€ informacionit jashté gjykatés; nuk
duhet té hezitojmé té konsultohemi me eprorét dhe departamentin e Gjykatés té ngarkuar pér
komunikim.

* Qasja e publikut né dokumentet gjyqgésore rregullohet nga vendimet gjygésore 12-2005 dhe 14-
2009
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7.9. Ne duhet té njoftojmé menjéheré ¢do vendim qé prek té drejtat dhe interesat e
individéve me shkrim (p.sh. ¢éshtjet té stafit si promovime, emérimet, té drejtat financiare,
etj); para sé gjithash, pér personat e interesuar drejtpérdrejt. Komunikimi duhet té tregojé
mundésité pér kundérshtimin e vendimit, organet pér té apeluar dhe afatet me té cilat
kjo duhet té béhet (né vecanti, organet gjygésore dhe Avokati i Popullit).

7.10. Né rastin e kérkesave té pahijshme pér informacion ose ankesa (p.sh. té pérséritura, u
mungon kuptimi, t€ hartuara n€ njé ményré t€ vrazhdg, etj), ne duhet t’i refuzojmé ato me politesé
por gjithmoné duke paraqgitur justifikim té duhur. Stafi i gjykatés duhet gjithmoné té pérmbahet nga
ankesat abuzive.

37





