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Fjala e Kryetarit té Kontrollit té Larté té Shtetit

E nderuara zj. Kryetare,
Té nderuar deputeté té Kuvendit té Shqipériseé,

Duke Ju falenderuar pér mbéshtetjen gé 1 keni dhéné institucionit té Kontrollit
té Larté té Shtetit (KLSH) gjaté vitit 2012, té materializuar né Rezolutén e
Kuvendit “Pér Vlerésimin e Veprimtarisé sé KLSH pér vitin 20117, daté 26 prill
2012 dhe né pércaktimin e buxhetit t&¢ KLSH pér vitin 2013, Ju béj me dije se
jemi pérpjekur, duke punuar me intensitet, pér té realizuar detyrimin
kushtetues, ligjor dhe moral pér sigurimin e miradministrimit té fondeve publike
dhe kontributit pér miréqeverisje né vend.

Si institucioni mé i larté i auditimit té jashtém publik, pra si SAI (“Supreme
Audit Institution”-Institucioni Suprem i Auditimit) kemi shumé palé té
Iinteresuara né realizimin e misionit toné: qytetarét, Kuvendin, njésité e
audituara, geveriné dhe organizatat e shoqérisé civile. Besimi 1 paléve té
interesuara tek ne si SAI do té thoté besim 1 Kuvendit dhe qytetaréve, né
pérgjithési, pér rezultatet tona né drejtim té auditimit té financave publike.
Eshté e réndésishme gé puna e KLSH té mbetet profesionale, e besueshme dhe e
dobishme pér palét e interesuara, né rradhé té paré pér Kuvendin si organi
suprem ligjvénés 1 vendit.

Raporti Vjetor 1 Performancés 1 KLSH pér vitin 2012 éshté njé pérgjigje e
réndésishme drejtuar Kuvendit, njé llogaridhénie e ploté dhe e pérgjegjshme
ndaj pritshmérive té paléve té interesit. Ky raport pérqendrohet né vecanti né
ményrén se si uné si Kryetar 1 kam shfrytézuar gjaté vitit té kaluar burimet
njerézore dhe financiare qé mé keni besuar. Ai pérmbledh rezultatet q¢ KLSH ka
arritur gjaté 2012-és, duke 1 krahasuar me ato té njé viti té méparshém
buxhetor.

Drejtimet strategjike té thelluara krijojné mundési té reja pér ne si KLSH dhe
palét tona kryesore té interesit, legjislativin dhe ekzekutivin. Ndryshimet e
miratuara vitet e fundit né kornizén ligjore pér menaxhimin financiar reflektojné
zotimin pér té zhvilluar ekonomicitetin, efektivitetin dhe eficiencén né
pérdorimin e resurseve dhe ofrimin e shérbimeve tek qytetarét. Zbatimi dhe
auditimi 1 késaj kornize té re ligjore né njé ményré transparente dhe té
pérgjegjshme éshté sfidé pér té gjithé ne né KLSH.

Pavarésia éshté njé parakusht gqé njé auditim 1 jashtém publik té funksionojé
miré. Njé kornizé e re ligjore pér KLSH éshté dorézuar tashmé né Kuvendin e
Shqipérisé. Njé nga pérparésité e mija pér vitet né vijim éshté té garantoj qé kjo
kornizé, e cila éshté né pajtim me standardet INTOSAI té pranuara
ndérkombétarisht, do té zbatohet si duhet, kur té miratohet nga Kuvendi 1
Shqipérisé. Kjo reflektohet né punén toné, si dhe né marréveshjet e arritura me
partnerét aktualé dhe ata té rinj, té cilét do té na ndihmojné pér kété né té
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ardhmen, mbi bazén e motos sé INTOSAI “FExperentia mutua Omnibus prodest’
(Nga eksperienca e pérbashkét pérfitojné té gjithé)

Sipas mendimit tim, mund té them se 1 kemi pérdorur miré mjetet qé¢ Kuvendi
na i1 ka véné né dispozicion né formén e burimeve financiare. Cilésia dhe mbulimi
1 auditimit, ashtu si dhe ndikimi 1 punés soné po pérmirésohen né ményré té
vazhdueshme.

Shpresojmé gé ky Raport té kontribuojé jo vetém né forcimin e llogaridhénies
toné, por edhe né rritjen e ndérgjegjésimit té Kuvendit pér dobiné e auditimeve
té KLSH dhe rolin e pazévendésueshém parandalues ndaj korrupsionit dhe
mashtrimit financiar gé institucioni luan, duke shtuar mirékuptimin dhe
mbéshtetjen Tuaj pér té pérballuar sfidat tona.

Gjaté vitit té kaluar kemi punuar té zbatojmé rekomandimin Tuaj, té shprehur
né Rezolutén e Kuvendit daté 26 prill 2012 pér “Kryerjen e kontrolleve ndaj
pérdorimit té fondeve té Buxhetit té Shtetit, si dhe fondeve té projekteve té
financuara nga BE-ja e nga institucionet financiare ndérkombétare me
objektivitet, profesionalizém, cilési dhe efektivitet té larté”.

Gjykojmé se e kemi zbatuar até, duke realizuar gjaté 2012-és 177 auditime nga
153 té planifikuara dhe duke pérfunduar plotésisht 158 auditime.

Kéto auditime jané zhvilluar né 40 institucione gendrore, né 64 njési vendore, 12
drejtori dhe degé tatimesh e doganash, 12 shoqéri anonime dhe me kapital té
pérbashkét, 11 njési dhe projekte me financim té huaj, 11 njési té administrimit
dhe rregjistrimit té pronés dhe 8 institucione té mbrojtjes sé mjedisit.

Transparenca dhe llogaridhénia jané dy parime kryesore té geverisjes sé miré né
sektorin publik dhe pérgjegjésia joné si SAI, éshté qé té kontribuojmé né
transparencén dhe llogaridhénien e menaxhimit té fondeve publike. Kété
kontribut e kemi pasur né fokus té ¢do auditimi té kryer. Céshtja mé e
réndésishme pér ne ka gené té sigurojmé dhe mbajmé njé profesionalizém dhe
cilési té larté né aktivitetet e auditimit dhe ta ruajmeé kété cilési, né ményré qé té
drejtohemi nga shembujt e miré. Si institucion 1 auditimit té jashtém, jemi
pérpjekur t'u pérmbahemi standardeve té cilésisé dhe né té njéjtén kohé
audituesit tané jané treguar té pavarur, objektivé, té paanshém, me skepticizém
profesional dhe ndjenjé llogaridhénie ndaj publikut.

Gjaté auditimeve té kryera né vitin 2012 (me periudhé 2-3 vjecare aktiviteti té
njésisé qé auditohet), kemi vérejtur parregullsi dhe shkelje financiare né té
ardhurat e mbledhura dhe né shpenzimet e kryera nga njésité publike té
audituara, institucione té Pushtetit Qendror dhe Vendor, me dém ndaj Buxhetit
té Shtetit né shumén 13,522,392,000 leké, ose 97.3 milioné euro. KLSH ka
rekomanduar qé kjo shumé té zhdémtohet né masén 100 pérqind.

Né totalin e démit ekonomik té konstatuar, subjekti AlbPetrol Sh.a. ka 68
pérqind té tij, ndérsa KESH Sh.a. 18 pérqind.
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Gjithashtu, kemi zbuluar shkelje té disiplinés financiare me ndikim negativ né
perfomancén e subjekteve té audituara, né shumén e pérgjithshme 1,842,998,000
leké, ose 13.2 milioné euro.

Né totalin e shkeljeve té disiplinés financiare me ndikim negativ né perfomancé,
shkeljet né koncesionet e dhéna nga Ministria e Ekonomisé, Tregtisé dhe
Energjitikés pérbéjné 60.4 pérqgind.

Shkeljet financiare jané vérejtur kryesisht né prokurimet publike, né shitjen dhe
dhénien me qira té pasurisé shtetérore, né urbanistiké, né shpenzimet operative,
né doganat, né tatimet e taksat, et;j.

Né zbatim té rekomandimin Tuaj, té pérmbajtur né Rezolutén e Kuvendit pér
“Konsolidimin e bashképunimit me Kuvendin dhe Késhillin e Ministrave pér
pérmirésimin e akteve ligjore e nénligjore, vecanérisht té ligjit pér Kontrollin e
Larté té Shtetit, pérmirésimin e administrimit té vlerave materiale e monetare
dhe rritjen e shkallés sé zbatimit té rekomandimeve té institucionit’, kemi sjellé
né vitin 2012 gjithsej 58 propozime pér pérmirésim té legjislacionit, pérfshi dhe
kérkesén pér njé ndryshim né Kushtetuté, nga té cilat 25 jané zbatuar tashmeé,
ndérsa 16 jané né proces zbatimi. Kemi rekomanduar 2,194 masa organizative,
nga té cilat jané zbatuar 1,659 ose 76 pérqind e tyre dhe kemi rekomanduar
1,221 masa disiplinore dhe administrative, nga té cilat 860 ose 70 pérqind jané
realizuar qé gjaté vitit 2012. Duhet té pohojmé se ndérsa né pérmbushjen e
rekomandimeve tona pér pérmirésime ligjore, masat organizative, ato disiplinore
dhe administrative kemi nivel té miré zbatueshmérie, masat pér largime nga
puna té punonjésve té gjetur me shkelje, vecanérisht té drejtuesve té rangut té
larté, jané né nivel mjaft té ulét (kemi propozuar 120 largime nga puna dhe
vetém 53 jané kryer). Ky nivel i ulét ka ardhur nga serioziteti i pakét i njésive té
audituara né ndéshkimin e shkelésve té ligjit brenda stafit té tyre, vecanérisht
kur béhet fjalé pér shkelés té nivelit té larté. Na del njé detyré e réndésishme pér
vitin 2013 gé té ngremé né njé nivel té pranueshém kété tregues shumé té
réndésishém pér formimin e kulturés sé ndéshkueshmérisé né administratén
publike.

Lidhur me rekomandimin Tuaj pér pérmirésimin e ligjit pér KLSH-né (té cituar
né fragmentin e mésipérm) dhe né zbatim té rekomandimit té Progres Raportit
2012 té BE-sé pér Shqipériné, 1 cili ka nénvizuar se: “Auditimi 1 jashtém duhet té
vijé né nivel me standardet e INTOSAL.. Pas disa viteve né ngecje, projekt-
ndryshimet né Ligjin pér KLSH pér ta sjellé até né pérputhje té ploté me
standardet e Organizatés Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té
Auditimit (INTOSAI) jané pérgatitur dhe jané dorézuar né proceduré té
miratimit’, gjaté vitit 2012 plotésuam pérgatitjen e draft-amendimeve té ligjit
organik té KLSH, né bashképunim intensiv me Drejtoriné e Pérgjithshme té
Buxhetit né BE (DG-Budget), me SIGMA-n dhe me ambientet akademike e
shogériné civile té vendit. Nga tryezat e punés té organizuara rezultuan
sugjerime té vlefshme qé u reflektuan né draftin pérfundimtar té Projekt-Ligjit
me Amendimet, 1 dorézuar Kuvendit té Shqipérisé mé 30 néntor 2012 me
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shkresen nr. 945/4, daté 26.11.2012 dhe sipas vlerésimit té DG-Budget,
“térésisht né pérputhje me standardet INTOSAI”. Amendimet sjellin njé
konceptim bashkékohor si simotrat tona evropiane, té té drejtave dhe detyrave té
KLSH. Ato do té ndihmojné né rritjen e nivelit té zbatimit té rekomandimeve té
tij, né rritjen e kapaciteteve administrative, né saktésimin e sé drejtés sé KLSH
té auditojé fondet e akorduara nga BE pér Shqipériné deri tek pérdoruesi i fundit
dhe né saktésimin e sé drejtés té certifikojé llogarité financiare té njésive té
audituara. Amendimet forcojné pavarésiné funksionale dhe vepruese té
institucionit, duke e shndérruar KLSH-né njé strukturé térésisht té integruar
dhe né pérputhje me standardet e funksionimit té SAl-ve té vendeve té
Bashkimit Evropian, si dhe mundésojné qé té kemi Auditues Publiké (té
jashtém) té certifikuar. Ne besojmé se Kuvendi do té na mbéshtesé, si gjithmonsé.

Pér mé tepér, veté Rezoluta e Kombeve té Bashkuara e 22 Dhjetorit 2011 “Pér
nxitjen e eficiencés, pérgjegjshmérisé, efektivitetit dhe transparencés sé
administratés publike duke fuqgizuar institucionet supreme té auditimit” 1
inkurajon Shtetet Anétare té OKB-sé dhe parlamentet e tyre té “mbéshtesin
SAI-t té kryejné detyrat e tyre né ményré objektive dhe efektive, duke gené té
pavarura nga subjekti 1 audituar dhe té mbrojtura nga ndikimet e jashtmée’. Ne
mendonim qé kété draft-ligj Ju do ta vendosnit né axhendén e fillimvitit té
Kuvendit. Tani jemi muaji i treté i vitit dhe ju drejtohem té gjithé Juve deputeté
té Kuvendit, qé t'i shqyrtoni amendimet e ligjit t¢ KLSH né njé kohé sa mé té
afért, pse népérmjet zbatimit té tyre pérmirésohet geverisja dhe rritet ndjenja e
pérgjegjésisé e llogaridhénia né administratén publike, s1i dhe mbi té gjitha,
kornizohet mé tej puna e institucionit drejt standardeve INTOSALI té fushés.

Duke zbatuar rekomandimin Tuaj, té pérmbajtur né Rezolutén e Kuvendit per
“Rritjen e efigiencés sé veprimtarisé audituese, népérmjet fuqizimit té auditimit
financiar dhe hedhjes sé hapave mé té shpejté drejt auditimit té performancés’,
gjaté vitit 2012 rritém numrin e auditimeve financiare té miréfillta dhe shtuam
ndjeshém numrin e auditimeve té performancés, né krahasim me njé vit mé paré
(duke u nisur nga njé bazé shumé e dobét). Né shtator 2012, institucioni ngriti
Departamentin e Auditimit té Performancés, me né krye njé studiues té
doktoruar né menaxhimin e riskut, si dhe me 16 auditues ndér ata mé me
pérvojé né KLSH dhe auditues té rinj me perspektivé té qarté pér ngritje
profesionale. Tendenca sot né boté éshté shtimi 1 auditimeve té performancés
(p.sh. né Slloveni rreth njé e pesta e auditimeve i takon kétij lloji, ndérsa né
Hollandé 25 pérqgind), pse duke matur ekonomicitetin, efektivitetin dhe
eficiencén e burimeve té harxhuara, gjetjet e kétyre auditimeve ndikojné né
planifikimin e politikave dhe programeve qeveritare pér shérbimet ndaj
qytetaréve. Gjithashtu, kéto lloj auditimesh i japin njé fizionomi tejet qytetare
dhe profesionale Institucioneve Supreme té Auditimit.

Né zbatim té rekomandimit Tuaj, té pérmbajtur né Rezolutén e Kuvendit pér
“Pérmirésimin e metodologjisé sé kontrollit, mbéshtetur né standardet

1 Letér me Nr. Prot. 1354284 (2012) e z. Robert Gielisse, Drejtor i Njésisé sé VAT dhe PIFC né DG-Budget,
drejtuar KLSH mé datén 16 néntor 2012.
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ndérkombétare e praktikat mé té mira té vendeve té tjera”, né bazé té standardit
ISSAI 20, 1 cili orienton se *“...pérgjegjshméria pér SAI-n qgéndron né
pérgjegjésiné e treguar pér planifikimin dhe kryerjen e punés sé tij audituese,
duke pérdorur metodologjité dhe standardet e duhura pér té siguruar
llogaridhénien dhe transparencén mbi aktivitetet publike, duke pérmbushur
pérgjegjésité e tij né ményré té ploté dhe objektiveé’ (ISSAI 20, botim i vitit 2010,
fq. 3), kemi pérditésuar Manualin e Auditimit té Performancés, té ndértuar
térésisht mbi rezultatet dhe udhézimet e Grupit té Punés sé INTOSAI. Me
géllim pérmirésimin e metodologjisé sé auditimit dhe raportimeve tona, ngritém
né shkurt 2012 Departamentin e Kérkimit Shkencor, Zhvillimit dhe Teknologjisé
sé Informacionit. Gjaté vitit 2012 institucioni aplikoi dhe fitoi njé projekt
binjakézimi pér zhvillimin e metodologjisé dhe kapaciteteve té tij audituese, né
kuadér té financimeve IPA 2012, me vleré 2.11 milioné euro, 1 cili do té béhet
veprues né fillim té wvitit 2014. Ky projekt fitohet pas gjashté vitesh qé
institucioni nuk kishte marré asistencé teknike. Ndihmé né fitimin e kétij
projekti na dha dhe Qeveria shqiptare, ve¢anérisht Kryeministri dhe Ministria e
Integrimit, Delegacioni 1 BE né Shqipéri dhe SIGMA, partneri yné permanent.

Ekziston njé perceptim negativ 1 publikut né lidhje me nivelin aktual té
korrupsionit né administratén publike. Ky perceptim vjen nga moszbulimi dhe
mosndéshkimi 1 korrupsionit né nivel té mjaftueshém nga ana e organeve
shtetérore pérgjegjése pér ta luftuar kété dukuri. Né kété kéndvéshtrim,
miréqeverisja dhe kontributi konkret pér miréqeverisje jané antidoti mé 1 miré
ndaj korrupsionit. Fondi Monetar Ndérkombétar éshté shprehur se “zé
promovosh mirégeverisjen né té gjitha aspektet e saj, duke siguruar sundimin e
ligyit, duke pérmirésuar eficiencén dhe pérgjegiésiné e sektorit publik dhe duke
luftuar korrupsionin, jané elementé thelbésoré té njé kuadri ku ekonomité mund
té prosperojné’ (Udhézues, “Qasja e FMN-sé né promovimin e miréqeverisjes dhe
né luftén ndaj korrupsionit”, ribotim i vitit 2011, fage 18). Detyrat pér
institucionet publike shqiptare jané té jené institucione té forta dhe té pavarura
dhe té thellojné luftén kundér korrupsionit. Kjo pér KLSH si institucion suprem
auditimi merr kuptim krejt té vecanté.

S1 KLLSH, gjaté vitit 2012 kemi kryer 40 kallézime penale pér 125 punonjés té
administratés shtetérore té niveleve té ndryshme, ose 34 kallézime mé shumé,
pothuajse 2 heré mé tepér se sa 3 vitet 2009 (9 kallézime)-2010 (5 kallézime) dhe
2011 (6 kallézime) té marra sé bashku. Né kéto kallézime ka Drejtues té Larté si
Drejtor Kabineti né Ministri, Drejtora té Pérgjithshém né Ministri, Kryetar té
Komisionit té Prokurimeve Publike, Kryetaré apo ish-Kryetaré Bashkish,
drejtues té larté né institucionet né rrethe, etj, por jemi té ndérgjegjshém qé
kemi shumé pér té béré pér té luftuar aktet abuzive dhe korruptive té ¢do niveli.

Puna joné shkon né sinkron me Strategjiné Ndérsektoriale té Parandalimit,
Luftés kundér Korrupsionit dhe Qeverisjes Transparente 2008-2013 té geverisé
Berisha, e cila kérkon njé bashképunim mé té ngushté té institucioneve kryesore
gé e luftojné Kkorrupsionin, té bazuar né angazhime té pérbashkéta té
institucionalizuara. Urdhéri nr. 70, daté 18.04.2006 1 Kryeministrit pér Zbatimin
nga ekzekutivi té masave té propozuara nga Institucionet e Pavarura na ka
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ndihmuar sé tepérmi, megjithése ai duhet té zbatohet mé sakté dhe 1 ploté nga
institucionet e audituara. Eshté vérejtur botérisht se rritja e pérgjegjésisé sé
menaxheréve publiké ndikon menjéheré né uljen e korrupsionit. Gjaté vitit 2012
jemi pérpjekur té krijojmé sinergji institucionale pér miréqgeverisjen, duke
bashképunuar né sistem me institucionet e tjera shtetérore. Né mars 2012,
nénshkruam njé marréveshje bashképunimi me Inspektoratin e Larté té
Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive té funksionaréve té larté té shtetit dhe njé
me Autoritetin Shqiptar té Konkurrencés, me synimin e zhbirimit té ¢do rasti
pasurimi té shpejté té ndonjé funksionari publik, si dhe té rasteve té prishjes sé
konkurrencés né tenderat dhe ankandet shtetérore. Né qershor 2012
nénshkruam marréveshjen e bashképunimit me Prokuroriné e Pérgjithshme.
Prokuroria ka nisur hetimet pér té gjitha kallézimet tona. Pas hetimit paraprak,
ajo ka thelluar hetimet ne 36 kallzime, duke pushuar vetém 4 prej tyre.
Serioziteti qé Prokuroria ka treguar ndaj denoncimeve tona mendojmé se éshté
parésor né ndérgjegjésimin e strukturave dhe njésive publike pér pérgjegjésité qé
ato kané né administrimin e pronés shtetérore. Bashképunimi efigient 1
institucioneve si KLSH dhe Prokuroria e Shtetit né zbulimin dhe hetimin e
abuzimeve me pronén shtetérore prodhon pérgjegjshméri dhe njé shkallé mé e
larté pérgjegjésie ndaj disiplinés sé rrepté financiare qé duhet zbatuar dhe
detyrave té tjera publike ul korrupsionin. Sikurse e ka theksuar Presidenti i
Republikes z. Bujar Nishani ne adresimin e Tij ne Analizen Vjetore 2012 te
KLSH: “Ky bashképunim, ky pérkushtim, kjo déshiré dhe ky vizion i1 shprehur
tashmé né sy té opinionit publik pér njé bashképunim mé té ngushté ndérmjet
institucionit tuaj dhe Prokurorisé sé Pérgjithshme, do té sjellé shembuj konkreté
né syté e opinionit publik.”.

Né zbatim té rekomandimit Tuaj, té pérmbajtur né Rezolutén e Kuvendit per
“Harmonizimin e veprimtarisé sé kontrollit té jashtém me até té brendshém, si
dhe zhvillimin dhe forcimin e sistemit té menaxhimit financiar dhe kontrollit’,
kemi iniciuar né maj 2012 marréveshjen e bashképunimit me Ministriné e
Financave, sidomos me strukturat e saj té auditimit té brendshém. Kjo
marréveshje éshté né veprim dhe do té realizohet e ploté gjaté kétij viti né
objektivat e saj kryesore, né bazé té standardeve ISSAI 9150 dhe 1240. Njé
funksionim 1 konsoliduar 1 Auditimit te Brendshem do té lehtesojé shumé
realizimin e misionit té KLSH. Institucioni bashképunon me Auditimin e
Brendshém népérmjet késhillimeve té vazhdueshme, shkémbimit té planeve té
punés, zhvillimit té metodologjive, trajnimeve dhe kryerjes sé veprimtarive té
pérbashkéta e deri né pérdorimin e punés sé Auditimit té Brendshém, kur kjo
puné cilésohet se éshté kryer né pérputhje me standartet profesionale. Si
Auditimi 1 Brendshem ashtu edhe KLSH, pérmes njé Sekretariati té
Pérgjithshém, jané té angazhuar té mbéshtesin rekomandimet respektive té
dhéna prej tyre ndaj subjekteve dhe t'i asistojné ato né zbatim. Ndajmé
mendimin gé forcimi i1 kapaciteteve té auditimit, si atij té brendshém dhe té
jashtém publik, éshté rruga e duhur pér té mbéshtetur maksimalisht rritjen e
pérgjegjshmérisé, transparencés dhe ndershmérisé né geverisje.

Nga ana tjetér, sfida joné kryesore, modernizimi i institucionit, realizohet duke
koordinuar si duhet punén me institucionet e tjera, publike dhe jo-publike té
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fushés. Né pérmbushje té objektivit té platformés strategjike té caktuar né
dhjetor 2011 pér institucionin, kemi siguruar bashképunim profesional me
Institutin e Ekspertéve Kontabél té Autorizuar (IEKA) dhe me Késhillin
Kombétar té Kontabilitetit, me té cilét kemi nénshkruar marréveshje
bashképunimi, pér té na ndihmuar né kryerjen e analizés sé riskut né
planifikimin e auditimeve, né rritjen e cilésisé gjaté procesit auditues dhe né
raportimin cilésor té gjetjeve té auditimit. Pse jo, né té ardhmen, nése Ju si
Kuvend nuk do té keni mundési, kéto institucione té pavarura ekspertésh do té
auditojné fondet tona si institucion, pra fondet e KLLSH.

Né zbatim té rekomandimin Tuaj pér “Zhvillimin e burimeve njerézore, duke 1
dhéné pérparési zgjerimit dhe pérmirésimit cilésor té veprimtarisé trajnuese’,
gjaté vitit 2012 kemi rekrutuar sipas té gjitha rregullave té punésimit né
administratén publike rreth 30 punonjés té rinj, ndér té cilét pesé me gradén
shkencore Doktor 1 Shkencave dhe teté me nivel pasuniversitar té Programit
Master, né vazhdim té doktoraturés. Kemi lidhur, duke filluar nga muaji shkurt
2012 e né vijim, marréveshje bashképunimi me institucionet simotra té
zhvilluara té auditimit mé té larté publik. Si rezultat 1 zbatimit té kétyre
marréveshjeve, gjaté vitit 2012 u trajnuan jashté shtetit njé numér audituesish
té KLSH 1 barabarté me numrin e punonjésve té institucionit té dérguar jashté
gjaté shtaté viteve 2004-2011 té marra sé bashku. Duke realizuar edhe trajnime
me eksperté té SIGMA né Tirané pér auditimin e performancés, auditimin
financiar dhe auditimin e teknologjisé sé informacionit dhe trajnime me burime
té brendshme, vitin 2012 e mbyllém me 19.4 dité trajnimi pér auditues né KLSH
(nga vetém 2.1 dité trajnimi né vit pér auditues, qé kishim trashéguar nga viti
2011), tregues né nivel me treguesit e ditéve té trajnimit né vit pér auditues té
SAI-ve mé té zhvilluara né kontinent.

Né zbatim té rekomandimin Tuaj, té pérmbajtur né Rezolutén e Kuvendit pér
“Rritjen e transparencés ndaj medias dhe shoqérisé civile, si dhe rritjen e
bashképunimit me botén akademike’, kemi trajtuar 358 letra dhe ankesa nga
gytetarét pér probleme té ndryshme, nga té cilat 111 i kemi konstatuar jashté
kompetencave dhe juridiksionit té KLLSH, kurse nga 247 kérkesa dhe ankime né
kompetencé té institucionit, 171 prej tyre i kemi verifikuar dhe u kemi dhéné
pérgjigjen pérkatése, ndérsa 76 jané né vijim té verifikimit. Ndérsa pér vitin
2011 institucioni ka rregjistrime, té dhéna tejet té ulta né shifra pér letrat dhe
ankesat e ardhura nga qytetarét. Si rezultat 1 kétyre ankesave té marra dhe té
trajtuara gjaté vitit 2012, KLSH ka larguar katér auditues té tij, dy nga té cilét i
ka paditur né Prokurori pér shpérdorim detyre.

Institucioni ka gené térésisht 1 hapur ndaj mediave dhe ka bashképunuar me to,
duke dyfishuar numrin e editorialeve, njoftimeve pér shtyp dhe artikujve dhe
rritur me 3.5 heré numrin e sekuencave filmike televizive, né krahasim me vitin
2011.

KLSH gjaté 2012-és ka bashképunuar intensivisht me botén akademike, sidomos
me profesoratin e Fakultetit Ekonomik dhe Fakultetit Juridik té Universitetit
Shtetéror té Tiranés né tryeza pune, takime konsultative, etj, bashképunim 1 cili
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éshté 1 miré, por ende nuk po institucionalizohet pér arsye procedurale
burokratike.

Pér rritjen e transparencés dhe efigiencés né auditim, institucioni ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi me disa nga OJF-té mé té spikatura né promovimin e
transparencés né administratén publike dhe né luftén kundér korrupsionit, dhe
konkretisht me Transparency Internacional né Shqipéri, me lévizjen Alternativa
Civile, me Qendrén pér Transparencé dhe Informim té Liré, me Institutin e
Studimeve Bashkékohore, me Institutin pér Demokraci dhe Ndérmjetésim, me
Lévizjen Evropiane Shqipéri dhe me Institutin “G&G Group”. Nga OJF-té
kérkojmé jo vetém bashképunim pér transparencé, por edhe té marrin pjesé
aktive né auditimet tona dhe ato té na auditojné ne.

Né zbatim té parimit 8-té té ISSAI 20 pér komunikimin aktiv e profesional té njé
SAI népérmjet publikimeve, gjaté vitit 2012 institucioni pérgatiti dhe publikoi 10
botime informative dhe profesionale, si: “KLSH-Analiza Vjetore 2011”7, “KLLSH né
Kuvend”, “KLSH-Analiza 6-mujore 20127, “EUROSAI dhe SAI-t Evropiane”,
“Standardet ISSAI 1, 10, 11, 20, 30, 40, 100 dhe 2007, “Historiku 1 KLLSH 2925-
20127, tre numra té revistés shkencore “Auditimi Publik” dhe Manualin e
pérditésuar té Auditimit té Performancés.

Méeé datén 28 dhjetor 2012, KLSH zhvilloi Konferencén e tij té paré Shkencore,
duke ju referuar historikut té institucionit dhe punés shumévjecare té té gjithé
personave qé kané kontribuar pér ngritjen dhe mbarévajtjen e tij né periudha
kohore té ndryshme, me rastin e 100 Vjetorit té Pavarésisé. Konferenca dha
mesazhin e ruajtjes sé identitetit dhe vlerave té institucioneve kryesore té
Shtetit, si bazé pér formésimin e kulturés sé konsoliduar shtetérore. Ky aktivitet
pér vitin 2013 dhe vitet né vijim synon té kthehet né njé tradité dhe njé forum
profesional pérqasjesh eksperiencash auditimi, si pér auditimin e jashtém dhe
até té brendshém publik, duke sjellé edhe pérvojén audituese té institucioneve
homologe té zhvilluara né rajon dhe mé gjeré.

S1 pérfundim, theksoj se jemi pérpjekur gjaté vitit 2012 té realizojmé té gjitha
rekomandimet Tuaja, thellésisht té bindur né dobishmériné e tyre dhe
pérputhjen me objektivat tona strategjiké. Natyrisht, jemi té vetédijshém se
duhet té punojmé mé shumé.

Né bashképunim me eksperté té SIGMA, kemi pérgatitur Planin e Zhvillimit
Strategjik té KLSH pér vitet 2013-2016, 1 cili pérmban objektivat kryesoré, si
pérmirésimi 1 bazés ligjore dhe rregullatore té KLSH, né pérputhje me
standardet INTOSAI dhe praktikat mé té mira evropiane, pérmirésimi 1
metodologjisé dhe rritja e cilésisé né auditim, pérmirésimi 1 cilésisé dhe shtimi 1
numrit té auditimeve té performancés, krahas konsolidimit té auditimeve té
pérputhshmérisé dhe atyre financiaré, sigurimi i miréqeverisjes, si dhe rritja e
pérgjegjshmérisé dhe llogaridhénies pér njé menaxhim té shéndoshé financiar.
Kéto objektiva shkojné né njé linjé me katér drejtimet kryesore té Strategjisé sé
Zhvillimit té EUROSAI, té cilat jané ndértimi 1 kapaciteteve, zhvillimi 1
standardeve profesionale, shkémbimi 1 njohurive dhe eksperiencave dhe
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menaxhimi né pérputhje me parimet e geverisjes sé miré dhe komunikimit
efektiv. Bashképunimi 1 gjeré dhe 1 thellé me Kuvendin e Shqipérisé, me
qytetarét dhe shoqériné civile, me Qeveriné dhe me té gjithé partnerét tané né
nivel kombétar dhe ndérkombétar éshté pér ne garancia mé e ploté né suksesin e
objektivave dhe pérpjekjeve tona edhe gjaté vitit 2013.

Shkurtimisht rreth KLSH

Misioni yné éshté informimi i publikut dhe 1 Kuvendit té Shqipérisé né lidhje me
pérgjegjshmériné e geverisé dhe té njésive té tjera publike pér pérdorimin e
burimeve publike sipas ligjit, me ekonomicitet, efektivitet dhe eficiencé dhe
nxitja e késaj pérgjegjshmérie né té gjithé sektorin publik, né pérputhje me
praktikat mé té mira té BE-sé, me standardet ndérkombétare té INTOSAI dhe
me ndjeshmériné popullore pér shtimin e luftés kundér korrupsionit.

Vizioni yné éshté qé KLSH té jeté njé trupé profesionale gé 1 kontribuon shtimit
dhe kursimit té vlerés sé parave publike, duke dhéné siguri mbi llogarité
financiare té pérdoruesve té tyre, duke ndihmuar né pérmirésimin e menaxhimit
té Qeverisé dhe njésive té tjera publike me ané té auditimit dhe duke fituar
besim té ploté tek qytetarét shqiptaré dhe té audituarit.

Si veprojmé. ne rrisim aftésité profesionale dhe etikén e punés sé audituesve
tané, né njé qasje pozitive té orientuar nga té meésuarit, duke pérmirésuar né
vijimési marrédhéniet tona té ngushta me palét e interesit: Kuvendin, qytetarét,
partnerét e tjeré vendoré dhe ndérkombétaré

Jemi té pérkushtuar qé jo vetém té ofrojmé informacion cilésor mbi pérdorimin e
fondeve publike, por edhe té ndihmojmeé institucionet e audituara prej nesh qé té
pérmirésojné sistemet e tyre té menaxhimit financiar, duke 1 shtuar vleré té
ndjeshme shérbimeve qé ofrojné.

Jemi té angazhuar qé té ndihmojmé né fuqizimin e geverisjes sé miré né
administratén publike té vendit dhe t'i pérgjigjemi me seriozitetin maksimal
pritshmérive té Kuvendit dhe té qytetaréve.

Amendimet e ligjit toné organik do té sjellin pérmirésime té ndjeshme né punén
toné audituese, do té rrisin gamén e auditimeve qé kryejmé dhe do té na
mundésojné t’ju shérbeymé mé miré qytetaréve, Kuvendit dhe paléve té tjera té
interesit, pérmes njé stafl audituesish tejet profesionist, duke zbatuar mé thellé
dhe mé me dobishméri detyrimin toné kushtetues té sigurimit té
miradministrimit té fondeve dhe burimeve publike.

Strategjia e zhvillimit KLSH 2012-2013 pérfagéson rrugét pér modernizimin e
veprimtarisé soné audituese, né pérputhje té ploté me standardet INTOSAI dhe
pér thellimin e kontributit toné pér miréqeverisjen publike dhe pérdorimit me
ekonomi, efektivitet dhe efigiencé té burimeve publike.

Bujar LESKAJ
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I. PERMBLEDHJE E PERFORMANCES

Auditime profesionale, me cilési dhe né kohé

Gjaté sezonit té auditimit janar-dhjetor 2012, nga 153 auditime té planifikuara,
KLSH ka kryer 177, duke pérfunduar plotésisht 158 auditime, ndérsa 19 jané
né proces final evadimi. Né krahasim me njé vit mé paré, numri 1 auditimeve té
pérfunduara gyaté vitit 2012, éshté tejkaluar me 6 auditime, ose né masén rreth
4%. Veprimtaria audituese, e cila pérbén aktivitetin kryesor té institucionit
éshté realizuar né numér subjektesh objekt auditimi plotésisht. Njékohésisht,
jané béré hapa té réndésishém pérpara né pérsosjen e késaj veprimtarie, né
raport me njé vit mé paré. Rezultatet e veprimtarisé sé kétij viti jané dukshém
mé té larta si nga ana sasiore dhe cilésore, né krahasim me njé vit mé paré.

Mé konkretisht, né 158 auditime té evaduara:

- 81 auditime kané gené auditime pér ligjshmériné dhe rregullshmériné ku né
krahasim me 58 auditimet e kryera njé vit mé paré kemi njé rritje prej 23
auditimesh ose né masén rreth 40%. Kéto jané auditime pothuajse financiare
dhe nevoja pér to paraqitet né rritje.

- 50 auditime kané gené auditime té kombinuara. Duke gene se ky lloj auditimi
né té shkuarén nuk ka dhéné rezultatet e déshiruara, ka njé ulje né vitin 2012
me 24 auditime, ose né masén rreth 32%.

- 17 auditime kané gené té miréfillta financiare ku né krahasim me 10 auditime
té kryera njé vit mé paré kemi njé rritje prej 7 auditimesh ose né masén 70% mé
shumeé.

- 4 auditime kané gené auditive perfomance ku né krahasim me 1 auditim té
kryer njé vit mé paré kemi njé rritje prej 3 auditimesh, ose 4 heré.

- 2 auditime kané gené vlerésuese ku né krahasim me 4 auditime té kryera njé
vit mé paré kemi njé ulje prej 2 auditimesh, dhe

- 4 auditime tematike, nga 5 njé vit mé paré, pra me njé ulje prej 1 auditim.

Auditimet e pérfunduara jané ushtruar né:

Ministrité dhe institucionet gendrore 40

e Institucionet e administratés sé geverisjes vendore dhe njési té tjera né 64
nivel vendor

e Drejtorité dhe degét e tatimeve dhe té doganave 12
e Institucionet financiare dhe shoqgérité me kapital té pérbashkét shtetéror 12
e Njésité dhe projektet me financime té huaja 11
e Subjekte té mbrojtjes sé mjedisit 8
e Subjekte té administrimit dhe regjistrimit té pronés 11

11
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Grafiku Nr. 1:

Struktura e auditimeve pér vitin 2012 (né pérgindje)
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Arritjet kryesore né performancén e KLLSH 2012:

0 Ndryshimi dhe pérmirésimi 1 bazés rregullatore té institucionit, duke filluar
nga Rregullorja e Brendshme e Organizimit dhe Funksionimit té KLSH-sé, e cila
u ripunua plotésisht, duke justifikuar me produkte konkrete géllimin e ribérjes
sé saj; rishikimin dhe rihartimin e dokumenteve standarde té auditimit;
pérkthimin dhe botimin e standardeve ndérkombétare té auditimit té
pérditésuara té INTOSAI, duke filluar nga ISSAI 1 Deklarata e Limés,
Deklarata e Meksikés, Kodi Etik dhe deri tek Standardet e Raportimit.
Pérkthimi dhe botimi EUROSAI (Institucionet Supreme Evropiane té Auditimit),
ku jepet informacion mbi ményrén e organizimit dhe funksionimin té
Institucioneve supreme té auditimit té vendeve té Evropés dhe té Gjykatés
Evropiane té Audituesve (organi mé i larté auditues i BE).

0 Rritja e shkallés sé zbatimit té kérkesave té metodologjisé sé auditimit dhe
pérmirésimin e saj, bazuar né standardet ndérkombétare té auditimit INTOSAI
dhe né pérvojén e miré té institucioneve té auditimit né vende té tjera,
vecanérisht té Gjykatés sé Auditimit Slloveni, NIK Poloni dhe Gjykatés sé
Llogarive Turqi.

0 Pérfshirja né auditim nga KLSH e njé numri mé té madh té subjekteve té
konsideruar me risk apo problematike, pérfshiré ata qé menaxhojné fonde né
vlera té médha buxhetore.

0 Pérmirésimi cilésor i punés audituese dhe 1 cilésisé sé materialeve té
auditimit, né funksion té pérmbushjes sé detyrimit kushtetues dhe ligjor pér
zbatimin e buxhetit té shtetit té vitit 2011 dhe miradministrimin e fondeve dhe
pronés publike.

Né pérmirésimin e evidentuar, ndér té tjera impakt ka pasur dhe zbatimi 1
detyrés pér ristrukturimin e Departamentit té Auditimit té Buxhetit Qendror,
duke krijuar brenda tij Drejtoriné e Auditimit Financiar dhe Sistemit té

12
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Auditimit té Brendshém. Ky ristrukturim dha frytet e para né auditimin e
Ministrisé sé Financave pér zbatimin e buxhetit té vitit 2011, né pérgatitjen e
Raportit pér zbatimin e kétij buxheti, si né paraqitje dhe né pérmbajtje té
Raportit, dhe mbi té gjitha né cilésiné e pérmbajtjes sé masave té rekomanduara.

Né drejtim té auditimit té zbatimit té buxhetit té vitit 2011, kemi gjetur
mirékuptim me Ministriné e Financave pér zbatimin e rekomandimeve té KLLSH,
dérguar me Raportin Pérfundimtar té Auditimit té Buxhetit té vitit 2011.
(Shkresa nr. 4637/19, daté 16 janar 2013 e Ministrit té Financave, z. Ridvan
Bode).

0 Rritja e kontributit t&¢ KLLSH-sé né fushén e ndryshimit apo pérmirésimit té
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi. Gjaté vitit 2012, jané béré 58 propozime pér
ndryshime apo pérmirésime ligjore, nga 45 propozime té béra né vitin 2011, pra
13 propozime mé shumé ose né masén rreth 29% mé shumé. Gjithashtu pér heré
té paré KLSH bén 1 (njé) propozim pér ndryshime Kushtetuese.

0 Kryerja pér heré té paré e auditimit mbi vlerésimin e funksionimit té sistemit
té Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit né subjektet e audituara. Pér kéte,
népérmjet njé akti té brendshém kemi pérfshiré né programet e auditimit njé
pike té vecanté pér auditim “Vierésimi 1 funksionimit té sistemeve té
menaxhimit financiar dhe auditimit’.

Qéllimi yné éshté qé té bashkérendojmé pérpjekjet tona me ato té geverisé pér
implementimin e ligjit “Mbi Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin”.

o Koordinimi i veprimtarisé auditim i jashtém - auditim i brendshém. Kshté
institucionalizuar ky koordinim dhe bashképunimi e mirékuptimi reciprok mes
KLSH dhe Ministrisé sé Financave mbéshtetet mbi raporte té reja pune, té cilat
jané finalizuar me nénshkrimin e marréveshjes sé bashképunimit né datén 8 maj
2012, ndérmjet dy institucioneve tona, mbi bazén e standardit ISSAI 9150 “Pér
geverisjen e miré”. Né zbatim té nenit 5 té késaj marréveshjeje éshté ngritur
Sekretariatl 1 pérbéré nga njé prej Drejtoréve té Pérgjithshém té KLSH, nga
Drejtori 1 Njésisé Qendrore té Harmonizimit té Auditimit té Brendshém dhe
Drejtori 1 Drejtorisé sé Inspektimit Financiar Publik, 1 cili ka fillluar nga
funksionimi dhe deri né fund té vitit 2012 ka zhvilluar 2 takime. Né kéto takime,
krahas analizimit té nivelit aktual té marrédhénieve, jané pércaktuar drejtimet
konkrete té kétij bashképunimi.

Né kuadér té kéti) bashképunimi, vlen té pérmendet takimi 1 organizuar né
lidhje me strategjiné e planifikimit té auditimeve té vitit 2013, me qéllim
shmangien e dublimit té auditimit té jashtém me até té brendshém. Pér kété
géllim dhe né kuadér té zbatimit té marréveshjes sé bashképunimit, Ministri 1
Financave me shkresén nr. 16467/1, daté 31 tetor 2012, dérgoi né KLSH njé
kopje té programeve vjetore té miratuara té njésive té auditimit té brendshém né
ministrité e linjés dhe té Njésive té Auditimit té Brendshém né DPT, DPD, ISSH
dhe ISKSH, programe té cilat u studiuan dhe u morén parasysh gjaté
planifikimit té auditimeve tona pér vitin 2013.

13
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0 Referuar standardit profesional te 15 ditéve té trajnimit pér punonjés né vit,
KLSH vendosi si objektiv ne fillim te vitit 2012 realizimin dhe tejkalimin e kétij
standarti té trajnimeve : pér ¢do punonjés auditues dhe né detyra ndihmése
minimumi 10 dité trajnime né vit dhe pér ¢do punonjés té ri 25 dité trajnime né
vit. Pér stafin ekzistues, nga 10 dité té parashikuara, jané realizuar 16.6 dité
trajnimi né vit pér person, ndérsa pér stafin e rekrutuar rishtazi, nga 25 dité,
jané realizuar 24.8 dité trajnimi né vit pér person. Mesatarisht né nivel
institucional jané realizuar 19.4 dité trajnimi pér person, nga 2.1 dité qé ka gené
njé vit mé paré, ose mbi 9 heré mé shumé, duke realizuar standartet e
Institucioneve simotra evropiane.

Punonjésit e instituionit kané pérfituar gjaté vitit 2012 shumé trajnime jashté
vendit mbéshtetur nga SAI-t partnere. Numri 1 audituesve té KLSH-sé té cilét
kané pérfituar nga trajnimet e kryera jashté shtetit kété vit ka gené 69 auditues,
1 barabarté me numrin e audituesve té trajnuar né 7 vitet e méparshme té marra
sé bashku (2004-2011).

Ky objektiv, 1 thjeshte né dukje, por plot pérmbajtje e vlera profesionale ka qené
dhe mbetet njé ndér prioritetet kryesore té¢ KLSH gjaté vitit 2013.

0 Ndonése produkti i pérftuar dhe véné né pérdorim nga audituesit né fushén e
teknologjisé sé informacionit éshté ende 1 pamjaftueshém, nuk mund té lihen pa
pasqyruar pérpjekjet e béra nga stafi 1 KLSH-sé pér pérfitim njohurish dhe
pérdorimin mé gjerésisht té mjeteve té késaj teknologjie. Fagja né internet e
KLSH éshté riformatuar me njé konceptim bashkékohor dhe paraqitje mé
migésore pér lexuesin dhe pérmban informacione té detajuara pér auditimet dhe
aktivitetet e institucionit.

0 Duhet pasqyruar pérdorimi dhe shfrytézimi mé racional 1 burimeve njerézore
dhe pérdorimi me ekonomicitet dhe eficiencé 1 fondeve buxhetore akorduar
Iinstitucionit toné pér vitin 2012, fonde me té cilat arritém té pérballonim me
sukses veprimtariné audituese té programuar, né ményré té vecanté trajnimin
intensiv dhe me té gjitha format, pothuajse té gjithé punonjésve té institucionit
brenda dhe jashté vendit, si dhe botimin e 10 librave, duke filluar nga historiku 1
KLSH-sé, standardet ndérkombétare té auditimit INTOSAI dhe deri né
manualin e auditimit té performancés. Fondet buxhetor té akorduar KLSH-sé
pér 2012 kané gené aférsisht té njéjta me ato té akorduar né vitin 2011 apo dhe
2010.
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o Pérsa i pérket transparencés me qytetarin gjaté vitit 2012, KLLSH ka trajtuar
358 letra dhe ankesa nga qytetarét, pér probleme té ndryshme, né krahasim me
njé numér té papérfillshém té letrave dhe ankesave té trajtuara né vitin 2011.
Nga 358 letra 111 prej tyre kané rezultuar jashté kompetencave dhe
juridiksionit té KLSH.

Nga 247 kérkesat dhe ankimet né kompetencé té KLSH, 171 prej tyre jané

verifikuar dhe u éshté dhéné pérgjigja pérkatése ankimuesve, ndérsa 76 jané né
vazhdim té verifikimit.
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Nga analizimi i problematikés té trajtuar né kéto kérkesa dhe ankesa rezulton
se, rreth 34% e tyre 1 takojné administrimit financiar dhe fushés sé prokurimit
publik; rreth 50% privatizimit dhe kthimit té pronés; rreth 2% tatimeve dhe
taksave dhe 14% té tjera. Né numér, pér administrimin financiar dhe fushén e
prokurimit publik kané ardhur 121 kérkesa dhe ankimime, pér privatizimin dhe
kthimin e pronés 181; pér tatimet dhe taksat 6; dhe té tjera 50.

Pér administrimin e letrave dhe ankesave té publikut, éshté miratuar pér
pérdorim udhézimi i Kryetarit t¢ KLSH me nr. 2, daté 5/3/2012, ku pércaktohen
gjithé veprimet qé duhen ndérmarré nga departamentet, drejtorité dhe personat
e ngarkuar pér protokollimin, shpérndarjen, verifikimin dhe deri né kthimin e
pérgjigjes letérshkruesve apo ankimuesve.

Bazuar né ankesat e qytetaréve pér punén audituese té disa prej prej népunésve
té KLSH-sé, institucioni yné ka marré masa administrative dhe disiplinore deri
né largimin nga detyra té dy audituesve.

0 Né lidhje me transparencén me mediat pérmirésimet kané gené té dukshme.
Kemi patur njé bashképunim dhe komunikim efikas me median e shkruar dhe
até elektronike,. Gjaté vitit 2012, institucioni mundésoi 496 editoriale, shkrime,
raportime dhe njoftime né median e shkruar, nga 280 té tilla né vitin 2011 dhe
mbi 345 sekuenca filmike televizive, nga 100 né vitin 2011. Pér heré té paré, né
janar 2012 u zhvilluan analizat vjetore né nivel departamenti si dhe analiza e
pérgjithshme e KLSH-sé me praniné e medias dhe té pérfagésuesve nga shogéria
civile. Né kété drejtim kemi mé shumé pér té pérmirésuar duke e konsideruar
median si aleat té vyer dhe té pérhershém.

KLSH zhvilloi Analizén 6 mujore né korrik-gusht 2012, mbi bazén e eksperiencés
sé Zyrés sé Audituesit té Pérgjithshém té Kosovés z. Lars Lage Olofsson, ku
evidentoi ¢’ka ishte béré miré, ¢’ka ishte béré mé pak miré dhe ¢'mund té béymé
mé miré dhe né grupe pune u nxorrén detyrat pér gjashtémujorin e dyté.

Analiza 6-mujore e KLSH-s¢, Vloré, Korrik 2012
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Né analizén 1 vjecare té punés sé vitit 2012, KLSH mori mesazhe domethénése
mbéshtetjeje dhe bashképunimi nga Presidenti 1 Republikés, Sh.T.Z. Bujar
Nishani, nga Prokurori 1 Pérgjithshém z. Adriatik Llalla, nga Presidenti 1 SAI-t
Polak z. Jacek Jezierski, nga Audituesi 1 Pérgjithshém 1 Kosovés z. Lars Lage
Olofsson dhe nga z. Joop Vrolijk, Konsulent i1 Larté 1 SIGMA, té cilat plotésojné
mesazhet dhe mbéshtetjen e dhéné nga té gjithé deputetét e Komisionit té
Ekonomisé dhe Finacave, si dhe mbéshtetjen institucionale permanente té dhéné
nga Kryeministri i vendit, Prof. Dr. Sali Berisha.

Pér ndihmesén bujare qé na kané dhéné né realizimin e performancés sé KLSH
graté vitit 2012, falenderoymé né ményré té veganté z. Jacek Jezierski, President
1 Zyrés Kombétare té Auditimit Suprem té Polonisé (NIK), Prof Asoc. Dr. Rejai
Akyel, President 1 Gjykatés sé Llogarive té Turqisé, Dr. Igor Soltes, President i1
Giyvkatés sé Auditimit té Sllovenisé dhe z. Lars Lage QOlofsson, Auditues 1
Pérgjithshém 1 Kosovés, z. Robert Gielisse nga DG Budget BE dhe z. Joop Vrolijk
nga SIGMA.

II. GJETJET KRYESORE NiE AUDITIME

Né pérfundim té auditimeve té ushtruar gjaté wvitit 2012, pér auditimin e
veprimtarisé ekonomiko-financiare té ushtruar né periudhén 3/vjecare (2008-
2011) né njésité e qgeverisjes gendrore dhe vendore, audituesit e KLSH-sé kané
konstatuar dhe evidentuar parregullsi dhe shkelje financiare, né té ardhurat dhe

né shpenzimet e kryera, me pasojé dém ekonimik né shumén totale prej
13,622,392 mijé leké. Nga kjo vleré démi e evidentuar, KLSH ka rekomanduar

shpérblimin e tij né masén 100%.

Krahasuar me njé vit mé paré, ku jané raportuar 7,027,566 mijé leké zbulime me
pasojé dém ekonomik, kété vit jané zbuluar 6,494,826 mijé leké mé shumé ose
mbi 92% mé shumé.

Viera e démit ekonomik té zbuluar pér periudhén 5/vjegare (2008-2012),
paraqitet si mé poshté:

Grafiku Nr. 2:
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Cilésojmé se, tendenca né rritje e kétij treguesi né vitet 2011 dhe 2012, reflekton
dhe moslikujdimin e detyrimeve kontraktore ndaj 2 (dy) shogérive publike
Albpetrol sh.a. dhe KESH sh.a., respektivisht né vitin 2011 né vlerén 3,936,800
mijé leké ndaj Albpetrol sh.a. dhe né vitin 2012 né vlerén 9,195,395 mijé leké
ndaj Albpetrol sh.a. dhe 2,451,092 mijé leké ndaj KESH sh.a, vlera té cilat zéné
rreth 86% té shumés totale té démit ekonomik té evidentuar gjaté kétij viti.

Démi ekonomik pérfshiré moslikujdimin e detyrimeve kontraktore ndaj
Albpetrol dhe KESH sh.a. pér vitin 2012, paraqitet si vijon:

Grafiku Nr. 3:

Struktura pér vitin 2012 né mije leks
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Krahas zbulimeve me dém ekonomik, gjaté vitit 2012, jané konstatuar shkelje té
disiplinés financiare me ndikim negativ né performancén e njésive té audituara,
né shumén e pérgjithshme 1,842,998 mijé leké.

I1.1 Sipas fushave dhe sektoréve ku jané konstatuar dhe evidentuar démet
ekonomike, rezulton:

1. Né fushén e shitjes dhe dhénies me qgira té pasurisé shtetérore, né vlerén
673,997 mijé leké, konstatuar né 3 ministri, 13 bashki dhe 4 komuna. Pér t'u
pérmendur zbulimet:

- Né METE, né vlerén 606,927 mijé leké, e cila zé rreth 90% té vlerés gjithsej té
zbulimeve né kété fushé, shkaktuar si pasojé e mosushtrimit té penaliteteve pér
shkeljet e kushteve té kontratave koncesionare nga 24 koncesionaré dhe
mosndjekjen e procedurave ligjore pér arkétimin e démit té tyre ekonomik né
vilerén prej 595,146 mijé leké, si edhe pér mosllogaritje e mosarkétim né favor té
METE-s té detyrimeve qé rrjedhin nga kontratat e Ilidhura pér “Fee
koncesionare”, ku vetém nga & shoqéri koncesionare qé dispononin dokumente
(nga 13 té tilla) éshté shkaktuar njé dém ekonomik né shumén 11,781 mijé leké
(vetém pér dy vjet aktivitet prodhimi dhe shitje té energjisé elektrike).
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- Né MPPT, Tirané, né vlerén 15,333 mijé leké, s1 fitim neto 1 buxhetit té shtetit,
kaluar padrejtésisht né favor té njé koncensionari me vendim té Késhillit
Drejtues té DPSHTRR dhe miratim té Drejtorisé sé Politikave té Planifikimit
Financiar dhe Statistikave.

- Né Bashkiné Lag, né vlerén 28,121 mijé leké, shkaktuar nga mosarkétimi i
qirave pér ambientet e dhéna me qira té tretéve dhe né Komunén Zharéz, Qarku
Fier, né vlerén 5,853 mijé leké, nga mosarkétimi i1 qgirave pér shfrytézim trualli
dhe toké bujgésore, si dhe mosushtrim té kamat vonesave.

2. Né fushén e prokurimeve publike, né vierén 444,573 mijé leké konstatuar né
7 ministri, 9 institucione té tjera gendrore dhe drejtori té pérgjithshme, 29
bashki, 15 komuna, 1 shogéri anonime, 1 Drejtori Rajonale dhe 1 Universitet.
Peshén kryesore e zé Ministria e Brendshme, Tirané me 225,679 mijé leké, ose
né masén rreth 51% té vlerés gjithsej té zbuluar né kété fushé, qé pérfagéson
veprime nga Komisioni 1 Prokurimit Publik né kundérshtim me rregullat e
tenderimit, duke s’kualifikuar Operatoré Ekonomik té cilét kané paraqitur oferta
me vlera mé té uléta; KESH sh.a. Tirané 54,761 mijé leké ose mbi 12% qé
pérfagéson sanksione pér moszbatim té grafikéve té punimeve; Bashkia
Pogradec 20,738 mijé leké ose 4.7%, Komuna Qukés, Librazhd 18,283 mijé leké
ose 4.1% dhe Bashkia Korc¢é 17,672 mijé leké ose rreth 4%.

3. Né fushén e urbanistikés, né vierén 125,159 mijé leké; konstatuar né 15
bashki, 1 késhill garku, 4 komuna dhe 1 Drejtori Rajonale ALUIZNI. Pér t'u
pérmendur zbulimet:

- Né Bashkiné Sarandé, né vlerén 55,438 mijé leké ose né masén mbi 44% té
vlerés gjithsej té zbuluar né kété fushé dhe né Bashkité: Pogradec, Peshkopi,
Himaré dhe Pérmet, né vlerat respektive, 13,323 mijé leké, 7,134 mijé leké, 6,522
mijé leké dhe 4,745 mijé leké, shkaktuar nga mospagesa e taksés sé
infrastrukturés né masén 1% té vlerés sé investimit; si dhe né Bashkiné Rréshen
né vlerén 11,629 mijé leké, pagesa té pakryera (té llogaritura mé pak) té taksés
té ndikimit né infrastrukturé.

4. Né fushén e shpenzimeve operative, né vilerén 104,033 mijé leké; konstatuar
né 3 ministri, 10 institucione té tjera gendrore dhe drejtori té pérgjithshme, 17
bashki, 10 komuna, 3 shoqéri anonime, 2 projekte, 1 degé doganore, 1
Universitet, 1 Drejtori Rajonale dhe 1 Drejtori Rajonale ALUIZNI. Peshén
kryesore e zené zbulimet:

- Né Autoritetin e Aviacionit Civil, Tirané né vlerén 56,971 mijé leké ose né
masén rreth 55% té vlerés gjithsej té zbuluar né kété fushé; né Bashkité:
Pogradec 12,176 mijé leké ose 11.7%; Himaré 10,459 mijé leké ose 10%; dhe
Komunén Milot 2,627 mijé leké ose 2.5%.

5. Né fushén e sistemit té pagave, né vlerén 72,028 mijé leké; konstatuar né 5
Iinstitucione gendrore dhe drejtori té pérgjithshme, 1 késhill qarku, 19 bashki, 6
komuna, 3 shoqgéri anonime, 1 projekt, 1 degé doganore, 1 Universitet, 1 Drejtori
Rajonale dhe 1 Drejtori Rajonale ALUIZNI. Peshén kryesore e zené zbulimet:

- Né Universitetin “Eqrem Cabej”, Gjirokastér, né vlerén 31,588 mijé leké ose né
masén rreth 44% té vlerés gjithsej té zbuluar né kété fushé; s1 pérfitim pagesash
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té padrejta pér titull shkencor té pa akorduar dhe té pa regjistruar né Regjistrin
Shtetéror té diplomave né MASH dhe pér oré pune jashté kohés normale té
punés pér funksione administrative, né kundérshtim me VKM nr. 748, daté
11.06.2009 “Pér trajtimin me pagé dhe shtesa mbi pagé té punonjésve akademik
té institucioneve publike té arsimit té larté’.

- Né Bashkiné Lezhé, né vlerén 5,937 mijé leké ose 8.2%; Késhillin e Qarkut
Kukés 5,411 mijé leké ose 7.5%; Drejtoriné e Pérgjithshme té Doganave 5,346
mijé leké ose 7.4%; Agjenciné Telegrafike Shqiptare 2,456 mijé leké ose 3.4%;
dhe Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve 1,991 mijé leké ose 2.8%; pagesa té
dhéna tepér né kundérshtim me dispozitat ligjore dhe tabelén e pagave dhe
jashté kohés normale té punés (té pajustifikuara ligjérisht).

6. Né sektorin doganor, né vierén 62,006 mijé leké, konstatuar né 7 degé
doganore, ndér té cilat paraqgesim zbulimet:

- Né Degét e Doganave: Fier dhe Tirané, né vlerat respektive 19,794 mijé leké
dhe 12,824 mijé leké, detyrime doganore té papaguara né zhdoganimet e disa
artikujve té ndryshém dhe penalitete té pa vendosura ndaj subjekteve qé nuk
kané paguar t.v.sh., si dhe pér subjekte qé operojné me regjimin e pérpunimit
aktiv.

- Né Degén e Doganés Vloré, né vlerén 11,311 mijé leké, detyrime doganore té
llogaritura mé pak dhe penalitete té pa vendosura ndaj subjekteve.

- Né Degén e Doganés Sarandé, Qafé-Boté, né vlerén 9,508 mijé leké, detyrime
doganore té pa llogaritura ose té llogaritura mé pak; shmangie té detyrimeve
doganore financiare nga futja e mallrave kontrabandé; moskryerje e konfiskimit
té mallrave si akt administrativ dhe té ardhura té munguara nga klasifikimi 1
gabuar 1 kodit tarifor.

7. Né sektorin e tatimtaksave, né vilerén 38,078 mijé leké; konstatuar né 1
ministri, 1 shogéri anonime, 3 projekte, 11 bashki, 1 komuné, 1 Drejtori Rajonale
dhe 1 ZVRPP. Pér t'u pasqyruar zbulimet:

- Né Projektin “Spitali Universitar Néné Tereza”, Tirané, né vlerén 9,397 mijé
leké ose né masén rreth 25% té vlerés gjithsej té zbuluar né kété sektor, pér
mosderdhje té tatimit mbi té ardhurat e pérfituara né Shqipéri nga njé shogéri
konsulente..

- Né Projektin “Ndértimi 1 TEC-it Vloré” dhe Autoritetin e Aviacionit Civil, sh.a.,
Tirané, né vlerat respektive 9,646 mijé leké dhe 4,200 mijé leké, si pasojé e
mosderdhjes sé t.v.sh.-sé.

- Né Bashkité: Pérmet, Sarandé, Kor¢cé dhe Peshkopi, né vlerat respektive 3,731
mijé leké, 1,920 mijé leké, 1,892 mijé leké dhe 1,881 mijé leké, detyrime té
papaguara té taksave vendore.

8. Né fushén e shpérblimeve, né vierén 4,641 mijé leké; konstatuar né 3
Institucione gendrore, 1 shogéri anonime, 1 Drejtori Rajonale, 5 bashki dhe 1
komuné. Pér t'u pérmendur zbulimet:

- Né Bashkité: Delviné dhe Gramsh, né vlerat respektive 1,030 mijé leké dhe 855
mijé leké, shpérblime té pérfituar padrejtésisht nga punonjésit.

- Né KQZ, Tirané, né vlerén 792 mijé leké, pérfitime shpérblimi né kundérshtim
me VKM nr. 5691, daté 23.07.2010 “Pér disiplinimin e pérdorimit té fondeve
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buxhetore” dhe VKM nr. 472, daté 02.07.2011 “Pér disiplinimin e pérdorimit té
fondeve buxhetore té vitit 2011°.
- Né Sh.a. Ujésjellés-Kanalizime, Qyteti Shkodér, né vlerén 790 mijé leké.

9. Né mungesé materiale né shumén 3,928 mijé leké; konstatuar né 5 njési
publike, ndér té cilat paragesim zbulimet né Ujésjellés Kanalizime, sh.a. Mat né
vlerén 2,045 mijé leké dhe né Projektin “Rehabilitimi 1 Spitalit té Shkodrés faza-
II1” 1,464 mijé leké, mungesé inventari ekonomik.

10. Né zérin “Té tjera”, shkelje té disiplinés financiare né shumén e pérgjithshme
11,993,941 mijé leké, konstatuar né 2 ministri, 4 institucione té tjera gendrore
dhe drejtori té pérgjithshme, 5 bashki, 1 komuné, 7 shogéri anonime, 8 projekte,
1 degé doganore, 1 Drejtori Rajonale, né Zyrén Qendrore té ALUIZNI dhe 3
drejtori rajonale ALUIZNI. Ndér kéto njési publike, vegojmé:

- Albpetrol Sh.a. Fier, né vlerén 9,195,395 mijé leké, pér mos shlyerjen e
detyrimeve kontraktore nga njé operator ekonomik privat né vlerén 5,375,445
m1Ijé leké dhe té kamat-vonesave pér prodhim té patérhequr né vierén 3,819,950
mijé leké nga kompanité qé operojné né bazé té marréveshjeve té
hidrokarbureve, vieré e cila zé rreth 77% té démit total té zbuluar né kété zé.

- KESH, Sh.a.,Tirané né vlerén 2,451,092 mijé leké, ose né masén mbi 20% té
vierés totale té zbuluar né kété zé, si pasojé e mosarkétimit té vierés sé energjisé
elektrike té furnizuar dhe té faturave nga CEZ sh.a. pér periudhén nga
31.12.2010 derr né 31.12.2011 dhe nga mosaplikimi 1 normés sé Interesit pér
faturat e palikuiduara. Pér kété problem, VKM nr. 154, daté 29.02.2012 “Pér
miratimin e marréveshjes tip pér fillimin e procedurave pér shuarjen me
kompensim, té detyrimeve té ndérsjella ndérmjet institucioneve buxhetore dhe
jobuxhetore, ndérmarrjeve dhe shoqgérive té kontrolluara nga shteti dhe CEZ
Shpérndarje sh.a.”, ka pércaktuar “Fillimin e procedurave pér shuarjen me
kompensim té detyrimeve té ndérsjella midis institucioneve buxhetore dhe
jobuxhetore, ndérmarrjeve dhe shogérive té kontrolluara nga shteti dhe CEZ

Shpérndarje Sh.a”’.

- Né Zyrén Qendrore té ALUIZNI-t dhe Drejtorité Rajonale Durrés dhe Tirané,
né vlerat respektive 51,900 mijé leké, 31,529 mije leké dhe 8,777 leké, nga
mosllogaritja e sakté e vierave té parcelave ndértimore, té penaliteteve dhe té
taksave vendore pér 94 objekte té legalizuara; si dhe né ALUIZNI Vloré né
vlerén 35,000 mijé leké, si diferencé e sipérfages sé truallit qé disponohet né
fakt, me até té pércaktuar né VKM-té pérkatése.

- Né DRSSH, Tirané, né vlerén 59,216 mijé leké, si pasojé e mosnxjerrjes sé
urdhérave té pezullimit, pér pagesat e pérfitimeve afatgjata té pensioneve, né
kundérshtim me procedurat e pércaktuara né rregulloren nr. 1, daté 21.10.2008
“Pér caktimin, administrimin dhe pagesén e pensioneve’; pérfitime té padrejta
pér pensione té parakohéshme dhe suplementare pér ushatarakét dhe pérfitime
népérmjet falsifikimit té dokumentacionit.

- Né MTKRS, né vlerén 11,473 mijé leké, pérfitime té padrejta nga 26 subjekte,
pér aktivitete artistike té parealizuara, né kundérshtim me kontratat e lidhura
dhe me dokumentacion té pajustifikuar (kopje té fotokopjuara, té palexueshme,
té pa noteruara, etj.) dhe pérfitime té padrejta nga dy subjekte private
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konkretisht nga mosmbajtja e tatimit mbi té ardhurat né burim né veprimtarité
artistiko-kulturore té organizuara nga kjo ministri dhe mostransmetimin e 12
spoteve publicitare.

- Né MPCSSHB, né vlerén 9,419 mijé leké, pérfitim i padrejté dhe i pajustifikuar
nga njé subjekt privat, né shumén 9,238 mijé leké, né kushtet kur nuk jané
plotésuar detyrimet kontraktore pér realizimin, prodhimin e transmetimin e njé
spoti publicitar e dokumentar dhe pérfitim 1 padrejté nga njé shogaté né shumén
181 mijé leké, si pasojé e gabimeve aritmetike té konstatuara né ofertén e njé
operatori ekonomik me té cilin éshté lidhur kontrata pér aktivitetin “Minoritetet
né Shqipéri’, etj.

I1.2 Pérsa 1 pérket shkeljeve té disiplinés financiare me ndikim negativ né
perfomancén e subjekteve té audituar, vlera pérllogaritet né 1,842,998 mijé leké,
e konstatuar né:

- METE, Tirané, né shumén 1,113,730 mijé leké, si pasojé e moszbatimit té
akteve nénligjore né fuqi né fushén e dhénies me koncesion né industriné e
bakrit, kromit dhe energjetikés.

- Autoritetin Rrugor Shqiptar, Tirané, né vlerén 304,788 mijé leké, si pasojé e
llogaritjes sé gabuar té analizave teknike té ¢mimeve dhe rritja artificiale e
fondit Iimit pér disa raste, si dhe evazion fiskal pér shkak té mospagesés né kohé
té t.v.sh.-sé.

- MMPAU, Tirané, né vlerén 132,877 mijé leké, si pasojé e menaxhimit té dobét
té punés pér llogaritjen dhe mbledhjen e té ardhurave, duke krijuar debitoré.

- Qendrén e Publikimeve Zyrtare, Tirané, né shumén 22,553 mijé leké, nga
shpérndarja falas té fletoreve zyrtare dhe botimeve té tjera, si dhe shitja e disa
botimeve nén koston e prodhimit.

- Drejtoriné e Pérgjithshme té Ujésjellés-Kanalizime, sh.a., Tirané, né shumén
13,756 mijé leké, si pasojé e parashikimit mé tepér té vierés sé kontratés né
punimet e ndértimit dhe rehabilitimit té 4 ujésjellésave.

- Shérbimin Social Shtetéror, Tirané, né vlerén 21,754 mijé leké, si pérfitime né
ményré abuzive nga skema e ndihmés ekonomike té 4141 familjeve dhe pagesa
té paligishme pér 441 raste si persona me aftési té kufizuar.

- DPSHTRR, Tirané, né vlerén 28,173 mijé leké, si pagesa té dyfishta pér té
njéjtin vendpune nga largimi padrejtésisht nga puna té 15 punonjésve pér
periudhén 01.10.2009-31.12.2011 dhe pa nxjerré pérgjegjésiné e shkaktaréve né
vierén 15,5643 mijé leké, si edhe mosarkétimi i gjobave té kundérvajtjeve rrugore
né shumén 12,630 mijé leké.

- Drejtoriné Arsimore Rajonale, Shkodér, né vlerén 10,336 mijé leké, si pagesa té
dyfishta pér té njéjtin vend pune nga largimi padrejtésisht nga puna té 19
punonjésve, né kundérshtim me dispozitat ligjore né fuqi.

- Inspektoriatin Shtetéror té Punés, Tirané, si pasojé e mosarkétimit té gjobave
té vendosura e té pa kontablizuara né vierén 94,500 mijé leké,

- Qendrén Kombétare té Kulturés pér Femijé, Tirané, si pasojé e pérdorimit pa
efektivtet dhe jashté destinacionit té shumés prej 765 mijé leké.

- DRSSH, Tirané, né vierén 26,624 mijé leké, si pasojé e mosnxjerrjes sé urdhérit
té pezullimit pér pérfituesit abuziv dhe mos kontabilizim té tyre si debitoré.
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- MTKRS, Tirané, né vlerén 8,031 mijé leke, s1 pagesa té vendimeve gjyqésore té
formés sé preré pér largim té padrejté nga puna dhe pérfitime financiare pér
projekte pa dokumentacionin e duhur justifikues.

- Ministriné e Brendshme, Tirané, si pagesa té vendimeve gjyqgésore té formés sé
preré pér largim té padrejté nga puna né vierén 37,841 mijé leké.

- MBUMK, Tirané, né vlerén 21,640 mijé leké, si evazion fiskal nga shitjet e
prodhimeve né subjekte private té pa regjistruara, mosarkétim té vlerés sé
skrapit té shitur, mosarkétim té vlerés sé mjeteve bujqésore té dhéna né
pérdorim ose rikthimin e tyre, si dhe pagesé té padrejté CEZ Shperndarje Lezhé
nga llogaritje té gabuara, etj.

11.3 Sipas Departamenteve té Auditimit, vlera e shkeljeve financiare me dém
ekonomik, paraqitet si mé poshté:

1. Departamenti Auditimit té Investimeve dhe Projekteve me Financime té
Huaja, Shogérive Publike dhe Mbrojtjes Mjedisit................... 11,913,731 mijé leké;
2. Departamenti 1 Auditimit té Buxhetit Qéndror, té Institucioneve té
Administratés sé Larté Publike, Menaxhimit Financiar dhe Auditimit té

Brendshém......ooooooiieiiiie e 996,457 mijé leké;

3. Departamenti 1 Auditimit té Buxhetit té Pushtetit Vendor, Kontrollit té
Territorit, Administrimit dhe Privatizimit té Pronés.................. 540,489 mijé leké;
4. Departamenti Auditimit té Ardhurave té Buxhetit .................. 71,715 mijé leké.

Referuar kétyre té dhénave, rezulton se, Departamenti 1 Auditimit té
Investimeve dhe Projekteve me Financime té Huaja, Shoqérive Publike dhe
Mbrojtjes sé Mjedisit ka zbuluar 88.1% té vlerés sé pérgjithshme té démit té
evidentuar; Departamenti 1 Auditimit té Buxhetit Qéndror, té Institucioneve té
Administratés sé Larté Publike, Menaxhimit Financiar dhe Auditimit té
Brendshém 7.4%; Departamenti 1 Auditimit té Buxhetit té Pushtetit Vendor,
Kontrollit té Territorit, Administrimit dhe Privatizimit té Pronés rreth 4% dhe
Departamenti 1 Auditimit té Ardhurave té Buxhetit té Shtetit mbi 0.5%.

Nga krahasimi i té dhénave té zbulimeve té njé viti mé paré, me ato té vitit 2012,
rezulton se:

1. Departamenti 1 Auditimit té Investimeve dhe Projekteve me Financime té
Huaja, gjaté vitit 2012 ka zbuluar 5,819,144 mijé leké mé shumé ose né masén
mbi 95% mé tepér (11,913,731/6,094,587)

2. Departamenti 1 Auditimit té Buxhetit Qéndror, ka zbuluar 575,979 mijé leké
mé shumé ose né masén mbi 2 heré mé tepér (996,457/420,478)

3. Departamenti 1 Auditimit té Buxhetit té Pushtetit Vendor, ka zbuluar 213,262
mijé leké mé shumé ose né masén 65% mé tepér (540,489/327,227)

4. Departamenti 1 Auditimit té té Ardhurave té Buxhetit té Shtetit, ka zbuluar
113,559 mijé leké mé pak se njé vit mé paré ose né masén rreth 61% mé pak
(71715/185,274).

Ky 1 fundit paraqitet dhe Departamenti me performancén mé té dobét né KLSH,
veprimtaria e té cilit éshté béré objekt debati dhe diskutimi pér pérmirésim, né
fund té vitit 2012 dhe né muajt e paré té kétij viti. Ndér masat e parashikuara
pér pérmirésim éshté edhe kapércimi i1 gjendjes aktuale té parealizuar miré
profesionalisht né auditimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve dhe
njésive vartése té saj, konform standardeve ndérkombétare té auditimit,
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specifikisht né Deklaratén e Limés, Kapitulli VII, neni 20 “Kontrolli Tatimor’,
pika 1 “Institucionet Supreme té Auditimit kané té drejté té auditojné mbledhjen
e taksave dhe té shqyrtojné dosjet individuale tatimore’.

IT1I. REKOMANDIMET DHE ZBATIMI I TYRE.

Bazuar né ligjin nr. 8270, daté 23.12.1997 “Pér Kontrollin e Larté té Shtetit”,
ndryshuar me ligjin nr. 8599, daté 01.06.2000, KLLSH, pér té gjitha té metat,
parregullsité dhe shkeljet e ndryshme té ligjshmérisé dhe ato financiare me
pasojé dém ekonomik, té konstatuara gjaté vitit 2012 dhe té pasqyruara né
raportet respektive té auditimeve té kétij viti; u ka dérguar zyrtarisht subjekteve
té audituar raportet pérfundimtaré té kontrolleve sé bashku me rekomandimet
pér pérmirésimin e gjendjes. Njékohésisht me to, jané njoftuar edhe institucionet
gendrore eprore, né disa raste edhe organet mé té larta shtetérore.

Cilésoj se, rekomandimet e béra pér pérmirésimin e gjendjes dhe ndjekja e
realizimit té tyre pérbéjné njé ndér objektivat kryesore té veprimtarisé s¢ KLSH-
sé. Pérgatitja dhe dérgimi i rekomandimeve nga KLSH, mbéshtetet né nenet 9
dhe 16 té Ligjit Organik té KLSH.

Masat e rekomanduara nga ana e joné jané té karakterit organizativ, té
propozimeve pér ndryshime apo pérmirésim té akteve ligjore e nénligjore né fuqi,
té zhdémtimit, administrative dhe disiplinore.

Krahas detyrimit ligjor, pér kthimin e pérgjigjeve nga subjektet e audituar pér
masat e marra pér zbatimin e rekomandimeve brenda 20 ditéve (neni 16 i ligjit
tée KLSH) nga marrja e tyre, KLSH, né programet e auditimit ka parashikuar
piké té vecanté ‘kontrollin e detyrave té Iéna”, ndérkohé qé né fund té vitit 2012
dhe né ditét e para té vitit 2013, departamentet e auditimit me programe pune té
vecanta kané ushtruar kontrolle né subjektet e audituar gjaté vitit 2012 pér
zbatimin e rekomandimeve.

Vlen té pérmendet se, krahas pérpjekjeve tona dhe pérgjegjshmérisé sé
subjekteve té audituar né drejtim té ndjekjes dhe zbatimit té rekomandimeve,
impakt né rritjen e nivelit té zbatimit té masave pérmirésuese té rekomanduara
nga ana e joné, ka dhéné dhe Urdhéri 1 Kryeministrit nr. 70, daté 18.4.2006 “Pér
masat né zbatim té rekomandimeve té Kontrollit té Larté té Shtetit, Auditit té
Brendshém dhe Departamentit té Kontrollit té Brendshém Administrativ e
Antikorrupsion né Késhillin e Ministrave, né institucionet né varési té
Kryeministrit e té Ministrive”. Megjithaté, duhet té theksoj qé jo nga té gjithé
drejtuesit e njésive té audituar, ky detyrim ligjor dhe Urdhér 1 Kryeministrit,
éshté kuptuar dhe zbatuar drejt. Né té ardhmen, ne do té informojmé
Kryeministrin dhe opinionin publik, pér ata drejtues té larté qé me pa té drejté
nuk zbatojné rekomandimet tona, sidomos ato pér “largim nga puna” té vartésve
té tyre té paafté apo pér mé keq té korruptuarve, duke kontribuar me
mosveprimin e tyre né rritjen e antikulturés sé pandéshkueshmeérisé.

II1.1 Masat me karakter organizativ:

Nga 2194 masa té rekomanduara gjithsej jané zbatuar plotésisht 1659 prej tyre,
pjesérisht 13, né proces 273 dhe nuk jané zbatuar 130 masa, ndérkohé gé nuk
jané verifikuar nga ana e joné 119 masa, pra pérqindja e realizimit rezulton né
masén 75.6%.
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Né krahasim me njé vit mé paré (2011), kemi rritje té konsiderueshme né
numrin e masave té rekomanduara, ku nga 1605 masa té rekomanduara né vitin
2011, né vitin 2012 jané rekomanduar 2194 masa, pra 589 rekomandime mé
shumé (2194-1605); po késhtu dhe né nivelin e realizimit té tyre, si né pérqindje
dhe né numér, mé konkretisht né vitin 2012, niveli 1 realizimit rezulton 75.6%
nga 69% njé vit mé paré, ose 6.6 piké pérqindje mé shumé; ndérsa né numér nga
1093 masa té zbatuara plotésisht né vitin 2011, né vitin 2012 jané zbatuar 1659
rekomandime, ose 566 rekomandime mé shumeé.

Tendenca e masave organizative té rekomanduara dhe té zbatuara pér
periudhén 2008-2012, paraqitet pérsa vijon:

Grafiku Nr. 4:

Masat organizative té rekomanduara dhe zbatimi i tyre né vitet
2008-2012
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I11.2 Masat pér shpérblimin e démit ekonomik:
Nga vlera e pérgjithshme e démit ekonomik prej 13 miliardé e 522 milioné leké

rekomanduar pér shpérblimin e démit té evidentuar né vitin 2012, derr né fund
té vitit 2012 jané nxjerré urdhérat pérkatés pér shpérblimin e démit dhe jané né
proces arkétimi rreth 694 milioné leké, ndérkohé qé éshté né proces arkétimi i1
vierés sé démit (moslikujdim té detyrimeve kontraktore) prej 9 miliardé e 197
milioné leké e zbuluar né Albepetrol sh.a., e cila ze rreth 68% té vierés totale té
démit.

Peshé té konsiderueshme né mosarkétimin e vierés sé démit té shkaktuar ze
KESH sh.a me 2 miliardé e 505 milioné leké, ose né masén 18.6% té totalit té
démit.

Ndérsa METE, nga 607 milioné leké déme té zbuluar né fushén e koncesioneve,
ka njoftuar se ka pérfunduar punén pér arkétimin e shumés prej 218 milioné
leké, ose né masén 36%.

I11.3 Masat administrative dhe disiplinore’

Bazuar né pércaktimet né Ligjin Organik té KLSH, i ndryshuar, né ligjin nr.
8549, daté 11.11.1999 “Statusi 1 népunésit civil”’, né “Kodin e punés”, né ligjin pér
prokurimin publik, pér urbanistikén, pér kontrollin dhe disiplinimin e punimeve
té ndértimit, pér kontabilitetin etj., pér parregullsité dhe shkeljet e ndryshme té

25



RAPORTI VJETOR | PERFORMANCES 2012 KLSH

konstatuara me apo pa dém ekonomik, KLLSH, u ka rekomanduar subjekteve té
audituar dhe organeve respektive té emértesés, shqyrtimin dhe marrjen e
masave administrative dhe disiplinore ndaj punonjésve shkaktaré pérgjegjés.
Krahas kétyre masave, KLLSH ka béré publike rezultatet e auditimeve né median
e shkruar dhe até elektronike.

Struktura e masave disiplinore dhe administrative té rekomanduara pér vitin
2012, sipas llojit té tyre, paraqitet si mé poshteé:

Grafiku Nr. 5:

Struktura e masave disiplinore dhe administrative
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Nga 1221 masa té rekomanduara gjithsej, jané zbatuar 860 prej tyre, ose né
masén 70.4%.

Lloji 1 masave té rekomanduara dhe zbatimi 1 tyre, sipas njoftimeve zyrtare me
shkrim nga organet pérkatése dhe rikontrollit té zbatimit té rekomandimeve né
subjektet e audituara, paraqitet pérsa vijon:

Gjendja aktuale e zbatimit
.. . Propozuar —
Nr. Lloji i masés giithsej Té Pa Pérqindja e
" zbatuara | pérgjigje realizimit

1. | “Vérejtje me shkrim” 354 261 93 73.7
2. | “Vérejtje me paralajmérim” 267 238 29 89.1
3. | “Pezullim ngritje né detyrée” 13 13 - 100
4. | “Kalim né njé nivel mé té ulét” 74 51 23 68.9
5. | “Largim nga shérbimi civil” 27 5 22 18.5
6. | “Largim nga detyra” 27 16 11 59.2
7. | “Largim nga puna” 121 53 68 43.8
8. | Masa administrative (gjoba) 146 82 64 56.2
9. | Né kompetencé té APP-sé 192 141 51 73.4

Shuma: 1,221 860 361 70.4

Lloji 1 masave té rekomanduara dhe zbatimi 1 tyre, paraqitet si mé poshté:

26



RAPORTI VJETOR | PERFORMANCES 2012 KLSH

Grafiku Nr. 6:

Lloji i masave té rekomanduara dhe zbatimi i tyre
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Né bazé té ligjit pér KLSH-né dhe marréveshjes sé bashképunimit me
Departamentin e Administratés Publike pér masat e kérkuara dhe llojin e tyre
éshté njoftuar dhe Departamenti i Administratés Publike, Tirané.

Né krahasim me njé vit mé paré, numri 1 masave té rekomanduara éshté rritur
me 501 masa rekomanduese (1221-720). Niveli i realizimit té masave té
rekomanduara si nivel pérqindjeje ndonése ka rénie né masén 4% (70.4-74.4), né
shumé absolute rezulton me rritje, pérkatésisht 324 masa té realizuara mé tepér
(860-536).

Nga krahasimi 1 strukturés sé masave disiplinore té rekomanduara gjaté vitit
2012, me ato té vitit 2011, rezulton se masat e rekomanduara né vitin 2012 jané
meé té rénduara, natyrisht me té drejté. Késhtu, nga 33 masa “kalim né njé nivel
meé té ulét”, 13 “largim nga shérbimi civil”, 1 “largim nga detyra” dhe 59 “largim
nga puna”, té rekomanduara né vitin 2011, gjaté vitit 2012 jané rekomanduar
respektivisht: 74 masa “kalim né njé nivel mé té ulét”, 27 “largim nga shérbimi
civil”, 27 “largim nga detyra” dhe 121 “largim nga puna”, pra njé rritje me heré.
Theksoj pérséri se, ne do té kérkojmé né vijimési dhe né rrugé ligjore, zbatimin
maksimalisht té rekomandimeve tona, vecanérisht zbatimin e rekomandimeve
pér largimin nga detyra, nga puna dhe nga shérbimi civil, té drejtuesve té
mesém apo té larté té paafté apo té korruptuar té njésive publike té audituar.

II1.4 Propozimet pér ndryshime apo pérmirésime ligjore

Gjaté ushtrimit té veprimtarisé audituese né vitin 2012, KLSH ka pérgatitur
dhe dérguar né strukturat respektive 58 propozime pér ndryshim apo
pérmirésim té dispozitave ligjore né fuqi, nga 45 propozime raportuar njé vit meé
paré. Nga totali 1 propozimeve té rekomanduara, jané zbatuar plotésisht 25 prej
tyre, pjesérisht 2, jané né proces zbatimi 14, té pazbatuara 16, kurse 1 propozim
nuk éshté verifikuar.

Ndér propozimet e rekomanduara dhe té zbatuara apo né proces paragesim:

1. Né MASH, propozimin né lidhje me ligjshmériné e shpérndarjes sé fondeve té
planifikuara pér kompensimin e ¢mimit té teksteve té arsimit parauniversitar
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dhe arsimit universitar né formén e “transfertés tek individét” né disa Drejtori
dhe Zyra Arsimore Rajonale (DAR/ZA), ku u rekomanduan pérmirésime né
udhézimin e pérbashkét té MF dhe MASH, dalé né zbatim té VKM nr. 107 daté
10.02.2010.

2. Né Qendrén e Publikimeve Zyrtare, ndérmarrja e iniciativés ligjore nga ana e
QPZ dhe MD pér rishikimin dhe ndryshimin e VKM nr. 447, daté 17.06.2001
“Pér shpérblimin e anétaréve té Komisionit té Qendrés sé Publikimeve Zyrtare”
si dhe té urdhérit té pérbashkét té MD nr. 8089/1, daté 22.11.2006 me MF nr.
9534/5, daté 26.12.2006 “Pér caktimin e ¢gmimeve té botimeve dhe shpérndarjes
sé konfirmimeve dhe kopjeve té akteve té Qendrés sé Publikimeve Zyrtare”.

3. Né MPCSSHB dhe né MTKRS, ndryshimi i VKM nr. 1195, daté 5.08.2008 dhe
VKM nr. 1173, daté 6.11.2009.

4. Né Drejtoriné e Pérgjithshme té Rrugéve, jané rekomanduar 3 ndryshime né
VKM nr. 1, daté 10.01.2007 “Pér rregullat e Prokurimit Publik”.

5. Né Administratén e Presidentit té Republikés, ndryshimi i VKM nr 158, daté
25.04.2002 “Pér njé ndryshim né VKM nr. 404, daté 24.10.1991 “Pér Trajtimin e
Personaliteteve té Larta Shtetérore”, né ndryshimet pérkatése, si dhe pér
caktimin e dietés ditore té ministrave, zévendésministrave, dhe personave té
tjeré, té barazuar me ta”.

6. Né Bankén e Shqipérisé, jané rekomanduar 3 pérmirésime né lidhje mé
aktmarréveshjen ekzistuese té datés 27.03.2003 midis MF dhe BSH, né zbatim
té ligjit nr. 8269, daté 23.12.1997 “Pér Bankén e Shqipérisé”, nga té cilat 2 jané
né proces zbatimi dhe 1 éshté zbatuar.

7. Né Drejtoriné e Pérgjithshme té Transportit Rrugor, rishikimi 1 VKM nr. 343,
daté 21.07.1999 “Pér krijimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit té
Transportit Rrugor”.

8. Né Qendrén Kombétare té Kulturés pér Fémijé, pérmirésimi 1 VKM nr. 1173,
daté 06.11.2009 “Pér pércaktimin e rregullave pér organizimin e ngjarjeve
kulturore, artistike dhe sociale nga organet e qeverisjes qendrore dhe
institucionet e tjera publike, té pavarura”.

9. Né Institutin e Sigurimeve Shoqgérore Tirané:

0 Ndryshimi i1 Ligjit nr. 10142, daté 15.05.2009 “Pér sigurimin shogqéror
suplementar té ushtarakéve té Forcave té Armatosura, té punonjésve té Policisé
sé Shtetit, té Gardés sé Republikés, té Shérbimit Informativ té Shtetit, té
Policisé sé Burgjeve, té Policisé sé Mbrojtjes nga Zjarri dhe té Shpétimit, e té
punonjésve té Shérbimit té Kontrollit té Brendshém né Republikén e
Shqipérisé”.

0 Ndryshimi 1 mésipérm né VKM nr. 252, daté 09.02.2011 “Pér disa shtesa dhe
ndryshime né Vendimin nr. 793, daté 24.09.2010.
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0 Ndryshimi 1 Ligjit nr. 7703, daté 19.01.1993 “Pér sigurimet shoqgérore né
Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar.

0 Pérmirésimi 1 Rregullores sé Pérbashkét té MSH dhe ISSH nr. 494, daté
11.05.1993 “Pér léshimin e raporteve pér paaftési té pérkohshme né puné”,
ndryshuar me Rregulloren nr. 3/1, daté 11.04.2006.

0 Pérmirésimi i Rregullores nr. 2, daté 02.12.2008 “Pér kontributet e sigurimeve
shoqgérore”, miratuar nga Késhilli Administrativ 1 ISSH.

10. Né MTKRS, ndryshimi i VKM nr. 315, daté 08.07.1999 “Pér njé ndryshim né
VKM nr. 150, daté 03.04.1993, “Pér financimin e projekteve kulturore, artistike
té personave fiziké juridike, vendas dhe té huaj”; riformulimi 1 Udhézimit té
Pérbashkét ndérmjet MTKRS dhe MF nr. 5, daté 18.05.2000.

11. Né MF, ndryshimi 1 Ligjit “Pér zbatimin e buxhetit té shtetit té vitit 2013”
dhe rishikimin e nenit 58 “Kufijté e borxhit publik” té Ligjit nr. 9936, daté 26.06.
2006.

12. Né Prokuroriné e Pérgjithshme, jané rekomanduar dhe jané né proces
zbatimi 5 rekomandime pér ndryshim né Ligjin nr. 8737, daté 12.2.2001 “Pér
Organizimin dhe Funksionimin e Prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

13. Né Ministriné e Brendshme éshté rekomanduar dhe jané né proces zbatimi
ndrshime né Ligjin nr. 9643, daté 20.11.2006 “Pér prokurimin Publik”, dhe né
VKM nr. 1195, daté 05.08.2008.

14. Né Gjykatén e Larté, éshté rekomanduar dhe éshté né proces zbatimi
plotésimi 1 Ligjit Nr. 8588, dt. 18.08.2000 “Per Organizimin dhe Funksionimin e
Gjykatés sé Larté” dhe té dispozitave nénligjore né zbatim té tij, me qéllim qé té
sigurohet rregullueshméria formale progcedurale mbi marrédhéniet e punés pér
rregullimin e progedurave té pranimit, emérimit dhe vazhdimésiné e punonjésve
té administratés, si dhe mbi ményrén e pagimit té ndihmésit ligjor, me géllim qé
té pércaktohen né ményré té qarté se cilat jané kriteret e pércaktimit té fitimit té
pagés sipas nivelit té gjykatés respektive. Gjithashtu si rezultat 1 kétij auditimi
éshté rekomanduar qé né zbatim té VKM nr. 432, daté 28.06.2006 “Pér krijimin
dhe administrimin e té ardhurave, qé krijojné institucionet buxhetore”, té
hartohet Udhézimi 1 Pérbashkét me MF, pér klasifikimin, administrimin dhe
kriteret e pérdorimit té té ardhurave qé krijohen né Gjykatén e Larté.

15. Né Drejtoriné e Shérbimeve Qeveritare, éshté rekomanduar dhe éshté né
proces zbatimi rishikimi 1 Urdhérit té Késhillit té Ministrave nr. 182, daté
25.07.2000 “Pér dhénien Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, né pérdorim
pérkohésisht falas 8 mjedise, zyra nga Pallati 1 Kongreseve”.

16. Né Universitetin Gjirokastér, éshté rekomanduar dhe éshté né proces

zbatimi pérmirésimi nga ana e MASH té Udhézimit nr. 20, daté 09.05.2008 “Pér
veprimtariné e personelit akademik né institucionet publike té arsimit té larté”.
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17. Gjithashtu, vlen té paragesim rekomandimin “Mbi menaxhimin e borxhit
publik”, referuar praktikave té disa vendeve té Eurozonés, paraqitur nga ana e
joné né Kuvend me Raportin “Pér zbatimin e buxhetit té vitit 2011”, ku kemi
propozuar qé: “Brenda dy viteve né vijim, té ndérmerret nisma pér hartimin e
njé plani veprimi pér té propozuar amendime kushtetuese, ku té pércaktohet gé:
“Borxhi total publik nuk duhet té tejkalojé kufirin Iimit prej 60% té PBB-sé”.

I11.5 Kallézimet penale

Gjaté vitit 2012, pér personat pérgjegjés (népunés té nivelit té larté, té mesém
dhe ulét drejtues) pér shkelje té dispozitave ligjore né fuqi me pasojé
shpérdorimin e fondeve publike dhe démtimin e pronés publike dhe shtetérore,
KLSH ka béré 40 kallézime penale, dhe konkretisht pér:

e 5 persona né Ministriné e Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjetikés, Tirané, pér
koncensione), 2 (dy) kallézime penale, nga té cilét njéri me detyré Drejtor i
Pérgjithshém dhe njé Drejtor Menaxhimi.

e 9 persona né Ministriné e Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve, Tirané, 2
(dy) kallézime penale, nga té cilét njéri me detyré Drejtor Drejtorie.

e 7 persona né Ministriné e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta, Tirané, nga té cilét njéri Drejtor Kabineti.

e 4 persona né Komisionin e Prokurimit Publik, Tirané, pérfshiré Kryetarin e
kéti) Komisioni.

e 4 persona né Zyrén Qendrore té ALUIZNI-it, Tirané, nga té cilét njéri Drejtor
Drejtorie.

e 12 persona né Drejtoriné Rajonale té ALUIZNI-it, Durrés.

e 2 persona né Drejtoriné Rajonale té ALUIZNI-it, Vloré, 2 (dy) kallézime
penale, nga té cilét njéri Drejtor 1 Drejtorisé Rajonale.

e 2 persona té Autoritetit té Aviacionit Civil, sh.a. Tirané, 2 (dy) kallézime
penale, nga té cilét njéri Drejtor Ekzekutiv dhe njé Zv/Drejtor.

e 1 person né Operatorin e Sistemit té Transmetimit, sh.a. Tirané.

e 12 persona né Albpetrol sh.a. Fier, 2 (dy) kallézime penale, dy drejtues té
nivelit té larté.

e 3 persona né Bashkiné Korg¢é, nga té cilét njéri Drejtor Drejtorie 1 Planifikimit
té Territorit.

e 8 persona né Bashkiné Pogradec, 2 (dy) kallézime penale, nga té cilét Kryetari
i Bashkisé, 2 (dy) Zv/Kryetar, 1 (njé) ish Zv/Kryetar dhe Shefi i Kabinetit.

e 10 persona né Bashkiné Sarandé, 2 (dy) kallézime penale, nga té cilét 2 (dy)
Drejtor Urbanistike dhe 1 (njé) Drejtor i Drejtorisé Ekonomike.

e 11 persona né Bashkiné Himaré, 2 (dy) kallézime penale, nga té cilét Kryetari
i Bashkisé, 1 (njé) Drejtor Urbanistike dhe 1 (njé) Drejtor i Shérbimeve.

e 3 persona né Bashkiné Orikum, 2 (dy) kallézime penale, nga té cilét Kryetari i
Bashkisé dhe Drejtori 1 Urbanistikés.

e 3 persona né Bashkiné Rréshen, nga té cilét njéri Drejtor 1 Departamentit
Ekonomik.

e 2 persona né Bashkiné Librazhd, nga té cilét njéri Kryetari 1 Bashkisé.

e 2 persona né Bashkiné Kélcyré, nga té cilét njéri Kryetari 1 Bashkisé.

e 1 person né Bashkiné Prrenjas, me detyré ish Kryetari 1 Bashkisé.

e 3 persona né Komunén Petrelé, Tirané.
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e 3 persona né Komunén Kukur, Gramsh, nga té cilét njéri ish Kryetari i
Komunés.

e 1 person né Komunén Qukés, Librazhd, nga té cilét njéri ish Kryetari i
Komunés.

e 1 person né Komunén Lenie, Gramsh, nga té cilét njéri ish Kryetari i
Komunés.

e 1 person né Portin Detar, sh.a. Vloré, me detyré Drejtor 1 Portit.

e 1 person né Drejtoriné Arsimore Rajonale, Shkodér, me detyré Drejtor.

e 5 persona né Ujésjellées Kanalizime, sh.a. Mat, nga té cilét njéri me detyré
Drejtor.

e 3 persona né Ndérmarrjen e Trajtimit té Studentéve nr. 1, sh.a., Tirané,
anétaré té Késhillit Mbikéqyrés.

e 3 persona né Projektin “Rehabilitimi 1 Spitalit té Shkodrés faza-I1I", MSH, 2
(dy) kallézime penale, nga té cilét njéri me detyré Drejtor Projekti.

e 2 persona né ZVRPP, Fier, nga té cilét njéri me detyré Regjistrues.

e 1 person né ZVRPP, Lushnjé, me detyré ish Regjistrues.

Nga ndjekja e ecurisé sé kallézimeve penale rezulton se, nga 40 kallézime, 36
jané né proces hetimi.

Krahasuar me njé vit mé paré ku jané béré gjithsej 6 kallézime pér 13 persona
dhe vleré démi 367,657 mijé leké, né vitin 2012 jané béré 40 kallézime pér 125
persona dhe vleré démi 1,366,689 mijé leké.

Numri 1 kallézimeve penale béré né vitin 2012, éshté 2 heré mé 1 madh se a1 1 3
(tre) viteve té fundit (2009-2011) té marra sé bashku.

Grafiku Nr. 7:

or. Kallzimet penale mijé leké
180 - - 2500000
160 -~
140 -+ - 2000000

120 A
100
80 A
60

40 - - 500000
20 1 N

0 T T T 0
viti 2009 viti 2010 viti 2011 viti2012

- 1500000

- 1000000

—#—kallzime penale ==@==persona te kallzuar penalisht vlera shkeljeve ne kallzime penale

Kontrolli 1 Larté 1 Shtetit, kallézimet 1 ka kryer né zbatim té nenit 281 té Kodit
té Procedurés Penale, té cilat kryesisht kané konsistuar né shkelje té neneve 248
dhe 258 té Kodit Penal dhe gé kané té béné me rastet e shpérdorimit té detyrés
dhe shkeljes sé barazisé té pjesémarrésve né tendera dhe ankande publike.

Né lidhje me kéto kallézime Kontrolli 1 Larté 1 Shtetit referuar neneve 241 dhe
242 té Kodit té Procedurés Penale, ka kérkuar qé deri né fazén e pérfundimit té
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hetimeve pér kéta persona té merret masa e pezullimit té ushtrimit té detyrés né
funksionet publike, pasi né kéto kushte hetimi 1 kétyre c¢éshtjeve nga ana e
Prokurorisé do té ishte mé 1 ploté dhe do shmangte mundésiné e fshehjes,
prishjes, manipulimit apo zhdukjes sé provave.

Ndéshkimi 1 shpejté dhe pa kompromis 1 rasteve té tilla té abuzimit me detyrén,
do té rriste forcén parandaluese né luftén kundér korrupsionit.

IV. CILESIA NE AUDITIM

Gjaté vitit 2012, veprimtaria audituese éshté pérgendruar né realizimin e
auditimeve me tema té parashikuara né programin e veprimtarisé vjetore té
institucionit, por krahas tyre, jané ushtruar auditime dhe né disa institucione,
bazuar apo duke shfrytézuar artikujt e botuar né shtypin e pérditshém ose
problemet e ngritura dhe trajtuara né median elektronike, si dhe nga letrat apo
kérkesat e shumta té adresuar KLSH-sé nga shtetas té ndryshém. Pérgjithésisht
ne ushtrojmé detyrén toné si institucion auditimi dhe jo inspektimi.

Lidhur me tematikén e auditimeve, ato jané hartuar pas grumbullimit dhe
shqyrtimit té té gjitha té dhénave dhe informacioneve pér njésité objekt
auditimi, duke patur parasysh dhe kérkesat e pércaktuara né aktet e miratuara
nga Kryetari i institucionit, dhe mé konkretisht: - né rregulloren e brendshme té
organizimit dhe funksionimit té KLSH, né standardet dhe dokumentet
standarde té auditimit et;.

Pérsa 1 pérket programimit té detyrave té auditimit, si hapi 1 paré dhe 1
réndésishém né procesin e auditimit, ato jané hartuar dhe zhvilluar subjekt pér
subjekt, nga veté audituesit e grupit té auditimit me pérgjegjésin e grupit, dhe
mé pas 1 jané nénshtruar gjykimit té Kryeaudituesit dhe Drejtorit té
Departamentit, si dhe Drejtorit té Pérgjithshém. I gjithé ky proces éshté
karakterizuar nga kérkesa té pércaktuara né rregulloren e brendshme dhe né
standardet e auditimit, si:

- Njohja paraprake e natyrés sé subjektit qé i nénshtrohet auditimit (mbledhja
dhe analiza e fakteve dhe e té dhénave té mjaftueshme pér té arritur
konkluzione té besueshme dhe té vlefshme);

- Njohja me legjislacionin mbi té cilin operon dhe realizon veprimtariné subjekti;
- Pércaktimi 1 sakté né program 1 drejtimeve dhe ¢éshtjeve kryesore qé mbulon
procesi 1 auditimit;

- Vlerésimi i riskut dhe materialitetit, et;.

e Sigurimi i cilésisé né procesin auditues 2012

Kontrolli 1 sigurimit té cilésisé, synon té garantojé njé pérmirésim té
vazhdueshém té punés audituese, qé konfirmon faktin se institucioni né procesin
auditues zbaton standardet kombétare dhe ato ndérkombétare té auditimit.
Pikérisht pér kéto arésye, sigurimi 1 cilésisé ka qené dhe mbetet né vazhdimési
objektiv kryesor 1 veprimtarisé s¢ KLSH.

Bazuar né standardet kombétare e ndérkombétare, sigurimi 1 cilésisé éshté
konsideruar kérkesé e domosdoshme pér té identifikuar dhe analizuar
objektivisht mangésité, si dhe pércaktuar masat efektive qé duhen marré pér
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pérmirésimin e punés né té ardhmen, né ményré qé té sigurohet njé cilési sa mé
e larté e punés audituese, e cila t’1 shérbejé ligjvénésit, ekzekutivit dhe publikut
pér t'u njohur me transparencén e pérdorimit dhe administrimit té fondeve
publike dhe pronés.

Sigurimit té cilésisé té auditimit, 1 ka shérbyer dhe pércaktimi i detyrés né
Rregulloren e re té Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té KLLSH, pér
kryerjen e takimeve té mirékuptimit me nivelet drejtuese té njésive té auditimit,
sidomos té takimit pérmbyllés ballafaques dhe té mirékuptimit né zyrat e KLLSH,
pas dérgimit té projektraportit té auditimit dhe marrjes sé observacioneve nga
njésité e audituara. Vecanérisht 1 réndésishém ky ballafaqim éshté pd7r ato
auditime né té cilét ne konkludojmé qé ka elementé té veprés penale té
shpérdorimit té detyrés.

Pér kryerjen e auditimeve té cilésisé mé té larté té mundshme, KLSH ka si
géllim té pérgjithshém pasjen e njé sistemi té menaxhimit té ploté té cilésisé, 1
cili té mbulojé té gjithé sferén e veprimtarisé sé tij.

Sistemi 1 Menaxhimit té Cilésisé, si koncept 1 pérgjithshém pérfshin:

A. Menaxhimin e Cilésisé né nivel institucional;

B. Sistemin dhe procedurat e Kontrollit té Cilésisé (shqyrtime té “nxehta”);

C.  Procesin e Sigurimit té Cilésisé (shqyrtime té “ftohta”).

Niveli 1 ndjekjes dhe zbatimit nga hallkat pérkatése té institucionit té
elementeve té mésipérm pérbérés, ka patur njé ndikim té réndésishém né nivelin
e realizuar né fakt té cilésisé té punés audituese, né zbatim té detyrimeve
kushtetuese dhe ligjore té KLLSH-sé dhe standardeve pérkatése.

IV.A Menaxhimi 1 Cilésisé né nivel institucional

Duke patur parasysh elementét pérbérés kryesoré té menaxhimit té cilésisé né
nivel institucional (politika dhe strategjia e cilésisé, pérkushtimi i drejtuesve,
metodologjia, mbéshtetja me IT, menaxhimi i1 burimeve njerézore, marrédhéniet
jashtéinstitucionale, etj.), i kemi kushtuar vémendje kétyre elemntéve, duke i
vlerésuar si njé proces 1 réndésishém né sigurimin e cilésisé sé punés audituese.
Sidoqofté, ekziston vazhdimisht nevoja pér pérpjekje mé té médha né kété
drejtim dhe pérsosjen e politikave, objektivave dhe instrumentave zbatues. Mé
konkretisht:

IV.A.1 Krijimi 1 njé mjedisi pune favorizues pér profesionalizmin.

Sigurimit té cilésisé sé punés audituese 1 éshté parapriré me masa efektive
konkrete tekniko-organizative, té cilat jané né pérputhje me njé nga Standardet
e Pérgjithshme té INTOSAI-t, ku 1 kérkohet Institucioneve Supreme té
Auditimit té pérgatisin manuale dhe udhézime, si dhe rregullore té tjera pér
drejtimin e auditimit. Pikérisht, né zbatim té kétyre kérkesave jané krijuar dhe
véné né puné politika, sisteme e instrumenta té pérshtatshme, té reflektuara
kéto né Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té KLSH e
shogéruar edhe me dokumentet e formularét standarde (miratuar me vendim té
Kryetarit nr. 53,daté 16.04.2012), manualet e auditimit financiar e atij té
performancés dhe né urdhéra e udhézime té vecanta té nxjerra nga Kryetari i
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institucionit, né té cilat pasqyrohen aspektet proceduriale gqé ndigen gjaté
programimit, ushtrimit dhe raportimit té rezultateve té auditimit, né pérputhje
dhe né zbatim té té drejtave e detyrimeve Kushtetuese dhe Ligjit Organik té
KLSH.

IV.A.2 Menaxhimi i burimeve njerézore

Duke vlerésuar e konsideruar si faktor té réndésishém menaxhimin e drejté dhe
racional té burimeve njerézore pér sigurimin e cilésisé sé punés audituese, si dhe
duke patur parasysh faktin qé politikat pér burimet njerézore, duhet té
mbéshtesin mbajtjen dhe zhvillimin e njé stafi té kualifikuar dhe kompetent, té
afté pér té zbatuar planet e auditimit né ményré sa mé té efektshme, nga ana e
Iinstitucionit pér vitin 2012 u ndogén politika jo vetém korrekte, por edhe
efektive né drejtim té rekrutimit té personelit me kualifikim arsimor té duhur e
né pérgjithési me eksperiencé, pér kryerjen me cilési e kompetencé té detyrés
audituese. Mangésité e vrejtura né vitet 2008-2011, ku rekrutimi 1 shumé
punonjésve béhej me kontrata té pérkohéshme, té cilét nga testimi profesional
rezultuan me vlerésime té dobéta, konfirmon faktin se rekrutimi jo mbi baza
transparente dhe konkurrence ofron staf me cilési té dobét, gjé e cila démton
imazhin, besueshmériné dhe efektivitetin e punés sé institucionit. Ky fakt dhe
mangési té tjera né punén me stafin punonjés té institucionit, pasqyrohen dhe né
Raportin Pérfundimtar pér Mbikéqyrjen e Menaxhimit té Shérbimit Civil né
KLSH, té pérgatitur nga Komisioni i Shérbimit Civil né pérfundim té procesit té
mbikéqyrjes né KLSH pér periudhén 2009-2011 (dérguar me shkresén e KSHC
nr. 381/1, daté 13.07.2012)..

Duke reflektuar ndaj té metave e mangésive té trajtuara né raport, njéherazi me
hartimin e programit té punés pér pérmirésimin e gjendjes, pércaktuam
procedurat qé duhen ndjekur pér plotésimin e vendeve té lira, duke filluar me
shpalljen rregullisht té tyre né media sipas dispozitave ligjore né fuqi dhe vijuar
me realizimin e rekrutimit népérmjet konkurimit me ané té testimit té njohurive
dhe pérzgjedhjes mbi kritere objektive.

Gjaté vitit 2012, jané rekrutuar gjithsej 36 punonjés prej té ciléve 25 népérmjet
11 konkurseve té zhvilluara sipas procedurave té pércaktuara né Ligjin nr. 8549,
daté 11.11.1999 “Statusi 1 Népunésit Civil”. Pér t'u theksuar se, gjaté kétij viti
éshté rekrutuar dhe staf me kualifikime té larta dhe grada shkencore,
pérkatésisht 5 punonjés me gradé shkencore, 1 prej té ciléve me titullin Profesor
1 Asociuar dhe 4 Doktor Shkencash qé pérbéjné 3.2% té totalit té stafit.

Testimit 1 jané nénshtruar edhe té gjithé audituesit né KLSH.

Faktor 1 réndésishém né rritjen e cilésisé sé punés audituese éshté zhvillimi 1
pandérpreré 1 trajnimeve té stafit me pérvojat e praktikat bashkékohore té
auditimit. Né krahasim me vitet e kaluara, ky faktor éshté vlerésuar
maksimalisht si nevojé e domosdoshme dhe emergjente, pér té cilén jané véné
objektiva té qarta pér vitin 2012, duke arritur né 19.4 dité trajnime né vit pér
punonjés, nga 2.1 té realizuar njé vit mé paré.

Pér vitin 2012, pér punonjésit e porsa rekrutuar né KLSH u vu detyra qé secili
prej tyre té kryejé mbi 25 dité trajnimi né vit. Pér kété u realizuan trajnime té
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vecanta me tema té ndryshme, qé kishin té bénin me njohjen e veprimtarisé sé
instituciont dhe standardeve nderkombétare; aktet administrative; rregullimin e
marrédhénieve té punés; komunikimin e brendshém né KLSH; té drejtén
kushtetuese; standardet e INTOSAI-t; njohjen me auditimin financiar dhe té
performances; fazat e auditimit, analizén e riskut dhe materialitetit et;.

Kujdes éshté treguar pér zhvillimin e karrierés brenda institucionit, duke e
vlerésuar si faktor té réndésishém qé 1 shérben drejtimit mé té miré dhe rritjes
sé cilésisé sé punés audituese. Kété vit, né krahasim me vitet e tjera, zhvillimi
profesional dhe pérparimi né karrieré u realizua népérmjet sistemit té vlerésimit
periodik té performancés dhe aftésive individuale, testimit té njohurive nga
formimi profesional dhe konkurimit transparent (po aq i réndésishém sa procesi
i rekrutimit) pér pozicionet mé té larta té punés qé pretendohej. Népérmjet
testimeve té kryera gjaté vitit 2012, jané larguar 3 Kryauditues dhe jané
zévéndésuar me té rinj, gjithashtu jané ngritur né kategori nga auditues té
kategorisé sé paré, né auditues té larté 2 punonjés, ndérkohé gé njé numér ish
audituesish té larté kané mbrojtur kété kategorizim gjithmoné népérmjet
testimit dhe vetém testimit profesional.

IV.A.3 Menaxhimi i rrezikut institucional.

Edhe KLSH né pérmbushjen e veprimtarisé dhe objektivave té saj té vitit 2012,
éshté pérballur me disa rrezige. Gjaté programimit vjetor té veprimtarisé
audituese, jemi ndodhur né njé situaté ku nevojat pér auditime qé duhet té
kryejmé tejkalojné mundésité tona, mé konkretisht: burimet njerézore, materiale
dhe financiare né dispozicion kané qené té pamjaftueshme. Duke marré né
konsideraté kété fakt dhe pér té arritur njé nivel sa mé té larté té sigurimit té
cilésisé, 1 éshté kushtuar réndési shfrytézimit racional té burimeve né
dispozicion, duke programuar dhe kryer auditime né subjekte té prioritetit mé té
larte.

Né konteksin e menaxhimit té riskut, né vitin 2012, Kryetari 1 KLSH me
shkresén nr.102/1, daté 14.5.2012, ka formalizuar dhe dokumentuar procedurén
pér menaxhimin e riskut né KLSH, té konkretizuar né “Strategjiné e
menaxhimit té riskut”, strategji e cila pérmban identifikimin, vlerésimin dhe
kontrollin mbi ato ngjarje apo situata té mundshme, qé kané efekt té démshém
pér pérmbushjen e objektivave té institucionit, dhe kryhet pér té dhéné siguri té
arsyeshme se kéta objektiva do té realizohen. Né kété dokumentim, risku éshté
matur dhe paraqitur sipas efektit té tij dhe shkallés sé probabilitetit té ngjarjes.
Nga KLSH né drejtim té aktiviteteve té auditimit, té cilat pérfagésojné politikat
dhe procedurat e vendosura pér té adresuar risqet dhe pér té arritur objektivat e
institucionit, ekzistojné procedura té punés té shkruara, pér proceset kryesore
operacionale dhe financiare, pérfshiré dhe qarkullimin e dokumentacionit dhe té
informacionit, hallkat e vendim-marrjes dhe kontrollet e brendshme té
vendosura.

IV.A.4 Komunikimi dhe marrédhéniet me té tretét.

Vémendje e duhur 1 éshté kushtuar vendosjes, ruajtjes dhe zhvillimit té
marrédhénieve efektive me té tretét, si element 1 réndésishém 1 sistemit té
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menaxhimit té cilésisé. Né zbatim té Udhézuesit mbi Kontrollin e Sigurimit té
Cilésisé dhe né kuadér té zhvillimit té marrédhénieve ndérinstitucionale, KLL.SH,
ka vendosur dhe mbajtur marrédhénie shumé té mira dhe korrekte me Kuvendin
dhe Komisionet e tij.

e Pér stafin drejtues dhe auditues té KLSH-sé pér vitin 2012, inkurajuese, por
né té njéjtén kohé detyrim e pérgjegjési pér rritjen e cilésisé dhe efektivitetit té
punés kontrolluese, kané qgené konkluzionet e shprehura né Rezolutén e
Kuvendit daté 26.04.2012, pér vlerésimin e veprimtarisé sé¢ KLSH-sé pér vitin
2011.

e Né kuadrin e bashképunimit ndérinstitucional, pér té rritur njé shkallé mé té
larté luftén kundér korrpsionit, té réndésishme kané gené maréveshjet e
bashképunimit me: Institutin e Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive
(mars 2012), Autoritetin e Konkurencés (mars 2012), Ministriné e Financave
(maj 2012), Agjensiné e Prokurimit Publik (dhjetor 2012), Departamentin e
Administratés Publike (dhjetor 2012), Institutin e Ekspertéve Kontabél té
Autorizuar (IEKA, dhjetor 2012), Késhillin Kombétar té Kontabilitetit (dhjetor
2012) dhe Institutit “G&G Group” (dhjetor 2012).

Duke qgené se KLSH éshté né proces reformimi, kéto marréveshje jané té
réndésishme pér institucionin, sepse mundésojné bashképunimin me partneré
profesional gé do ta ndihmojné pér t'u orientuar mé miré né sfidat e ardhshme,
si¢ jané modernizimi 1 institucionit, si dhe thellimi 1 luftés kundér korrupsionit
dhe pér parandalimin e tij.

Duke vlerésuar nivelin jo té kénagéshém té marrédhénieve me organin e akuzés,
ku dhe numri i kallézimeve penale nga KLLSH né vitin 2011 kishte njé rénie té
dukshme (vetém 6 kallézime), me Zyrén e Prokurorit té Pérgjithshém, né
respektim té pavarésisé sé institucioneve, u nénshkrua marréveshja e
bashképunimit (qershor 2012), e cila pati ndikim tepér pozitiv. Rivitalizimi i
marrédhénieve té bashképunimit KLSH-Prokurori, véméndja dhe mbéshtetja e
Prokurorit té ri, kané béré té mundur qé krahas bashképunimit té afért dhe
sistematik dhe kallézimet tona né vitin 2012 té vlerésohen maksimalisht nga
ana e Prokurorisé.

e Né kuadrin e bashképunimit ndérinstitucional me té tretét kané gené edhe
marréveshjet e lidhura né muajin prill 2012 me shoqgériné civile, me organizata
jo fitimprurése mé té spikatura né luftén kundér korrupsionit dhe rritjen e
transparences, si¢ jané: Lévizja Alternative Civile, Qendra pér Transparencé dhe
Informacion té Liré, Instituti 1 Studimeve Bashkékohore, Instituti pér
Demokraci dhe Ndérmjetésim, Transparency Internacional né Shqiperi dhe
Lévizja Europiane né Shqiperi. Marréveshjet u lidhén né zbatim té parimeve e
orientimeve té pércaktuara né Standardet e Auditimit té INTOSAI-t, se
eksperienca e pérbashkét u shérben té gjithéve dhe synojné kontribute dhe
aktivitete té pérbashkéta té KLSH-sé dhe shogatave, si vrojtime, prognoza dhe
studime té pérbashkéta, pjesmarrje reciproke né seminare, simpoziume,
konferenca, né luftén kundér korrupsionit, mundésisht parandalimin e tij, lufté e
cila mund té keté sukses vetém me puné té pérbashkét né sistem, si dhe rritjen e
transparencés sé institucioneve publike.

e Né drejtim té pérmirésimit té standardeve té auditimit me moton e INTOSAI-t
“Experentia mutual omnibus prodest” - eksperienca e pérbashkét 1 shérben té
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gjithéve, né krahasim me vitet e kaluara ju dha pérparési e vecanté
intensifikimit té marrédhénieve me INTOSAI-n, EUROSAI-n, Gjykatén
Europiane té Audituesve, SIGMA-n, si dhe me institucionet homologe té
auditimit té jashtém me eksperiencé, pér shkémbimin e njohurive dhe pérvojés
rreth praktikave mé té mira té auditimit, sidomos né auditimet financiare e té
performancés. Marréveshjet e lidhura me Gjykatén e Auditimit té Slloveniség,
Gjykatén e Llogarive té Turqisé, SAI-t e Polonisé dhe Kroacisé, si dhe me Zyrén
e Auditorit té Pérgjithéshém té Kosovés, shérbyen pér shkémbimin e
eksperiencés dhe njékohésisht edhe pér trajnimin e njé numri té konsiderueshém
té audituesve tané, né vecanti pér auditimet financiare dhe té performancés.

e Né njé shkallé mé té larté u ngritén marrédhéniet e bashképunimit té KLSH
me median dhe publikun, gjé qé reflektohet né paraqitjen transparente té
raporteve e rekomandimeve, si dhe né ndjekjen e trajtimin korrekt té ankesave e
kérkesave té publikut. Tregues 1 réndésishém qé flet pér transparencén éshté
edhe fakti se analizat periodike té veprimtarisé sé institucionit u béné té hapura
né prani té medias sé shkruar e asaj vizive.

Njé falenderim 1 vecanté pér té gjithé mediat qé na kané inkurajuar, duke na
mbéshtetur, pse jo dhe ato qé na kané kritikuar.

Gjaté vitit 2012, u pérpogém té intensifikojmé marrédhénien me Komisionin e
Ekonomisé dhe Financave. Né ¢do analizé té institucionit apo pér probleme té
tjera, deputetéve anétaré té Komisionit té Ekonomisé dhe Financave u éshté
dérguar ftesé e vecanté pér pjesémarrje dhe pér té dhéné orientimet e tyre, té
cilat pérbéjné detyra pér KLSH-né.

IV.A.5 Planifikimi strategjik

Duke vlerésuar planifikimin strategjik afatgjaté e afatmesém, pér té realizuar
auditimet e duhura dhe né kohén e duhur, me objektiv sigurimin e njé niveli sa
mé té larté té cilésisé sé punés audituese, u tregua kujdes né hartimin dhe
zbatimin e programit té veprimtarisé pér vitin 2012, ku u ndérthur eksperienca
audituese e arritur né vite me njohurité e fituara nga trajnimi né kuadér té
Projektit té Binjakzimit me NAO-n e Britanisé sé Madhe dhe Gjykatén e
Llogarisé té Mbretérisé sé Hollandés. Késhtu, né programin e veprimtarisé sé
vitit 2012, nga 153 auditime gjithsej té programuara, krahas auditimeve té
ligjshmerisé e rregullshmerisé, vlerésues e tematik, u programuan 16 auditime
financiare dhe 2 auditime pilot pér certifikim té llogarive sipas praktikave té
NAO-s sé Britanisé sé¢ Madhe dhe 7 auditime té performancés sipas praktikave
té Gyykatés sé Llogarive té Mbretérisé sé Holandés. Né programin e veprimtarisé
té vitit 2012, né krahasim me vitin 2011, bazuar né objektivat e pércaktuara né
platformén e paraqitur nga Kryetari 1 KLSH né Kuvend, ju kushtua véméndje e
vecanté forcimit té auditimeve financiare dhe kthimit té véméndjes drejt
auditimeve té performances. Kétij qéllimi i shérbejné dhe krijimi i 2 (dy)
departamenteve té reja, Departamenti 1 Auditimit té Performancés dhe
Departamenti 1 Kérkimit Shkencor, Zhvillimit dhe Teknologjisé sé Informacionit.

IV.A.6 Mésimi nga pérvoja.
Vémendje e vegcanté né drejtim té funksionimit mé té miré té menaxhimit té
cilésisé né nivel institucional, i éshté kushtuar mésimit nga pérvoja (arritjet e
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dobésité) e dalé kjo nga konkluzionet e shqyrtimeve té cilésisé dhe
rekomandimeve té paraqitura.

Konkluzionet, konstatimet (mosrespektimi i afateve té auditimit, mangésité né
dorézimin e aktverifikimeve dhe procesverbaleve, mangésité né trajtimin dhe
shqyrtimin e observacioneve té njésive té audituar etj.) dhe rekomandimet e
paraqitura né raportin e sigurimit té cilésisé pér vitin 2011, i cili u pérgatit né
muajin shkurt té kétij viti; u vlerésuan objektivisht, duke u béré objekt i
analizave té departamenteve té auditimit, né ményré qé té reflektohet ndaj tyre
dhe té merreshin masa efektive e té géndrueshme pér pérmirésimin e punés né
té ardhmen, né zbatim té rregullave té brendshme dhe manualeve té miratuara.

Pér auditimet e vitit 2012, Grupi 1 kontrollit pér sigurimin e cilésisé pérfundoi
punén né muajin shkurt 2013 dhe paraqiti pér shqyrtim raportin pérkatés.

IV.A.7 Mbéshtetja me IT.

Element 1 réndésishém né sistemin e menaxhimit té cilésisé né nivel
institucional, éshté konsideruar mbéshtetja dhe shfrytézimi i1 pérparésive té
kompjuterizimit né procesin auditues. Pér kété qéllim, krahas punés pér
mbajtjen né eficiencé té rrjetit kompjuterik, kété vit u morrén masa konkrete pér
rinovimin e paisjeve kompjuterike me parametrat e teknologjisé bashkékohore.
Duke vlerésuar faktin se auditimi kérkon aftési speciale, kur subjektet qé do té
auditohen veprojné né njé mjedis té kompjuterizuar, éshté kérkuar qé audituesit
té fitojné vazhdimisht njohuri té reja mbi sistemet e pérdorura nga subjektet e
audituara dhe pikérisht pér kété qéllim jané programuar e realizuar trajnime té
posagme pér té fituar e zhvilluar kéto aftési, si¢ jané trajnimet pér njohjen me
teknologjiné e informacionit (Office 2003 dhe 2007, pérdorim i antivirusit,
pérdorim gjerésisht i Intranetit) dhe programi IDEA.

Megjithé sa sipér, pérséri nuk jemi té kénaqur, na mbetet shumé pér té bére.

IV.A.8 Sigurimi 1 bazés ligjore.

Né vijim te sistemit té menaxhimit té cilésisé né nivel institucional, pér arritjen
e njé niveli sa mé té larté té cilésisé sé punés audituese, réndési 1 éshté kushtuar
njohjes dhe pérditésimit té vazhdueshém té audituesve me dispozitat ligjore e
nénligjore, si kusht i domosdoshém pér njohjen e vlerésimin e veprimtarisé sé
subjekteve té audituara, argumentimin e zbulimeve, nxjerrjen e konkluzioneve,
pérgjegjésive dhe rekomandimeve pérkatése. Pér kété qéllim, krahas sigurimit té
legjislacionit népérmjet fletoreve zyrtare, shfrytézimit té internetit, ndihmés
juridike té dhéné dhe pérditésimit té vazhdueshém té paketés me dispozitat
ligjore e nénligjore mé kryesore nga ana e Drejtorisé Juridike dhe Sigurimit té
Cilésisé, me kontrollin e zbatimit té té cilave ndeshen audituesit né veprimtariné
e pérditéshme, kété vit né rrjetin kompjuterik u instalua programi elektronik
“ALBA-LEX” gé ofron baza té dhénash té pérditésuara té akteve ligjore e
nénligjore.

IV.B Sistemi dhe procedurat e Kontrollit té Cilésisé (shqyrtime té “nxehta”)

Pér arritjen e njé niveli té larté té cilésisé sé punés audituese, KLSH ka
vendosur politika, sisteme dhe procedura qé inkurarojné veprime, té cilat ¢cojné
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né njé cilési té larté auditimi dhe parandalojné veprimet qé mund té cénojné
cilésiné.

Vendosja dhe pérsosja né vazhdimési e Sistemit té Kontrollit té Cilésisé
(shqyrtimet e “nxehta”) ka influencuar ndjeshém né sigurimin e cilésisé sé
raporteve té auditimit, duke arritur pérmirésime dhe siguruar praktika mé té
mira né punén audituese, dhénien e konkluzioneve profesionale e té
argumentuara me provat e nevojshme dhe né pérfundim me gjykime e vendime
objektive. Kontrolli i cilésisé brenda kétij konteksti 1 referohet kérkesave té
zbatuara né menaxhimin e pérditshém té detyrave individuale té caktuara gjaté
auditimit, qé lidhen me planifikimin, punén né terren, raportimin dhe ndjekjen e
zbatimit té rekomandimeve.

Kétij qéllimi 1 ka shérbyer pércaktimi né Rregulloren e Brendshme té
Organizimit dhe Funksionimit té KLSH-sé (miratuar né prill 2012), té detyrave
e pérgjegjésive té hallkave pérkatése, né té cilat kalojné pér shqyrtim, vlerésim e
mendim materialet e auditimit, duke filluar nga audituesit, pérgjegjésit e
grupeve, kryeaudituesit, drejtorét e departamenteve té auditimit, Drejtoria
Juridike dhe Sigurimit té Cilésisé dhe Drejtorét e Pérgjithshém, pérpara se té
merret vendimi pérkatés nga Kryetari pér miratimin e raportit dhe
rekomandimeve pérkatése pér subjektin e audituar.

E gjithé kjo proceduré éshté e dokumentuar né té gjitha fazat e auditimit dhe
éshté pjesé pérbérése e dokumenteve té auditimit né dosjen pérkatése.

IV.C Procesi i Sigurimit té Cilésisé (shqyrtime té “ftohta”)

Kjo proceduré e kryer nga struktura e vecanté brenda institucionit e ngritur pér
kété géllim, pas evadimit e arkivimit té dosjeve té auditimeve, qé realizohet né
zbatim té standardeve ndérkombétare té auditimit té INTOSAI, ISSAI 1220,
rekomandimeve té SIGMA-s, urdhérave té brendshme, Rregullores sé
Brendshme té Organizimit e Funksionimit té KLLSH-sé, ka shqyrtuar realizimin
e sigurimit té cilésisé té njé numri té caktuar té auditimeve, pér té verifikuar né
se ato politika, strategji e rregulla té pércaktuara né rregulloren e brendshme e
manualet e auditimit, jané zbatuar me rigorozitet né té gjitha fazat qé kané te
béjné me programimin, zbatimin dhe raportimin dhe ndjekjen e zbatimit té
rekomandimeve té punés audituese.

Puna pér shqyrtimin e auditimeve pér sigurimin e cilésisé, éshté béré sipas
urdhérit té brendshém té Kryetarit t¢ KLSH nr. 112, daté 21/12/2012, bazuar né
kérkesat e formularit tip té miratuar pér kété géllim.

Pér sigurimin e cilésisé pér vitin 2012, u pérzgjodhén né ményré té rastésishme
25 dosje auditimi rreth 16% e auditimeve té kryera gjaté kétij viti (té evaduara
dhe té arkivuara) nga té gjithé departamentet e auditimit, nga 16 dosje auditimi
té shqyrtuara né vitin 2011, ose 9 dosje auditimi mé shumé.

Edhe kété vit, sipas urdhérit té lartpérmendur u angazhuan grup audituesish
nga c¢cdo departament, nén mbikqyrjen e specialistéve pérkatés té Drejtorisé
Juridike dhe Sigurimit té Cilésisé, ku sejcili nga specialistét e grupit shqyrtoi
dosje gé nuk 1 pérkitnin departamentit té tyre, né ményré qé té jepej njé opinion
sa mé 1 pavarur dhe objektiv. E vecanté pér kété vit éshté sé pérzgjedhja e
dosjeve pér shqyrtim u bé nga veté grupet e ngarkuara.
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Referuar konstatimeve té dala nga shqyrtimi i1 dosjeve té auditimit, té cilat
paraprakisht jané diskutuar me pérgjegjésit e grupeve dhe drejtorét e
departamenteve pérkatése, rezulton se krahas punés sé béré dhe rezultateve té
arritura né drejtim té sigurimit té cilésisé, né procesin e programimit, zbatimit,
raportimit té pérfundimeve té auditimeve dhe ndjekjes sé zbatimit té
rekomandimeve, u konstatuan edhe disa té meta e mangési né zbatim té
kérkesave té pércaktuara né Rregulloren e Brendshme dhe manualet e
auditimit, ndaj té cilave kérkohet té reflektohet me masa konkrete tekniko-
administrative té géndrueshme, pasi influencojné né arritjen e njé niveli mé té
larté té sigurimit té cilésisé né té gjithé veprimtariné e KLSH-sé.

e Né ményré té pérmbledhur paragesim konstatime nga shqyrtimi né té ftohté
1 dosjeve:

1. Jo né té gjitha rastet éshté béré mbledhja e informacionit paraprak nga grupi i
auditimit pér njésiné objekt auditimi, po késhtu dhe analiza e fakteve ose e té
dhénave té mjaftueshme, me géllim arritjen e konkluzioneve té besueshme dhe
té vlefshme rreth njésisé pér hartimin e programit té auditimit, pér rrjedhojé
programet e auditimit jané té ngjashme dhe té pa thelluara né veprimtariné dhe
specifikat e njésisé, gjé qé ka sjellé shpesh pérfshirjen e pikave pa rrisk né
programin e auditimit.

Neé 15 nga 20 dosje té shqyrtuara, rezulton se kjo kérkesé nuk éshté zbatuar.

2. Menaxhimi racional kérkon gé planifikimi 1 burimeve njerézore té vlerésohet
né ményreé té atillé qé né auditim krahas numrit té pérshtatshém té audituesve
té caktohet edhe stafi me aftésité dhe eksperiencén e duhur, né ményré qgé cilésia
e aftésive té grupit t'1 pérgjigjet kompleksitetit té auditimit. Nga shqyrtimi 1
dosjeve rezultoi se planifikimi 1 burimeve nuk éshté béré sipas faktoreve té
pércaktuar, pasi jo té gjithé anétarét e grupit té auditimit jané me eksperiencé
né fushén qé auditohet, si1 dhe ka raste té shtimit apo pakésimit té anétaréve té
grupit pas hartimit té programit té auditimit, ndryshime kéto té pa
argumentuara dhe té dokumentuara, kérkesé kjo e parashikuar né Rregulloren e
Brendshme dhe dokumentet standarde.

Né 5 auditime nga 20 té shqyrtuara, kéto kérkesa nuk jané vlerésuar me
kujdesin e duhur.

3. Nuk éshté pérfshiré né té gjitha programet e auditimit pika: “Vlerésimi i
sistemeve té menaxhimit dhe kontrollit”, drejtim kyc¢ pér vlerésimin e riskut dhe
menaxhimit, kérkesé kjo e parashikuar né ligjin “Pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin”.

Gjithashtu, nuk rezulton té jeté béré vlerésimi i1 punés sé auditimit té
brendshém, né ¢'faré shkalle duhet dhe mund té pérdoren rezultatet e tij né
punén e grupit té auditimit, gjé qé parashikohet si né standardet ndérkombétare
ashtu dhe né standardet e auditimit té KLLSH.

Kjo mangési u konstatua né 4 (katér) auditime.
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4. Konstatohen raste té ndryshimeve té programit té auditimit, pa kérkesé dhe
argumentim, gjé qé ka ardhur si pasojé e mosnjohjes sé miré té subjektit qé
auditohet dhe mosnjohjen me problematikat e auditimeve té méparshme.

Kjo mangési u konstatua né 3 (tre) auditime.

5. Mangési né praktikén e punés lidhur me dorézimin e progesverbaleve dhe
aktverifikimeve né zyrat e protokollit té subjekteve. Ményra e mbajtjes dhe e
dorézimit té aktverifikimeve dhe procesverbaleve né rrugé protokollare dhe jo t1
dorézohen né doré personave me té cilét mbahet, pérfshiré ata té larguar. Pér mé
keq, né disa raste nuk dokumentohet qé personat e larguar nga puna jané njohur
me shkeljet e konstatuara.

Si rezultat 1 késaj praktike, né dosjet e auditimit né pérgjithési kéto dokumente
arkivohen vetém me shénimet e numrave té protokollit dhe firmat e audituesve
dhe pa firmat e personave té atakuar, té cilét jo té gjithé bémné observacione. Né
disa raste nuk ka njé konfirmim nga zyrat e protokollit pér dorézimin e kétyre
dokumenteve ose vénien né dijeni té personave pérkatés, pér té shmangur
ndonjé pretendim pér mosmarrje dijeni pér pérmbajtjen e kétyre dokumenteve
dhe shmangie ndaj pérgjegjésisé té pérsonave té atakuar.

Kjo mangési u konstatua né 2 (dy) auditime.

6. Né disa raste né dosjet e shqyrtuara, né Raportet Pérfundimtare té Auditimit
nuk jepen sqarimet e plota pér observacionet e béra pér Projektraportin, ku
duhet té pérshkruhet shkurt thelbi dhe pérmbajtja e observacionit dhe
argumentimi me dispozita ligjore kur nuk merret né konsideraté, e qé pér
observacionet e pabazuara té mos pérdoret thjesht shprehja “nuk géndron
observacioni...”. gjé qé do té pérforconte konkluzionin e audituesve pér shkeljet e
konstatuara dhe do té rriste siguriné e besueshmeriné e konkluzioneve e
rekomandimeve té auditimit.

Kjo mangési kjo e konstatuar né 3 (tre) auditime.

7. Té meta dhe mangési jané vérejtur né trajtimin meé té ploté té pikave té
programit té auditimit, ku mungojné gjetjet dhe konkluzionet. Projektraportet e
Auditimit dhe pér mé tepér Raportet Pérfundimtare nuk jané né pérputhje me
Rregulloren e Brendshme. Raportet jané shumé té gjata dhe jané pasqyrim
(kopje) thjesht i procesverbaleve dhe aktverifikimeve té mbajtura.

Kjo mangési qé u konstatua né 4 (katér) auditime.

8. Mosvlerésimi né shkallén e duhur né disa raste nga grupet e auditimit dhe
drejtuesit e departamentit té kérkesave té pércaktuara né nenin 16, paragrafi 3
té ligjit organik té KLSH-s dhe Rregullores sé Brendshme, pér rastet e
konstatimit té shkeljeve dhe pércaktimit té masés sé zhdémtimit dhe té
pérgjegjésisé té personave pérkatés. Madje, né projektvendim, megjithése
shkeljet e konstatuara jané shkelje té rénda ligjore, pér to nuk éshté propozuar
masé disiplinore pér té gjithé personat e ngarkuar me pérgjegjési, duke
rekomanduar masa organizative té cilat jané detyra funksionale té subjektit.
Mangési kéto té konstatuara né 4 (katér) auditime.
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Pér pérmirésimin e punés né té ardhmen do té marrim kéto masa:

1. Krahas analizimit té materialit né departamente auditimi dhe né nivel
Iinstitucioni, kemi shtruar detyrén qé kontrolli pér sigurimin e cilésisé té mos
pérgéndrohet né njé numér té kufizuar dosjesh auditimi dhe vetém né fund té
vitit, por té jeté njé proces 1 vazhdueshém gjaté gjithé vitit pér dosjet e evaduara
dhe té arkivuara, ku té shqyrtohen sa mé shumé dosje, duke marré né
konsideraté edhe auditimet qé kané té béjné me zbatimin e rekomandimeve té
auditimit, pasi népérmjet kétyre verifikohet drejtésia e konkluzioneve dhe
rekomandimeve té auditimit, tregues kéto té cilésisé dhe efektivitetit té punés
audituese.

Njé praktiké té tillé filluam ta aplikojmé gjaté vitit 2012, por kété vit do té
shtrihet né njé numér mé té madh auditimesh, proces té cilin e favorizon edhe
miratimi 1 Rregullores sé re. Pér kété qéllim, krahas fuqizimit té strukturés sé
kontrollit té sigurimit té cilésisé me specialisté té eméruar né kété funksion apo
duke aktivizuar rast pas rasti auditues nga departamentet e auditimit, do té
punohet edhe pér hartimin e manualit pérkatés pér kété qéllim.

2. Me qgéllim pérmirésimin e paraqitjes sa mé cilésore té materialeve té auditimit
dhe evitimit té problematikave té hasura gjaté zbatimit té saj, do té rishikohet té
pérmirésohet Rregullorja e Brendshme si dhe te plotesohen formularét standarde.
Gjithashtu, né zbatim te Rregullores sé Brendshme dhe né funksion té grupeve té
auditimit dhe pérmirésimit té cilésisé, do té vendosim dhe njé jurist permanent né
Departamentet e Auditimit, i cili duhet té japé mendimin e tij paraprak ne lidhje me
auditimin krahas Kryeaudituesit dhe Drejtorit té€ Departamentit.

V. BURIMET NJEREZORE DHE TRAJNIMET

V.1 Burimet njerézore

Impakti 1 drejtpérdrejté dhe réndésia e madhe né cilésiné e veprimtarisé
audituese, e ka shndérruar zhvillimin e burimeve njerézore té institucionit, né
njé nga sfidat mé té réndésishme té KLSH. Réndésia e zhvillimit e Burimeve
Njerézore éshté vlerésuar shume edhe nga INTOSAI dhe EUROSAI, te cilét ne
planin e tyre té zhvillimit strategjik, e kané vendosur ndértimin e kapaciteteve si
pikén e paré té katér pikave kryesore té kétij plani dhe konkretisht :

“ Ndértimi 1 kapaciteteve té SAI-it nénkupton zhvillimin e aftésive, njohurive,
strukturave dhe formave té organizimit té punés pér té béré njé organizaté mé
efektive, duke u bazuar né pikat e forta ekzistuese dhe trajtimin e mangésive
dhe dobésive. FUROSAI éshté 1 angazhuar pér té lehtésuar zhvillimin e SAI, qé
té jené té forta, té pavarura dhe shumé profesionale...”

Pér vitin 2012, me ané té Vendimit nr. 45, daté 30.03.2012 té Kryetarit té KLSH
éshté miratuar struktura organike me njé total prej 156 punonjésish, njélloj si
njé vit mé paré. Sipas organikés sé miratuar, gjaté vitit 2012, KLSH ka ushtruar
aktivitetin népérmjet 6 departamenteve prej té ciléve 5 auditimi si dhe 5
drejtorive mbéshtetése. Né raport me vitin 2011, konstatohet pérpjekja pér té
béré njé shpérndarje mé té miré té burimeve njerézore, bazuar né objektin e
punés audituese té institucionit teksa éshté shtuar njé departament auditimi,
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Departamenti 1 Auditimit té Performancés dhe njé drejtori, drejtoria e Auditimit
té Brendshém dhe Mbikqyrjes; gjithashtu éshté shtuar njé strukturé
mbéshtetése, Departamenti 1 Kérkimit Shkencor, Zhvillimit dhe TI, me géllim
ngritjen e kapaciteteve té auditimit né KLSH, monitorimin e zbatimit té
standardeve té KLSH dhe standardeve ISSAI, duke pérfshiré projektet e
bashképunimit dhe té shkémbimit té eksperiencave me partnerét e institucionit
dhe donatorét, né kuadrin e integrimit evropian.

Sé bashku me Kryetarin dhe dy Drejtorét e Pérgjithshém, numri 1 punonjésve té
punésuar né fund té vitit 2012 rezulton 156, prej té ciléve 131 zotérojné statusin
e népunésit civil, 8 jané té aktivizuar me kontraté té pérkohshme, 8 punonjés
jané té aktivizuar me akt emérimi dhe 9 punonjés trajtohen me kodin e punés.

Né zbatim té Vendimit nr. 45, daté 30.03.2012 té Kryetarit té KLSH-sé dhe me
géllim plotésimin e vendeve vakante né institucion, gjaté wvitit 2012 jané
rekrutuar gjithsej 36 punonjés prej té ciléve 25 népérmjet 11 konkurseve té
zhvilluara sipas procedurave té pércaktuara né Ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999
“Statusi 1 Népunésit Civil”, 3 punonjés me akt emérimi dhe 8 té tjeré me
kontraté té pérkohshme, nga te cilét 6 punonjés jané né vijim té kontratés sé
vitit 2011 dhe dy té tjeré jané punésuar pér shkak té specifikave té vendit té
punés gjaté vitit 2012 (kéta punonjés nuk jané auditues). Numra kéto qé
shprehin garté tendencén né ulje né raport me vitin 2011 té aktivizimeve me
kontrata té pérkohshme apo edhe mé shumé akoma té pérgjysmimit té
aktivizimeve té personelit népérmjet akteve té emérimit. Duke realizuar késhtu
njé pjesé té madhe té sfidés sé rekrutimit té personelit té KLSH sipas
dispozitave ligjore né fuqi.

Grafiku Nr. 8:

Struktura e rekrutimit té népunésve
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Pérbérja e punonjésve sipas funksioneve dhe detyrave té kryera ka qené:

- 14 Personel drejtues gjithsej (ku pérfshihen Kryetari, Drejtorét e
Pérgjithshém, Drejtorét e Departamenteve e té Drejtorive) qé pérbén 9% té
numrit total té punonjésve. Nga viti 2011 jané shtuar 1 Drejtor 1 Pérgjithshém, 2
Drejtoré Departamentesh (Drejtor i Departamentit té Auditimit té Performancés
dhe Drejtor 1 Departamentit té Kérkimit Shkencor, Zhvillimit dhe Teknologjisé
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sé Informacionit) si dhe 1 Drejtor Drejtorie (Drejtor i Drejtorisé sé Auditimit té
Brendshém dhe Mbikéqyrjes) / nga 10 qé ka qéné numri gjaté 2011.

- 5 Kryeauditues qé pérbén 3% té numrit total té punonjésve / nga 7 né 2011.

- 105 Auditues, pérfshiré 2 audituesit e brendshém qé pérbén 67% té numrit
total té punonjésve / nga 106 né 2011.

- 23 Punonjés mbéshtetés (pérgjegjés sektori, specialisté, juristé, zédhénés) qé
pérbén 15% té numrit total té punonjésve / nga 22 né 2011.

- 9 Punonjés shérbimi qé pérbén 6% té numrit total té punonjésve / nga 10 né
2011.

Né total numri i stafit Kryeauditues dhe atij Auditues éshté 110 punonjés qé zé
rreth 70% té numrit total té punonjésve.

Grafiku Nr. 9:

Raporti sipas pozicioneve
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Struktura e punonjésve ka vijuar té ndryshojé né favor té stafit auditues me
arsim té larté, kualifikime profesionale, akademike dhe grada shkencore.
Klasifikuar sipas arsimimit, né strukturén organike pér vitin 2012, punonjésit
me arsim té larté zené 145 punonjés, ose né masén rreth 93% kundrejt numrit
total té punonjésve / nga 141 apo 90% qé rezultonin né vitin 2011.

Té ndaré sipas profilit té diplomimit, klasifikimi 1 punonjésve me arsim té larté
éshte:

35 Financieré (23%)

18 Kontabilisté (11%)

44 Ekonomisté té ndryshém (28%)

21 Juristé (14%)

17 Inxhinieré (11%)

9 Té ndryshém (6%)

Gjithashtu, bazuar né praktikat mé té mira, gjaté wvitit 2012 konstatohet
rekrutimi 1 stafit me kualifikime té larta si dhe grada shkencore. Késhtu
rezultojné 5 punonjés me gradé shkencore, 1 prej té ciléve me titullin Profesor 1
Asociuar dhe 4 Doktor Shkencash qé pérbémné 3.2% té totalit té stafit. Me
géllimin e qarté té ngritjes né detyré, 1évizjes paralele apo uljes né kategori, té
realizuar sipas parimit té meritokracisé, bazuar né vlerésimin e performancés,
gjaté vitit 2012 jané zhvilluar 4 testime dhe jané realizuar 14 ndryshime né
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kategori, nga auditues té paré né auditues té Larté ose Kryeauditues, ose nga
Auditues té II né Auditues té I, duke ju dhéné ne kété ményré mundésiné
zhvillimit té karrierave profesionale brenda institucionit, népérmjet konkurimit.

Duhet pérmendur fakti se né Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe
Funksionimit té KLSH-sé né nenin 8, pika 8.1 “Drejtori 1 Departamentit”,
nénpika 8 thekson se Drejtori 1 Departamentit “Né auditime té vecanta té
réndésishme, gjykuar mbi nivelin e materialitetit dhe té riskut, merr pjesé
drejtpérdrejté né procesin e auditimit né terren, né intervale kohore té
shképutura, ose pérgjaté gjithé periudhés sé auditimit.

Grafiku Nr. 10:

Struktura sipas arsimimit
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Mosha mesatare né KLSH né fund té vitit 2012 éshté 48 vje¢ nga 50 qé
rezultonte né vitin 2011, vjetérsia né institucion éshté rreth 5.5 vjet pér person
nga 9.1 qé ka gené né vitin 2011, kurse raporti femra/meshkuj 32% me 68%.
Népérmjet kritereve, standardeve dhe praktikave mé té mira, jané béré
pérpjekje pér uljen e moshés mesatare té stafit té KLSH-sé dhe si rezultat, té
punésuarit e vitit 2012 kané njé moshe mesatare 39 vje¢c. Megjithaté, mosha
mesatare mbetet ende e larté, 48 punonjés nga 156 jané té moshés 57-65 vjec.
Zbatimi me rigorozitet 1 ligjit organik té KLSH-sé, Rregullores sé Brendshme té
Organizimit dhe Funksionimit, Kodit Etik, si dhe Vendimeve, Udhézimeve dhe
Qarkoreve té Kryetarit, ka béré qé gjaté wvitit 2012 ndaj punonjésve té
Institucionit té merren né total 29 masa disiplinore nga 3 té marra né vitin 2011.
Neé zbérthim té tyre rezulton se 20 masa kané gené té tipit “Vérejtje me shkrim”,
8 masa “Vérejtje me paralajmérim”, 1 masé “Kalim né njé detyré té njé niveli mé
té ulét” dhe njé mase “Pér largim nga shérbimi civil”. Masa kéto té marra né 6
raste ndaj drejtoréve, né 2 raste ndaj kryeaudituesve dhe né 21 raste e tjera ndaj
stafit auditues.

Né pérfundim té procesit té vlerésimit vjetor té performancés sé stafit auditues
pér vitin 2012, jané promovuar né pozicionin e Kryeaudituesit tre auditues, njé
auditues éshté promovuar si Auditues 1 Larté dhe njé si Auditues 1 Paré, ndérsa
32 auditues jané vlerésuar jo mjaftueshém.
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e Institucioni né politikat e ndjekura pér burimeve njerézore ka vepruar:

- Né zbatim té ligjit organik té KLSH-sé, té ISSAI 20 “Parimi 47, ISSAI 30 “Kodi
Etik”, si dhe ISSAI 100 “Parimet Themelore né Auditimin e Njésive Publike”,
KLSH né Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té
Kontrollit té Larté té Shtetit té miratuar me Vendimin e Kryetarit té KLLSH, nr.
53, daté 16.04.2012, ka pérfshiré né njé kapitull té vecanté Kapitulli V neni 12
“Parandalimi 1 konfliktit té interesave”, me géllim shmangien dhe parandalimin
e konfliktit té interesave.

- Né zbatim té Rregullores sé Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té
Kontrollit té Larté té Shtetit té miratuar me Vendimin e Kryetarit té¢ KLSH, nr.
53, daté 16.04.2012, mbéshtetur né ISSAI-1 “Deklarata e Limés”, neni 14 “Stafi 1
Auditimit”, si dhe ISSAI-200 “Standardet e pérgjithshme té auditimit shtetéror”,
Kontrolli 1 Larté 1 Shtetit né rekrutimin e personelit ka adaptuar politika dhe
procedura qé kané patur né vémendje kryesore zotérimin e njohurive té
pérshtatshme mbi nivelin mesatar té njohurive dhe aftésive, pérvojén e duhur
profesionale, kualifikimet si dhe integritetin moral té nevojshém té personave
kandidaté pér té qené pjesé e institucionit.

- Eshté punuar pér hartimin e “Raportit té Analizés Pér Vlerésimin e Burimeve
Njerézore té KLSH-s&¢”, mbi konkluzionet e té cilit po synohen ndryshime né
ményrén e shpérndarjes sé burimeve, né kérkesat pér kualifikimet dhe trajnimet
et).

- Eshté marré né dispozicion njé program kompjuterik “Listé Pagesa dhe
Burimet Njerézore” specifik pér regjistrimin e té dhénave té punonjésve dhe ka
nisur puna pér kalimin né format elektronik té té gjithé informacionit qé
ndodhet né regjistrat dhe dosjet e personelit, me géllim dixhitalizimin e té gjithé
data-base-it té Burimeve Njerézore.

- Jané ndjekur dhe zbatuar me pérpikméri kérkesat lidhur me hartimin,
shpérndarjen, plotésimin dhe dorézimin né afat, konform legjislacionit né fuqi, té
formularéve pér vlerésimin e arritjeve té punonjésve né puné.

- Jané ndjekur dhe zbatuar té gjitha detyrat pér plotésimin dhe dorézimin
brenda afateve té caktuara né ligjin pérkatés, té formularéve té deklarimit té
pasurisé nga punonjésit e ngarkuar nga ligji.

V.2 Ecuria e procesit té trajnimeve

Gjaté vitit 2012, kryerja dhe zhvillimi i1 trajnimeve éshté udhéhequr nga
Standardi 1 Pérgjithshém 1 SAI-t 200, 1 cili pércakton se “KLLSH duhet té adoptojé
politika dhe procedura pér té zhvilluar dhe trajnuar punonjésit e tij pér t71
aftésuar qé té kryejné detyrén e tyre né ményré efektive dhe pér té pércaktuar
bazat pér avancimit profesional té audituesve dhe stafit tjetér’2. Aktivitetet

2Standartet e Auditimit INTOSAI, botim | KLSH, 2012, ISSAI 200, Standartet e Pergjithshme te SAIl,fq.106
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trajnuese té KLSH kané synuar ¢é sigurojné zhvillimin e vazhdueshém
profesional té personelit té tij, duke pérfshiré pérgatitjen né institucion dhe
inkurajimin e pjesémarrjes sé kurseve té jashtme.

Viti 2012 u karakterizua nga riorganizimi 1 thellé 1 procesit té trajnimit dhe
zhvillimit profesional té audituesve té KLSH 1 cili ndikoi ndjeshém jo vetém né
rritjen e trajnimeve nga piképamja sasiore por mbi té gjitha né rikonceptimin e
tyre né pérmbajtje. Treguesi kryesor 1 ndryshimit reflektohet né rritjen e madhe
té numrit té trajnimeve qé ¢do auditues né KLSH ka kryer gjaté vitit, brenda
dhe jashté vendit, duke arritur njé nivel té paparashikuar mé paré prej 19.4 dité
trajnimi/person kundrejt 2.1 té arritura né vitin 2011 dhe 3.1 dité
trajnimi/person té kryera gjaté vitit 2010.

Ndryshimi lidhur me trajnimet u karakterizua dhe me ndryshime né
pérmbajtjen e Programeve té Trajnimit. Tematikat e trajnimeve té kryera
trajtuan né njé masé té konsiderueshme c¢éshtjet kryesore dhe mé té
réndésishme pér audituesit, duke u pérpjekur té mbulonin dhe nevojat mé
imediate né pérshtatje me ndryshimet strategjike té drejtimit qé¢ KLSH u pérball
gjaté vitit 2012.

Né ményré té vecanté, Hapja e Institucionit ndaj politikave té trajnimit, duke
mos u kufizuar vetém né eksperté té brendshém por gjithashtu dhe né
eksperienca té Institucioneve homologe apo eksperté té huaj ishte njé ndihmesé e
madhe pér stafin e KLSH. Pjesémarrja né trajnime té ofruara nga eksperté té
huaj, té organizuara brenda dhe jashté vendit, u siguroi audituesve té KLSH-sé
njohjen me praktika auditimi té zbatuara né vende té ndryshme, ambiente té
ndryshme té cilat mund té pérdoren si referencé nga audituesit né té ardhmen.
Numri 1 audituesve dhe népunésve té KLSH-sé té trajnuar jashté vendit né vitin
2012 éshté 1 barabarté me numrin e stafit té KLSH-sé té trajnuar jashté vendit
pér 7 vitet (2005-2011). Njé vlerésim i vecanté shkon né kété rast pér SAl-et,
NIK té Polonisé, Gjykatén e Auditimit té Sllovenisé dhe té Gjykata e Llogarive té
Turqisé qé na kané mbéshtetur pér realizimin e tyre.

Grafiku Nr. 11:
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Pérzgjedhja e grupeve té trajnimit éshté béré kryesisht mbi bazén e interesave
dhe nevojave aktuale individuale té audituesve po ashtu dhe né interes té
politikave strukturore dhe organizative té Institucionit. Pérmbajtja dhe cilésia e
trajnimit éshté pérmirésuar duke u pérpjekur qé sistemi i trajnimit té KLSH té
kthehet né njé sistem té géndrueshém té mbéshtetur né metoda bashkékohore,
té orientuar nga kérkesa dhe objektivat e audituesve por mbi té gjitha, té
krijohet dhe zhvillohet pér té shtuar vlerén e audituesve dhe veté KLSH si
Institucioni mé i1 Larté 1 Auditimit té fondeve publike né vend.

Procesi 1 trajnimit pér zhvillimin profesional té audituesve u krye né zbatim té
“Planit Vjetor té Trajnimit 2012”7, i cili u hartua né bazé té njé vlerésimi té
pérgjithshém té nevojave pér trajnime té stafit té KLSH. Né Programin e
Trajnimit u pércaktuan tematikat kryesore, pjesémarrésit dhe koha e zhvillimit
té trajnimit. Por duhet theksuar se, gjaté implementimit si rezultat 1 rishikimit
dhe vlerésimit té herépashershém té nevojave té stafit u organizuan dhe
trajnime jashté Programit, té cilat kishin si géllim, mbajtjen e trajnimit né
terma realiste dhe sa mé afér nevojave aktuale pér njohuri né fushat specifike
profesionale ndér té cilat mund té pérmendim trajnimet mbi sistemet e
teknologjisé sé informacionit dhe pérdorimin e mjeteve qé kjo teknologji ofron
pér auditimin (Programi IDEA), si dhe trajnime me tematika specifike sipas
Departamenteve té KLSH. Megjithaté né pérgjithési tematikat qé u mbuluan me
trajnime gjaté vitit 2012 pérfshiné:

1. Auditimi Financiar

2. Auditimi i Performances

3. Legjislacioni, pérditésimi 1 njohurive lidhur me ndryshimet e réndésishme

4. Auditimi 1 Projekteve té Huaja

5. Njohja me mjetet qé Sistemet e TI ofrojné pér audituesit

6. Kontrolli 1 Brendshém Finaciar Publik et;.

Metodologjia e Trajnimit
Pérsa 1 pérket vendit dhe Trajnimet u organizuan u ofrua né dy forma kryesore:

Brenda vendit: Trajnime gé jané organizuar duke u mbéshtetur nga eksperté té
brendshém e té jashtém, nga organizata apo institucione kombétare apo
ndérkombétare s1 mé poshté:

o Né KLSH: trajnime té cilat u organizuan mbi bazé ditore nga trajnues/
auditues té larté, Kryeauditues dhe Drejtues té larté té KLSH;

0 Brenda Departamenteve té KLLSH, nga stafi i departamenteve pérkatés;

0 Nga Eksperté té Jashtém nga organizma ndérkombétaré, kryesisht SIGMA

0 Trajnime te ofruara nga ITAP

Jashté vendit : Trajnime té organizuara né bashképunim me SAI homologe té
vendeve té tjera apo institucione té tjera ndérkombétare qé ofrojné trajnime té

fushés sé auditimit si dhe pjesémarrje ne konferenca ndérkombétare té fushés.

Né pjesén mé té madhe trajnimet u organizuan si trajnime né klasé. Ato u
bazuan né literaturé bashkékohore té pérgatitur nga trajnuesit dhe forma
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kryesore ishte prezantimi i1 mbéshtetur nga diskutime interaktive midis
trajnuesit dhe pjesémarrésve dhe raste studimore.

MEé poshté paragesim shpérndarjen e trajnimeve sipas ményrés sé organizimit té
tyre.

Grafiku Nr. 12:

Numri i pérgjithshém i ditéve té trajnimit té stafit pér vitin 2012
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e Performanca e Trajnimeve dhe Treguesit

1. Arritjen dhe pér mé tepér tejkalimin e objektivit qé¢ KLSH kishte vendosur pér
trajnimin e cdo personi staf 1 KLLSH, 1 cili né 2012 u realizua né nivelin 19.4 dité
trajnimi pér person né térési, nga té cilét:

» Pér stafin ekzistues 17 dité trajnimi né vit pér person kundrej 10 ditét pér
person té vendosur si objektiv.

» Pér stafin e rekrutuar rishtazi u arrit objektivi 25 dité trajnimi/person
(kundrejt 25 dt/p) gjaté vitit 2012 , duke mos konsideruar kétu faktin gé gjithé
personat kané mé pak se njé vit kalendarik pune prané KLSH.

2. Arritja e 19.4 dité trajnimi pér person gjaté vitit 2012 pérfagéson njé rritje
prej 9 heré, krahasuar me vitin 2011, kur ky tregues ishte vetém 2,1 dité pér
person dhe 3,1 pér vitin 2010.

3. Né total u realizuan pérgjithésisht 2,814 dité trajnimi pér stafin e KLSH,

trajnime té té gjitha llojeve, krahasuar me 227 dité trajnimi pér vitin 2011 dhe
434 dité trajnimi pér vitin 2010. Progresi 1 béré paraqitet si mé poshté:
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Grafiku Nr. 13:
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4. Tematikat e trajtuara né trajnime treguan dhe njéheré pérpjekjet e KLSH pér
té zhviluar kapacitetet audituese né pérputhje me objektivat strategjiké qé
institucioni ka vendosur pér té ardhmen. Duke iu referuar informacionit mbi
trajnimet e zhvilluara sipas tematikave vihet re njé shpérndarje thuajse e
barabarté pér trajnime sipas llojeve té auditimit. Gjaté gjashté mujorit té dyté té
vitit vérehet njé rritje e konsiderueshme e trajnimeve “ Pér Auditimin e
Performancés” dhe “Mbi Auditimin Financiar” por duke mos 1éné ménjané dhe
fushat e tjera sic jane ato “ Mbi Auditimin e Pérputhshmérisé” apo “Njohuri té
Standarteve té Pérgjithshme té Auditimit pér KLSH”.

Njé zhvillim né fushén e pérmbatjes sé trajnimeve ishte organizimi 1 trajnimeve
mbi Teknologjiné e Informacionit, té cilat pérfshiné jo vetém pérdorimin e
mjeteve qé teknologjia e informacionit ofron pér audituesit né kryerjen e misionit
té tyre sikurse ishin trajnimet pér “Pérdorimin e Programit IDEA” apo dhe
programe té tjera bazé, por dhe trajnime mbi “ Auditimin e Sistemeve té
Informacionit” c’ka tregon dhe njéheré pér pérpjekjet qé drejtimi 1 KLSH bén pér
té aftésuar stafin me kapacitetet e nevojshme pér t'iu pérgjigjur detyrave té reja
qé presin zgjidhje né té ardhmen. Pesha qé trajnimet sipas llojeve té auditimit
apo fusha té tjera zéné né kuadrin e trajnimeve ne térési paraqiten si vijon:

a) 17% “Mb1i Auditimin Financiar”

b) 19% “ Mbi Auditimin e Performacés”

c) 22% “ Mbi Legjislacionin dhe Auditimin e Pérputhshmérisé”
d) 19% “Mbi Auditimin dhe Sistemet e TT”

f) 23% ”Mbi KLSH dhe Standartet e Auditimit”
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Grafiku Nr. 14:
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5) Réndési e vecanté i éshté dhéné organizimit té trajnimeve té posacme pér
stafin e ri. Kéto trajnime zéné 28% té gjithé totalit té trajnimeve té KLSH, té

cilat béné té mundur qé

treguesi pér 25 dité trajnimi/ person pér stafin e sapo

rekrutuar té arrihet pér njé periudhé kohore mé pak se njé vit.

6) Né pérgjithési u kryen 19.4 dité trajnimi pér punonjés gjaté vitit 2012, stafi
ekzistues ka pérfituar gjate kétij viti 16.6 dite trajnimi stafi i ri 25 dite trajnimi.

7) Trajnerét e angazhuar pérfshiné kryesisht staf me cilési té larta profesionale
dhe drejtuese brenda KLSH. Né trajnime u angazhuan 21 kryeauditues,
auditues té paré dhe drejtues té Drejtorive apo Departamenteve dhe pjesa tjetér
u ofrua nga eksperté té jashtém.
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8) Karakteristiké e vecanté e trajnimeve té vitit 2012 ishte jo vetém rritja e
ndjeshme né aktivitetet e trajnimit jashté vendit por dhe né gjithé pérfshirjen e
stafit né kéto trajnime, faktor ky qé tregohet né numrin e personave pjesémarrés
né trajnime apo konferenca jashté vendit té trajnuar jashté vendit. Trajnimet
jashté vendit pérfshiné trajtimin e 23 tematikave té cilat kategorizohen si mé

poshté:

a) Auditimi Financiar

b) Auditimi performances

c) Mashtrimi dhe korrupsioni

d) Vizita studimore dhe pjesémarrje ne Konferenca e simpoziume shkencore

Gjaté vitit u trajnuan 69 persona jashté vendit duke arritur njé mesatare
trajnimi 7, 5 dité trajnimi/person, shifér kjo e barabarté me punonjésit e trajnuar
né vitet 2004-2011, té marré sé bashku.

Grafiku Nr. 16:
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9) Duke rivlerésuar nevojat pér trajnim gjaté vitit, dhe né ndjekje té zbatimit té
Programit Vjetor té trajnimeve, gjaté muajit Gusht 2012 u organizua njé seksion
1 ploté njé mujor trajnimesh brenda KLSH. Qéllimi i organizimit té késaj
veprimtarie trajnuese né kété periudhé ishte intensifikimi i trajnimeve si dhe
arritja e objektivit pér t'u trajnuar minimalisht 10 dité né vit pér stafin me
eksperiencé dhe 25 dité pér stafin e ri.

10) Duke monitoruar cilésiné e punés sé audituesve, u vlerésua se kishte njé
nevojé té ngutshme pér trajnime né fushén e teknologjisé sé informacionit. Pér
kété qéllim , gjaté muajit Néntor dhe Dhjetor 2012 u organizuan dy seksione
trajnimi:

a) seksioni I paré lidhur me pérdorimin e programit IDEA, 10 dite trajnimi te
ofruara pér té gjithé stafin auditues ku morén pjesé rreth 90 auditues.

b) seksioni i dyté lidhur me thellimin e njohurive bazé né pérdorimin e
programeve té vecanta té kompituterit, 1 cili u organizua né bazé té shprehjes sé
interesit nga veté auditesit. Trajnimi u organizua pér 7 dité né vazhdim dhe
morén pjesé 115 persona. Né térési gjaté vitit 2012 jané organizuar 461 dité
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persona trajnimi pér sistemet e TI-sé nga té cilat 67% u organizuan pér
Programin IDEA dhe 33 pér Njohuri té Pérgjithshme té TI:

Grafiku Nr. 17:
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11) Trajnimet nga ITAP pérfshijné kryesisht tematika té njohjes me kuadrin e
pérgjithshém ligjor té administratés publike, dhe né pérgjithési kané kontribuar
né pajisjen e audituesve dhe stafit tjetér me aftésité “soft skills” dhe cilésité e
nevojshme pér népunésin civil. Trajnimet nga ITAP pérbéné rreth 12 % té
gjithé kuadrit té trajnimeve né KLSH. Kéto lloj trajnimesh shérbyen pér té
pérmbushur nevojat shtesé pér trajnime té pérgjithshme krahas atyre né fushén
specifike té auditimit.

Megjithé arritjet e pérmendura mé sipér, ne jemi te ndérgjegjshém qé gjaté
implementimit té Planit té Trajnimit ka pasur edhe mangési qé lidhen mé sé
shumti me mungesén e experiencés nga periudhat e méparshme né krijimin e
njé sistemi té géndrueshém dhe té vazhdueshém té trajnimit

VI. PARTNERITETI PER NDRYSHIM

VI.1 Partnerét vendas

Bashképunimi 1 KLSH me Kuvendin éshté realizuar kryesisht népérmjet
Komisionit té Ekonomisé dhe Financave, 1 cili ka shqyrtuar dhe 1 ka propozuar
Kuvendit ¢éshtje qé kané té béjné me Buxhetin e Shtetit dhe burimet publike né
térési. Ky Komision ka analizuar dhe dhéné opinionin e tij pér veprimtariné e
vitit 2011 té kryer nga institucioni, té materializuar né Rezolutén e datés 26 Prill
2012 pér Veprimtariné e KLLSH gjaté vitit 2011, té miratuar nga Kuvendi.

KLSH gjaté vitit 2012 ka ndérmarré hapa té réndésishém pér institucionalizimin

e bashképunimit me Qeveriné, duke sinkronizuar veprimtariné e vet né vecanti
me Strategjiné Ndérsektoriale té Parandalimit, Luftés kundér Korrupsionit dhe
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Qeverisjes Transparente 2008-2013 té qeverisé Berisha. Institucioni gjaté vitit té
kaluar lidhi marréveshjet e bashképunimit si me poshte:

- Me Ministriné e Financave pér Auditimin e Brendshém, nénshkruar me
Ministrin Ridvan Bode né Maj 2012. Marréveshja synon komunikimin e
ndérsjellté té planeve dhe strategjive té auditimit té té dyja institucioneve,
dokumentimin e proceseve operacionale dhe sistemeve té enteve té audituara,
zhvillimin dhe kryerjen e procedurave té koordinuara té auditimit, si dhe
investigimin e pérbashkét té rasteve té dyshuara si mashtrim financiar apo
korrupsion.

Nénshkrimi | Marréveshjes sé& Bashké&punimit midis
Ministrisé s& Financave pérfagésuar nga Ministri Dr. Ridvan Bode dhe
KLSH-sé pérfagésuar nga Kryetari Dr. Bujar Leskaj

Tiran#é, 8 maj, 2012

- Me Zyrén e Prokurorit té Pérgjithshém, nénshkruar né Qershor 2012,
marréveshje e cila u rivitalizua né Dhjetor 2012. Né bazé té késaj marréveshje,
té dyja palét do té punojné sé bashku té evidentojné sakté shkeljet qé pérbéjmné
vepér penale né fushén e administrimit té fondeve publike, administrimit té
pronés publike dhe privatizimit té saj.

- Me Autoritetin e Konkurrencés, nénshkruar né Mars 2012, me qéllim
pérmirésimin e kontrollit té pérdorimit efektiv té fondeve publike dhe té
miréadministrimit financiar, si dhe mbrojtjen e konkurrencés sé liré dhe efektive
ne treg.

- Me Inspektoriatin e Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive, né Mars
2012, me synim forcimin e shtetit ligjor, luftén kundér korrupsionit, konfliktin e
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interesave dhe parandalimin e veprimeve é cénojné miréfunksionimin e
administratés publike.

- Me Agjenciné e Prokurimit Publik, nénshkruar né Dhjetor 2012, pér rritjen e
kapaciteteve dhe njohurive profesionale té stafit té KLSH né fushén e prokurimit
té fondeve publike dhe intensifikimin e shkémbimit té informacionit té
ndérsjellté; dhe

- Me Departamentin e Administratés Publike (DAP), nénshkruar né Dhjetor 2012,
népérmjet sé cilés institucioni merr pérsipér té angazhojé staf pér aktivitete té
ndryshme me DAP, té tilla si1 trajnime, takime konsultative, tryeza té
rrumbullakéta, seminare, etj.; aktivitete kéto qé synojné rritjen e cilésisé sé punés
sé stafit té KLSH dhe pjesémarrjen e DAP népérmjet asistencés teknike pér
pérmirésimin e funksionimit te institucioneve té administratés publike.

Rezultatet e deritanishme té bashképunimit me institucionet e mésipérme jané
premtuese, pasi puna ka filluar té 1évizé né drejtimin e duhur, duke kérkuar mé
shumé bashképunim dhe bashkérendim pér rritjen e efektivitetit té masave pér
luftén kundér mashtrimit financiar dhe korrupsionit.

Njé vleré té shtuar né punén toné kemi konsideruar dhe vendosjen e
marrédhénieve té bashképunimit me shogatat profesionale té auditimit dhe
kontabilistéve, si partneré té réndésishém. Ky prioritet éshté konkretizuar né
fund té muajit dhjetor 2012, ku né Konferencén e Paré shkencore té KLSH u
nénshkruan marréveshjet e bashképunimit me Institutin e Fkspertéve Kontabél
té Autorizuar (IEKA) dhe Késhillin Kombétar té Kontabilitetit. Synimi i
nénshkrimit té kétyre marréveshjeve éshté rritja dhe forcimi i bashképunimit né
fushén e auditimit té jashtém dhe né fusha té tjera me interes té pérbashkét. Né
kété kuadér theksojmé bashképunimin me ambientet Akademike, me
Profesoratin e Fakultetit Ekonomik dhe Fakultetit Juridik té Universitetit té
Tiranés. Marrédhéniet jané marrédhénie pune, por nuk jané institucionalizuar
né marréveshje pér arsye burokratike.

Bashképunimi me shogériné civile ka filluar té institucionalizohet pér heré té
paré né vitin 2012, népérmjet nénshkrimit né Prill 2012 té marréveshjeve té
bashképunimit “Pér luftén kundér korrupsionit dhe rritjen e transparencés” me
6 OJF, ndér mé aktivet né luftén kundér korrupsionit dhe konkretisht me
organizaten Transparency Internacional né Shqipéri, lévizjen “Alternativa
Civile”, Qendrén pér Transparencé dhe Informim té Liré, Institutin e Studimeve
Bashkékohore, Institutin pér Demokraci dhe Ndérmjetésim dhe Lévizjen
Evropiane Shqipéri, dhe né Dhjetor 2012 me Institutin “G&G Group”. Né kéto
marréveshje partneriteti, jané specifikuar kontributi 1 KLSH-sé dhe 1 OJF-ve
dhe koordinimi me njéri tjetrin népérmjet pikave té kontaktit, nisur nga interesi
1 pérbashkét pér njé lufté pa kompromis, transparente dhe né sistem kundér
korrupsionit, si dhe nga ekspertiza qé eksperté té OJF-ve mund té japin né
analizén e riskut dhe pérzgjedhjen e auditimeve té institucionit.
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VI.2 Partnerét Ndérkombétaré

Kemi intensifikuar marrédhéniet me institucionet ndérkombétare té auditimit si

INTOSAI dhe FUROSAI ku KLSH éshté anetar aktiv, si dhe me SIGMA; ndérsa

me institucionet homologe té auditimit jané institucionalizuar marrédhéniet me

Zyrén e Audituesit té Pérgjithshém té Kosovés, me Gjykatén e Auditimit té

Sllovenisé, me Gjykatén e Llogarive té Turqisé, me Zyren Kombetare te

Auditimit (NIK) te Polonise dhe me Institucionin Shteteror te Auditimit te

Kroacise, , duke plotésuar késhtu njé nga prioritet e pércaktuara né Programin e

100-ditéve té fillimvitit 2012. Mé konkretisht:

- Né shkurt té vitit 2012, KLSH ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me
Zyrén e Audituesit té Pérgjithshém té Kosovés.

- Prill 2012, me Gjykatén e Auditimit té Sllovenisé.

- Maj 2012, me Zyrén Supreme te Auditimit te Republikés se Polonisé (ndryshe
NIK Poloni).

- Néntor 2012, me Gjykatén Turke té Llogarive dhe me Zyrén Kombétare té
Auditimit te Kroacisé.

Né zyrén e Kryetarit té¢ KLSH-s¢, mé 29 néntor 2012
Dr. Bujar Leskaj priti delegacionet e ardhura me rastin e festimeve
té 100-Vjetorit té Pavarésisé.
(Né foto nga e djathta: z. Lars Lage Olofsson, Auditues i Pérgjithshém i Zyrés sé Audituesit
té Pérgjithshém té Kosovés, Dr. Igor Soltes, President 1 Gjykatés sé Llogarive té Sllovenisé,
Dr. Byjar Leskayj, z. Ivan Klesic, Auditues 1 Pérgjithshém i Zyrés Shtetérore té Kroacisé, z.
Higmet Cavit Erdogan, Anétar i Larté i Dhomés sé Gjykatés sé Llogarive té Turqisé.)

KLSH, me kerkese te tij, ka intensifikuar marrédhéniet me SIGMA (Programi I
BE dhe OECD “Mbéshtetje pér Pérmirésim né Qeverisje dhe Menaxhim”),
ekspertét e té cilés e kané mbéshtetur institucionin me programe trajnimi,
kryesisht gjaté gjysmés sé dyté té vitit 2012 dhe né fusha trajnimi me interes té
larté, s1 auditimi financiar, auditimi 1 pérputhshmeérisé, auditimi i performancés,
auditimi 1 sistemeve té teknologjise se informacionit, et;j.
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Né marrédhéniet me SIGMA-n, vlen té cilésohet kontributi dhe bashképunimi
frytdhénés me ekspertin e njohur té saj z. Joop Vrolijk pér pérgatitjen e
sesioneve trajnuese dhe te Strategjisé sé Zhvillimit té KLSH-sé pér periudhén
2013-2017.

Vlen per t'u theksuar partneriteti 1 vendosur mes KLSH dhe DG-Budget, si dhe
né térési me Delegacionin e BE-sé né vendin toné. DG-Budget dhe né vecanti
Drejtori 1 Njésisé sé saj, z. Robert Gielisse dha njé kontributit té vyer né
pérgatitjen e draft-amendimeve té ligjit organik té KLSH.

Delegacioni 1 BE-sé né Tirané, dha mbéshtetjen e tij pér fitimin e Projektit té
Binjakézimit, té propozuar nga KLSH né kuadér té fondeve IPA 2013. Projekti
do te mundesoje zgjerimin dhe ngritjen cilesore te kapaciteteve audituese te
Institucionit, nepermjet trajnimeve dhe manualeve qe parashikohet te realizoje.
Al do té kontribuojé né plotésimin e kuadrit nénligjor pér zbatimin e
amendimeve té ligjit té KLSH. Theksojmé ndihmén dhe koordinimin e Ministrisé
sé Integrimit né fitimin e kéti projekti dhe vecanérisht e mbi té gjitha té
Kryeministrit Prof. Dr. Sali Berisha.

VII.BUXHETI VJETOR I KL.SH

Né zbatim té ligjit organik té KLSH dhe né zbatim té Rregullores sé Brendshme
té Organizimit dhe Funksionimit té institucionit, Drejtoria Ekonomike ka pér
mision mbéshtetjen e aktivitetit kryesor té institucionit, pér krijimin e kushteve
optimale pér zhvillimin normal té punés, duke siguruar mjetet e nevojshme dhe
rezervat pér vazhdimésiné e punés dhe miradministrimin e pasurisé sé
institucionit.

Né zbatim té ligjit pér MFK-né, Kryetari 1 KLSH-sé ka nxjerré aktet pérkatése
me té cilat éshté miratuar ngritja e Grupit té Menaxhimit Strategjik té
Institucionit dhe Koordinatori i Riskut (urdhri nr. 32, date 26/3/2012), ndérkohé
qé éshté caktuar Népunés Autorizues Drejtori i Pérgjithshém gé mbulon
Drejtoriné Ekonomike dhe Népunési Zbatues Pérgjegjésja e Sektorit té Financés.
Pér vitin 2012, éshté hartuar Strategjia e Menaxhimit té Riskut sé institucionit,
e cila éshté e detajuar pér ¢do Departament dhe Drejtori, strategji e cila u éshté
dhéné pér ndjekje dhe zbatim sipas pérkatésisé ¢do Drejtor:i Departamenti dhe
Drejtorie.

Gjithashtu, né zbatim té ligjit pér MFK-né brenda muajit shkurt 2012 éshté
dérguar né Ministriné e Financave te Népunési i1 paré Autorizues Deklarata dhe
Raporti Vjetor “Pér cilésiné e sistemit té kontrollit té& brendshém né KLSH”, si
dhe Pyetésori “Pér vetévlerésimin e funksionimit té sistemit té menaxhimit
financiar dhe kontrollit né KLLSH”.

Vlen té theksohet se gjaté vitit 2012 éshté kryer né ményré periodike kontrolli 1
shpenzimeve ditore pér prokurimet dhe té gjitha llojet e shpenzimeve té kryera
me banké dhe arké.

- Cdo muaj éshté béré rakordimi 1 situacioneve té shpenzimeve té buxhetit me
Degén e Thesarit dhe Ministriné e Financave.
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- Jané hartuar né kohé evidencat statistikore sipas formularéve pérkatés, po
késhtu, raporti 1 shpenzimeve faktike té KLSH sipas artikujve té buxhetit dhe
raporti 1 monitorimit té tyre ¢do 3-mujor.

- Eshté ndjekur me pérparési zbatimi né kohé i detyrave pér pérdorimin me
efektivitet té buxhetit té vitit 2012, duke respektuar kérkesat ligjore financiare.
Pér kété qéllim, éshté bashképunuar rregullisht ndérmjet sektorit té financés,
me specialistét e shérbimeve dhe komisionin e blerjeve me vlera té vogla, té
ngritur né fillim té vitit 2012 me urdhér té brendshém, duke siguruar me paré
ofertat mé té pérshtatshme, si dhe duke béré ¢do muaj rakordimet e kétyre
shpenzimeve dhe plotésuar evidencat pérkatése.

- Eshté realizuar né afat mbyllja e bilancit kontabél pér vitin ushtrimor 2011.
Gjithashtu, jané kryer rakordimet me Degén e Thesarit pér realizimin e
shpenzimeve té buxhetit, si dhe jané béré akt-rakordimet pér ¢eljen dhe lévizjen
e fondeve buxhetore me Drejtoriné e Buxhetit né Ministriné e Financés.

- Jané dorézuar brenda afatit prané Drejtorisé sé Menaxhimit dhe Monitorimit
té Buxhetit, raportet e monitorimit té shpenzimeve faktike, sipas programeve
dhe artikujve.

- Té gjitha pagesat e punonjésve si paga, dieta, paradhénie e shérbime té tjera
me arkén jané kryer brenda rregullave. Jané ushtruar kontrolle sistematike né
arké dhe né asnjé rast nuk jané konstatuar diferenca.

- Shérbimet jashté vendit jané mbyllur brenda afatit dhe né fund té ¢do muaji
situacioni 1 shpenzimeve té valutés jo tregtare éshté dérguar né Drejtoriné e
Thesarit prané Ministrisé sé Financés.

- Veprimet ekonomike té kryera né KLSH, jané pasqyruar gjithmoné né
dokumentet pérkatése dhe menjéheré pasi kryhet veprimi.

- Dokumentet vértetuese si faturat, fletéhyrjet, fletédaljet, mandat-arkétimet,
mandat-pagesat, situacionet e shpenzimeve, procesverbalet dhe té tjera akte me
natyré verifikues shpenzimi, jané kryer né ményré kronologjike.

Sipas afateve té parashikuara né udhézimin e MF-ve pér hartimin dhe
zbatimin e buxhetit té shtetit té wvitit 2013, Népunési Autorizues né
bashképunim me Drejtoriné Ekonomike dhe departamentet e tjeré ka
pérgatitur dhe dorézuar brenda afatit PBA-né e viteve 2013-2015, pérkatésisht
né muajin prill dhe gusht 2012. Si rrjedhojé e punés sé béré dhe ndjekjes hap
pas hapi té procesit té caktimit té fondeve buxhetore té KLLSH pér vitin 2013, si
dhe ndihmesés sé Komisionit té Ekonomisé dhe Ministrit té Financave, pér kété
vit jané akorduar 296 milioné leké, nga 260 milioné gé kishim né vitin 2012,
pra njé rritje e konsiderueshme kryesisht né investime, paga dhe sigurime
shoqgérore.

- Né fillim té vitit 2012, éshté dérguar brenda afatit regjistri i realizimit té
prokurimeve publike pér vitin 2011 dhe regjistri 1 parashikimeve té
prokurimeve publike pér vitin 2012.

- Pér vitin 2012, buxheti éshté realizuar ne masén 99.5%. Situacioni 1 zbatimit
té buxhetit 12-mujor pér KLSH, i krahasuar me planin 12-mujor (sipas
strukturés sé shpenzimeve té miratuar) paraqitet si mé poshté:
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Né mijé/leké
Plani Realizimi Né %
Artikulli Emértimi vjetor 12-mujor

600 Paga 183,802 183,415 99.8
601 Sigurime shogérore 25,791 24,921 96.6
602 Shpenzime operative 46,853 46,849 100.0
604 Pagesé kalimtare 586 586 100.0
605 Kuote anétarésie 200 125 62.4
606 Ndihmé sémundje 638 638 100.0
231 Investime 5,000 4,927 98.5
TOTALI: 262,870 261,461 99.5

Nga shqyrtimi 1 kétyre té dhénave té shpenzimeve, rezulton se, zéri “Shpenzime
Operative”, “Pagesé kalimtare” dhe “Ndihmé sémundje” jané realizuar sipas
kuotave té planifikuara, gjithashtu, zéri “Paga” éshté realizuar né masén 99.8%,
me njé mosrealizim né shumén 387 mijé leké, 1 cili ka ardhur nga mospérdorimi i
fondit té pagave né 3/mujorin e paré 2012, si rrjedhojé e mosplotésimit té numrit
té punonjésve té planifikuar prej 156. Kurse, zérat e tjeré rezultojné me
mosrealizime té vogla, qé gjithsesi pérbéjné detyré pér té ardhmen, né planifikim
edhe né ndjekjen e tyre né ményré mé rigoroze gjaté gjithé vitit. Gjithsesi, duhet
pasqyruar se kuotat e shpenzimeve té planifikuara dhe realizuara gjaté vitit
2012, rezultojné shumé meé pozitive se ato té realizuar njé vit mé paré.

Referuar shpenzimeve operative, cilésojmé se detyrimet ndaj té tretéve si pér
blerjet dhe pér shérbimet e parashikuara né planin e 12-mujorit té vitit té
kaluar, jané likuiduar né kohé.

Zéri ‘Shpenzime udhétimi”, qé zé dhe peshén mé té madhe né shpenzimet
operative, pér vitin 2012 éshté realizuar si mé poshté:

12-mujori 2012 Realizuar né %
Nr. Emértimi (né mijé/lek) né raport me shpenzimet
operative
I Dieta gjithse;: 30,373 64.8
Nga kéto:
1. Brenda vendit 19,465 41.5
Jashté vendit 10,908 23.3

Krahasuar me vitin 2011, shpenzimet pér dieta brenda vendit rezultojné me ulje,
ndérsa shpenzimet pér dietat jashté vendit me njé rritje té konsiderueshme.
Rritja ka ardhur kryesisht si rrjedhojé e zbatimit té detyrave té véna nga
Kryetari 1 KLSH-sé pér trajnimin e audituesve né institucionet homologe té
auditimit, sidomos né Gjykatén e Auditimit té Sllovenisé, NIK Poloni dhe
Gjykatén e Llogarive Turqi. Jané 69 auditues gé jané dérguar jashté vendit né
kété periudhe (sa shtaté vitet paraardhés té marré sé bashku). Theksojmé se
dhe né total éshté pérdorur 1 njéjti fond pér dieta brenda dhe jashté vendit si né
vitet e shkuara.
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Gjaté vitit 2012, KLSH ka botuar seriné e tij me botime informative dhe té
fushés me 10 tituj, pér realizimin e té ciléve jané shpenzuar 1.8 milioné leké.
Titujt e botimeve jané: “KLSH-Analiza Vjetore 20117, “KLSH né Kuvend”,
“KLSH-Analiza 6-mujore 2012”, “EUROSAI dhe SAI-t Evropiane”, “Standardet
ISSAI 1, 10, 11, 20, 30, 40, 100 dhe 200”7, “Historiku 1 KLSH 2925-2012”, tre
numra té revistés shkencore “Auditimi Publik” dhe “Manuali 1 pérditésuar i
Auditimit té Performancés”, me tirazh nga 200-1000 kopje.

Né shpenzimet e kryera pér energjiné elektrike, telefoniné dhe ujé éshté treguar
kujdes dhe korrektési dhe shpenzimet e kryera rezultojné brenda kuotave té
planifikuara dhe né nivele té pranueshme krahasuar me numrin e zyrave dhe té
punonjésve. Krahasuar me totalin e shpenzimeve operative vjetore, shpenzimet
faktike pér ujé, energji elektrike, telefoni fikse dhe telefoni celulare, paraqitet
né tabelén e méposhtme:

Viti 2012 Realizuar né %
Nr. Shérbime nga té treté (né mijé/lek) né raport me faktin e
shpenzimeve operative
1. Ujé 119 0.3
2. Energji elektrike 822 1.75
3. Telefoni 427 0.9
4. Celular 652 1.4
5. Posta 564 1.2
TOTALI: 2,584 5.5

Gjaté vitit 2012, éshté treguar kujdes pér plotésimin e nevojave me artikuj té
tjeré: kancelarie, pér mirémbajtjen e mjedisit, pér riparimin e pajisjeve etj. Né
raport me shpenzimet faktike operative né total, realizimi 1 kétyre zérave
paraqitet si mé poshté vijon:

Viti 2012 Realizuar né %
Nr. Emértimi (né mijé/leké) né raport me faktin e
shpenzimeve operative

1. Materiale zyre e té pérgjithshme 2,469 5.3
2. Shérbime nga té tretét 2,197 3.3
3. Mirémbajtje té zakonshme 534 0.9
4. Shpenzime té tjera operative 2,854 7.9

TOTALI: 8,054 16.3

Pér vitin 2012, né fushén e transportit, éshté kryer né ményré periodike kontrolli
1 shpenzimeve ditore pér rastet e prokurimeve té drejtpérdrejta si dhe té gjitha
llojet e shpenzimeve me banké dhe arké.

- Eshté punuar pér mbajtjen né gatishméri té miré teknike té automjeteve, duke
respektuar afatet e kryerjes sé shérbimeve.

- Eshté béré pérgatitja e té dhénave dhe pajisja né kohé me taksa fikse plus
siguracionin e té gjithé auto-veturave.

- Té gjtha shpenzimet e kryera si konsumi i1 karburantit, shérbimi 1
mirémbajtjes sé automjeteve, taksat dhe figuracionet, jané evidentuar pér ¢do
muaj dhe pér ¢do mjet né vecanti.
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Shpenzimet pér blerje dhe shérbime né fushén e transportit, paraqiten si mé
poshté:

Viti 2012 Realizuar né %
Nr. Emértimi (né mijé/leké) né raport me faktin e
shpenzimeve operative

1. Karburant 3,754 8.0
2. Lubrifikante 214 0.5
3. Pjesé kémbimi 710 1.5
4. Goma 318 0.7
5. Siguracione dhe taksa fikse 465 1.0
6. Shpenzime té tjera e servis 372 0.8

TOTALI: 5,833 12.5

Nga krahasimi i1 sasisé sé karburantit té térhequr, me até qé justifikohet me
fleté-udhétimet pér 12-mujorin e vitit 2012, rezulton se nuk ka diferenca.

Né kushtet kur veprimtaria ekonomiko financiare e institucionit nuk éshté
audituar gé nga viti 2002 nga njé organizém 1 pavarur i caktuar nga Kuvendi,
ashtu si¢ pércaktohet né Ligjin Organik té KLSH; auditimin e llogarive té vitit
2011 dhe 2012 e kemi realizuar me njésiné toné té auditimit té brendshém.
Késhtu, né bazé té programit té auditimit té miratuar nga Kryetari 1 KLSH-sé
me nr. 40 prot., daté 10.01.2013, éshté kryer auditimi i KLSH me objekt: “Mbi
vlerésimin e sistemit té menaxhimit financiar dhe aktivitetit ekonomik—
financiar té KLSH pér periudhén 01.01.2012 deri 21.12.2012".

Né pérfundim, éshté hartuar Raporti Final 1 Auditimit, qéllimi 1 té cilit éshté qé
t'1 ofrojé Kryetarit té Kontrollit té Larté té Shtetit, njé pérmbledhje vjetore té
aktivitetit té institucionit né fushén e menaxhimit té financave publike dhe njé
vlerésim té funksionimit té kontrollit té brendshém.

Ky raport vjen si kérkesé e Ligjit nr. 9720, daté 23.04.2007 “Pér Auditimin e
Brendshém né Sektorin Publik”, i ndryshuar dhe Ligjit nr. 10296, daté
08.07.2010 “Pér menaxhimin Financiar e Kontrollin”. Gjithashtu né realizimin e
auditimit jané mbajtur parasysh pércaktimet e Ligjit nr. 9936, daté 26.06.2008
“Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé”, Ligjit nr.
10487, daté 05.12.2011 “Pér buxhetin e vitit 2012” 1 ndryshuar, Udhézimit nr. 2,
daté 06.02.2012 “Pér zbatimin e buxhetit té vitit 2012”7, Ligjit nr. 9228, daté
29.04.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare, Udhézimit nr. 30, daté
27.12.2011 "Pér menaxhimin e aktiveve né njésité e Sektorit Publik”, Ligjit nr.
9643, daté 20.11.2006 “Pér prokurimin publik” me udhézimet pérkatése, 1
ndryshuar, si dhe akteve té tjera nénligjore qé rregullojné marrédhéniet e
funksionimit té institucionit t&é KLSH-sé.

Auditimi u krye nga data 14.1.2013 deri mé datén 14.2.2013, sipas drejtimeve té
pércaktuara né Programin e Auditimit té sipércituar, Projektraporti ju dha
Drejtorit té Pérgjithshém me cilésiné e Népunésit Autorizues, pér té cilin béné
vérejtjet dhe dhané mendime punonjésit e Drejtorisé Ekonomike dhe Drejtori 1
Pérgjithshém, duke 1 diskutuar dhe né njé takim pérmbyllés dhe reflektuar né
Raportin Final té Auditimit.
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Pavarésisht sa mé sipér, éshté urgjente auditimi 1 llogarive té KLSH nga njé
organizém 1 pavarur. Pér kété, kemi kérkuar né ményré verbale dhe shkresore
kryerjen e auditimin sa mé paré dhe mé konkretisht: - me shkresén nr. 208, daté
02/02/2012 dhe shkresén nr. 195, daté 14.02.2013 1 jemi drejtuar Kryetares sé
Kuvendit; ndérsa me shkresén nr. 208/1, daté 03/02/2012 dhe nr. 195/1, daté
14/02/2013 1 jemi drejtuar Kryetarit dhe Zv/Kryetarit té Komisionit té
Ekonomisé dhe Financave né Kuvend.

Céshtja e auditimit té llogarive té KLSH-sé éshté trajtuar dhe né rezolutat e
Kuvendit té Shqipérisé “Pér vlerésimin e veprimtarisé s€¢ KLSH”, mé konkretisht
ato té vitit 2007 dhe 2009, ku ndér objektivat e punés sé Kuvendit renditet
objektivi pér: “Realizimin e detyrimit ligjor pér auditimin dhe kontrollin e
veprimtarisé financiare dhe administrative té institucionit (KLSH)’.

Kryerja e auditimit té jashtém té pavarur né institucionet supreme té auditimit
(SAI) cilésohet dhe né standardet ndérkombétare té auditimit té INTOSAI
(ISSAI 20, Parimi 6), po késhtu dhe né rekomandimet e paraqitura nga SIGMA
né raportet e vlerésimit té veprimtarisé té KLSH-sé pér vitet 2008, 2009, 2010
dhe 2011.

Ndérkohé qé, né Rezolutén A/66/209, daté 22 dhjetor 2011, té Asamblesé sé
Pérgjithme té Kombeve té Bashkuara, mbi Pavarésiné e Institucioneve mé té
Larta té Auditimit, ndér té tjera vlerésohet Deklarata e Limés e vitit 1977 dhe
Deklarata e Meksikés e vitit 2007 mbi pavarésisé e SAl-ve, si dhe inkurajohen
Shtetet Anétare dhe Parlamentet e tyre t'1 aplikojné kéto deklarata, né pérputhje
me strukturat e tyre kombétare.

Nése Kuvendi nuk do té keté mundési té dérgojé Auditues té pavarur brenda
muajit gershor 2013, atéheré né cilésiné e Kryetarit té KLSH-sé do té kérkojé
auditim nga organizata profesionale pérmes njé procesi transparent
pérzgjedhjeje ose té audituesve nga Zyra e Auditorit té Pérgjithshém té Kosovés
apo té ndonjé institucioni tjetér simotra.

VIII. VLERESIM PER KL.SH

VIII.1 Nga fjala e Presidentit té Republikés, Sh.T.Z. Bujar Nishani, né analizén
vjetore 2012 té KLLSH:

“Dua té nénvizoj vlerat dhe réndésiné qé ka né piramidén e institucioneve
shtetérore, institucioni juaj, vlerén e pazévendésueshme dhe réndésiné e madhe
té kontributit qé ka angazhimi personal 1 gjithsecilit prej jush, auditéve. Kjo do
té thoté né gjykimin tim, qé né radhé té paré té gjitha institucionet shtetérore,
veté shoqgéria shqiptare duhet té perceptojé dhe té manifestojé njé vierésim pér
angazhimet dhe kontributet tuaja. Dhe nga ana tjetér, gjithsecili prej jush duhet
ta vlerésojé se sa 1 réndésishém éshté roli qé pérfaqésoni, pasi shpesh heré
réndésia e rolit qé ka njé individ i caktuar, angazhimet dhe kontributet e ¢do
individi veganérisht né pozicione té tilla, si¢ ju jeni, né ményré té padrejté nuk
vlerésohen né kontekstin edhe shoqgéror, edhe institucional, por edhe individual.
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Presidenti 1 Republikés, Sh.T.Z. Bujar Nishani,
né analizén vjetore 2012 té KLSH:

Secili prej jush ka njé rol dhe njé pozicion té veganté né shogéri. Kjo
automatikisht do té thoté pérgjegjési shumé e madhe pér secilin prej jush né
raport me shoqériné, me qytetarin, me institucionet e shtetit, né raport me veté
shtetin...

Vlerésoj shumé angazhimin dhe hapat konkreté qé ju keni hedhur né
institucionalizimin dhe konkretizimin e bashképunimit me institucionet e tjera
kushtetuese té vendit, vecanérisht me Prokuroriné e Pérgjithshme. Gjej rastin
pér té shprehur besimin tim té ploté se ky bashképunim, ky pérkushtim, kjo
déshiré dhe ky vizion 1 shprehur tashmé né sy té opinionit publik pér njé
bashképunim mé té ngushté ndérmjet institucionit tuaj dhe Prokurorisé sé
Pérgjithshme, do té sjellé shembuj konkreté né syté e opinionit publik...

Uné besoj fort se rezultati tregohet tek statistikat, tek treguesit matés té njé
pune konkrete dhe jam shumé i1 inkurajuar tek shoh qé numri 1 auditimeve té
kryera nga ju né muajt e fundit ka njé rritje shumé té madhe. Kjo nuk éshté njé
statistiké e pavleré, nuk éshté njé statistiké thjesht empirike, kjo tregon
dinamizém, tregon angazhim. Padyshim qé hapi i1 dyté mbetet pér té paré
eficiencén e kétij dinamizmi, té kétij angazhimi dhe kjo tregohet kur té gjitha
mekanizmat, té gjitha instrumentet e shtetit ligjor mbeten né té njéjtin nivel
angazhimi.

Déshiroj té shpreh té gjithé falenderimin tim pér bashképunimin qé ju kané
ofruar institucionet partnere nga Kosova, Polonia dhe nga vende té tjera. Eshté
njé strategji dhe njé objektiv shumé 1 mengur 1 téré juve qé pérfagésoni
Institucionin, né vendosjen e njé bashképunimi té tillé, i1 cili nuk éshté aspak
honorifik, aspak protokollar. Eshté njé pérzgiedhje dhe njé angazhim strategjik
né luftén e pérbashkét ndaj shkeljes sé ligjit dhe akteve té korrupsionit. Sa mé e
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sofistikuar béhet veprimtaria, sa mé antiligjore, ag mé i forté duhet té béhet
bashképunimi dhe bashkérendimi mes partneréve. Prandaj uné gjej rastin pér
tju inkurajuar akoma mé shumé né kété llof bashképunimi, né forcimin e kétyre
kontakteve, shkémbimeve té informacionit, pse jo dhe té angazhimeve
operacionale té pérbashkéta né frymén e ligjit dhe Kushtetutés gé ne kemi’.

VIIl.2 Nga Rezoluta e Kuvendit “Pér vlerésimin e veprimtarisé sé KLSH pér
vitin 2011” daté 26 prill 2012:

Kuvendi i Shqipérisé konstaton se gjaté vitit 2011, KLSH

-Ka realizuar detyrat sasiore e cilésore té planifikuara né drejtim té
veprimtariné kontrolluese.

-Eshté pérpjekur té zbatojé dhe té zhvillojé njé metodologji bashkékohore né
kontroll, duke pérgatitur, pérmirésuar dhe pérditésuar udhézimet dhe metodikat
pérkatése.

-Né auditimet financiare, u éshté dhéné pérparési sektoréve té ekonomisé apo
subjekteve gé jané vlerésuar me materialitet dhe risk té larté. Auditimi i
performancés duhet té zéré njé vend mé té gjeré né kontrollet dhe vlerésimet qé
bén instltucioni.

-Ka rekomanduar arkétimin né Buxhetin e Shtetit té démit ekonomik té
konstatuar gjaté kontrolleve.

-Ka rritur dobiné e kontrolleve dhe cilésiné e rekomandimeve ndaj personave e
subjekteve qé kané kryer shkelje ligjore.

-Ka pérmirésuar veprimtariné pér kontrollin e zbatimit té legjislacionit dhe ka
rritur cilésiné e propozimeve pér ndryshime e pérmirésime té dispozitave ligjore.
-Eshté i nevojshém pérshpejtimi mé tej i ritmeve té kualifikimit té punonjésve
dhe aplikimit té teknologjisé sé informacionit. Kuvendi vleréson masat gé po
merr institucioni né lidhje me kété ¢éshtje.

-Ka mbajtur marrédhénie bashképunimi me institucionet e pérfshira né fushén e
administrimit dhe kontrollit té fondeve publike. Raporte mé efektive duhet té
krijohen me institucionet e hetimit.

-Ka pérdorur fondet buxhetore né pérputhje me kuotat e planifikuara sipas
zérave té buxhetit.

Komisioni i Ekonomisé dhe Financave né mbledhjen e raportimit té veprimtarisé sé
KLSH-sé pér vitin 2011, Mars, 2012
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sofistikuar béhet veprimtaria, sa mé antiligjore, ag mé i forté duhet té béhet
bashképunimi dhe bashkérendimi mes partneréve. Prandaj uné gjej rastin pér
tju inkurajuar akoma mé shumé né kété llof bashképunimi, né forcimin e kétyre
kontakteve, shkémbimeve té informacionit, pse jo dhe té angazhimeve
operacionale té pérbashkéta né frymén e ligjit dhe Kushtetutés gé ne kemi’.

VIIl.2 Nga Rezoluta e Kuvendit “Pér vlerésimin e veprimtarisé sé KLSH pér
vitin 2011” daté 26 prill 2012:

Kuvendi i Shqipérisé konstaton se gjaté vitit 2011, KLSH

-Ka realizuar detyrat sasiore e cilésore té planifikuara né drejtim té
veprimtariné kontrolluese.

-Eshté pérpjekur té zbatojé dhe té zhvillojé njé metodologji bashkékohore né
kontroll, duke pérgatitur, pérmirésuar dhe pérditésuar udhézimet dhe metodikat
pérkatése.

-Né auditimet financiare, u éshté dhéné pérparési sektoréve té ekonomisé apo
subjekteve gé jané vlerésuar me materialitet dhe risk té larté. Auditimi i
performancés duhet té zéré njé vend mé té gjeré né kontrollet dhe vlerésimet qé
bén instltucioni.

-Ka rekomanduar arkétimin né Buxhetin e Shtetit té démit ekonomik té
konstatuar gjaté kontrolleve.

-Ka rritur dobiné e kontrolleve dhe cilésiné e rekomandimeve ndaj personave e
subjekteve qé kané kryer shkelje ligjore.

-Ka pérmirésuar veprimtariné pér kontrollin e zbatimit té legjislacionit dhe ka
rritur cilésiné e propozimeve pér ndryshime e pérmirésime té dispozitave ligjore.
-Eshté i nevojshém pérshpejtimi mé tej i ritmeve té kualifikimit té punonjésve
dhe aplikimit té teknologjisé sé informacionit. Kuvendi vleréson masat gé po
merr institucioni né lidhje me kété ¢éshtje.

-Ka mbajtur marrédhénie bashképunimi me institucionet e pérfshira né fushén e
administrimit dhe kontrollit té fondeve publike. Raporte mé efektive duhet té
krijohen me institucionet e hetimit.

-Ka pérdorur fondet buxhetore né pérputhje me kuotat e planifikuara sipas
zérave té buxhetit.

Z. Bujar Leskaj duke raportuar pér veprimtariné e KLSH-sé té vitit 2011
né Komisionin e Ekonomisé dhe Financave, Mars, 2012
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VIII.3 Nga Progres Raporti 2012 1 BE pér Shqipériné, fage 66:

“Ka pasur progres né fushén e auditimit té jashtém. Njé kryetar 1 ri 1 Kontrollit
té Larté té Shtetit (KLSH), u emérua nga Parlamenti né dhjetor 2011. Pas disa
viteve né ngecje, projekt-ndryshimet né Ligjin pér KLSH pér ta sjellé até né
pérputhje té ploté me standardet e Organizatés Ndérkombétare té Institucioneve
Supreme té Auditimit (INTOSAI) jané pérgatitur dhe jané dorézuar né
proceduré té miratimit’.

VIII.4 Nga Raporti faktmbledhés pér Shqipériné i Misionit t&¢ DG-BUDGET né
tetor 2012, dérguar nga Delegacioni i BE né Tirané:

“Njé projektligyi pér ndryshime né Ligjin pér KLSH éshté pérgatitur dhe u éshté
kaluar jo-zyrtarisht deputetéve té Komisionit pérkatés parlamentar pér komente
né korrik 2012.

Z. Leskaj ka vendosur né lidhje me ndryshimin e fokusit kryesor té operacioneve
té KLSH. KLSH tani éshté duke u larguar nga kryerja e auditimit te tipit
kryesisht inspektime dhe po ndérton kapacitete pér té lévizur né njé rol né
pérputhje me INTOSAL

KLSH ka béré pérmirésime né pérqgasjen e tij pér auditimin financiar dhe ka
krijuar njé departament pér auditimin e performancés. Pérmirésimi 1 auditimit
te performancés do té jeté njé nga qéllimet kryesore té KLSH né vitet e
ardhshme. KLSH éshté aktualisht né procesin e hartimit té njé plani zhvillimi
strategjik qé do té udhéheqé reforma té métejshme.

Pérveg késaj, kété vit KLSH ka raportuar mbi zbatimin e Menaxhimit Financiar
(MFK) dhe Kontrollit té Brendshém né sektorin publik. Ka sjelle gjetje te
réndésishme né lidhje me linjat e raportimit té oficeréve financiare ekzekutues
dhe pérdorimin jo-sistematik té menaxhimit té riskut.

Né pérputhje me rekomandimet e méparshme te DG-Budget, KLSH ka miratuar
raportimin me dy kolona(ku vendosen edhe pretendimet e té audituarve) né
Parlament. Megjithaté, efikasiteti 1 ndjekjeve parlamentare té rekomandimeve
té KLLSH mund té pérmirésohet edhe mé tej.

KLSH ka nénshkruar njé marréveshje bashképunimi me Ministriné e
Financave, né maj 2012. DG-Buxheti e sheh kété si njé sinjal shumé pozitiv,
pasi té dyja organizatat jané té pérfshira né promovimin e geverisjes sé€ miré dhe
llogaridhénies, pérfshiré praktikat pér té kuptuar mé miré rolin e Kontrollit té
Brendshém, auditimit té brendshém dhe auditimit té jashtém. Pérveg késaj,
bashképunimi mé 1 miré operacional mund té ¢ojé né shmangien e mbivendosjes
midis KLSH dhe veprimtarisé sé Auditimit té Brendshém, si dhe monitorimin
mé té miré té gjetjeve dhe rekomandimeve te auditimit.

Marréveshje bashképunimi jané nénshkruar edhe me aktorét e tjeré kyg, duke

pértshiré dhe Zyren e Prokurorit té Pérgjithshém. SI rezultat, KLSH ka sjellé né
Prokurori raste té konsiderueshme kallézimi mé shumé se mé paré.
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KLSH ka aplikuar pér te Delegacionit i BE-sé pér njé Projekt té Binjakézimit
IPA 2013 pér té rritur kapacitetin e tij né pérputhje me standardet e INTOSAL

HOTEL &

Z. Robert Gielisse duke diskutuar né takimin me akademikét
pér amendimet e Ligjit té KLSH—sé, Néntor 2012

Konkluzion

DG- Budget ka njé pérshtypje pozitive té pérpjekjeve reformuese té
vazhdueshme té KLSH. Miratimi i ndryshimeve né ligjin KLSH do té pérfagésojé
njé hap té réndésishém pérpara dhe KLSH éshté 1 inkurajuar pér té prodhuar
njé plan té ri Strategjik té Zhvillimit, pér té drejtuar pérpjekjet pér reformat né
té ardhmen. DG-Buxheti mbéshtet interesin entuziast té KLSH-sé pér té
vlerésuar funksionimin e kontrollit té brendshém dhe menaxhimit financiar
(KBFP) né administratén publike’.

VIII.5 Nga pérshéndetja e z. Jacek Jezierski, President i Zyrés Kombétare té
Auditimit Suprem té Polonisé (NIK) pér revistén shkencore té¢ KLSH “Auditimi
Publik nr. 27, fage 1-3:

“Uné ndihem shumé i nderuar qé SAI Polak éshté partner i SAI-t Shqiptar né
kété moment tranzicioni té shpejté té vendit tuaj. Né vitin 1990, si¢ jeni né
dijeni, Polonia po kalonte njé tranzicion politik dhe ekonomik té thellé dhe té
shpejté... Qeverisé ju desh té vepronte nén njé presion té madh politik, social dhe
ekonomik dhe ju desh té pérballe) me pritje shumé té médha. Né njé faré
ményre, ajo situaté ishte e ngjashme me até qé ne té gjithé po pérballoimé kéto
dité pothuajse né ¢do vend té globit, gjaté kohés sé krizés globale kur gjérat
ndryshojné pothuajse ¢do dité, ndonjéheré né ményré dramatike. Né kohé té
tilla, geverité duhet té veprojné shpejt dhe té marrin vendime té rrezikshme. Kjo
pritet gé ato té béiné. Megjithaté, situata té tilla jané si ecja mbi njé shtresé
akulli shumé té hollé, gjithmoné paraqitin njé rrezik pér gabime, neglizhencé apo
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edhe keqpérdorim té pushtetit. Dhe kjo éshté arsyeja pse ne, SAI-t e pavarura,
duhet té punojmé shumé dhe té vézhgoymé nga afér qeverité, né ményré qé té
jemi né gjendje té ofroymé informacion té besueshém dhe rekomandime pér
parlamentet tona dhe pér publikun. Késhtu sigurojmé njé shtet mé té miré’.

MNénshkrimi i Marréveshjes s& Bashk&punimit midis
SAl-t té Polonisé pérfagésuar nga Presidenti z. Jacek Jezierski dhe
KLSH-sé pérfagésuar nga Kryetari z. Bujar Leskaj
23 maj, 2012, Varshavé, Poloni

VIII.6 Nga korrespondenca me Prof. Asoc. Dr. Rejai Akyel, President 1 Gjykatés
sé Llogarive té Turqisé, shkresat nr. 12-482, daté 4 dhjetor 2012 dhe nr.13-2,
daté 3 janar 2013, pérkatésisht :

“Shqiperia po ben pérparime te medha ne ¢do fushe dhe bashképunimi
shumepalesh dhe dypalésh eshte nje kontribues 1 mire. Prandaj dhe e vierésoj
shume bashképunimin frytdhenes mes institucioneve tona...

Ju jap falénderimet me te perzemerta per publikimin e prezantimit tim ne
revisten shkencore te institucionit tuaj te nderuar. Do te ishte nje kenaqesi te
kontribuoja per zhvillimin profesional te audituesve te KLSH dhe sigurisht ju
mund te publikoni artikujt tane ne revisten tuaj” .
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(

Nénshkrimi | Marréveshjes s& Bashképunimit midis
Gjykatés sé Llogarive té Turgisé pérfagésuar nga Presidenti Prof.as.Dr. Recai Akyel dhe
KLSH-sé pérfagésuar nga Kryetari Dr. Bujar Leskaj
16 néntor 2012 Ankara, Turgi

VIII.7 Nga fjala e z. Lars Lage Olofsson, Auditues i Pérgjithshém i Kosovés, né
analizén vjetore 2012 té KLSH:

“Duke vlerésuar até qé keni béré, kjo nuk éshté vetém njé gjé éshté e
réndésishme pér ju, por éshté gjithashtu digka shumé e réndésishme pér
bashképunimin toné rajonal dhe bilateral. Ne po pérpiqemi té béjmé pikérisht té
njéjtén gjé né institucionin toné né Kosové.... Né bashképunimin toné dypalésh,
kjo éshté digka qé vlen gjithnjé e mé shumé. Sot disa nga koleget tuaj jané né
Kosové tek ne dhe uné mendoj se éshté absolutisht e domosdoshme qé ne té
kalojné népér gjithé pérvojén toné dhe ta diskutojmé kété pérvojé sé bashku, té
shohim se c¢faré ka vleré, té nxjerrim mésimet nga njéri-tjetri, duke mos
pérséritur té njéjtat gabime qé ne kemi béré né Kosové dhe anasjelltas”.

VIII.8 Nga fjala e z. Joop Vrolijk, Konsulent i Larté i SIGMA, né analizén vjetore
2012 tée KLSH:
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z. Joop Vrolijk, duke diskutuar né analizén vjetore 2012 té KLSH, Janar 2013

“U impresionova nga shumé gjetje dhe mendime gé dégjova nga té gjithé ju qé u
shprehét... Mendoj se keni shumé gjéra té réndésishme pér té théné, se madje
dhe nga kanalet e Brukselit, népérmjet Delegacionit té Bashkimit Evropian kétu
kam dégjuar dhe kjo éshté shumé e réndésishme, lidhur me disa deklarime
tuajat né shtyp pér démet e konstatuara nga ju, sidomos né strukturat e
prokurimit publik. Ky nivel transparence qé keni arritur éshté digka shumé
pozitive. Dua thjesht tju pérgézoj lidhur me arritjet tuaja dhe vémendjen gé
keni térhequr nga opinioni publik dhe gjithé veprimtarét e tjeré.

Gjaté vitit té kaluar, lansuat njé program shumé ambicioz, ku ju kishit
ndérmend qé té thelloheshit dhe té punonit fuqimisht me auditimin e
performancés dhe realisht keni filluar ta béni kété né fundvitin e kaluar, kur
krijuat Departamentin e ri té Performancés. Eshté e kuptueshme gé ju ende nuk
mund té flisni pér rezultatet pérfundimtare pér auditimet e para té
performancés, por besoj se jeni né rrugén e duhur. Nga ana tjetér, gjaté gjithé
programit ambicioz té vitit té shkuar, menduat dhe pér ményrén se si mund té
reformoheshit dhe té rritej efikasiteti 1 té gjithé veprimtarisé audituese. Dua té
pérmend kétu pér njé masé té marré qé né fillimet e vitit té kaluar, krijimin e
departamentit té kérkimit shkencor dhe zhvillimit. Mendoj se né té vérteté kjo
strukturé e re do mund té sjellé ndryshim né kété institucion.

Si SIGMA e filluam kétu me gjéra shumé konkrete, patém trajnime me té gjithé
ju pér auditimin e performancés, pér auditimin financiar, pér auditimin e
pajtueshmérisé dhe auditimin e teknologjisé sé informacionit. Nuk mund té
them se té gjitha trajnimet shkuan pér mrekulli dhe ishin shumé té suksesshme,
por ndjeva pérfshirjen tuaj, ndjeva Iinteresin e gjallé dhe mund té them se kemi
kaluar shumé miré né kéto trajnime. Gjithashtu, kam marré njoftime qé
trajnime té tilla ka patur dhe me organizatat tuaja simotra me té cilat keni
marréveshje dhe mendoj me té vérteté se éshté njé impuls shumé pozitiv qé té
merrni njohuri lidhur me kéto dhe té rrisni nivelin tuaj té profesionalizmit’.
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Analiza e veprimtarisé té KLSH-sé té vitit 2012,
Janar 2013

IX. PERSPEKTIVA 2013

Objektivat e zhvillimit pér vitin 2013, té pérmbajtura né Planin Strategjk té
Zhvillimit 2013-2017, té pérgatitur nga KLSH né bashképunim me eksperté té
SIGMA pérgjaté vitit 2012, jané si mé poshté:

1. Sjellja dhe mbajtja e bazés ligjore dhe rregullatore té KLSH né pérputhje me
standardet ndérkombétare dhe praktikat e mira europiane.

Sikurse pérmendur mé lart, institucioni ka dorézuar zyrtarisht né Kuvend né
fund té muajit Néntor 2012 amendimet e ligjit té tij organik Nr. 8270 dt.
23.12.1997, 1 ndryshuar. Kéto amendime, té certifikuara nga DG-Budget si
térésisht né pérputhje me parimet dhe standardet INTOSAI, priten té miratohen
gjaté vitit 2013. Ato pércaktojné pérgjegjési té reja né fushén e auditimit,
saktésojné té drejtat dhe detyrimet e institucionit né bazé té standardeve
INTOSALI si dhe organizimin dhe strukturén, statusin e personelit, procesin e
certifikimit té deklaratave financiare té subjekteve té audituara, certifikimin e
veté audituesve té KLSH, etj. Implementimi i tij gjaté kerkon nxjerrjen e nje
sere aktesh nenligjore qe kane te bejne me menaxhimin e procesit te auditimit
dhe te institucionit ne teresi.

Né frymén e Deklaratés sé Limés, té Deklaratés sé Meksikos dhe té Rezolutés sé
Kombeve té Bashkuara té 22 dhjetorit 2011, té cilat kérkojné pavarésiné e ploté té
Institucioneve Supreme té Auditimit kundér ndikimeve té jashtme, KLSH do té
forcojé pavarésiné e tij institucionale dhe funksionale, si dhe pavarésiné e
audituesve té tij. Institucioni do te angazhohet te krijoje nje kuader te plote
rregullator ge siguron pavaresine ne gjithe procesin e veprimtarise, duke perfshire
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amendimet e ligjit, si dhe mekanizmat e brendshém qe sigurojne pavarésiné e
audituesve ne planifikim, ekzaminim dhe raportim te auditimeve.

Lidershipi 1 KLLSH do te intensifikoje aplikimin e njé stili te hapur dhe profesional,
sipas pérafrimit “Tone at the Top” (theksi tek lidershipi) te zbatuar nga te gjitha
SAI-t moderne evropiane, ndaj te gjitha niveleve te tjera te menaxhimit dhe
ekzekutimit, duke e pércjellé kété filozofi ne krejt institucionin.

2. Pérmirésimi 1 kapaciteteve, cilesise dhe produktivitetit te auditimit

KLSH do t’1 pérmirésoje me 2013 kapacitetet, cilésiné dhe produktivitetin e
auditimeve ne kushtet e njé veprimtarie me burime té kufizuara dhe te

angazhimit pér tju pérmbajtur standardeve profesionale ndérkombétare
INTOSAI dhe IFAC.

Institucioni do te pérfitoje nga potenciali 1 auditimit té performancés, duke
realizuar rritjen e kontributit dhe te profilit te tij né menaxhimin e fondeve
publike. Ai do te pérballet me sfidén e detyrimit te ri pér té dhéné njé opinion té
auditimit mbi raportin e ekzekutimit té buxhetit té konsoliduar te Shtetit.

KLSH do té gjeje mundésité pér ruajtjen e burimeve té auditivit, duke aplikuar
njé qasje moderne, duke ju larguar pérfundimisht auditimeve te tipit te
inspektimit dhe vendosur nje sistem té orientuar drejt auditimeve te
pajtueshmeérisé, té cilat kane potencialin te ushtrojné njé ndikim me te madh.
KLSH do te rrise kapacitetet audituese duke zhvilluar edhe metodologji te
vecanta, si ajo e auditimit bazuar ne sistem, e auditimit te mashtrimit financiar
dhe auditimit te integritetit, duke percaktuar qarte rolin dhe pergjegjesite e
audituesve ne kete proces, si dhe rregullimin e marredhenieve ge lindin me
insitucionet e tjera te zbatimit te ligjit gjate auditimit te mashtrimeve
financiare, et;.

Nisur nga dobesite e vrejtura gjate viteve te meparshme, institucioni do te
zhvilloje nje metodologji te vegcante ne lidhje me raportimin e auditimit, duke
synuar strukturimin e raporteve bazuar ne mesazhet qe ato duhet te percjellin
dhe ne audiencen. KLSH do te permiresoje strukturen e raporteve te auditimit,
duke futur formulimin e nje permbledhjeje ekzekutive, paraqitjen sa me
selektive te gjetjeve, pérdorimin e metodave dhe gjuhés grafike, si dhe
formulimin e rekomandimeve. Do permiresohet ndjeshem forma dhe struktura e
raporteve per Kuvendin e Shqiperise, duke synuar uljen e karakterit voluminoz
te informacioneve dhe fokusimin te mesazhet. I njejti perafrim do te zgjidhet per
pergatitjen e Njoftimeve per Shtyp ose raporteve ge kalojne permes mediave,
duke 1 kushtuar rendesi mesazheve sa me te lehta, te thjeshta dhe te
drejtperdrejta per publikun. Ne media institucioni do te jete prezent edhe
permes artikujve te ndryshem problematike, te pergatitur nga drejtuesit ose
audituesit me pervoje, per te percjelle sa me plote dhe garte ne publik mesazhet
dhe opinionet e KLSH.
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3. Pérmirésimi 1 cilésisé dhe shtimi i numrit té auditimeve té performancés

Pérmirésimi i cilésisé dhe shtimi i numrit té auditimeve té performancés pérbén njé
nga sfidat mé madhore té KLLSH pér 2013-én.

Departamenti i Auditimit té Performancés filloi veprimtariné e tij mé 01.10.2012
né pérputhje me filozofiné e re drejtuese té KLSH-sé, si pérgjigje proaktive ndaj
kérkesave té kohés pér njé kontribut mé cilésor né pérmirésimin e shérbimeve
pér taksapaguesit dhe performancés sé institucioneve dhe organizmave publike.
Departamenti éshté angazhuar seriozisht né pérballimin e sfidave qé ofron
realiteti shqiptar, krijimin e vlerés sé shtuar pér taksapaguesit, asistimin e
vendim-marrjes legjislative dhe asaj ekzekutive, si edhe guarjen pérpara té kétij
shérbimi té ri publik né Shqipéri.

Gjate vitit 2012, institucioni realizoi katér auditime té performancés, duke
matur performancén e Agjensisé Telegrafike Shqiptare (ATSH), té vjeljes sé
Akcizave, te sanksioneve ne Drejtorine e Pergjithshme te Doganave dhe te
mirembajtjes se mjedisit ne bashkine Lezhe. Nder gjetjet e rendesishme nga keto
auditime permendim evazionin e larte fiskal nga prodhimi 1 pijeve alkolike prej
individeve, 1 cili mund te evitohet nga kontrolle te Drejtorise se Pergjithshme te
Tatimeve ne individet prodhues.

Ndér objektivat e Departamentit té Performances, njé pjesé e té cilave jané
reflektuar dhe béré pjesé e Planit Strategjik té Zhvillimit té institucionit
renditen: rritja e cilésisé dhe numrit té auditimeve té performancés me synim
arritjen e parametrave té SAI-ve homologe lider né rajon e mé gjeré, shtimi 1
kapaciteteve njerézore dhe infrastrukturore pér kété lloj auditimi, pérgatitja e
manualit té performancés pér KLSH-né dhe asistimi né formulimin e
parametrave té performancés pér sektoré té administratés publike, urbanizimi 1
konceptit té auditimit té performancés né krejt administratén publike, por edhe
mé tej né mjedise akademike, media, organizma profesionale, OJF e OJQ, etj.,
duke krijuar dhe zhvilluar kontakte me palét e interesuara, shtimi i vlerés sé
fondeve publike dhe rritja e pérgjegjshmérisé né menaxhimin e kétyre fondeve,
sinergjizimi 1 punés me grupe interesi, eksperté, konsulenté dhe kérkues
shkencoré, et;).

Né program pér t'u realizuar né vitin 2013 jané 10 auditime, té ideuara nga veté
anétarét e departamentit, 2 prej té cilave, té nisura né vitin 2012, jané
aktualisht né fazén e pérgatitjes sé projekt-raportit, 3 jané né fazén e auditimit
né terren, 1 éshté né proces studimor pér mbledhjen e té dhénave dhe pjesa e
mbetur do té realizohet né gjysmén e dyté té vitit. Kriteret e pérzgjedhjes sé
fushave pér auditim kané qgené: impakti social, materialiteti, ndjeshméria
publike, mundésia audituese, shtimi 1 vlerés dhe legjislacioni 1 BE-sé.

Fushat e pérzgjedhura pér 2013 jané:

1.Ndarja administrative né RSH, aktualisht né fazén e mbledhjes sé
informacionit. Ky auditim synon té masé performancén e ndarjes ekzistuese
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administrative né drejtim té shérbimeve publike qé ofrohen pér taksapaguesit,
numrit té popullsisé pér c¢do bashki e komuné, ekonomive té shkallés né
grupimin e disa shérbimeve @é ofrohen ndarazi nga njési té ndryshme
administrative, delegimit té kompetencave administrative pér té gené mé prané
qytetarit, et].

2.Censusi 2011, aktualisht né fazén e auditimit né terren. Programi i kétij
auditimi synon t'iu japé pérgjigjeve pyetjeve: a u arritén objektivat e Censusit
2011, a u menaxhuan me efigiensé burimet njerézore, financiare dhe logjistike
gjaté realizimit té Censusit, si u hartua pyetésori 1 kétij Censusi, a ishte efektive
fushata publicitare pér ndérgjegjésimin e popullatés pér regjistrim dhe a i1 kryen
detyrat e tyre organet e ngarkuara pér mbarévajtjen e Censusit?

3.Trajtimi 1 mbetjeve urbane né Bashkiné Fier, aktualisht né fazén e auditimit
né terren, ku ¢éshtjet qé po trajtohen jané: a ka rezultuar efektiv menaxhimi 1
mbetjeve urbane nga Bashkia e Fierit, a jané zbatuar masat e kérkuara nga
ministria pér vénien né jeté té strategjisé kombétare dhe ményra e ndjekjes sé
tyre, si edhe a ka projekte né té ardhmen pér menaxhimin e mbetjeve urbane né
qyvtetinFierit pér zbatimin e strategjisé kombétare né nivel lokal? Ky auditim ka
orientim mjedisor dhe po realizohet né bashképunim me eksperté pér ¢éshtje
mjedisore.

4.Performanca e shérbimit hekurudhor, aktualisht né fazén e projekt-raportit ku
jané béré njé séré gjetjesh, konstatimesh dhe rekomandimesh, ndér té cilat
pérmendim:

- Hekurudha Shqiptare duhet té ristrukturohet pér té rritur eficensén duke u
mbéshtetur né legjislacionin e ri evropian. Hekurudha Shqiptare duhet té mbajé
pérgjegjési pér té mirémbajtur infrastrukturén dhe pér té realizuar shérbimet e
udhétaréve, pér té organizuar lévizjen e trenave né térési.

- Hekurudha Shqiptare SHA té ndahet organizativisht dhe financiarisht né katér
ndérmarrje te vecanta, ashtu sikurse te gjitha hekurudhat evropiane;

- Tregu 1 brendshém hekurudhor té jeté 1 hapur dhe né té operojné ndérmarrje
transportuese kombétare dhe ndérkombétare.

- Subvencioni shtetéror pér detyrimin e shérbimit publik qé pércakton shérbimet
e transportit té udhétaréve duhet té caktohet né bazé té njé kontrate shumé-
vjecare. Kjo kontraté duhet té nénshkruhet midis ministrive té transportit me
shogériné e udhétaréve/shoqériné kryesore, duke pércaktuar llojin e shérbimeve
qé duhet té ofrohen, véllimin (numrin e trenave, pérbérjen e trenave) dhe
treguesit e pérzgjedhur té cilésisé. Kontrata e shérbimit publik duhet té
pércaktojé treguesin tren-km té bleré né té gjitha rrugét. Kontrata e shérbimit
publik duhet té evitojé¢ kompensimin e tepért. Shérbimet fitimprurése té
mallrave nuk duhet té pérfitojné nga financat shtetérore.

5.Shérbimi ujésjellés-kanalizime né Pogradec, aktualisht né fazén e pérgatitjes
sé projekt-raportit. Ky auditim fokusoi ¢éshtje si: a éshté béré njé menaxhim 1
miré 1 té ardhurave dhe shpenzimeve sipas nivelit té planifikuar né UK SHA.
Pogradec, a e ka kryer UK SHA. Pogradec, koordinimin dhe monitorimin e
aktivitetit mbi prodhimin, shpérndarjen dhe trajtimin e ujit té pijshém pér
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pérfitim publik né territorin e tij administrativ, a e ka kryer sipas procedurave té
pércaktuara UK SH.A. Pogradec, aktivitetin mbi trajtimin dhe derdhjen e
ujérave té ndotura, me qéllim ruajtjen e shéndetit publik dhe ekosistemit
natyror?

6.Shérbimi ushgimor spitalor, aktualisht né fazén e auditimit né terren. Ky
auditim po trajton problemet si: a siguron sistemi aktual spitalor shérbimin
ushqimor pér tiu shérbyer pacientéve me kosto sa mé té ulét, pa cénuar cilésiné,
né pérputhje me standartet ndérkombétare, a ka siguruar procesi 1
Implementimit té privatizimit té QSUT pérfitimin e pritshém dhe cilat jané
problemet dhe pérfitimet e formés sé zgjedhur té organizimit té shérbimit nga
spitalet e tjera?

1. Né plan pér 6-mujorin e dyté té 2013 jané auditimet: Pajisjet spitalore,
Kurrikulat universitare dhe avancimi né karrieré, Ruajtja e trashégimnisé
kulturore, Pérkujdesja pér fémijét né nevojé, Plani pér stadiumin e ri.

Gjaté késaj periudhe, u pérgatit nga drejtuesi 1 kétij departamenti, manuali
udhézues 1 auditimit té performancés sipas standarteve INTOSAI 3000-3100. Ky
manual synon t'u vijé né ndihmé té gjithé audituesve publiké, por vecaérisht
atyre qé synojné té masin performancé né institucionet supreme té auditimit.

Meé qéllim rritjen e cilésisé sé auditimit né kété drejtim dhe pasurimin e
kapaciteteve profesionale, pjesétarét e departamentit, qé nga momenti i krijimit
té tij, jané trajnuar vazhdimisht né vende me eksperiencé té pasur dhe lider né
rajon e mé gjeré, si Hollandé, Poloni, Slloveni, Turqi, et;].

Sfidat jané té meédha, vecanérisht pér njé vend si Shqipéria, ku aktiviteti
ekonomik geveritar prodhon njé pjesé té konsiderueshmé té PBB-sé dhe punéson
njé numeér té madh té fuqisé punétore, por mbéshtetja e drejtuesit, pérkushtimi i
stafit dhe asistenca e huaj jané faktoré vendimtaré pér sukses.

» Forcimi 1 rolit antikorrupsion te KLSH-se per sigurimin e mireqeverisjes

Pér shkak te pasojave te renda ge sjell korrupsioni ne deformimin e tregut dhe te
konkurrencés, si dhe ne frenimin e investimeve te huaja, lufta kundér tij kérkon
kontributin e te gjitha institucioneve. Ka njé hendek né mes té pritjeve té paléve
té interesuara né vend dhe mandatit te auditimit pér KLSH. Tradicionalisht,
Iinstitucionet supreme te auditimit kané réné dakord qé pérgjegjésia primare pér
parandalimin dhe zbulimin e korrupsionit géndron te autoritetet administrative,
té tilla si policia apo agjencité antikorrupsion. SAI-t nuk e kané paré mashtrimin
dhe korrupsionin si géllimin e tyre kryesor. Qasja ka qené mé tepér pér té
parandaluar korrupsionin, se sa ne zbulimin e aktiviteteve té paligjshme. Nga
ana tjetér publiku beson me shume ne rolin antikorrupsion te KLSH-se.
Institucioni do te vazhdoje ta respektoje kete sensibilitet popullor dhe krahas
veprimtarisé audituese dhe modernizimit te tij, do te vazhdoje te thelloje luften
kundér korrupsionit, duke denoncuar aktet korruptive ne publik, media,
Prokurori e me gjere.

KLSH gjykon se forcimi i kapaciteteve té auditimit éshté njé strategji efektive
pér té mbéshtetur pérmirésimin e pérgjegjshmérisé, transparencés dhe
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ndershmeérisé ne geverisje. Raportimi 1 miré financiar dhe auditimi ndihmojné
né reduktimin e veprimeve mashtruese.

Gjate vitit 2013, KLSH gjithashtu do te ndikoje dhe nxisé politikat geveritare
anti-korrupsion. Ekspozimi ndaj mashtrimit dhe korrupsionit mund té zbutet
nése qeveria ka ngritur politika efikase antikorrupsion. Strategjia
Ndersektoriale e Parandalimit, Luftes kunder Korrupsionit dhe Qeverisjes
Transparente 2008-2013 te geverisé Berisha ka nevoje pér njé pérgjegjési te
shtuar te te gjitha strukturave qeveritare qe ajo koordinon dhe KLSH do té
realizojé sinergjizimin e politikave té tij audituese, me kété strategji pér té
kontribuar né miréqeverisjen e financave publike dhe né vecanti me goditjen e
antikulturés sé pandéshkueshmeérisé té zyrtaréve qé abuzojné me detyrén.

» Zhvillimi i komunikimit dhe bashképunimi me aktoré té tjeré brenda e jashté
vendit

Gjate vitit 2013, KLSH do té shtojé gradualisht praniné e tij me informacion dhe
mesazhe né median vizive dhe té shkruar té vendit, si dhe do té mundésojé
editoriale né mediat kryesore té shkruara pér problematiken e auditimit publik
ne vend. Institucioni do té rrisé bashképunimin dhe partneritetin me organizatat
e shogérisé civile né kryerjen e vrojtimeve dhe analizave té pérbashkéta pér
nivelin e korrupsionit dhe shkallés sé transparencés né administratén publike.
KLSH do té realizojé, né bashképunim té ngushte me shoqériné civile dhe
median, publikime si fletépalosje, buletine, broshura dhe libra pér rritjen e luftés
kundér korrupsionit dhe té transparencés sé administrimit publik. Né vecanti,
gasja e botimeve té realizuara gjaté vitit 2012 do té vijojé dhe do té thellohet me
tej. Po ashtu, institucioni do té realizojé, né bashképunim té ngushté me
shogériné civile dhe median tryeza pune, dégjime publike, konferenca dhe
simpoziume pér rritjen e transparencés dhe shkallés sé pérgjegjshmérisé sé
administrateé publike né menaxhimin e fondeve publike me ekonomicitet,
eficience dhe efektivitet.

Gjaté wvitit 2013, KLSH parashikon té realizojé marreveshje té reja
bashképunimi me SAI-t moderne té Austrisé, Norvegjisé, Britanisé sé Madhe
dhe me SAI té rajonit, si té Malit té Zi, Magedonisé, Greqisé dhe Bosnjé-
Hercegovinés, duke synuar krijimin e njé rrjeti efikas bashképunimi né rajon.

Né vitin 2012 kemi hedhur piketat e para pér njé auditim té pérbashkét mjedisor
té bregdetit Adriatik me SAI-t e Sllovenisé, Kroacisé dhe Malit té Zai.

Né tetor 2013 KLLSH organizon Konferencén e Dyté shkencore té tij, e cila do té
pérgendrohet né rritjen e cilésisé sé shérbimit té auditimit publik, si dhe do té
vazhdojé botimin ¢do katér muaj té revistés profesionale té fushés “Auditimi
Publik”. .

Bujar LESKAJ

KRYETAR
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Kombet e Bashkuara
Asambleja e Pérgjithshme

Rezoluta A/66/209

Promovimi i eficiencés, pérgjegjshmérisé, efektivitetit dhe transparencés né
administrimin publik, duke forcuar rolin e institucioneve supreme té auditimit.

Asambleja e Pérgjithshme,
Né mbéshtetje té rezolutés té Késhillit Social dhe Ekonomik 2011/2, daté 26 Prill 2011,

Gjithashtu, né mbéshtetje té rezolutave 59/55 té datés 2 Dhjetor 2004 dhe 60/34 té datés
30 Néntor 2005, si dhe rezolutat e méparshme mbi administrimin dhe zhvillimin publik,

Né mbéshtetje té Deklaratés sé Mijévjecarit t& Kombeve té Bashkuara®

Duke nénvijézuar nevojén pér pérmirésimin e eficiencés, pérgjegjshmérisé, efektivitetit
dhe transparencés né administrimin publik

Duke nénvijézuar gjithashtu faktin se njé administrim publik eficient, i pérgjegjshém,
efektiv dhe transparent, ka njé rol kryesor né zbatimin e géllimeve té zhvillimit té
pranuara ndérkombétarisht, duke pérfshiré edhe objektivat e zhvillimit t& Mijévjecarit.

Duke theksuar nevojén pér krijimin e kapaciteteve si njé mjet pér té promovuar
zhvillimin dhe mirépritjen e bashképunimeve ndérmjet INTOSAI-t dhe Kombeve té
Bashkuara, né lidhje me kété,

1. Njeh faktin se Institucionet Supreme té Auditimit, mund té ushtrojné detyrat e
tyre né ményré eficiente dhe efektive, vetém nése ata jané té pavarur nga njésité e
audituara dhe jané té mbrojtur nga ndikimet e jashtme.

2. Gjithashtu njeh, rolin e réndésishém té kétyre institucioneve, né promovimin e
eficiencés, pérgjegjshmérisé, efektivitetit dhe transparencés né administrimin
publik, i cili i vjen né ndihmé edhe arritjes sé objektivave dhe prioriteteve pér

! Shiko rezolutén 52/2



zhvillim kombétar, si dhe arritjes sé géllimeve té pranuara ndérkombétarisht, duke
pérfshiré edhe géllimet e zhvillimit té Mijévjecarit.

3. Vleréson punén e INTOSAI-t né promovimin e eficiencés, pérgjegjshmériseé,
efektivitetit dhe transparencés, si dhe pérdorimin me eficiencé dhe efektivitet té
burimeve publike, né té miré té gqytetaréve.

4. Gijithashtu, vleréson Deklaratén e Limés, Udhézuesit mbi rregullat e Auditimit té
vitit 19772 dhe Deklaratén e Meksikos mbi pavarésiné e SAl-ve, né vitin 2007°
dhe inkurajon shtetet anétare, té aplikojné kéto deklarata, né pérputhje me
strukturat e tyre kombétare.

5. Inkurajon shtetet anétare dhe institucionet e ngjashme né OKB, té vazhdojné dhe
té intensifikojné marrédhéniet e tyre, duke pérfshiré edhe krijimin e kapaciteteve,
me INTOSAI-n, pér té promovuar miré-qeverisjen eficiencén, pérgjegjshméring,
efektivitetin dhe transparencén, duke forcuar rolin e institucioneve supreme té
auditimit.

Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara aprovon
Rezolutén A/66/209 mbi Pavarésiné e Institucioneve mé té
Larta té Auditimit

Né 22 Dhjetor 2011 Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara nr. 66 aprovon
rezolutén “Duke nxitur efikasitetin, pérgjegjshméring, efektivitetin dhe transparencén e
administratés publike népérmijet forcimit té Institucioneve mé té Larta té Auditimit”.

Rezoluta e Asamblesé sé Kombeve té Bashkuara éshté kurorézimi i pérpjekjeve té
pérbashkéta i té gjitha institucioneve mé té larta té auditimit pér té forcuar pavarésiné e
tyre dhe pér njohjen e Deklaratave té Limés dhe Meksikés. Ky sukses u bé i mundur
vetém sepse té gjithé anétarét e komunitetit t&¢ INTOSAI-t krijuan kushtet e nevojshme né
fushat e tyre té kompetencés dhe dhané né kété ményré pérmbajtje dhe besueshméri
motos sé INTOSAI-t “Experientia Mutua Omnibus Prodest".

Rezoluta e Asamblesé sé Kombeve té Bashkuara paraget njé moment historik né historiné
gati 60-vjecare té INTOSAI-t. Aty, Asambleja e Pérgjithshme pér heré té paré
shprehimisht pranon se:

e SAI-t mund té kryejné detyrat e tyre né ményré objektive dhe efektive vetém nése
ato jané té pavarura nga subjekti i audituar dhe jané té mbrojtura nga ndikimet e
jashtme; gjithashtu pranon;

¢ Rolin e réndésishém te SAl-ve né promovimin e efikasitetit, pérgjegjshmérisé,
efektivitetit dhe transparencés sé administratés publike, e cila éshté e favorshme
pér arritjen e objektivave dhe prioriteteve té zhvillimit kombétar, si dhe géllimet e

2 Deklarata e Limés, Udhézime mbi Rregullat e Auditimit, miratuar né Kongresin e 9-té t& INTOSAI-t, 17
— 26 Tetor 1977.
® Deklarata e Meksikos mbi INTOSAI-n, miratuar né Kongresin e 19-t& t& INTOSAI-t 5 — 10 Néntor 2007
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zhvillimit té pranuara ndérkombétarisht, duke pérfshiré edhe Objektivat e
Zhvillimit té Mijévjecarit.
Shtetet anétare t¢ OKB-sé véné re me vlerésim:

e Punén e INTOSAI-t né promovimin e efikasitetit, pérgjegjshmérisé, efektivitetit,
transparencés dhe né marrjen dhe pérdorimin efikas dhe efektiv té burimeve
publike pér té mirén e qytetaréve;

o Deklaratat e Limés dhe Meksikeés.

Asambleja e Pérgjithshme e OKB inkurajon shtetet anétaré té:

e Zbatojné né pérputhje me strukturat e tyre institucionale kombétare, parimet e
parashtruara né ato Deklaratave, dhe gjithashtu inkurajon;

e Shtetet Anétare dhe institucionet relevante t¢ Kombeve té Bashkuara gé té
vazhdojné dhe té intensifikojné bashképunimin e tyre me INTOSAI-n, duke
pérfshiré ndértimin e kapaciteteve me géllim nxitjen e geverisjes sé miré, duke
siguruar pérgjegjshméri, efikasitet, efektivitet dhe transparencé népérmjet
institucioneve mé té larta té auditimit té pérforcuara.

Té gjitha SAI-t tani kané né dispozicion té tyre njé rezoluté t¢ Kombeve té Bashkuara, e
cila u lejon atyre té kérkojné me shumé kémbéngulje zbatimin e parimeve themelore té
pavarésisé. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme né fushén e ndértimit té kapaciteteve nga
ana e SAI-t duke gené se pavarésia e tyre institucionale. né vecanti nga agjencité e
audituara, éshté njohur pér heré té paré nga té gjitha shtetet anétare té OKB-sé.

Inkurajimi nga Asambleja e Pérgjithshme pér té gjithé shtetet anétaré t€¢ OKB-sé pér té
zbatuar parimet e pércaktuara né Deklaratén e Limés dhe Meksikés do té rrisé
vendosmériné e té gjitha SAl-ve dhe veganérisht atyre gé jané ende duke luftuar pér té
arritur elementet themelore té pavarésisé sé tyre.






REPUBLIKA E SHQIPERISE
KUVENDI

MIRATOHET

KRYETARE

REZOLUTE

PER VLERESIMIN E VEPRIMTARISE SE KONTROLLIT TE LARTE
TE SHTETIT PER VITIN 2011

Kuvendi i Shqipérisé,

Nisur nga misioni i Kontrollit t& Larté t& Shtetit pér ushtrimin e kontrollit né subjektet
dhe programet publike, pér t'i siguruar Kuvendit, grupeve té interesit dhe publikut t& gjeré
informacion mbi pérdorimin e fondeve buxhetore;

Duke njohur vizionin e kétij institucioni pér pérdorimin e burimeve me efektivitet, né
drejtim t& ushtrimit t& kontrollit t& pavarur, objektiv, t& sigurt e t€ besuesh&m;

Mbéshtetur né detyrimet kushtetuese e ligjore, si dhe ng objektivat afatmesém e ata
vjetoré té institucionit;

Konstaton se gjaté vitit 2011 Kontrolli i Larté i Shtetit:

- Ka realizuar detyrat sasiore e cilésore t& planifikuara né drejtim t& veprimtaring
kontrolluese.

- Eshté pérpjekur té zbatojé dhe t& zhvillojé njé metodologji bashkékohore né kontroll,
duke pérgatitur, pérmirésuar dhe pérditésuar udhézimet dhe metodikat pérkatése.

- NE auditimet financiare, u &sht& dhéng pérparési sektoréve té ekonomisé apo subjekteve
Q€ jang vlerésuar me materialitet dhe risk t€ larté. Auditimi i performancés duhet t& zéré njé vend
mé té gjeré né kontrollet dhe vlerésimet qé& bén institucioni.

- Ka rekomanduar arkétimin né Buxhetin e Shtetit t& démit ekonomik t& konstatuar gjaté
kontrolleve.



- Ka rritur dobing e kontrolleve dhe cilésiné e rekomandimeve ndaj personave e
subjekteve qé kané kryer shkelje ligjore.

- Ka pérmirésuar veprimtaring pér kontrollin e zbatimit t& legjislacionit dhe ka mitur
cilésiné e propozimeve pér ndryshime ¢ pérmirésime té dispozitave ligjore.

- Eshté i nevojshém pérshpejtimi mé tej i ritmeve t€ kualifikimit t& punonjésve dhe
aplikimit t& teknologjisé s& informacionit. Kuvendi vlerson masat q& po merr institucioni né
lidhje me kété géshtje.

- Ka mbajtur marrédhénie bashképunimi me institucionet e pérfshira né fushén e
administrimit dhe kontrollit t& fondeve publike. Raporte mé efektive duhet t& krijohen me
institucionet e hetimit.

- Ka pérdorur fondet buxhetore né pérputhje me kuotat e planifikuara sipas zé€rave té
buxhetit.

Kuvendi kérkon q&, pér vitin 2012, Kontrolli i Larté i Shtetit t€ intensifikojé punén
né kéto drejtime:

- Kryerjen e kontrolleve ndaj p&rdorimit t& fondeve t& Buxhetit té Shtetit, si dhe fondeve
té projekteve t& financuara nga BE-ja e nga institucionet financiare ndérkombétare me
objektivitet, profesionalizém, cilési dhe efektivitet t€ larié.

- Rritjen e efigencés s& veprimtarisé audituese, népérmjet fuqizimit 1€ auditimit financiar
dhe hedhjes s& hapave mé t& shpe;jté drejt auditimit t& performancés.

- Pérmirésimin e metodologjisé sé kontrollit, mbé&shtetur né standardet ndérkombétare e
praktikat mé t& mira t& vendeve té tjera.

- Harmonizimin e veprimtarisé s& kontrollit t€ jashtém me até t& brendshém, si dhe
zhvillimin dhe forcimin e sistemit t&€ menaxhimit financiar dhe kontrollit,

- Zhvillimin e burimeve njerézore, duke i dhéné pérparési zgjerimit dhe p&rmirésimit
cilésor t& veprimtarisé trajnuese.

- Zhvillimin e teknologjis€ sé& informacionit, duke e sjellé até n€ nivelet bashkékohore, si
dhe ngritjen e kapaciteteve 1& nevojshme pér parandalimin dhe zbulimin e krimit ekonomik n&
kété fushg.

- Konsolidimin ¢ bashképunimit me Kuvendin dhe Késhillin ¢ Ministrave pér
pérmirésimin e akteve ligjore e nénligjore, vegan&risht t& ligjit pér Kontrollin e Larté té Shtetit,
pérmirésimin e administrimit t& vlerave materiale e monetare dhe rritjen e shkallés sé zbatimit t&
rekomandimeve 1€ institucionit.

- Rritjen e bashk&punimit me organet e drejtésisé pér shlyerjen e démeve dhe ndéshkimin
e personave pérgjegjés.

- Rritjen e transparencés ndaj medias dhe shoqérisé civile, si dhe rritjen e bashk&punimit
me botén akademike.

26 prill 2012



PASQYRAT FINANCIARE VJETORE TE VITIT USHTRIMOR 2011

Nr.LLOG. EMERTIMI | LLOGARIVE TE AKTIVIT Ushtrimi i Ushtrimi
Mbyllur Paraardhés

No gppwDdR

9.

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42,
43.

44,
45,
46.
47.

A
20,230
201
202
203
209

230

21,23,24,28
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
231
232
24
28
25,26
25
26
B
Klasa 3
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Klasa 4
409
411-418
423.429
431
432

433
4342
435
436

Rezultate te mbartura (saldo debitore)
AKTIVE TE QENDRUESHME

|.Te pa trupezuara

Prime te emisionit dhe rimbursimi te huave
Studime dhe kerkime

Koncesione, patenta, licenca te tjera ngjashme
Amortizimi i aktiveve géndrueshme te pa
trupézuara(-)

Shpenzime per rritjen e
aktiv.gendr.patrupezuara

I1.Akt.Qendr.te Trupezuara

Toka, troje, terrene

Pyje, Kullota, Plantacione

Ndertime e Konstruksione

Rruge, rrjete, vepra ujore

Instalime teknike, makineri, paisje, vegla pune
Mjete transporti

Rezerva shteterore

Kafshe pune e prodhimi

Inventar ekonomik

Amortizimi aktiv.Qendr.te trupézuara(-)
Shpenzime proces per rritjen e AQT
Shpenzime proces per transferime kapitale
Aktive te Qend.te trupézuara te démtuara
Caktime

I11.Aktive Financiare

Huadhenie e nenhuadhenie

Pjesemarrje ne kapitalin e vet

AKTIVE QARKULLUESE

l.Gjendja e Inventarit

Materiale

Objekte inventari

Prodhime, punime e shérbime ne proces
Produkte

Mallra

Gje e gjalle ne rritje e majmeri

Gjendje te pambritura ose prane te treteve
Diferenca nga cmimet e magazinimit
Shuma te parashikuara per zhvlerésim te
inventarit(-)

I1.Kerkesa arketimi mbi Debitoret
Furnitore(Debitore), parapagime pagesa pjesore
Kliente e llogari te ngjashme

Personeli, paradhenje, deficite e gjoba

Te drejta e taksa per t'u derdhur ne shtet
Tatime mbledh nga shteti per llog.Pushtetit
Lokal

Shpenz.fatkegesi natyrore ge mbulon shteti
Te tjera operacione me shtetin (debitor)
Sigurime Shogerore

Sigurime Shendetesore

54,724,204,20 62,063,054,20

143,582 191,443
1,646,000 1,646,000
(1,502,418)  (1,454,557)

54,580,622,20 61,871,611,20

16,240,576 17,408,266
2,421,780 2,421,780
37,403,588 37,403,588
37,447,000 39,427,000

38,326,267,20 33,421,983,20
(77,258,585)  (68,211,006)

32,984,923 31,276,976
11,464,207 10,149,223
6,225,464 5,039,873
5,238,743 5,109,350
21,520,716 21,127,753
400 400
18,936,742 18,590,701



48.  437.438 Organizma te tjere shogerore

49. 44 Institucione te tjera publike
50. 45 Marredhenie me inst.brenda dhe jashte sistemit
1. 465 Efekte per t'u ark. nga shitja let.vlere vendosjes
52. 468 Debitore te ndryshem 2,583,574 2,536,652
53. 49 Shuma te parashikuara per zhvleresim(-)
54. 50.59 I11.Llogarite financiare
55. 50 Letra me vlere te vendosjes
56. 511 Vlera per t'u arketuar
57. 512 Llogari ne banke
58. 520 Disponibilitete ne thesar
59. 531 Llogari ne arke
60. 532 Vlera te tjera
61. 54 Akreditiva dhe paradhenje
62. 56 Llogari ne organizma krediti
63. 59 Provigjone zhvlerésimi letra me vlere vendosjes(-)
64. C LLOGARI TE TJERA AKTIVE
65. 477 Diferenca konvertimi aktive
66. 481 Shpenz.per t'u shpernd.ne disa ushtrime
67. 486 Shpenzime te periudhave te ardhshme
68. 85 REZULTATI I USHTRIMIT (saldo debitore)
69. X TOTALI | AKTIVIT 87,709,127,20 93,340,030,20
e e I
Mbyllur Paraardhes

1 FONDE TE VETA 66,188,411,20 72,212,277,20
2. 10 I. Fonde te veta 66,188,411,20 72,212,277,20
3. 101 Fonde baze
4. 105 Grante te brendshme kapitale
S. 106 Grante te huaja kapitale
6. 107 Vlera Akt.Qend.te caktuara ne pérdorim
7. 109 Rezerva nga rivlerésimi aktiveve te

géndrueshme
8. 11 I11.Fonde te tjera te veta
9. 111 Fonde rezerve
10. 115 Caktim nga rezultati i vitit per investime
11 116 Te ardhura nga shitja e Ak.Qendrueshme
12. 12 I11.Rezultati i mbartur
13. 13 IV.Subvencione te jashtézakonshme(-)
14. 14 V.Pjesemarrje te instit.ne invest.per te trete
15. 15 V1.Shuma parashikuara per rrezige e shpenz.
16. B DETYRIME
7. 16,17,18 1.Borxhe afatgjate
18. 16 Huamarrje e brendshme dhe te ngjashme
19. 17 Huamarrje e huaj
20.  Klasa4 Il.Detyrime afatshkurter 21,520,716 21,127,753
21. 419 Kliente(Kreditore),parapagese pjesore
22.  401-408  Furnitore e llogari te lidhura me to 472,000 140,799
23. 42 Personeli e llogari te lidhura me to 12,390,853 12,365,443
24. 431 Detyrime ndaj shtetit per tatim-taksa 1,991,308 2,019,165
25. 432 Tatime mbledhura nga shteti per

llog.Pusht.Lokal
26. 433 Shteti fatkegesi natyrore
27. 4341 Te tjera operacione me shtetin(kreditor) 2,583,974 2,537,052



28.
29.
30.
31.
32.

33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

435
436
437.438
44
45

460
464
466
467

475
478
480
487
85

Sigurime Shogerore

Sigurime Shendetesore

Organizma te tjere shogerore

Institucione te tjera publike

Marredhenie me institucione brenda e jasht
sistemit

Huadhenes

Detyrime per t'u paguar per blerjen e let.vlere
Kreditore per mjete ne ruajtje

Kreditore te ndryshem

LLOGARI TE TIERA

Te ardhura per t'u regjist.vitet pasardhese
Diferenca konvertime pasive

Te ardhura per t'u klasifikuar ose rregulluar
Te ardhura te arketuara para nxjerrjes titullit
REZULTATI | USHTRIMIT(Saldo kreditore)
TOTALIIPASIVIT

2,282,131
1,469,964
330,486

87,709,127,20

2,259,085
1,483,269
322,940

93,340,030,20

Nr.llog. PERSHKRIMI | SHPENZIMEVE TE VITI VITI
te USHTRIMIT USHTRIMOR | MEPARSHEM
shpenz.
a b C 1 2

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Klasa 6
60
600
6001
6002
6003
6009
601
6010
6011
602
6020
6021
6022
6023
6024
6025
6026
6027
6028
6029
603
6030
6031
6032
6033
6039
604
6040
6041

6042

A.SHPENZIME SHFRYTEZIMI (I-1V)
I.Shpenzime Korrente

Paga,shpérblime e te tjera personeli

Paga, personeli i perhershem

Paga, personeli i perkohshem

Shperblime

Shpenzime te tjera personeli

Kontrib.te sig.shog.e shendets.

Kontribute per sigurimet shogerore
Kontribute per sigurimet shendetesore
Mallra dhe shérbime te tjera

Materiale zyre e te pérgjithshme

Materiale dhe shérbime speciale

Sherbime nga te trete

Shpenzime transporti

Shpenzime udhétimi

Shpenzime per mirémbajtje te zakonshme
Shpenzime per giramarrje

Shpenzime per detyrime per kompensime legale
Shpenzime te lidhura me huamarrjen per hua
Shpenzime te tjera operative

Subvencionet

Subvencione per diference cimimi
Subvencione per te nxitur punésimin
Subvencione per te mbuluar humbjet
Subvencione per sipérmarrjet individuale
Subvencione te tjera

Transferime korrente te brendshme
Transferime korente tek nivele tjera Qeverise
Transferime korente tek institucione geveritare
te ndryshme

Transferime korente tek Sig.Shogerore e

255,564,807

183,406,195
181,846,195

1,560,000

24,943,909
22,404,709
2,539,200
47,180,320
3,684,288

4,458,346
5.832,178
30,484,284

1,379,145
567,380

774,699

586,260

586,260

250,436,386

187,587,138
183,008,299

4,578,839

25,619,319
23,011,364
2,607,955
38,307,571
936,720

2,686,043
5,401,854
27,141,405
1,897,689

243,860



32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

43
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

50.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.

70
71
72
73
74
75
76
77

6044

605
6051
6052
6053

6059
606
6060
6061

63
68

681
682

683
686
65,66
65
650
651
652
656
66
660
661
662
67
677

678
Klasa 6
82,83,84,
828
831
8420
8421
8422
8423
8424

Klasa 6e8
85
76
760
761
765
766
77
773
777

Shendetesore

Transferime korente tek Organizatat

jofitimprurése

Transferime korrente me jashte 124,807
Transferime per Organizatat nderkombetare 124,807
Transferime per geverite e Huaja

Transferime per institucionet jofitimprurése te

huaja

Transferime te tjera korente me jashte shtetit -
Transferta per buxh.familjare e individe (Nd/ ek.) 638,300
Transferta te paguara nga ISSH e ISKSH

Transferta te paguara nga Ins.Tjera e 638,300
Org.Pusht.Vendor (Ndihme ekonomike)

I1.Ndryshimi i gjendjeve te inventarit (+,-) (1,314,984)
I11.Kuota amortizimi dhe shuma te

parashikuara

Kuotat e amortizimit te shfrtytezimit

Vlera e mbetur e AQ te nxjerra j.perdorimit e

shitura

Shuma te parashikuara te shfrytézimit

Shuma te parashikuara per aktivet financiare
B.SHPENZIME FINANCIARE (1+11)

I.Shpen.financiare te brendshme

Interesa per bono thesari dhe kredi direkte

Interesa per huamarrije te tj.brendshme

Interesa Letra tjera vlere Qeverise

Shpenz.nga kembimet valutore

I1.Shpen.financiare te jashtme

Interesa per huamarrje nga Qeveri te Huaja

Interesa per financime nga inst.nderkomb.

Interesa per huamarrije te tjera te jashtme

C.SHPENZ.TE JASHTEZAKOSHME

Humbje nga gabime te lejuara ne ushtr.

Parardhese

Shpenzime te tjera te jashtézakonshme

TOTALI | SHPENZIMEVE 255,564,807
D.OPERAC.KORIGJ.REZULTATIT 1,379,470

Tituj te ardhurash te anulluara
Caktim te ardh.funks.per investime
Derdhje te ardhura ne buxhet

Derdhje buxhet te ardhurave te papérdorura 64,486
Transferim te ardhurave brenda sistemit

Transferime per ndrysh.gjendje 1,314,984
Transferim per debitore te konstatuar e te

ngjashme

TOTALI | OPERACIONEVE 256,944,277

REZULTATI NGA FUNKSIONIMI

B. TE ARDHURA FINANCIARE

Nga interesat e huadhénies brendshme

Nga intereat e huadhénies se huaj

Te ardhura nga intereat e depozitave

Te ardhura nga kembimet valutore

C.TE ARDHURA TE JASHTZAKONSHME
Nga veprimtari te mbyllura e ndrysh.tjera trategjise
Nga gabime te lejuara ne ushtrimet paraardhese

4

125,554
125,554

276,000

276,000

(1,479,196)

250,436,386
1,638,556

159,360

1,479,196

252,074,942



78 778 Korigjime nga vitet e kaluara

79 779 Te ardhura te tjera

80 Klasa7 TOTALI 1 TE ARDHURAVE 256,944,277 252,074,942
81 82.84 D. OPERACIONET KORIGJ.REZULTATIT

82 829 Urdh.shp.anulluar ose parashkruar

83 841 Transferimi i ndryshimit te gjendjes

84 Klas.7e8 TOTALI OPERACIONEVE 256,944,277 252,074,942
85 85 REZULTATI | VEPRIMTARISE

86 X TOTALI 256,944,277 252,074,942

Nr.llog. te PERSHKRIMI TE ARDHURAVE VITI VITI
ardhurave TE USHTRIMIT USHTRIMOR MEPARSHEM
a b C 1 2

1 Klasa 7 A.TE ARDHURA TE SHFRYTEZIMIT(I-VII) 256,944,277 252,074,942

2. 70 I.TE ARDHURA TATIMORE(a+b+c+d+e+f+g)

3. 700 a)Mbi te ardhurat,fitimin e ardh.kapitale

4. 7000 -Tatim mbi te ardhurat personale

S. 7001 -Tatim mbi fitimin

6. 7002 -Takse e tatim mbi biznesin e vogel

7. 7009 -Tjera tatime

8. 702 b)Tatime mbi pasurine

9. 7020 -mbi pasurine e paluajtshme

10. 7021 -mbi shitjen e pasurise se palujteshme

11 7029 -Te tjera mbi pasurine

12. 703 ¢)Tatime mbi mallrat e shérbimet brenda
vendit

13. 7030 -Tatim mbi Vleren e Shtuar(TVSH)

14. 7031 -Akciza

15. 7032 -Takse mbi shérbimet specifike

16. 7033 -Takse mbi perd.mallrave e lejim veprimtarie

17. 7035 -Takse vendore mbi perd.mallrave e lejim
veprimtarie

18. 704 d)Takse mbi tregtine e transak.
Nderkombetare

19. 7040 -Takse doganore per mallrat e importit

20. 7041 -Takse doganore per mallrat e eksportit

21 7042 -Tarife shérbimi doganor dhe koliposte

22. 7049 -Te tjera taksa mbi treg.etrans.nderkomb.

23. 705 e)Taska e rruges

24. 708 7) Te tjera tatime e taksa kombetare

25. 709 g)Kamat vonesa

26. 75 I1.KONTRIBUTE SHOQ. E SHENDETSORE

27. 750 -Nga te punésuarit

28. 751 -Nga punedhenesit

29. 752 -Nga te vetepunesuarit

30. 753 -Nga fermeret

31 754 -Nga sigurimet vullnetare

32. 755 -Kontrib.buxhetit per sig.shogerore

33. 756 - Kontrib.buxhetit per sig.shendetsore

34. 71 111.TE ARDHURA JO TATIMORE(at+b+c) 64,486 159,360

35. 710 a)Nga ndérmarrjet dhe pronésia

36. 7100 -Nga nderm.publike jo financiare



37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

7101
7109
711
7110
7111
7112
7113
7114
7115

7116

719
72
720
7200
7201
7202
7203

7204
7205
7206
7207
7209
721
7210
7211
73
78
781
782
783
784
785
787
76
760
761
765
766
77
773

777

778
779
Klasa 7
82.84
829
841
Klasa 7e 8
85
X

-Nga nderm.publike financiare

-Te tjera nga ndérmarrjet dhe pronesia
b)Sherbime administ e ardhura sekondare
-Tarifa administrative dhe rregullatore
-Te ardhura sekondare e pagesa sherbimesh
-Takse per veprime gjygesore e noteriale
-Nga shitja e mallrave e shérbimeve

-Te ardhura nga biletar

-Gjoba e kamatévonesa,sekuestrime e
zhdemtime

-Te ardhura nga transferimi prones,legalizimi 64,486
ndertimeve pa leje

c)Te tjera te ardhura jo tatimore

IV.GRANTE KORENTE(at+b) 256,879,791
a)Grant korent i brendshem 256,879,791
-Nga i njéjti nivel Qeverisje 237,943,049

-Nga nivele tjera Qeverisje
-Nga buxheti per pagesa posa¢cme te ISSH

-Nga buxheti per mbul.deficiti te ISSH e
ISKSH

-Pjesemarrje inatit.ne tatime nacionale
-Financ.shtese nga te ardh.krij.brenda sistemit
-Financim i pritshem nga buxheti 18,936,742
-Sponsorizime nga te trete

-Te tjera grante te brendshme

b) Grant korent i jashtem

-Nga Qeveri te Huaja

-Nga Organizata Nderkombetare
V.NDRYSHIM GJENDJEVE PRODUKTEVE
VI.PUNIME PER INVESTIME E RIMARRJE
Punime, investime ne ekonomi

Rimarrje parash per aktive garkulluese
Rimarrje parash per aktivet e gendrueshme
Suprim shumave parash per shp.v.ardhshme
Perdorim shumave parash per shp.v.ardhshme
Terhegje nga sek.investimeve

B.TE ARDHURA FINANCIARE

Nga interesat e huadhénies brendshme
Nga interesat huadhénies se huaj

Te ardhura nga interesat e depozitave

Te ardhura nga kembimet valutore

C.TE ARDHURA TE JASHTZAKONSHME

Nga veprimtari te mbyllura e ndryshime tjera
strategjise

Nga gabime te lejuara ne ushtrimet
paraardhese

Korigjime nga vitet e kaluara

Te ardhura te tjera

TOTALI | TE ARDHURAVE 256,944,277
D.OPERAC.KORIGJ.REZULTATIT

Urdh.shp.anulluar ose parashkruar

Transferimi i ndryshimit te gjendjes

TOTALI OPERACIONEVE 256,944,277
REZULTATI | VEPRIMTARISE
TOTALI 256,944,277

159,360

251,915,582
251,915,582
233,324,881

18,590,701

252,074,942

252,074,942

252,074,942
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

VJETOR | PERFORMANCES 2012 KLSH

Lista emérore e subjekteve té audituara gjaté vitit 2012

. Ministria e Financave, Drejtoria e Auditimit té Brendshém, Tirané
. Ministria e Financave, (pér zbatimin e buxhetit -2011)

. Ministria e Punéve Publike dhe Transportit, Tirané

. Ministria e Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjetikés, Tirané

. Ministria e Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjetikés; (Agjencia Kombétare e

Burimeve Natyrore; Agjencia e Trajtimit té Koncensioneve)

. Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Tirané
. Ministria e Mjedisit, Pyjeve & Administrimit té Ujérave, Tirané
. Ministria e Drejtésisé, Tirané

. Ministria e Turizimit, Kulturés Rinisé dhe Sporteve, Tirané

. Ministria e Shéndetésisé, Tirané

Ministria e Bujgésisé, Ushgimit dhe Mbrojtjes sé Konsumatorit, Tirané
Ministria e Brendshme, Tirané

Ministria e Punéve té Jashtme, Tirané

Banka e Shqipérisé

Drejtoria e Pérgjithshme e Rrugéve, Tirané (Autoriteti Rrugor Shqipétar)
Drejtoria e Pérgjithshme e Ujésjellés-Kanalizimeve, Tirané

Drejtoria Arsimore Rajonale, Shkodér

Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit té Transportit Rrugor, Tirané
Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shogérore, Tirané

Drejtoria e Shérbimeve Qeveritare, Tirané

Agjencia Telegrafike Shqiptare, Tirané (Auditim financiar)

Agjencia Telegrafike Shqiptare, Tirané (Auditim perfomance)

7 Institucione té Administraté sé Larté Shtetérore, Tirané, pér spotet
Inspektoriati Shtetéror i Punés, Tirané

Instituti i Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor, Tirané

Instituti i Sigurimeve Shogérore, Tirané



RAPORTI VJETOR | PERFORMANCES 2012 KLSH

27. Universiteti “Luigj Gurakugi”, Shkodér
28. Komisioni i Shérbimit Civil, Tirané

29. Prokuroria e Pérgjithshme, Tirané

30. Avokati i Popullit

31. Universiteti “Eqrem Cabej”, Gjirokastér
32. Akademia e Shkencave, Tirané

33. Gjykata e Lartg, Tirané

34. Qendra e Publikimeve Zyrtare, Tirané
35. Shérbimi Social Shtetéroré, Tirané

36. Qendra Kombétare e Kulturés pér Fémijé, Tirané
37. Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, Tirané
38. Shérbimi Informativ Shtetéror, Tirané
39. Administrata e Presidencés, Tirané

40. Kontroll mbi zbatimin e detyrave té 1éna nga KLSH-ja, pér vitin 2011
41. Prefektura Tirané

42. Prefektura Berat

43. Késhilli i Qarkut Berat

44. Késhilli i Qarkut Kukés

45. Bashkia Berat

46. Bashkia Lezhé

47. Bashkia Lag

48. Bashkia Tropojé

49. Bashkia Mamuras

50. Bashkia Rrogozhiné

51. Bashkia Maliq

52. Bashkia Voré

53. Bashkia Cérrik

54. Bashkia Rréshen

55. Bashkia Shijak
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56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Bashkia Peqin

Bashkia Shkodér
Bashkia Rubik
Bashkia Delviné
Bashkia Ura Vajgurore
Bashkia Elbasan
Bashkia Peshkopi
Bashkia Tepelené

Bashkia Prrenjas

65 Bashkia Poligan

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Bashkia Orikum
Bashkia Burrel
Bashkia Korgé
Bashkia Gramsh
Bashkia Librazhd
Bashkia Puké
Bashkia Klos
Bashkia Krujé
Bashkia Pérmet
Bashkia Selenic
Bashkia Memaliaj
Bashkia Leskovik
Bashkia Bulgizé
Bashkia Pogradec
Bashkia Sarandé
Bashkia Kélcyré

Bashkia Himaré

Komuna Bérzhit, Qarku Tirané

Komuna Qendér Bilisht, Qarku Korcé

KLSH
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85. Komuna Libofsh, Qarku Fier

86. Komuna Zharéz, Qarku Fier

87. Komuna Kryevidh, Kavajé

88. Komuna Petrelé, Tirané

89. Komuna Milot, Lezh

90. Komuna Pezé, Tirané

91. Komuna Golem, Kavajé

92. Komuna Gjepalaj, Durrés

93. Komuna Markat, Sarandé

94. Komuna Daj¢, Shkodér

95. Komuna Kuman, Fier

96. Komuna Fark, Tirané

97. Komuna Xarré, Sarandé

98. Komuna Bradashesh, Elbasan

99. Komuna Bushat, Shkodér

100. Komuna Lenie, Gramsh

101. Komuna Kukur, Gramsh

102. Komuna Karinég, Peqin

103. Komuna Qukeés, Librazhd

104. Ujésjellés Kanalizime, Sh.a., Mat

105. Zyra Qendrore e ALUIZNI-it, Tirané
106. Drejtoria Rajonale e ALUIZNI-it, Tirané
107. Drejtoria Rajonale e ALUIZNI-it , Durrés
108. Drejtoria Rajonale e ALUIZNI-it, Fier
109. Drejtoria Rajonale e ALUIZNI-it, Vloré
110. ZVRPP, Durrés

111. ZVRPP, Sarandé

112. ZVRPP, Shkodér

113. ZVRPP, Lushnjé

KLSH
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114. ZVVRPP, Fier

115. AKKP, Tirané

116. Kontroll mbi zbatimin e detyrave té Iéna nga KLSH-ja, pér vitin 2011
117. Projekti “Spitali Universitar Néné Tereza”, Tirané

118. Projekti “Ndértimi i Banesave Sociale”, MPPT, Tirané

119. Projekti “Menaxhimi i Integruar i Ujérave dhe Ekosistemit”

120. Projekti “Rehabilitimi i Rrugés Shkodér-Hani i Hotit”, né ARRSH
121. Projekti “Ndértimi i linjés 400 kv Tirané-Podgoricé”, OST sh.a.

122. Projekti “Pérmirésimi i rrugéve dytésore dhe lokale”, FSHZH

123. Projekti “Rehabilitimi i Spitalit té Shkodrés faza-111", MSH

124. Projekti “Ndértimi i Rrugés Levan — Vloré”, ARRSH

125. Projekti “Ndértimi i Rrugés Milot-Rréshen”, ARRSH

126. Projekti “Ndértimi i TEC-it Vloré”, KESH Sh.a. dhe TEC Sh.a. Vloré
127. Projekti “Ndértimi i Rrugés Kalimash-Rexhepaj”, né Autoritetin Rrugor Shqiptar
128. Ministria e Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave, Tirané
129. Ujésjellés Kanalizime, Sh.a., Tirané

130. Ujésjellés-Kanalizime, Sh.a., Fier

131. Ujésjellés-Kanalizime, Sh.a., Shkodér

132. Ujésjellés-Kanalizime, Sh.a., Elbasan

133. Drejtoria e Pérgjithshme e Hekurudhave Sh.a., Durrés

134. Drejtoria e Shérbimit Pyjor té Rrethit, Tirané

135. Drejtoria e Shérbimit Pyjor, Durrés

136. Korporata Elektroenergjetike Shqiptare, Sh.a.

137. Operatori i Sistemit té Transmetimit Sh.a., Tirané

138. Agjencia e Monitorimit té Mjedisit dhe Pyjeve, Tirané

139. Agjencia Rajonale e Mjedisit, Qarku Elbasan

140. Agjencia Rajonale e Mjedisit, Qarku Korgé

141. Agjencia Rajonale e Mjedisit, Qarku Shkodér

142. Autoriteti i Aviacionit Civil, Tirané
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143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.

Porti Detar Sh.a., Shéngjin Lezhé

Albpetrol Sh.a. Fier

Ndérmarrja e Trajtimit té Studentéve Nr.1, Sh.a., Tirané

Kontroll mbi zbatimin e rekomandimeve té materialeve té evaduara gjaté vitit 2011
Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave, Tirané (performance, trashéguar nga viti i kaluar)
Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave, Tirané (performance)

Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave, Tirané (ligjshmérie dhe vlerésues)

Dega e Doganés Fier

Dega e Doganés, Bllaté, Dibér

Dega e Doganés Tirané

Dega e Doganés Rinas

Dega e Doganés Berat

Dega e Doganés Sarandé, Qafé-Boté

Dega e Doganés Vloré

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

Kontroll mbi zbatimin e rekomandimeve té materialeve té evaduara gjaté vitit 2011



Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/1eké
SHKELIJE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsej pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen] shitjae sistemin fushén shpenz. fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
tatim- | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
taksave e inventari
pasurisé

a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 |DP Ujésjellés-Kanalizime, Tirané 147 147 147
2 |MPPTT, Tirané 15333 39 15372 15372
3 |METE, Tirané 1431 1431 1431
4 |MASH, Tirané 938 938 938
5 |Qendra e Publikimeve Zyrtare 126 67 945 1138 133
6 |Shérbimi Social Shtetéroré 5 5 5
7 |Universiteti “L.Gurakugi”,Shkodér 541 541 541
8 |Ministria e Drejtésisé 880 880 880
9 [METE, Koncesione 606 927 606 927 606 927
10 |7 Institucione té AL Shtetérore

a. MPCS & SHB, Tirané 9419 9419 9419
b. MTKRS, Tirané 4 559 4559 102

11 |KQZ, Tirané 792 287 1079 1079




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELIJE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsej pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen] shitjae sistemin fushén shpenz. fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
tatim- | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
taksave e inventari
pasurisé
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
12 |ATSH, Tirané 2 456 64 2520 2520
13 [DPSHTRR, Tirané 470 1919 2389 2 389
14 |QKKEF, Tirané 118 1297 120 1535 1432
15 [DRSSH, Tirané 542 345 59216 60 103 60 103
16 |ISKSH, Tirané 110 965 270 1345 1345
17 [ISSH, Tirane 75 64 8 785 8924 8924
18 |MTKR&S, Tirané 61 6 914 6 975 6 975
19 [DAR, Shkodér 465 652 3268 4385 4 385
20 |Ministria e Brendéshme, Tirané 225679 225679 225679
21 [Ministria e Shéndetésisé, Tirané 230 1898 2128 2128
22 IMBUMK, Tirané 164 349 70 3972 4 555 4 555
23 |Drejtoria e Shérbimeve Qeveritare 15 15 15
24 |Universiteti “Eqrem Cabej”, Gjirok. 31588 1880 33468 33468




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GJATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELIE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI N N& Nga Nga N& N& N& N& N& N& Té Gjithsej pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen] shitjae sistemin fushén |shpenzimet| fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e tatim - e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
taksave | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
e inventari
pasurise

a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

25|Bashkia Berat 193 85 1435 765 2478 2478
26|Bashkia Lezhé 5937 15 2 557 5 336 13 845 13 845
27|Bashkia Lag 28121| 1462 87 35 762 30 467 30 467
28|Bashkia Tropojé 44 122 302 8 303 8771 8771
29|Bashkia Mamuras 51 182 233 233
30(Bashkia Rrogozhiné 142 367 509 509
31|Bashkia Maliq 66 66 66
32(Komuna Kryevidh, Kavajé 1166 338 1504 1504
33|Komuna Petrelé, Tirané 614 614 614
34|Komuna Milot, Lezh 49 2627 2676 2676
35|Komuna Pezé, Tirané 3640 219 3859 3859
36(Komuna Golem, Kavajé 4218 6994 11212 11212
37|Komuna Gjepalaj, Durrés 198 1687 1885 1885
38|Komuna Markat, Sarandé 774 774 774
39|Komuna Dajg¢, Shkodér 245 90 335 335
40|Komuna, Kuman, Fier 343 343 343




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELJE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsgj pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen{ shitjae sistemin fushén |shpenzimet| fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e tatim - e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
taksave | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
e inventari
pasurise
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
41|Komuna Farké, Tirané 1373 1373 1373
42|ALUIZNI Qendér, Tirané 51 900 51900 51 900
43|ALUIZNI, Rajonalé, Tirané 1153 480 8777 10410 10 410
44(ALUIZNI, Rajonalé, Durrés 31529 31529 31529
45|Bashkia Cérrik 350 28 378 378
46|Bashkia Rreshen 701 743 947 11 629 740 14 760 14 760
47 Bashkia Shijak 252 252 252
48(Bashkia Peqin 167 177 108 298 750 750
49(Bashkia Shkodér 120 8 222 268 8610 8610
50|Bashkia Rubik 1242 411 1653 1653
51|Bashkia Delviné 1030 259 1289 1289
52Komuna Bradashesh, Elbasan 72 224 1681 1977 1977
53|Bashkia Elbasan 120 45 780 945 945
54|Bashkia Peshkoi 1881 1008 356 175 7134 320 10874 10 874




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELJE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsgj pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen{ shitjae sistemin fushén |shpenzimet| fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e tatim - e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
taksave | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
e inventari
pasurise

a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

55|Bashkia Tepelené 1144 421 190 1755 1755
56Bashkia Prenjas 14 942 799 1654 3409 3409
57|Bashkia Palican 311 311 311
58(Komuna Lenie, Gramsh 91 40 1046 522 36 1735 1735
59|Komuna Kukur, Gramsh 802 802 802
60|DR ALUIZNI, Vloré 426 35 000 35 426 35 426
61|Komuna Qukés, Librazhd 551 18 283 18 834 18834
62|Bashkia Orikum 464 3143 3607 3 607
63|Bashkia Korgé 1892 4451 17 672 7 346 31361 31361
64|Bashkia Gramsh 855 707 493 2055 2 055
65|Bashkia Librazhd 2 72 153 227 227
66|Bshkia Puké 1327 81 311 880 453 3052 3052
67|Bashkia Burrel 1526 505 1042 3073 3073
68|Bashkia Klos 134 882 1863 22 109 3010 3010
69|Bashkia Krujé 113 3128 3241 3241
70{ZVRPP, Lushnje 100 100 100




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELJE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsgj pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen{ shitjae sistemin fushén |shpenzimet| fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e tatim - e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
taksave | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
e inventari
pasurise
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
71|Bashkia Selenicé 41 649 22 712 712
72|Bashkia Memaliaj 284 1586 1870 1870
73|Bashkia Leskovik 8 8 8
74|Ujésjellés Kanalizime, Sh.a., Mat 1357 198 2 045 3600 3600
75|Komuna Qendér Bilisht, Qarku Korgé 227 360 1849 145 2581 2581
76|Bashkia Pérmet 3731 688 305 4745 16 2 150 11635 11635
77|Bashkia Bulgizé 6 3600 53 882 4574 824 9939 9939
78|Komuna Libofsh, Qarku Fier 25 233 317 575 575
79(Keéshilli i Qarkut Berat 130 588 718 718
80(Keéshilli i Qarkut Kukeés 5411 5411 5411
81|Komuna Zharéz, Qarku Fier 24 5853 316 107 2 269 8 569 8 569
82Komuna Bérzhit, Qarku Tirané 2049 49 996 706 13480 17 280 17 280
83|Bashkia Pogradec 132 42 12176 13 323 20738 46 411 46 411
84|Bashkia Kélcyré 287 309 2482 3078 3078




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELIE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsej pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen] shitjae sistemin fushén |shpenzimet| fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e tatim - e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
taksave | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
e inventari
pasurisé

a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
85(Bashkia Sarandé 1920 220 55 438 12 743 70321 70321
86|Bashkia Himaré 400 2301 1526 10 459 6 522 8135 2 240 29512 29512
87|Drejtoria e Shérbimit Pyjor, Durrés 615 453 1068 1608
88|Proj. “Menaxhimi I Integruar I

Ujérave dhe Ekosistemit”,(certit.llog) 1331 0 1331 1331
89|Proj.“Spitali Universitar Néné Tereza” | 9 397 524 9921 9921
90|Ujésjellés-Kanalizime, sh.a., Fier 1718 300 2018 2018
91|DPH, Sh.a., Durrés 1547 1547 1547
92|Proj.“Ndértimi i Banesave Sociale” 622 7932 8 554 8 554
93|Projekti “Ndértimi i linjés 400 kv

Tirané-Podgoricé”, OST sh.a. 7 687 7687 7 687
94|Korporata Elektroenergjetike

Shgiptare, Sh.a 54 761 2451092 2505853 2505853
95|Agjencia e Mjedisit dhe Pyjeve, Tirané 920 1143 2063 2063
96 |Autoriteti i Aviacionit Civil, Tirané 4200 56 791 4 387 65 378 65 378




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELIE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsej pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen] shitjae sistemin fushén |shpenzimet| fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e tatim - e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
taksave | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
e inventari
pasurisé
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
97|Projekti “Rehabilitimi i Rrugés
Shkodér-Hani i Hotit”, né ARRSH 30041 30041 30041
98|Ujésjellés Kanalizime, sh.a., Tirané 4 865 4 865 4 865
99|Projekti “Pérmirésimi i rrugéve
dytésore dhe lokale”, FSHZH 6 035 6 035 6 035
100(Projekti “Ndértimi i Rrugés
Levan - Vloré”, ARRSH 9 246 9 246 9 246
101 |Projekti “Rehabilitimi i Spitalit
té Shkodrés faza-111", MSH 1464 4 046 5510 5510
102|Projekti “Ndértimi i Rrugés
Milot-Rréshen”, ARRSH 12 316 12 316 12 316
103|Ujésjellés-Kanalizime, Sh.a., Shkodér 790 790 790
104|Albpetrol Sh.a. Fier 755 1120 9195395 9197270 9197270
105(|Ujésjellés-Kanalizime, Sh.a., Elbasan 793 23 689 24 482 24 482
106 |Projekti “Ndértimi i Rrugés
Kalimash-Rexhepaj”, ARRSH 905 2903 3 808 3 808




Shtojca 5

SHKELJET ME DEM EKONOMIK SIPAS NATYRES DHE SUBJEKTEVE KU JANE KONSTATUAR GIATE VITIT 2012

Njésia né 000/leké
SHKELIE TE LIGISHMERISE ME EFEKTE FINANCIARE (DEM EKONOMIK) Rekomand.
EMERTIMI Né Né Nga Nga Né Né Né Né Né Né Té Gjithsej pér
Nr. | sektorin | sektorin fividen] shitjae sistemin fushén |shpenzimet| fushén fushéne | mungesé tjera zhdémtim
SUBJEKTEVE e tatim - e dhénia e e operative e prokurimeve | materiali
taksave | doganave me gira pagave shpérb. urbanistikés e
e inventari
pasurisé
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

107|Proj.“Ndért. TEC-it Vloré” KESH Sha 9 646 9 646 9 646
108(OST Sh.a., Tirané 3645 3645 3645
109|Porti Detar Sh.a., Shéngjin Lezhé 657 657 657
110 |Dega e Doganés, Bllaté, Dibér 4675 4675 4675
111 |Dega e Doganés Tirané 12 824 12 824 12 824
112 |Dega e Doganés Rinas 922 922 922
113 [Dega e Doganés Berat 2972 2972 2972
114 |DPT, Tirané 1991 1991 1991
115 |Dega e Doganés, Fier 19 794 19794 19 794
116 |DPD, Tirané 5 346 369 5715 5715
117 |Dega e Doganés Sarandé, Qafé-Boté 9508 311 1347 345 11511 11511
118 |Dega e Doganés Vloré 11311 11 311 11 311

TOTALI VITI - 2012 38 078| 62 006 8| 673997| 72028 4641| 104033| 125159| 444573 3928]| 11993941 13522 392 13 516 827
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Shtojca 6

Departamenti gé ka

Subjekti ndaj té cilit éshté Nr. prot. , data Numri i personave té Démi i shkaktuar Gjendja e
Nr . I - ) e o " N o i konstatuar
béré kallézimi e kallézimit kallézuar, cilésimi i veprés né 000/leké kallézimit )
veprén penale
Zyra Qendrore e ALUIZNI-it, Nr. 197/11 4 persona pér shpérdorim oL s
L Tirané dt. 20.02.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 51900 NE hetim
Drejtoria Rajonale e ALUIZNI-it, Nr. 199/9 12 persona pér shpérdorim b
2 Durrés dt. 16.02.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 31529 Ne hetim
3 Drejtoria Rajonale e ALUIZNI-it, Nr.181/16 | 1 person pér shpérdorim i N& hetim
Vloré dt. 25.06.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal Departamenti i Auditimit
té Buxhetit té Pushtetit
o : . : Vendor, Kontrollit té
Drejtoria Rajonale e ALUIZNI-it, Nr. 181/17 1 person pér shpérdorim . o e
4 Vloré dt. 25.06.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 35558 NE hetim Terrlto_rlt, Afjrr?ln!strlmlt
dhe Privatizimit té
Nr. 381/8 3 ar shodrdori Pronés Shtetérore
o r. persona pér shpérdorim L
5 | Komuna Petrelé, Tiran€ dt. 15.03.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 4485 Ne hetim
3 persona pér shpérdorim
detyre dhe pér shkelje té
6 | Bashkia Rréshen Nr. 150/11 | pabarazisé sé pjesémarrésve 13 207 N& hetim

dt. 30.06.2012

né tendera apo ankande
publike, neni 248 dhe 258 i
kodit penal




Departamenti gé ka

Subjekti ndaj té cilit éshté Nr. prot. , data Numri i personave té Démi i shkaktuar Gjendja e
Nr . e R ) A " " . i konstatuar
béré kallézimi e kallézimit kallézuar, cilésimi i veprés né 000/leké kallézimit )
veprén penale
Nr. 452/9 3 persona pér shpérdorim b
7 | Komuna Kukur Gramsh dt. 30.06.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 802 NE hetim
1 person pér shpérdorim
detyre dhe pér shkelje té
. Nr. 419/12 pabarazisé sé pjesémarrésve b
8 | Komuna Qukés Librazhd dt. 30.06.2012 | né tendera apo ankande 10 270 Né hetim
publike, neni 248 dhe 258 i
kodit penal
9 | Komuna Lenie, Gramsh Nr. 453/12 1 person pe_r shpgrdor!m - Né hetim
dt. 27.07.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal Departamenti i Auditimit
NI 417/8 1 ar shosrdor té Buxhetit té Pushtetit
10 | Bashkia Prrenijas | 3r6 too01 | Person per ; 4ge.rk°(;!m | 4001 Né hetim | Vendor, Kontrollit t&
t. 30.06. etyre, neni I kodit pena Territorit, Administrimit
. Nr.451/14 | 2 persona, pér shpérdorim . dhe Privatizimit t
11| ZVRPP, Fier dt. 08.08.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal Néhetim | prones shtetérore
. Nr. 420/15 | 1 person pér shpérdorim b
12 | ZVRPP, Lushnje dt. 15.09.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal Ne hetim
1 person pér shpérdorim
detyre dhe pér shkelje té
. . Nr. 454/14 | pabarazisé sé pjesémarrésve L
13 | Bashkia Orikum dt. 13.09.2012 | né tendera apo ankande 3143 Ne hetim
publike, neni 248 dhe 258 i
kodit penal
14 | Bashkia Orikum Nr. 454/13 2 persona pér shpérdorim i N& hetim

dt. 13.09.2012

detyre, neni 248 i kodit penal




Departamenti gé ka

Subjekti ndaj té cilit éshté Nr. prot. , data Numri i personave té Démi i shkaktuar Gjendja e
Nr . e R ) A " " . i konstatuar
béré kallézimi e kallézimit kallézuar, cilésimi i veprés né 000/leké kallézimit )
veprén penale
2 persona pér shpérdorim
. Nr.573/13 | detyre, neni 248 i kodit penal L
15 | Bashkia Librazhd dt. 15.09.2012 - Né hetim
3 persona pér shpérdorim
i ) Nr.575/12 | detyre, neni 248 i kodit penal L
16 | Bashkia Korgé 4t.30.09.2012 - Né hetim
NI 986/13 5 persona pér shpérdorim
17 | Ujésjellés Kanalizime, Sh.a., Mat dt. 28.12.2012 detyre, neni 248 i kodit penal 18 629 Né hetim
. Nr 578/10 | 2 Persona pér shpérdorim _ Departamenti i Auditimit
18 | Bashkia Kélcyré dt. 31.12.2012 detyre, neni 248 i kodit penal - Né hetim | t& Buxhetit té& Pushtetit
Vendor, Kontrollit té
3 persona pér shkelje té Territorit, Administrimit
NI, 942/15 pabarazisé sé pjesémarrésve dhe Privatizimit té
19 | Bashkia Pogradec ' né tendera apo ankande 3429 Né hetim Pronés Shtetérore
dt. 31.12.2012 : i : .
publike, neni 258 i kodit
penal
. Nr.942/16 | 5 persona pér shpérdorim o
20 | Bashkia Pogradec dt. 31.12.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal Né hetim
: ) Nr. 941/22 | 6 persona pér shpérdorim o
21 | Bashkia Sarandé dt. 31.12.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal Né hetim
4 persona pér shkelje té
_ " NF. 941/23 pébarazwe sé pjesémarrésve o
22 | Bashkia Sarandé né tendera apo ankande 2719 Né hetim

dt. 31.12.2012

publike, neni 258 i kodit
penal




Departamenti gé ka

Subjekti ndaj té cilit éshté Nr. prot. , data Numri i personave té Démi i shkaktuar Gjendjae
Nr . e R ) A " " . i konstatuar
béré kallézimi e kallézimit kallézuar, cilésimi i veprés né 000/leké kallézimit )
veprén penale
8 persona pér shpérdorim
detyre dhe pér shkelje té
e Nr.820/11 | pabarazisé sé pjesémarrésve b e Departamenti i Auditimit
23 | Bashkia Himaré dt. 31.12.2012 | né tendera apo ankande NE hetim té Buxhetit té Pushtetit
publike, neni 248 dhe 258 i Vendor, Kontrollit té
kodit penal Territorit, Administrimit
Nr. 820/12 | 3 persona pér shpérdorim dhe Privatizimit té
24 | Bashkia Himaré dt. 31.12.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal - Né hetim | Pronés Shtetérore
25 | Porti Detar, Sh.a., Vloré Nr. 148/15 3eaerrior;1£§ir zzg?rlfgc;:in enal 187 931 Né hetim
R dt. 10.02.2012 | “*Y"® P
Operatori i Sistemit té Nr. 177/7 1 person pér shpérdorim b e
26 Trasmetimit, Sh.a., Tirané dt. 17.05.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 45490 Ne hetim
1 person pér shpérdorim [?elpartarpentl |£1ud|t|m|t
detyre dhe pér shkelje té Itfroqavliset"en?r:/s F'ninc'me
o . jektev [ i
e pabarazisé sé pjesémarrésve § ) L
97 ,_IB_\iL:;cr)]ré;tetl I Aviacionit Civil, Sh.a., dtN{.24(;1;3/210112 né tendera apo ankande 62 685 NE hetim It:)e I[;I|9E1aaiho|\(j|inv?' )
Feo publike, neni 248 dhe 258 i M“_ d' e dne Mbrojtjes se
kodit penal Jedisit
Autoriteti i Aviacionit Civil, Sh.a, | Nr.4de/12 | - Person per shperdorim
28 Tirané dt. 12.06.2012 detyre, neni 248 i kodit penal - Né hetim
Projekti “Rehabilitimi i Spitalit té Nr. 736/9 2 person pér shpérdorim
29 | Shkodrés faza-111”, MSH ' detyre, neni 248 i kodit penal 4 046 Né hetim

dt. 06.09.2012




Departamenti gé ka

Subjekti ndaj té cilit éshté Nr. prot. , data Numri i personave té Démi i shkaktuar Gjendja e
Nr . e R ) A " " . i konstatuar
béré kallézimi e kallézimit kallézuar, cilésimi i veprés né 000/leké kallézimit )
veprén penale
o e 1 person pér shpérdorim
Projekti “Rehabilitimi i Spitalit té Nr. 736/10 . i i L . N
30 Shkodrés faza-111", MSH dt. 06.09.2012 detyre, neni 248 i kodit penal 1464 Né hetim I:?epartarpentl I Auditimit
té Investimeve dhe
Ndermaﬂrrja e Trajtimit te_ ) NIr. 735/10 | 3 persona pér shpérdorim o PHrOJek'Feve me.Fl_nanmme
31 | Studentéve Nr.1, Sh.a., Tirané . . - Né hetim | té Huaja, Shogérive
dt. 30.09.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal . e
Publike dhe Mbrojtjes sé
Mijedisit
. Nr. 464/14 | 7 persona pér shpérdorim L
32 | Albpetrol Sh.a. Fier dt. 30.09.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal i Ne hetim
. Nr. 464/15 | 5 persona pér shpérdorim b
33 | Albpetrol Sh.a. Fier dt. 30.09.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 47640 Ne hetim
34 Ministria e Turizmit, Kulturés, Nr.287/16 | 6 persona pér shpérdorim i N& hetim
Rinisé dhe Sporteve, Tirané dt. 19.03.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal
o - i L persor? ?er"sh.kelllje te . Departamenti i Auditimit
Ministria e Ekonomisé, Tregétisé pabarazisé sé pjesémarrésve . .
N ) Nr. 436/13 - . té Buxhetit Qendror,
35 | dhe Energjitikés. (pér né tendera apo ankande - Né hetim . N .
koncensionet) dt. 09.05.2012 ublike. neni 258 i kodit Administratés sé Larté
penal ’ Publike, Menaxhimit
P Financiar dhe Auditimit
4 persona pér shkelje té té Brendshém
Ministria e Ekonomisé, Tregétisé NI 436/14 pabarazisé sé pjesémarrésve
36 | dhe Energjitikés. (pér ' né tendera apo ankande 595 146 Né hetim

koncensionet)

dt. 09.05.2012

publike, neni 258 i kodit
penal




Departamenti gé ka

Subjekti ndaj té cilit éshté Nr. prot. , data Numri i personave té Démi i shkaktuar Gjendjae
Nr . e R ) A " " . i konstatuar
béré kallézimi e kallézimit kallézuar, cilésimi i veprés né 000/leké kallézimit )
veprén penale
7 persona pér shkelje té Depart i i Auditimit
o ) epartamenti i Auditimi
o g pabarazisé sé pjesémarrésve g )
ST | Sociatech Shanseve & Baraarta | . 16052012 | 1 cera apo ankance 920 | Nehetim | Lo
St publike, neni 258 i kodit Administratés sé Larte
penal Publike, Menaxhimit
Financiar dhe Auditimit
o _ . té Brendshé
38 Ministria e Turizmit, Kulturés, Nr. 251/47 | 3 persona pér shpérdorim 4457 N& hetim ¢ Brendshem
Rinisé dhe Sporteve, Tirané dt. 16.05.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal
1 person pér shpérdorim
39 | Drejtoria Arsimore Rajonale, Nr. 613/9 dzﬁfég?f sierizsﬂﬁfeesve 3241 N& hetim
Shkodér dt. 07.08.2012 | Pl
né tendera apo ankande
publike, neni 248 dhe 258 i
kodit penal
o L Nr. 747/16 | 4 persona pér shpérdorim L
40 | Ministria e Brendshme, Tirané dt. 28.12.2012 | detyre, neni 248 i kodit penal 225679 Né hetim
Giithsej ; Pér 125 persona 1 366 689 N& hetim ;

40 kallézime penale




Shtojca 7

EVIDENCA E SHQYRTIMIT TE ANKESAVE DHE KERKESAVE DREJTUAR KONTROLLIT TE LARTE TE SHTETIT,
PER VITIN 2012

KLASIFIKIMI DHE MENYRA E ZGJIDHJES SE TYRE

P&r administrim financiar Privatizim e kthim prone Taksa, tatime e dogana TE tjera
Nr. dhe prokurime
gjithsej| Nr. |Verifikuar [Vazhdon Ardhur  [Nr. Verifikuar  [Vvazhdon Ardhur  |Nr. | Verifikuar [Vazhdon Ardhur Nr. |Verifikuar |Vazhdon Ardhur
rezultuar |verifikimi jashté e rezultuar |verifikimi jashté rezultuar |verifikimi jashté e rezultuar |verifikimi jashté
E Pa kompetencave E Pa kompetencave E | Pa kompetencave E Pa kompetencave
drejté |drejté té KLSH drejté |drejté té KLSH drejté [drejté té KLSH drejté [drejté té KLSH
(nuk verifikohet) (nuk verifikohet) (nuk verifikohet) (nuk verifikohet)
358 | 121 | 48 | 18 31 24 181 | 47 46 39 49 6 2 1 3 50 [ 5 5 5 35




RAPORTI VJETOR | PERFORMANCES 2012 KLSH

Dobia ekonomike e auditimeve té KLSH

Dobia e rezultateve té auditimit (impakti i auditimit) pérfagéson vlerén totale té
zbulimeve té konstatuara, evidentuara e té raportuara, né pérfundim té
auditimeve té evaduara nga data 1 janar 2012 deri mé 31 dhjetor 2012, gjithsej
158 auditime, né shumén totale 13,522,392,000 leké (rreth 13.5 miliardé leké).
Né kété shumé jané pérfshiré té gjitha vlerat e parregullsive dhe shkeljeve
financiare me dém ekonomik, pérfshiré moslikujdimin e detyrimeve kontraktore
ndaj Albpetrol dhe KESH sh.a. né shumat respektive 9.1 miliardé leké dhe 2.4
miliardé leké, té cilat zené rreth 86% té totalit té zbulimeve té konstatuara gjaté
vitit 2012.

Raporti ndérmjet vlerés sé démit ekonomik gjithsej té konstatuar dhe evidentuar
gjaté vitit 2012, né shumén totale 13,522,392,000 leké té kérkuar pér zhdémtim,
dhe vlerés té raportuar me situacionin pérfundimtar té shpenzimeve té KLSH-sé
pér kété vit né shumén 261,461,000 leké, tregon pér shkallén efektivitetit té
veprimtarisé audituese té KLSH, dhe konkretisht. “Pér ¢do lek té investuar né
KLSH gjaté vitit 2012, jané kérkuar pér t'u zhdémtuar 51.7 leké” .

Krahasuar me njé vit mé paré ku ky raport ka rezultuar 27.7 leké, konstatohet
njé rritje prej 24 leké ose né masén rreth 87% mé shumeé.

Tregues tjetér éshté vlera e shkeljeve financiare me pasojé dém ekonomik té
zbuluar mesatarisht nga 1 (njé) punonjés i KLSH-s€, né raport me vlerén gé
harxhon shteti pér 156 punonjés gjithsej, pérkatésisht rreth 86.7 milioné leké/pér
¢do punonjés (13,522 milioné leké/156 punonjésé); nga rreth 1.7 milioné leké té
harxhuar mesatarisht pér c¢do punonjés né organiké (261 milioné leké/156

punonjés).

Vlera e démit ekonomik té kérkuar pér zhdémtim né raport me PBB-né

Viti 2008 milioné/leké 4,032/1,089,300=0.37%
Viti 2009 milioné/leké 7,306/1,148,100=0.63%
Viti 2010 milioné/leké 1,614/1,222,500=0.13%
Viti 2011 milioné/leké 7,027/1,297,700=0.54%

Viti 2012 milioné/leké 13,522/1,346,200=1%

Té dhénat e PBB-sé jané marré nga vendimi i KM nr. 1, date 23/1/2013 “Pér
miratimin e kuadrit makroekonomik dhe fiskal pér periudhén 2014-2016".






FJALORI | SHKURTIMEVE

ATSH Agjensia Telegrafike Shqiptare

ALUIZNI Agjencia e Legalizimit, Urbanizimit dhe Integrimit t€ Zonave/Ndértimeve
Informale

BB Banka Botérore

BE Bashkimi Europian

DAP Departamenti Administrates Publike

DAR Drejtoria Arsimore Rajonale

DPD Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave

DPAB Drejtoria e Pérgjithshme e Auditimit té Brendshém

DPT Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

DPAB Drejtoria e Pérgjithshme e Auditimit té Brendshém

DRSSH Drejtoria Rajonale e Sigurimeve

DPSHTRR Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve té Transportit Rrugor

DP Drejtoria e Pérgjithshme

DPTH Drejtoria e Pérgjithshme e Thesarit

DPUK Drejtoria e Pérgjithshme e Ujésjellés Kanalizime

EUROSAI Organizata Europiane e Institucioneve Supreme té Kontrollit

IDA Organizata Ndérkombétare pér Zhvillim

INSTAT Instituti i Statistikés

ITAP Instituti i Trajnimit t& Administratés Publike

ISSH Instituti i Sigurimeve Shogérore

IEKA Instituti i Ekspertéve Kontabél té Autorizuar

INTOSAI Organizata Ndérkombétare e Institucioneve Supreme té Kontrollit

IT Teknologjia e Informacionit

KQz Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

KESH Koorporata Elektroenergjetike Shqiptare

KLSH Kontrolli i Larté i Shtetit

KSHC Komisioni i Shérbimit Civil

KM Késhilli i Ministrave

KFW Banka Gjermane

MASH Ministria e Arsimit dhe e Shkencés

MD Ministria e Drejtésisé

MB Ministria e Brendshme

MM Ministria e Mbrojtjes

MF Ministria e Financave

MFK Menaxhimi Financiar i Kontrollit

MBUMK Ministria e Bujgésisé e Ushgimit dhe Mbrojtjes sé Konsumatorit




METE Ministria e Ekonomisé dhe Energjetikés

MMPAU Ministria e Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave

MPCSSHB Ministria e Punéve, Céshtjeve Sociale e Shanseve té Barabarta

MPPTT Ministrisa e Punéve Publike, Transportit dhe Telekomunikacionit

MTKRS Ministria e Turizmit, Kulturés, Rinisé dhe Sporteve

NAO Zyra Kombétare e Auditimit

NJAB Njesia e Auditimit té Brendshém

NJQHAB Njésia Qéndrore e Harmonizimit té Auditimit té Brendshém,

OJF Organizata jofitimprurése

0olQ Organizata jo Qeveritare

OST Operatori i Sistemit té Transmetimit

OSSH Operatori i Sistemit té Shpérndarjes

PBA Programi Buxhetor Afatmesém

QKKF Qendra Kombétare e Kulturés pér Fémijé

QPZ Qendra e Publikimeve Zyrtare

QsuU Qendra Spitalore Universitare

RSH Republika e Shqipérisé

Sh.a. Shoqgéri anonime

T.v.sh. Tatimi mbi vlerén e shtuar

UK Ujésjellés Kanalizime

SAl Supreme Audit Institution (Kontrolli i Larté i Shtetit)

SAB Struktura e Auditimit Brendshém

SIGMA Suport for Improvement in Governance and Management
(Mbéshtetja pér PEérmirésim ne Drejtim dhe Menaxhim)

VKM Vendim i Késhillit té Ministrave

Z\V/RPP Zyra Vendore e Regjistrimit té Pasurive té Paluajtshme

ZRPP Zyra e Regjistrimit té Pasurive té Paluajtshme




Adresa:
KONTROLLI I LARTE I SHTETIT
Bulevardi “Déshmorét e Kombit'", Nt.3,
Tirané

Tel: ++355 (04) 251267
Fax: ++355 (04) 232491

E-mail: klsh@klsh.org.al
WWW.klsh.otrg.al









