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I. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

1. Pérshkrim i shkurtér i Projektit t¢ Auditimit

Né Departamentin e Administratés Publike, né bazé té programit té auditimit nr. 297/1, daté
26.02.2021, i ndryshuar, u zhvillua auditimi tematik me objekt “Verifikimi i procedurave té
ndjekura nga DAP, pér ¢éshtje qé lidhen me procesin e ristrukturimit té administratés tatimore
gendrore si dhe problematikat e lidhura me té”, pér periudhén 01.01.2019 — 31.12.2020.

Qéllimi i auditimit ishte verifikimi i:
Rolit dhe veprimtarisé sé DAP né Komisionin e Ristrukturimit gjaté proceseve té
ristrukturimit pér periudhén objekt auditimi;
Rolit t¢ DAP né Komisionet e Posa¢cme, pér mbikéqyrjen e ekzekutimit té vendimeve

gjyqgésore;

Rolitdhe veprimtarisé sé DAP né menaxhimin e vakancave té krjuara gjaté proceseve té
ristrukturimit pér periudhén objekt auditimi;
Auditimi éshté kryer mbi ristrukturimeve e kryera né Administratén Tatimore Qéndrore (ATQ)
pér periudhén objekt auditimi, si mé poshté:
- Ristrukturimi i béré me Urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019 i Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit t&¢ Administratés Tatimore Qendore”;

- Ristrukturimi i béré me Urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016, té Kryeministrit “Pé&r miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, té ndryshuar”

- Ristrukturimi i béré me Urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016, té Kryeministrit “Pé&r miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, té ndryshuar”

Auditimi ka filluar mé datén 01.03.2021 dhe ka mbaruar mé datén 16.04.2021.

2.Pérshkrim i gjetjeve kryesore dhe rekomandimeve

REFERENCA ME
R PERMBLEDHJE E GJETJES RAPORTIN RENDESIA | REKOMANDIMI
PERFUNDIMTAR
Administrata Tatimore Qendrore, né Pér té gjitha rastet né vijim,
bazé té urdhrave té Kryeministrit “Pér Departamenti i Administratés
disa ndryshime né urdhrin nr. 126 daté Publike nuk duhet té marré né
02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés shgyrtim propozime pér ndryshimin
organizative  dhe té  numrit té e strukturés, bashkélidhur té cilave
pérgjithshém t¢  personelit e mungojné té dhénat si:
Administratés  Tatimore  Qendrore”, - Mendime pér efektet financiare té
gjaté periudhés shkurt 2019 - shkurt 2020, ndryshimeve té kérkuara;
ka pésuar 3 heré ndryshime né strukturé - Pérshkrimet e punés dhe kérkesat
1 | dhe organiké, respektivisht: 16-24 E LARTE | specifike pér ¢do pozicion pune té ri,
ristrukturimi i paré é&shté béré me té krijuar apo té prekur nga
urdhrin  nr. 49, daté 27.02.2019, propozimi;
ristrukturimi i dyté éshté béré me - Analizén sasiore pér burimet e
urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019, nevojshme  pér kryerjen e

ristrukturimi i treté é&shté béré me
urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020. Nga
auditimi mbi respektimin e procedurave
té ndjekura pér kéto ndryshime
strukturore e organizative, né pérputhje

funksioneve t& caktuara;

- Njé raport pér pasojat g& mund té
keté ristrukturimi mbi népunésit e
institucionit  dhe shpenzimet e
personelit, si dhe njé parashikim pér




me Kkérkesat e VKM nr. 893, daté
17.12.2014, “Pér miratimin e rregullave
té organizimit dhe té funksionimit té
kabineteve ndihmése, té organizimit té
brendshém t¢  institucioneve  té
administratés  shtetérore, si dhe pér
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen,
propozimin, konsultimin dhe miratimin e
organizimit & brendshém” u konstatuan
se, DAP ka dhéné miratimet pér kéto
ndryshime né mungesé té informacionit
justifikues pér domosdoshmériné dhe
objektivitetin e kétyre ndryshimeve dhe
né mungesé té informacionit pér kostot e
llogaritura dhe efektet financiare gé do té
vinin nga kéto ndryshime. Konkretisht:

1. Gjaté procesit, hapat e ndjekura pér
ristrukturimin e paré, u Vvéret se
mungojné:

- Mendimet nga MFE pér efektet
financiare té ndryshimeve té kérkuara’.

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat
specifike pér ¢do pozicion pune té ri, té
krijuar apo té prekur nga propozimi®.

- Analiza sasiore pér burimet e
nevojshme pér kryerjen e funksioneve
té caktuara®;

- Njé raport pér pasojat gé mund té keté
ristrukturimi mbi népunésit e
institucionit ~ dhe  shpenzimet e
personelit, si dhe njé parashikim pér
sistemimin e népunésve, pozicionet e té
ciléve preken, si pasojé e ristrukturimit,
referuar kriterit té parashikuar né pikén
33/d té VKM nr. 893, daté 17.12.2014",
2. Pér ristrukturimin e dyté, u vérejt se
mungon:

- Analiza sasiore pér burimet e
nevojshme pér kryerjen e funksioneve
té caktuara né kundérshtim me pikén
33/c t& VKM nr. nr. 893, daté
17.12.2014;

3. Pér ristrukturimin e treté, u vérejt se
mungojné:

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat
specifike pér ¢do pozicion pune té ri, té
krijuar apo té prekur nga propozimi®.

Né kushtet kur kemi konstatuar se, disa
nga rekomandimet e DAP qéndrojné
bazuar né VKM nr.187 daté 08.03.2017
(lidhja 6/8) por, DPT nuk i ka marré né
konsideraté dhe ka vijuar me miratimin
e organigramés sikundér e ka propozuar
veté, roli i DAP né kété proces ka gené
jo reagues. Pér sa mé sipér, gjykojmé se
nevojitej dakordésimi midis DAP dhe
DPT pér kategoriné e pagave té ATQ,
sipas lidhjes 6/8, si¢ pércakton pika 36
e VKM nr. 893 daté 17.12.2014, e citon
se: Né rast se ka géndrime té kundérta

sistemimin e népunésve, pozicionet e
té ciléve preken, si pasojé e
ristrukturimit.

Pér té gjitha rastet né vijim, nése ka
géndrime té kundérta ndérmjet
DAP dhe institucionit propozues,
institucioni éshté i detyruar té
shqyrtojé komentet dhe sugjerimet
e DAP dhe t’i reflektojé ose té
argumentojé mosreflektimin e tyre.
Né rast se vazhdon té& Kketé
géndrime té kundérta ndérmjet dy
institucioneve, DAP té njoftojé
Sekretarin e  Pérgjithshém  té
Késhillit té Ministrave pér té
organizuar njé takim té pérbashkét
pér bashkérendimin e punés
ndérmjet té dyja institucioneve.

! Sipas pikés 33/b t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
2 Sipas pikés 33/c t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
® Sipas pikés 33/¢ té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
* Sipas pikés 33/d t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
8Sipas pikés 33/c t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014




ndérmjet Departamentit té
Administratés Publike dhe institucionit
propozues, institucioni éshté i detyruar
té shqyrtojé komentet dhe sugjerimet e
Departamentit t& Administratés Publike
dhe, sipas rastit, t’i reflektojé ose té
argumentojé mosreflektimin e tyre. Né
rast se vazhdon té keté géndrime té
kundérta ndérmjet dy institucioneve,
Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té
Ministrave organizon njé takim té
pérbashkét pér bashkérendimin e punés
ndérmjet té dyja institucioneve.

Nga auditimi u konstatua se,
komunikimet shkresore mes DAP dhe
MFE-sé pér céshtje té ristrukturimit
(referuar kétu shkresés nr. 2386/1 prot.,
daté 30.04.2019 dhe shkresés nr. 2495/1
prot., daté 03.05.2019),edhe pse kané
lidhje organike ndérmjet tyre nuk
ndjekin té njéjtin numér protokolli,né
kundérshtim me nenin 19, pika 1, e
“Normave tekniko-profesionale dhe
metodologjike té shérbimit arkivor né
Republikén e Shqipérisé”, hartuar né
mbéshtetje té ligjit nr. 9154 daté
06.11.2003 “Pér arkivat”, né pikén 1 té
té cilit kérkohet gé&: “Dokumentet qé
formojné njé praktiké dhe qé kané lidhje
organike ndérmjet tyre marrin né
regjistrin e korrespondencés (Mod. 1)
njé numér rendor té vecanté. Dokumenti
i paré gé krijohet nga veté organi apo
qé vjen né adresé té tij, merr numér
rendor t¢ ploté, ndérsa dokumentet e
tiera qé kané lidhje me té, evidencohen
me té njéjtin numér e progresivisht me
fraksion deri né mbylljen e praktikés.
Nuk lejohet evidencimi né njé numér i
dy ose mé shumé praktikave té péraférta
qé jané té pavarura ndérmjet tyre sipas
objektit.”

16-24

E MESME

Né té gjitha rastet né vijim, pér
dokumentet q& formojné njé
praktiké dhe gé kané lidhje
organike ndérmjet tyre, njésia
pérgjegjése pér protokollimin e
shkresave né DAP, duhet qé pér
dokumentin e paré gé krijohet nga
veté organi apo gé vjen né adresé té
tij, t’i japé njé numér rendor té
ploté, ndérsa dokumentet e tjera qé
kané lidhje me té, t& evidencohen
me té njéjtin numér e progresivisht
me fraksion deri né mbylljen e
praktikés.

Nga auditimi pér ndjekjen e
procedurave pér shpalljen e vakancave
nga DAP, pér plotésimin e strukturés sé
ATQ, né pérputhje me kérkesat e VKM
nr. 117, daté 05.03.2014, “Peér
pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit qendror té personelit”,
konstatohet se, organika e punonjésve
me status té népunésit civil t& ATQ,
sipas strukturés sé vjetér (para janarit té
vitit 2019) ka gené me 1569 punonjés.
Né fakt, deri né janar té vitit 2019,
numri i punonjésve né organiké ka gené
i plotésuar me 1400 punonjés, pra me
169 punonjés mé pak, ose me 169
pozicione pune vakante.

Né ristrukturimin e paré, miratuar me
urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, té
Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér

26-32

E LARTE

DAP té ushtroj¢ té gjitha
kompetencat gé i njeh ligji né rolin
e administratorit té pérgjithshém té
Regjistrit Qendror té& Personelit
(RQP), pér té mbikéqyrur dhe
monitoruar pérmes mekanizmave
té raportimit, veprimet gé kryhen
né RQP né pérgjithési si dhe
ndérveprimin me burimet e té
dhénave gé pérdoren né platformé;
gjithashtu  pér té menaxhuar
modulet pér ndjekjen e proceseve
t¢  menaxhimit t& burimeve
njerézore (proceset e rekrutimit, té
menaxhimit té burimeve njerézore,
té pérshkrimeve té punés, té
vlerésimit té rezultateve né puné, si
dhe té c¢éshtjeve gjygésore dhe té
vendimeve gjygésore té formés sé
preré) né platformén e
bashképunimit “administrata.al”.




miratimin e strukturés organizative dhe
té numrit té pérgjithshém té personelit
té Administratés Tatimore Qendrore”,
struktura dhe organika e re e miratuar,
béhet 1512 pozicione, nga 1569 gé ishin
pérpara kétij ristrukturimi.

Né ristrukturimin e dyt&, miratuar me
urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té
Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér
miratimin e strukturés organizative dhe
té numrit té pérgjithshém té personelit
té Administratés Tatimore Qendrore”,
struktura dhe organika e re, u bé 1512
pozicione pune, numér i njéjté ky me
pozicionet e strukturés sé méparshme,
por me ndryshime né emértesa dhe
riorganizime  té  drejtorive  dhe
sektoréve.

Né Dhjetor 2019,pas ristrukturimit té
dyté, numri total i punonjésve né
strukturén plan ishte 1512, né diferencé
me strukturén fakt, prej 156 pozicione
vakante, né punonjés me status
népunési civil, ose 13 pozicione mé pak
nga sa kishte né fillim té vitit 2019 dhe
pérpara  ristrukturimit  té  paré.
Pavarésisht numrit té konsiderueshém té
vakancave, Drejtoria e Burimeve
Njerézore e DPT ka pasqyruar né
sistemin HRMIS dhe publikuar né
platformén administrata.al, né
periudhén 04 Néntor — 17 Dhjetor té
vitit 2019, vetém 12 pozicione vakante,
té shpallura mé pas nga DAP (nga 156
vakanca gé ka gjithsej), duke mos
pérmbushur detyrat gé i ngarkon Lidhja
3 e VKM nr. 117, daté 05.03.2014,
“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit gendror té personeli”. Nga
ana tjetér, konstatojmé se, DAP nuk ka
pérmbushur detyrat gé i ngarkon Lidhja
3 e VKM-sé nr. 117, daté 05.03.2014,
“Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit gendror té personelit”, ku
ndér té tjera citohet: Pika 1. a) DAP
éshté  pérgjegjés pér sigurimin e
vazhdueshmérisé sé pandérpreré dhe
miréfunksionimin e Regjistrit Qendror
té  Personelit. b) Mbikéqyr dhe
monitoron veprimet qé kryhen né
Regjistrin  Qendror té Personelit né
pérgjithési.

RQP-ja dhe platforma e bashképunimit
“administrata.al” shérbejné si burim
informacioni apo mjet kontrolli pér
DAP-in, por edhe pér Komisionerin pér
Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, pér
realizimin e funksioneve té tyre lidhur
me zbatimin e legjislacionit té shérbimit
civil dhe né kushtet e mungesés sé njé
informacioni té tille, edhe detyrat
funksionale té kétyre institucioneve né
lidhje me Kkété céshtje, rrezikojné té




cénohen. Né& vijim, rezultoi se né
muajin Janar 2020, paragiten 137
pozicione vakante né punonjés me
status té népunésit civil, ndérsa numri i
strukturés plan éshté i njéjté me até té
muajit dhjetor 2019 (1512 punonjés,
ndérsa 1341 éshté numri i strukturés
fakt).

Né ristrukturimin e treté, miratuar me
urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té
Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér
miratimin e strukturés organizative dhe
té numrit té pérgjithshém té personelit
té Administratés Tatimore Qendrore”,
struktura dhe organika e re e miratuar
béhet gjithsej 1450 pozicione, nga 1512
gé ishin né strukturén e méparshme.
Ndérsa néDhjetor 2020, rezultuan
gjithsej 186 pozicione vakante me
status népunési civil (ose 49 vakanca
mé shumé krahasuar me janar 2020).

Pér té tre ristrukturimet e kryera né
ATQ né periudhén 2019-2020, MFE ka
pércjellé shkresa DAP-it pér mendime,
propozime “Pér disa ndryshime né
urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér
miratimin e strukturés organizative dhe
té numrit té pérgjithshém té personelit
té Administratés Tatimore Qendrore”,
duke i bashkéngjitur projekt-urdhrin pér
ndryshimin e strukturés organizative té
ATQ dhe relacionin me arsyet e nevojés
pér kété ndryshim. DAP-i, né té gjitha
korrespondencat me MFE, ka kthyer
pérgjigje pasi ka shqyrtuar propozimin
pér ndryshimin e strukturés t¢ ATQ dhe
ka sugjeruar rishikimin e praktikés né dy
piképamije: a) sé pari sa i takon hartimit
dhe propozimit t& aktit, i cili duhet té
pérmbajé projektstukturén me skemat
hierarkike organizative vertikale dhe
horizontale dhe numrin e pérgjithshém té
personelit t& ATQ; dhe b) sé dyti nga
piképamja teknike. Né kéto
korrespondenca, né asnjg¢ rast nuk
rezulton té pérmendet krijimi i
hapésirave pér gjygfituesit, as nga DPT
dhe as nga DAP, me ¢éllim
menaxhimin me eficiencé, efektivitet
dhe ekonomicitet t& fondeve publike té
cilat rrezikojné té pérdoren pér
likuidimin e vendimeve gjyqésore pér
largimet e padrejta nga puna.

16-24

E LARTE

Né kushtet kur,DAP ka detyrimin
edhe té mbikéqgyrjes sé procesit té
ekzekutimit té vendimeve
gjygésore, sipas urdhrit nr. 5151
daté 28.10.2015 “Pér zbatimin e
vendimeve gjyqésore té formés sé
preré nga institucionet e
administratés shtetérore, te
pérfshira né fushén e zbatimit té
ligiit  pér  shérbimin  civil”,
rekomadojmé qé, ~me géllim
marrjen e masave pér menaxhimin
me eficiencé, efektivitet dhe
ekonomicitet té fondeve publike,
gjaté procedurave té ristrukturimit,
DAP dhe institucionet e tjera té
pérfshira, té vlerésojné edhe
alternativat qé mundésojné
rikthimin né detyré té népunésve
civil gjygfitues.




Nga auditimi u konstatua se:

-Komisioni i Ristrukturimit ka mangési
né dokumentimin e procesit, duke
shfagur mungesé transparence né
vendimmarrje, edhe pse Udhézimi nr. 1,
daté 1.3.2016 parashikon se i gjithé
procesi duhet té jeté i dokumentuar.

-Né transferimet e propozuara dhe té
miratuara jané konstatuar transferime té
népunésve népér sektoré e drejtori té
tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i
méparshém vazhdonte normalisht.
-Komisioni nuk paraget paraprakisht njé
relacion, ku té& evidentohen vakancat
ekzistuese né institucionin gé po i
nénshtrohet ristrukturimit, apo nuk ka
gjurmé té keté kérkuar informacion mbi
vakanca té mundshme, me qéllimin
kryesor sistemimin e ¢do népunési civil
né vendet e lira ekzistuese.

-Nga dokumentacioni i Vvéné né
dispozicion, nuk rezulton t& keté
dokumente vértetues, qé vértetojné se
Komisioni i Ristrukturimit ka kryer
verifikimin e pérshkrimeve té punés, si
kritere té vecanta té evidentuara dhe
lista me grupe té vecanta me grupet e
pozicioneve bazuar né kéto kritere.
-Komisioni i Ristrukturimit nxjerr
Vendime té njépasnjéshme, duke
anuluar akte té dala nga veté ai
Komision, duke u shprehur se jané béré
pa vlerésuar kriteret e vecanta té
pozicioneve té punés. Nga
dokumentacioni i véné né dispozicion,
nuk rezulton gé vendimet e marra jané
bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit
dhe Sistemin e Pikézimit, sipas
parashikimit té Udhézimit. Komisioni i
Ristrukturimit  nxjerr  vendime té
njépasnjéshme, duke anuluar akte té
dala nga veté ai Komision, duke u
shprehur se transferimet jané kryer pa
béré sistemin e pikézimit.

-Grupit té auditimit i é&shté véné né
dispozicion vetém Vendimi pér secilin
népunés. Vendimi nuk ka bashkélidhur
praktikén mbi bazén e sé cilés éshté
marré vendimi, ndryshe nga sa
parashikohet né Udhézim.

-Afatet e procedurés, sipas pércaktimit
né Udhézim, jané tejkaluar dhe nuk ka
asnjé arsyetim pér tejzgjatjen e afateve
té dokumentuar pérgjaté procesit.

38-65

E LARTE

DAP, me ané té pérfagésuesit té tij
né Komisionin e Ristrukturimit, né
c¢do rast duhet té garantojé kryerjen
e té gjitha hallkave té kontrollit
pérgjaté procesit té ristrukturimit,
sipas parashikimeve né Ligjin
152/2013 dhe né Udhézimin nr.
01.03.20186, si dhe té dokumentojé
¢do hallké té procesit, pér té gené
transparent né vendimmarrje:

- duke mos kryer transferime né
njési gé nuk preken nga proceset e
ristrukturimit;

- duke hartuar njé relacion paraprak
té njésive Qqé preken nga
ristrukturimi, pérshkrimet e punés,
pércaktimin e vakancave gé ka
institucioni dhe atyre qé pritet té
krijohen;

- duke pérdorur Metodologjiné e
Vlerésimit dhe  Sistemin e
Pikézimit sa heré té keté lévizje
brenda njé sektori ose njé drejtorie;
- duke dokumentuar ¢do Vendim,
me praktikén mbi bazén e té cilit
éshté marré ai.

Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet nga
3 anétaré, népunési mé i larté civil i
institucionit mémé nga varet institucioni
gé po ristrukturohet, népunési mé i larté
civil i institucionit gé po ristrukturohet
dhe njé pérfagésues nga DAP, i cili
éshté dhe Kryetar i Komisionit.
Pérfagésuesi i DAP né té trija rastet ka
gené né nivel Specialisti, ndérkohé qé 2
anétarét e tjeré jané népunésit mé té
larté civil té institucioneve pérkatése.

Eshté konstatuar qé, né rastet kur, né
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E LARTE

DAP, si institucioni gé kryeson
Komisionin e Ristrukturimit
(Kryetari i Komisionit  é&shté
pérfagésues i DAP) duhet té luajé
njé rol mé aktiv né mbarévajtjen e
proceseve té ristrukturimit, dhe jo
thjesht rol formal duke konfirmuar
¢do propozim apo ndryshim té
anétaréve té tjeré. DAP duhet té
garantojé zbatimin rigoroz té Ligjit
152/2013 “Pér shérbimin civil” dhe
Udhézimit 1.3.2016, né ¢do proces




mes té procesit té ristrukturimit, éshté
zévendésuar njé nga dy anétarét e tjeré
(pérkatésisht me Urdhérin nr. 62, daté
30.08.2019, ndryshohet Drejtori i
Pérgjithshém i Tatimeve né procesin e
dyté té Ristrukturimit, gjaté vitit 2019,
dhe me Urdhérin nr. 58, daté
17.08.2020 ndryshohet Sekretari i
Pérgjithshém i MFE, né procesin e treté
té Ristrukturimit, gjaté vitit 2020),
Komisioni i rikthehej nga fillimi té
gjitha transferimeve, shpesh duke
anuluar aktet e dala nga po té njéjtet
Komisione Ristrukturimi. Nése kriteret
e vecanta té pozicioneve specifike do té
ishin marré parasysh, sikurse do té ishte
kryer pérzgjedhja me metodén e
pikézimit, qé né vendimin e paré, sipas
parashikimeve né Udhézimin qé
rregullon procesin, ndryshimi i njé
anétari né Komision, cilido gofté ai, nuk
do té kishte arsye té sillte rishikim dhe
rikthim té akteve.

ristrukturimi.

Duke marré parasysh réndésiné e
institucionit gé& po i nénshtrohet
procesit té ristrukturimit, si dhe
statusin e anétaréve té tjeré té
Komisionit té& Ristrukturimit, DAP
duhet té konsiderojé té
pérfagésohet nga nivel mé i larté
drejtues pér té garantuar fugizimin
e rolit t¢ DAP né Komisionin e
Ristrukturimit dhe né proceset e
ristrukturimit né pérgjithési

Nga auditimi rezultoi se, nga 9 procese
gjygésore té nisura Si pasojé e
ristrukturimit té treté:

- 3 procese jané ndérpreré dhe
punonjésit jané rikthyer né pozicionin e
méparshém me vendim te Komisionit té
Ristrukturimit, cfaré tregon edhe
njéheré vendimmarrjen e gabuar te kétij
Komisioni;

- 2 procese jané finalizuar me vendim te
pérkohshme ku edhe kétu 2 punonjésit
padités jané rikthyer né puné;

- 2 procese kané pérfunduar né shkallé
té paré, né favor té népunésve-padités,
dhe

- vetém 2 padi rezultojné té jené rrézuar
(edhe kéto jané né proces apelimi).

Sa mé sipér tregojné pér vendimmarrje
té paargumentuara ligjérisht, té cilat e
vendosin institucionin pérpara riskut té
krijimit té detyrimeve pér ekzekutime té
vendimeve gjyqésore

Gjithashtu rezultoi se, referuar data
bazés sé vendimeve gjygésore té
administruara nga DAP, si pasojé e
ristrukturimeve né  administratén
tatimore, kané nisur 11 procese
gjygésore, pér punonjés me status té
népunésit civil, nga té cilat 2 nga
ristrukturimi i paré dhe 9 nga
ristrukturimi i 3-te. Nése i referohemi te
dhénave nga DPT, né fakt kané nisur
gjithsej 10 procese (nga té cilat dy jané
pér gjykim né shkallé té paré dhe 8 né
shkallé té dyté), dhe jo 11, sikundér
konfirmon DAP.

Duke krahasuar té dhénat e marra nga
DAP me ato nga DPT® mbi vendimet
gjygésore, vérejmé se ka disa
mospérputhje, konkretisht né databazén
e DAP nuk figurojné 2 punonjés: Eduart

71-83

E MESME

- DAP té ngrejg té gjithé
mekanizmat e nevojshém, né
ményré gé té pérmbushé detyrimin
pér té monitoruar plotésimin dhe
pérditésimin e bazés sé té dhénave
gjyqgésore, duke kérkuar nga Njésia
debitoré gé té pérfshijé informacion
mbi___ gjendjen _ juridike  te
pozicionit te punés, pas largimit té
punonjésit sipas statusit: “pozicioni
nuk ekziston”, “i bashkuar me
pozicione té ngjashme”, “ndryshim
kriteresh” si dhe “shkaku ligjor pér
té cilin éshté zéné vendi i punés”
dhe té tjera informacione gé dikton
kuadri rregullator né fugi. Kjo me
géllim analizimin e ploté dhe
gjithépérfshirés té cdo rasti, né
ményré qé té shmanget krijimi i
detyrimeve té prapambetura me
efekte negative ne buxhet, si pasojé
e vendimmarrjeve té gabuara pér
largime té padrejta té punonjésve
nga puna.

- DAP ti kérkojé DPT-sé gé té
njoftohet pér cdo rast, gé nga
momenti i depozitimit  té
kérkesés/lajmérimit me shkrim té
kreditorit/pérfagésuesit
ligjor/pérmbaruesit, pér
ekzekutimin e vendimit té formés
sé preré. Gjithashtu DPT té marré
masa pér pérditésimin e té dhénave
pér vendimet gjygésore dhe brenda
dy ditéve pune nga ¢do pérditésim,
té b&jé me dije DAP.

® Nga grupi | auditimit ge auditoi ne DPT, mbéshtetur mbi programin e auditimit nr. 298/1prot, date 02.03.2021




Meni (pér gjykim ne shkallé t& paré)
dhe Ahmet Idrizi (pushim i ¢éshtjes né
shkallé té dyté); ndérsa né databazén e
DPT nuk figurojné 3 punonjés: M. A.
(Pushuar gjykimi né Shkallé té Paré), A.
H. (Rrézuar padia né Shkallé té Parg)
dhe A. D. (Rrézuar padia né Shkallé té
Paré).

Né vijim té sa mé sipér, nga verifikimi i
te dhénave te DAP konstatojmé se, né
databazén e vendimeve gjyqésore nuk
ka informacion mbi gjendjen juridike
te pozicionit te punés, pas largimit té
népunésve né fjlaé, sipas kérkesave te
urdhrit 5151/2015, ku né bazén e té
dhénave gjyqésore té plotésuara nga
njésia debitoré (DPT) duhet té shprehet
gjendja juridike e pozicionit té punés
pas largimit té punonjésit (dhe jo
pozicioni ku ka qene punonjési para
dhe pas ristrukturimit) Sipas statusit:
“pozicioni nuk ekziston”, “i bashkuar
me pozicione té ngjashme”, “ndryshim
kriteresh” si dhe “shkaku ligjor pér té
cilin éshté zéné vendi i punés”. Kéto té
dhéna duhet té pérditésohen dhe né kété
formé duhet t’i vihen né dispozicion
DAP-it brenda dy ditéve pune, nga
momenti i pérditésimit. DAP_mé pas
monitoron plotésimin dhe pérditésimin
e bazés sé té dhénave gjyqgésore.

Nga auditimi nuk na rezultoi nése DAP
né rolin e mbikéqyrésit té zbatimit té
vendimeve gjygésore, né ményré
periodike, té keté kérkuar nga DPT
pérditésimin e té dhénave té
gjyqfituesve né platformén e
bashképunimit sipas té gjithé kritereve
gé kérkon Urdhri 5151, date
28.10.2015.

Nga auditimi rezultoi se veprimtaria
administrative e Komisionit té Posagém,
nuk éshté ndjekur dhe vézhguar nga
DAP pér raste qé i takojné periudhés
2019-2020, né kundérshtim me kérkesat
e Urdhrit 5151/2015 “Pér zbatimin e
vendimeve gjyqgésore té formés sé preré
nga institucionet e Administratés
Shtetérore, té pérfshira né fushén e
zbatimit té Ligjit pér Shérbimin Civil”,
pasi ngadata 27.08.2019 e né vazhdim,
DAP nuk éshté njoftuar nga DPT pér
mbledhjet e komisionit té posacém,
edhe pse rezultoi se kéto komisione
kané wvepruar duke 1éné edhe akt-
rekomandimet pérkatése. Pas
administrimit  t¢  kérkesave  pér
pjesémarrje né Komisionet e Posagme
né zbatim, Kreu IV té Urdhrit nr.5151
datés 28.10.2015, DAP pérzgjedh nga
radhét népunésve té saj vézhguesit apo
mbikéqyrésit t&  veprimtarisé  sé
Komisionit té Posacém.

Né pérputhje me procedurén e
mésipérme, Drejtoria e Pérgjithshme e
Tatimeve (DPT) ka depozituar prané

71-83

E LARTE

: Komisioni i posagém, né ¢do rast,
vecanérisht pér rastet e proceseve
gjygésore Si pasojé e
ristrukturimeve-objekt 1 kétij
auditimi, brenda dy ditéve pune
nga depozitimi i
kérkesés/lajmérimit me shkrim té
kreditorit/pérfagésuesit  ligjor té
tij/té pérmbaruesit gjygésor, pér
ekzekutimin e vendimit té formés
sé preré, duhet té njoftoje DAP-in, i
cili ka pér detyré mé pas té
vézhgoje Komisionin e posagém.
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DAP-it kérkesén nr. 16017 prot., daté
27.08.2019 pér caktimin e pérfagésuesit
té DAP né Komisionin e Posa¢ém té
ngritur prané DPT-sé. Né& pérgjigje té
késaj kérkese, DAP ka nxjerré shkresén
nr. 5003/1 prot., daté 30.08.2019, duke i
njoftuar DPT-sé népunésin e autorizuar
pér kété veprimtari administrative. Né
vijim té késaj korrespondence, nga ana
e DPT-sé éshté njoftuar mbledhja e
Komisionit té Posacém pér né datén
17.09.2019, dokumentuar me
procesverbalin respektiv né DPT. Pas
késaj mbledhjeje DPT-ja nuk ka
depozituar apo njoftuar mbledhje té
radhés sé Komisionit té Posagcém.

Nga dokumentacioni i véné né
dispozicion rezulton se Komisioni i
Posacém éshté krijuar edhe pas datés
17.09.2019, por pa informuar DAP dhe
si_rrjedhojé edhe pa pérfagésuesin e
DAP-it. Konkretisht, rezultojné 6
procesverbale te  mbledhjeve te
Komisionit té Posacém pa praniné e
pérfagésuesit t&¢ DAP’ pér vitin 2020,
dhe 3, pér vitin 20218,

Nisur nga sa me sipér konkludojmé se,
shqyrtimi i fakteve té lindura pas
marrjes sé vendimeve té formés sé
preré, népérmjet Komisionit té Posacém
pérkatés, pas datés 27.08.2019, éshté
njé proces jo i ploté, pér sa kohé nuk
&shté vézhguar nga DAP.

3. Konkluzioni i pérgjithshém.

Pas Auditimit té kryer né Departamentin e Administratés Publike me objekt ‘Verifikimi i
procedurave té ndjekura nga DAP, pér ¢éshtje qé lidhen me procesin e ristrukturimit té
administratés tatimore gendrore si dhe problematikat e lidhura me té’ pér periudhén 01.01.2019
—31.12.2020, u evidentua se:

- Komisioni i Ristrukturimit ka mangési né dokumentimin e procesit, duke shfaqur mungesé
transparence né vendimmarrje, edhe pse Udhézimi nr. 1, daté 1.3.2016 parashikon se i gjithé
procesi duhet té jeté i dokumentuar.

-Né transferimet e propozuara dhe té miratuara jané konstatuar transferime té népunésve népér
sektoré e drejtori té tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i méparshém ka vijuar normalisht.
-Komisioni nuk paraget paraprakisht njé relacion, ku té evidentohen vakancat ekzistuese né
institucionin qé po i nénshtrohet ristrukturimit, dhe/apo nuk ka gjurmé té keté kérkuar
informacion mbi vakanca t¢é mundshme, me géllimin kryesor sistemimin e ¢do népunési civil né
vendet e lira ekzistuese.

7Viti 2020: Procesverbalet

Nr. 12530 prot, daté 03.07.2020
Nr. 13627 prot, daté 17.07.2020
Nr. 16557 prot, daté 25.08.2020
Nr. 22334 prot, daté 19.11.2020
Nr. 23224 prot, daté 10.12.2020
Nr. 23750 prot, daté 15.12.2020

8
Viti 2021: Procesverbale

Nr. 19513/3 prot, daté 28.01.2021
Nr. 24226/3 prot, daté 11.02.2021
Nr. 23325/4 prot, daté 09.03.2021
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-Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, nuk rezulton té keté dokumente vértetues, qé
vertetojné se Komisioni i Ristrukturimit ka kryer verifikimin e pérshkrimeve té punés, si kritere té
veganta té evidentuara dhe lista me grupe té vecanta me grupet e pozicioneve bazuar né kéto
kritere.

-Komisioni i Ristrukturimit ka dalé me Vendime té njépasnjéshme, duke anuluar akte té dala nga
veté ai, duke u shprehur se jané béré pa vlerésuar kriteret e vegcanta té pozicioneve té punés si dhe
pa ndjekur sistemin e pikézimit. Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, nuk rezulton qé
vendimet e marra jané bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit, sipas
parashikimit té Udhézimit.

-Grupit té auditimit i éshté véné né dispozicion vetém Vendimi pér secilin népunés, cili nuk ka
bashkélidhur praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi, ndryshe nga sa parashikohet né
Udhézim. Afatet e procedurés, sipas pércaktimit né Udhézim, jané tejkaluar dhe nuk ka asnjé
arsyetim pér tej zgjatjen e afateve té dokumentuar pérgjaté procesit.

DAP, me ané té pérfaqésuesit té tij né Komisionin e Ristrukturimit, duhet té garantonte kryerjen e
proceseve té ristrukturimit, sipas parashikimeve né Ligjin 152/2013 dhe né Udhézimin nr.
01.03.2016, gé rregullon specifikishit kété proces, si dhe té dokumentonte ¢do hallké té procesit,
pér té gené transparent né vendimmarrje.

-Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet nga 3 anétaré, népunési mé i larté civil i institucionit mémé
nga varet institucioni qé po ristrukturohet, népunési mé i larté civil i institucionit qé po
ristrukturohet dhe njé pérfaqésues nga DAP, i cili éshté dhe Kryetar i Komisionit. Pérfaqésuesi i
DAP né té tria rastet ka gené né nivel Specialisti, ndérkohé qé 2 anétarét e tjeré jané népunésit
mé té larté civil té institucioneve pérkatése.

Eshté konstatuar qé, né rastet kur, né mes té procesit té ristrukturimit, éshté zévendésuar njé nga
dy anétarét e tjeré (pérkatésisht me Urdhrin nr. 62, daté 30.08.2019, ndryshohet Drejtori i
Pérgjithshém i Tatimeve né procesin e dyté té Ristrukturimit, gjaté vitit 2019, dhe me Urdhrin nr.
58, daté 17.08.2020 ndryshohet Sekretari i Pérgjithshem i MFE, né procesin e treté té
Ristrukturimit, gjaté vitit 2020), Komisioni i rikthehej nga fillimi t¢ gjitha transferimeve, shpesh
duke anuluar aktet e dala nga po té njéjtet Komisione Ristrukturimi. Nése kriteret e vecanta té
pozicioneve specifike do té ishin marré parasysh, sikurse do té ishte kryer pérzgjedhja me
metodén e pikézimit, qé né vendimin e paré, sipas parashikimeve né Udhézimin qé rregullon
procesin, ndryshimi i njé anétari né Komision, cilido qofté ai, nuk do té kishte arsye té sillte
rishikim dhe rikthim té akteve.

-DAP duhet té luajé njé rol mé aktiv né mbarévajtien e procesit té ristrukturimit, dhe jo rol
formal, duke konfirmuar ¢do propozim/ ndryshim qé njé nga anétarét e tjeré bén. DAP duhet té
garantojé zbatimin rigoroz té Ligjit 152/2013 “Pér shérbimin civil” dhe Udhézimit 1.3.2016 né
¢do proces ristrukturimi. Duke marré parasysh réndésiné e institucionit qé po i nénshtrohet
procesit té ristrukturimit, DAP duhet té konsiderojé té pérfagésohet nga nivel mé i larté drejtues
dhe jo nga njé specialist, pér té garantuar fugizimin e rolit t¢ DAP né proces.

- DAP nuk ka ngritur dhe si pasojé as implemntuar mekanizmat e nevojshém, né ményré qé té
pérmbushé detyrimin pér té monitoruar plotésimin dhe pérditésimin e bazés sé té dhénave
gjvqésore nga njésia debitore, duke pritur vetém informacion nga njésia debitore por pa e
kérkuar dhe verifikuar informacionin né ményré aktive, pasi kemi konstatuar mungesé
informacioni té DAP pér gjyqfituesit pér raste kur DAP nuk ka gené palé ndérgjygésore.

- Gjithashtu u konstatua se shqyrtimi i fakteve té lindura pas marrjes sé vendimeve té formés sé
preré, népérmjet Komisionit té posagém pérkatés, pas datés 27.08.2019, rezulton té keté gené njé
proces jo i ploté, pér sa kohé nuk éshté vézhguar nga DAP, né kundérshtim me Urdhrin nr.5151
datés 28.10.2015, Kreu IV.

I1. Hyrja.

Mbéshtetur né Ligjin 154/2014 daté 27.11.2014 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e KLSH”,
né zbatim té Programit té Auditimitnr. 297/1, daté 26.02.2021 i ndryshuar “Mbi auditimin tematik
pérputhshmérisé ” me objekt ‘Verifikimi i procedurave té ndjekura nga DAP, pér ¢éshtje qé
lidhen me procesin e ristrukturimit t¢é administratés tatimore gendrore si dhe problematikat e
lidhura me té” nga data 01.03.2021- 16.04.2021, pér periudhén 01.01.2019 - 31.12.2020, i
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miratuar nga Kryetari i Kontrollit té Larté té Shtetit, u krye auditimi Tematik Pérputhshmérie
néDepartamentin e Administratés Publike, nga grupi i auditimit me pérbérje:

1. A\V.,(pérgjegjés grupi),

2. D. P.,auditues

3. E. B.,auditues

4. E. G., auditues

1) Titulli:

Raporti Pérfundimtar i Auditimit TematikPérputhshmérie né Departamentin e Administratés
Publike.

2) Marrési:

Ky Raport i adresohet Departamentit té Administratés Publike.
METODOLOGJIA DHE OBJEKTIVAT E AUDITIMIT

3) Objektivat dhe géllimi i auditimit:

Vlerésimi dhe evidentimi nése veprimtaria e Departamentit té Administratés Publike éshté, né ¢do
aspekt material, né pérputhje me ligjshmériné mbi bazén e té cilit e ushtron DAP ushtron
aktivitetin, né ményré té tillé gé té béhet e mundur ndérmarrja e veprimeve korrigjuese sipas
rastit, me synim né mbrojte té interesave té shtetasve shqiptar.

Objektivat e kétij auditimi konsistojné né:

Dhénia e opinionit mbi pérputhshmériné e veprimtarisé sé subjektit me kuadrin rregullator né
fugi, né lidhje mbi procedurat, kriteret e ndjekura gjaté procesit té ristrukturimit té ndodhur né
administratén tatimore gendrore, si dhe ¢éshtje te tjera gé lidhen me té, verifikimi i kryerjes me
pérpikméri té rolit mbikéqyrés té DAP né ekzekutimin e Vendimeve Gjygésore si dhe té veprimtarisé
sé Komisionit té Posagém

4. Identifikimi i _céshtjes:Verifikimi i procedurave si dhe kriteret e ndjekura gjaté procesit té
ristrukturimit té ndodhur né administratén tatimore gendrore gjaté periudhés 2019-2020 dhe
céshtje te tjera gé lidhen me té. Vlerésimi dhe evidentimi nése veprimtaria e Departamentit té
Administratés Publike éshté né pérputhje me ligjshmériné mbi bazén e té cilit DAP ushtron
aktivitetin, né ményré té tillé gé té béhet e mundur ndérmarrja e veprimeve korrigjuese sipas
rastit, me synim né mbrotje té interesave népunésve té Administratés Shtetérore duke respektuar
ligjin nr. 152/2013 “Pér Népunésit Civil” i ndryshuar

5) Pérgjegjésia e Audituesve té KI.SH:

Objektivi yné lidhet me garantimin e sigurisé sé arsyeshme mbi pérputhshmériné e detyrimeve
kontraktuale, me kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi, si dhe mbi pérdorimin e duhur dhe eficient
té burimeve financiare e natyrore té institucionit. Siguria e arsyeshme éshté njé nivel i larté
sigurie, por nuk garanton gé auditimi i kryer né pérputhje me standardet mundéson identifikimin e
¢cdo gabimi apo anomalie gé mund té ekzistojé. Pérve¢ standardeve ISSAI, audituesi i KLSH,
gjithashtu aplikon edhe gjykimin dhe skepticizmin profesional né punén audituese.

Ne komunikojmé me drejtuesit ndér té tjera, edhe pér planifikimin né kohé dhe pérmbajtjen e
auditimit si dhe konkluzionet/gjetjet, duke pérfshiré edhe té metat e kontrollit té brendshém.

Ne identifikojmé céshtjet mé té réndésishme lidhur me auditimin dhe i pérshkruajmé ato né
raportet e auditimit, me pérjashtim té rasteve kur kuadri ligjor nuk lejon vénien né dispozicion té
tyre pér publikun ose né raste té rralla kur veté ne vendosim qé kéto céshtje nuk duhet té
pérfshihen né raport pér shkak té pasojave negative gé publikimi i tyre mund té sjellé né publikun
e gjere.

6) Pérgjegjésité e strukturave drejtuese té subjektit té audituar lidhur me céshtjen nén
auditim:

Departamenti i Administratés Publike ka pér qgéllim sigurimin e njé shérbimi civil té
géndrueshém, profesional, té& bazuar né merité, integritet moral dhe paanési politike.
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Departamenti i Administratés  Publike éshté institucioni publik pérgjegjés pér:
(1) menaxhimin dhe implementin e shérbimit civil né té gjitha institucionet e administratés
gendrore;

(1) hartimin dhe implementimin e politikave né fushén e pagave dhe ndértimit té institucioneve té
administratés publike; dhe

(1) hartimin dhe zbatimin e politikave dhe programeve té pérgjithshme té trajnimit té
zbatueshme pér administratén publike né térési.

Né DAP, Drejtoria e Procedurave té Rekrutimit né Shérbimin Civil éshté njésia pérgjegjése
Pér:

e Organizimin e procedurave té rekrutimit pér kategoriné ekzekutive, si dhe té ulét e té mesme
drejtuese.

e Organizimin e procedurave té rekrutimit dhe menaxhimin e Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues
(TND) né institucionet e administratés shtetérore.

e Menaxhimin e proceseve gé lidhen me emérimet, lirimet, transferimet, pezullimet, konfirmimet
e népunésve civilé né institucionet e administratés shtetérore.

e Administrimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér institucionet e administratés
shtetérore.

e Administrimin e té dhénave né lidhje me emérimet, lirimet, pezullimet, transferimet, masat
disiplinore dhe ¢do Iévizje tjetér né institucionet e administratés shtetérore duke mbajtur rekordet
pérkatése.

Drejtoria e Politikave dhe Zhvillimit té¢ Administratés Publike né DAP, ka pérgjegjési pér:
e Hartimin e politikave té geverisé shqiptare né fushén e ndértimit té institucioneve

e standardet e krijimit dhe organizimit té institucioneve té administratés publike;

e reforma funksional strukturore e institucioneve té administratés shtetérore,

e standardet dhe ndjekjen e zbatimit té tyre né lidhje me procesin e pérshkrimeve té punés,

e standardet dhe ndjekja e zbatimit té tyre né lidhje me analizén e proceseve (manuali i

procedurave).

e Hartimin e politikave té geverisé shqiptare né fushén e pagave, né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér financat.
e Hartimin e politikave té geverisé shqiptare né fushén e menaxhimit té burimeve njerézore

e performanca;

e udhézime, manuale pér proceset e parashikuara né legjislacionin e népunésit civil;

e hartimi i1 akteve ligjore dhe nénligjore pér fushén e shérbimit civil dhe interpretime té

ndryshme.

e Hartimin e politikave té geverisé shqiptare né fushén e rritjes profesionale té administratés
publike si energjizimi, trajnimi, motivimi, ndérveprimi i administratés publike né pérgjithési. e
Pérgatitjen e akteve ligjore dhe nénligjore né fushén e menaxhimit té burimeve njerézore,
ndértimit té institucioneve dhe pagave.
e Dhénien e mendimit pér strukturat dhe organikat e institucioneve té pavarura, si dhe pér
strukturat dhe organikat e institucioneve té administratés shtetérore qé miratohen nga Késhilli i
Ministrave apo bordet/késhillat drejtuese té agjencive autonome

7) Kriteret e vlerésimit:

-Ligji nr. 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit t¢ Larté té
Shtetit”, Manualin e Auditimit té Pérputhshmérisé, miratuar me Vendimin e Kryetarit té KLSH-sé
nr. 64, daté 22.06.2020, si edhe né kérkesat e Standardeve Ndérkombétare té AuditimitiINTOSAI
(ISSAI)

-Standardet Ndérkombétare té Auditimit (1SA) IFAC;

-ISSA 4000-4899 Standardet e Auditimit té Pérputhshmérisé.;

-ISSAI 400-499 Parimet e Auditit té Pérputhshmérisé;

-“Libri Jeshil” i GAO-s,
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-Ligji 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

- Kodi i Procedurés Civile

-VKM nr. 673, daté 22.11.2017 “Pér riorganizimin e Agjencisé Kombétare té Shoqgérisé sé
Informacionit”

-Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016 té Kryeministrit “Pé&r miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit t& Administratés Tatimore Qendrore”.

-Urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019 i Kryeministrit “Pér disa ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté
02.08.2016 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té
pérgjithshém té personelit t& Administratés Tatimore Qendrore”

-Urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté
02.08.2016, té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té
pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”

-Ligji nr. 49/2012 pér gjykatat administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative
-Urdhéri 5151/2015 “Pér zbatimin e vendimeve gjyqgésore té formés sé preré, nga institucionet e
administratés shtetérore, té pérfshira né fushén e zbatimit té ligjit pér shérbimin civil”, etj

8)Standardet e Auditimit

-Standardet Ndérkombétare té Auditimit t& INTOSAI (ISSAI).
-Standardet Ndérkombétare té Auditimit (1SA)té IFAC.
-ISSA 4000-4899 Standardet e Auditimit t& Pérputhshmérisé.
-ISSAI 400-499 Parimet e Auditit té Pérputhshmériseé.

- “Libri Jeshil” i GAO-s, etj;

9. Metodat e auditimit: Metodat dhe teknikat e kontrollit té€ pérdorura nga audituesit gjaté
auditimit u bazuan kryesisht né metodologjiné e aplikuar gjaté fazés sé planifikimit dhe té
dhénave té véna né dispozicion nga subjekti i audituar. Objektivi i audituesve ishte identifikimi
dhe vlerésimi i risqeve e anomalive materiale si edhe nivelin e pohimeve, népérmjet té kuptuarit e
njésisé dhe mjedisit té saj, duke pérfshiré kontrollin e brendshém té njésisé dhe duke krijuar
késhtu bazén pér hartimin dhe implementimin e pérgjigjeve kundrejt risqeve té vlerésuara té
gabimeve materiale gé konsistoi né vlerésimin e kontrolleve té brendshme né institucion sa i
takon:

(a) hartimit; (b) implementimit; dhe (c) funksionimit té té 5-t¢ komponentéve té kontrollit té
brendshém. Vlerésimi i kontrollit té brendshém u krye népérmijet testeve té kontrolleve.

1. Kontroll aritmetik gé konsiston né thelb né regjistrimin e fakteve né njé formé numerike, si dhe
né paraqitjen sintetike té tyre, midis regjistrimit fillestar té fakteve dhe paraqitjes sé tyre né formé
sintetike, gé cilat kané té b&jné me evidentimin né llogari, mbartjet, klasifikimin dhe rigrupimin.
1. Inspektim fizik dhe kontrolli i gjendjeve ekzistuese konsistoi né ekzaminimin e aktiveve, té
llogarive, té librave kontabél etj. Kontrolli kontabél i ushtruar ekzaminoi pérputhjen ndérmjet
regjistrimit kontabél dhe pjeséve justifikuese pérkatése.

2. Kontrolli i vlerésimit pér té pércaktuar nése vlerat gé u atribuohen gjendjeve ekzistuese jané té
sakta, né pérputhje me vlerat e paragitura né pasqyrén e té ardhurave dhe shpenzimeve.
3-Verifikimi i transaksioneve duke marré informacion shtesé nga burime té tjera verifikuese.
4-Intervistimi i personelit g€ ka patur role specifike né subjektin gé u auditua.

5-Raporte dhe informacione nga shfrytézimi i raporteve/ informacioneve gé lidhen direkt me
objektivat e auditimit té marra né formé elektronike dhe shkresore.

6-Pyetésoré pér vlerésimin e sistemeve té kontrollit té brendshém.

10. Dokumentimi i rezultateve té auditimit:Nga audituesit u pérgatit dokumentacioni i
auditimit, i mjaftueshém pér té mundésuar dhe kuptuar natyrén, kohén, dhe shtrirjen e
procedurave té auditimit té kryera né pérputhje me standardet pérkatése dhe kérkesat e
zbatueshme ligjore dhe rregullatore. Rezultatet e kétyre procedurave, evidencat e marra gjaté
auditimit, pérfundimet e arritura né drejtim té tyre dhe gjykimet profesionale té béra né arritjen e
konkluzioneve u konsideruan té pérshtatshme dhe té réndésishme pér té konfirmuar dhe
mbéshtetur opinionin dhe raportin e audituesve dhe shérbyen si njé burim informacioni pér
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pérgatitjen e tyre. Né pérfundim té auditimit né terren mbi bazén e té dhénave té grumbulluara,
observacioneve té paragitura nga subjekti mbi akt-konstatimet e 1éna né subjekt, dhe takimit
pérmbyllés mbas fazés sé pérfundimit né terren midis niveleve drejtuese né datén 16.04.2021, u
pérgatit Projekt Raporti i Auditimit.

1. PESHKRIMI AUDITIMIT

1. Informacioni i pérgjithshém:
Auditimi né Departamentin e Administratés Publike, u krye né kuadér té autorizimit té Kryetarit
té Kontrollit té Larté té Shtetit né Departamentin e Administratés Publike pér verifikimin e
ligjshmérisé sé procedurave té ndjekura, né lidhje me ristrukturimet e kryera ne Administratén
Tatimore gjaté viteve 2019-2020. Nga audituesit u pérgatit dokumentacioni i auditimit i
mjaftueshém pér té mundésuar dhe kuptuar natyrén, kohén dhe shtrirjen e procedurave té
auditimit té kryera né pérputhje me standardet pérkatése dhe kérkesat e zbatueshme ligjore dhe
rregullatoré, rezultatet e kétyre procedurave dhe evidencat e marra té auditimit, si dhe ¢éshtje té
réndésishme, gé dolén gjaté auditimit, jané reflektuar né pérfundimet e arritura né drejtim té tyre
dhe gjykimet profesionale né arritjen e kétyre konkluzioneve. Ky dokumentacion éshté i
pérshtatshém dhe i réndésishém pér té konfirmuar dhe mbéshtetur opinionet dhe raportin e
audituesve dhe shérbeu si njé burim informacioni pér pérgatitjen e tyre.
Misioni i Departamenti i Administratés Publike
Departamenti i Administratés Publike ka pér qgéllim sigurimin e njé shérbimi civil té
géndrueshém, profesional, té& bazuar né merité, integritet moral dhe paanési politike.

2. Pérshkrimi i rezultateve sipas drejtimeve téauditimit

2.1. Verifikimi dhe zbatimi i kompetencave té pérgjithshme dhe té vecanta té
Departamentit té Administratés Publike, né lidhje me procedurat e ndjekura dhe
veprimtariné e kryer gjaté procesit té ristrukturimit t¢ administratés tatimore qendrore, si
dhe né shpalljen dhe ndjekjen e vakancave té krijuara si pasojé e kétij procesi;

a) Mbi verifikimin dhe zbatimin e kompetencave té pérgjithshme dhe té vecanta té Departamentit
té Administratés Publike, né lidhje me procedurat e ndjekura dhe veprimtariné e kryer gjaté
procesit té ristrukturimit té administratés tatimore gendrore.

Né bazé té nenit 16, “Struktura e administratés tatimore gendrore” e ligjit nr. 9920, daté
19.05.2008, “Pér Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar; struktura
organizative dhe numri i pérgjithshém i personelit té administratés tatimore gendrore miratohen
nga Kryeministri, me propozimin e Ministrit té Financave, pas bashkérendimit me DAP-in.
Referuar ligjit nr. 9920, daté 19.05.2008, “Pér Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipérisé”,
Vendimit nr. 893, daté 17.12.2014, pika 31 “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té administratés
shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitien, propozimin, konsultimin dhe
miratimin e organizimit té brendshém”, procedurat e ndjekura dhe veprimtaria e kryer gjaté procesit
té ristrukturimit té administratés tatimore gendrore kalon népér hapat e méposhtém:

]

Referuar Vendimit nr. 893, daté 17.12.2014, pika 31 “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té administratés
shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitien, propozimin, konsultimin dhe
miratimin e organizimit té brendshém”, ndértimi i strukturés dhe organikés sé institucioneve té
administratés shtetérore pérgatitet pér Kryeministrin nga Departamenti i Administratés Publike, né
bazé té propozimit té marré nga ministri propozues. Né rastet kur, mbéshtetur né njé ligj té vecanté,
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struktura organizative miratohet nga njé organ tjetér, merret né ményré té detyrueshme mendimi i
Departamentit t&¢ Administratés Publike dhe i Ministrisé sé Financave.

Né rastin e administratés tatimore, struktura organizative dhe numri i pérgjithshém i personelit té
cilit miratohen nga Kryeministri, referuar nenit 16 té ligjit nr. 9920, daté 19.05.2008, “Pér
Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, nevojitet té merret né ményré té
detyrueshme mendimi i Departamentit t¢ Administratés Publike dhe i Ministrisé sé Financave.

e ]

Pika 33 e Vendimit nr. 893, daté 17.12.2014, parashikon se: Institucioni, i cili propozon ndryshimin e
strukturés, dérgon né Departamentin e Administratés Publike té dhénat e méposhtme:

a) Arsyet e hollésishme té nevojés pér ndryshime;

b) Mendim pér efektet financiare té ndryshimeve té kérkuara;

c) Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur nga
propozimi;

¢) Analizén sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara;

d) Njé raport pér pasojat gé mund té keté ristrukturimi mbi népunésit e institucionit dhe shpenzimet e
personelit, si dhe njé parashikim pér sistemimin e népunésve, pozicionet e té ciléve preken, si pasojé e

ristrukturimit.

Pika 36 e Vendimit nr. 893, daté 17.12.2014, parashikon se: Né rast se ka géndrime té kundérta
ndérmjet Departamentit t&¢ Administratés Publike dhe institucionit propozues, institucioni éshté i
detyruar té shqyrtojé komentet dhe sugjerimet e Departamentit t& Administratés Publike dhe,
sipas rastit, t’i reflektojé ose té argumentojé mosreflektimin e tyre. Né rast sé vazhdon té keté
géndrime té kundérta ndérmjet dy institucioneve, Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té
Ministrave organizon njé takim té pérbashkét pér bashkérendimin e punés ndérmjet té dyja
institucioneve.

Tabela mé poshté, paraget né ményré té pérmbledhur informacion mbi 3 ristrukturimet e ndodhura né
administratén tatimore pérgjaté periudhés shkurt 2019 - shkurt 2020:

Ristrukturimet | Datat Qéllimi

Né zbatim t¢ VKM nr. 673, daté 22.11.2017, pér
Ristrukturimi 1 | 17.02.2019 | riorganizimin e AKSHI-it etj.

Pérmirésimi 1 aspektit funksional dhe procedural té saj,
pérshtatur me kontekstin aktual ligjor té sistemit tatimor, né
zbatim edhe té rekomandimeve té FMN-sé, KLSH-sé e té
Ristrukturimi 2 | 03.05.2019 | tjeré.

Pérmirésimi i aspektit funksional dhe procedural té ATQ,
pérshtatur me kontestin aktual dhe ligjor té sistemit tatimor.
Gjithashtu pérmenden rekomandimet e FMN-sé dhe
implementimi i projektit té fiskalizimit. (ligji nr. 87/2019
Ristrukturimi 3 | 12.02.2020 | daté 18.12.2019)

Nése i referohemi procesit té pérshkruar mé lart, sipas hapave respektive, pér secilin prej 3
ristrukturimeve té ndodhura né ATQ, konstatojmé sa mé poshté vijon:

Ristrukturimi i paré éshte miratuarme urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”.

Me shkresén nr. 22539 prot., daté 24.12.2018, MFE i ka dérguar DAP-it propozimin pér njé
ndryshim té Urdhrit nr. 126, daté 02.08.2018 “Pér miratimin e strukturés organizative dhe numrit
té personelit t¢ ATQ”, té Kryeministrit, duke i bashkéngjitur projekt urdhrin pér ndryshimin e
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strukturés organizative té ATQ dhe relacionin me arsyet e nevojés pér kété ndryshim. Qéllimi i
kétij propozimi éshté pérmirésimi i aspektit funksional dhe procedural té saj dhe bashképunimi
institucional me Institucionet e tjera publike, pérshtatur me kontestin aktual dhe ligjor té sistemit
tatimor.

Nga auditimi rezultoi se MFE, né kété shkresé i referohet njé akti té shfugizuar, konkretisht VKM
nr. 474, daté 16.06.2011 "Pér pércaktimin e standardeve e té procedurés qé duhet té ndiget gjaté
hartimit dhe miratimit té strukturave organizative té institucioneve té administratés publike", e
shfugizuar me VKM nr. 893, date 17.12.2014 “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit t¢ brendshém té institucioneve té
administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitien, propozimin,
konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”.

Né pérfundim, konstatojmé se, hapat qé duhet té ndigeshin sipas VKM nr. 893, daté
17.12.2014, nuk jané respektuar plotésisht dhe me praktikén qé shoqéron shkresén jané
dérguar vetém 2 dokumente:

1.projekt urdhri pér ndryshimin e strukturés organizative té¢ ATQ” ; dhe

2. relacioni gé pérmban arsyet e hollésishme té nevojés pér kété ndryshim.

Ndérsa rezultoi se, MFE éshté shprehur mbi géllimin e ndryshimit té strukturés, né pérputhje me
pikén 33/a t& VKM nr. 893, daté 17.12.2014, (ku shprehet ndér té tiera se, qéllimi i ndryshimit
éshté pérmirésimi i aspektit funksional dhe procedural t¢ ATQ dhe bashképunimi institucional me
Institucionet Publike té tjera, pérshtatur me kontestin ligjor té sistemit tatimor. Né zbatim té
VKM-sé nr. 673, daté 22.11.2017, “Pér riorganizimin e AKSHI-it”, VKM-sé nr. 208, daté
20.04.2018, “Pér rishpérndarjen e numrit té punonjésve organik né njésité e geverisjes qendrore
peér vitin 2018”, Drejtoria TIK, Sektorét e IT, Pajisjeve Fiskale dhe Statistikés, suprimohen dhe
kalojné né pérbérje té AKSHI-t), konstatuam se né relacionin qé shoqéron shkresén nr. 22539
prot., daté 24.12.2018 kané munguar:

- Mendimi nga MFE pér efektet financiare t& ndryshimeve té kérkuara’

(Vumére se, MFE né relacionin gé ka sjellé citon vetém se “Ky ndryshim do té keté efekte shtesé
né buxhetin e shtetit'’, duke sqaruar se struktura aktuale ishte e pérbéré nga 1569 punonjés, nga
te cilét 1165 pozicione té népunésit civil dhe 404 punonjés me Kod Pune dhe béhet 1512
punonjés, ose 57 mé pak se né strukturén e méparshme, pa sqaruar pse ka shtesé né kosto kur
né fakt numri i punonjésve reduktohet)

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢cdo pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur
nga propozimi‘*.

(Vumé re se né relacion jepet njé informacion statistikor mbi numrin e punonjésve pér cdo
drejtori sa ishte dhe sa béhet, pa dhéné njé pérshkrim té qarté pér ¢do pozicion pune té ri, té
krijuar apo té prekur nga propozimi);

-Analiza sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara'?;

-Njé raport pér pasojat gé mund té keté ristrukturimi mbi népunésit e institucionit dhe shpenzimet
e personelit, si dhe njé parashikim pér sistemimin e népunésve, pozicionet e té ciléve preken, si
pasojé e ristrukturimit™.

Né vijim, DAP ka kthyer pérgjigje MFE, me shkresén nr. 8938/1, daté 27.12.2018 ku kérkon
rishikimin e propozimit té MFE-sé, pasi riorganizimi i disa drejtorive/sektoréve nuk éshté béré né
pérputhje me rregullat e parashikuara, sepse jané propozuar drejtori me vetém 1 sektor.

Me shkresén nr. 22539/2, daté 31.12.2018, MFE ka kthyer pérgjigje ku ka dérguar relacionin e
rishikuar sipas propozimeve té DAP-it (qé géndrojné né ndryshime nga drejtori né sektoré).

® Sipas pikés 33/b t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
1953 jané parashikuar té jené efektet shtesé?

! Sipas pikés 33/c té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
12 Sipas pikés 33/¢ té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
13 Sipas pikés 33/d t8 VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
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Me shkresén nr. 22539/3, daté 31.12.2018, DAP ka kthyer pérgjigje MFE-sé ku shprehet parimisht
dakord me projekt strukturén organizative té propozuar nga MFE, pasi konstaton se jané marré né
konsideraté dhe jané reflektuar sugjerimet e dérguara.

Konstatojmé se, DAP ka shqyrtuar shkresén e MFE-sé dhe ka pérgatitur sugjerimené
kundérshtim me pikén 34 t¢ VKM nr. 893, datél17.12.2014, ku parashikohet se:
Departamenti i Administratés Publike nuk shqyrton dhe nuk pérgatit pér Kryeministrin
asnjé propozim, qé nuk paraqitet né pérputhje me pikén 33, té kétij vendimi, dhe gé nuk
shogérohet me mendimin e Ministrisé sé Financave pér efektet financiare.

Ristrukturimi i dytééshté miratuar me urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té Kryeministrit “Pér
disa ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe
teé numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, duke ndjekur kété
proces.

Me shkresén nr. 8422/1 prot, daté 24.04.2019, MFE i ka dérguar DAP-it propozim pér
ndryshimin e strukturés s€ ATQ, miratuar me urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019 “Pér disa ndryshime
né urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe
numrit té personelit t¢ ATQ”, duke i bashkéngjitur projekt strukturén organizative t¢ ATQ dhe
relacionin me arsyet e nevojés pér ndryshimin e strukturés. Sipas MFE, efektet financiare vjetore
nga ndryshimi i propozuar, do té pérballohen brenda numrit dhe fondeve pérkatése, té miratuar
pér DPT.

Nga auditimi rezultoi se, MFE né kété shkresé i referohet njé akti té shfugizuar, konkretisht VKM
nr. 474, daté 16.06.2011 "Pér pércaktimin e standardeve e té procedurés qé duhet té ndiget gjaté
hartimit dhe miratimit té strukturave organizative té institucioneve té administratés publike", e
shfugizuar me VKM nr. 893, date 17.12.2014 “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit t¢ brendshém té institucioneve té
administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitien, propozimin,
konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”.

Né relacion, MFE éshté shprehur se, géllimi i ndryshimit té strukturés éshté pérmirésimi i aspektit
funksional dhe procedural té saj, pérshtatur me kontekstin aktual ligjor té sistemit tatimor, né
zbatim edhe té rekomandimeve té FMN-sé, KLSH-sé e té tjeré. Népérmijet ristrukturimit nuk do té
krijohen pozicione té reja pune, por do té béhet njé rishpérndarje e pozicioneve ekzistuese ose ri
saktésim i emértesave, detyrave dhe funksioneve. Struktura aktuale e administratés tatimore
gendrore éshté e pérbéré nga 1512 punonjés. Ky ristrukturim synon té mos keté efekte shtesé né
buxhetin e shtetit.

Konstatojmé se né relacionin qé shoqéron shkresén nr. 8422/1 prot., daté 24.04.2019,
mungon:

Analiza sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara'®. (Vumé re se né
relacion jepet njé informacion statistikor mbi numrin e punonjésve pér ¢do drejtori sa ishte dhe sa
béhet, pa dhéné njé pérshkrim té garté té detyrave dhe funksioneve té tyre)

Né vijim, Drejtoria e Politikave dhe Zhvillimit té Administratés Publike né DAP, ka kthyer
pérgjigje MFE, me shkresén nr. 2386/1 prot., daté 30.04.2019, ku kérkon rishikimin e propozimit
té MFE-sé, duke sqgaruar se:
1. Né piképamje té hartimit dhe propozimit té aktit:
Né pikat 1 dhe 2 té nenit 16, té ligjit nr. 9920, daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né
Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, pércaktohet se:
1. Struktura organizative dhe numri i pérgjithshém i personelit té administratés tatimore
gendrore miratohen nga Kryeministri, me propozimin e Ministrit té Financave;
2. Organigrama e administratés tatimore gendrore miratohet nga Ministri i Financave, me
propozimin e drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve.
Né propozimin e paraqitur, pérsa i pérket formatimit, kéto dy pika nuk jané respektuar, pér arsye
se projekt urdhri i pérgatitur pér t’u miratuar nga Kryeministri duhet té pérmbajé:
-projekt strukturén (skemat hierarkike organizative vertikale dhe horizontale) té té gjitha njésive
pérbérése té administratés tatimore);

14 Sipas pikés 33/¢ té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014)
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-numrin e pérgjithshém té personelit t&é ATQ.

2. Nga piképamja teknike sgarojné se:

Né Drejtoriné e Tatimpaguesve té Médhenj, Drejtoria e Analizés me 4 punonjés gjithsej, éshté
konceptuar e organizuar si njé drejtori me njé sektor; po késhtu, né Drejtoriné Rajonale Tatimore
Tirang, riorganizimi i Drejtorisé sé Analizés né njé drejtori me njé sektor, gjé gé né kuptimin e
pérbérjes sé njé strukture nuk e justifikon njé hierarki té tillé, duke mosrespektuar standardet sasiore
té pércaktuara né pikén nr. 23 t6 VKM nr. 893 daté 17.12.2014. Pér rrjedhojé sugjerojné
rishikimin e praktikés.

Me shkresén nr. 3793/4 prot., daté 03.05.2019, Drejtoria e Miradministrimit té Burimeve
Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve né MFE, ka dérguar pér miratim né DAP, draft strukturén e
rishikuar té DPT.

Me shkresén nr. 2495/1 prot., daté 03.05.2019, DAP i kthen pérgjigje MFE-sé se, pas shqyrtimit
té propozimit té ripunuar pér strukturén organizative té ATQ, shprehet dakort pasi jané reflektuar
vérejtjet e béra me shkresén nr. 2386/1 prot., daté 30.04.2019.

Konstatojmé se, pér shkresat nr. 2386/1 prot., daté 30.04.2019dhe nr. 2495/1 prot., daté
03.05.2019, né té cilat DAP-i, i kthen pérgjigje MFE, edhe pse kané lidhje organike mes
njéra-tjetrés, nuk éshté ndjekur i njéjti numér protokolli, né kundérshtim me nenin 19, pika 1,
e “Normave tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né Republikén e
Shqipérisé”, hartuar né mbéshtetje té ligjit nr. 9154 daté 06.11.2003 “Pér arkivat”, i cili citon:
Pika 1. ...Dokumentet qé formojné njé praktiké dhe qé kané lidhje organike ndérmjet tyre marrin
né regjistrin e korrespondencés (Mod. 1) njé numér rendor té veganté. Dokumenti i paré gé
krijohet nga veté organi apo qé vjen né adresé té tij, merr numér rendor té ploté, ndérsa
dokumentet e tiera qé kané lidhje me té, evidencohen me té njéjtin numér e progresivisht me
fraksion deri né mbylljen e praktikés. Nuk lejohet evidencimi né njé numér i dy ose mé shumé
praktikave té péraférta qé jané té pavarura ndérmjet tyre sipas objektit.

Ristrukturimi i dytééshté miratuar me urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér
disa ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe
té numrit té pérgjithshém té personelit té¢ Administratés Tatimore Qendrore”.
Nga dokumentacioni i véné né dispozicion nga DAP rezultoi se, me shkresén nr.1181/2 prot., daté
05.02.2020, MFE i ka ri-dérguar njékohésisht pér miratim, Kryeministrisé dhe DAP-it, projekt
strukturén e DPT-s&, bashkélidhur me relacionin shpjegues té saj, pasi éshté ripunuar dhe mbéshtetur
né komentet teknike té sugjeruara nga DAP.
Qéllimi i ndryshimit té strukturés referuar késaj shkrese, éshté pérmirésimi i aspektit funksional dhe
procedural t& ATQ, pérshtatur me kontestin aktual dhe ligjor té sistemit tatimor, né né kuadér té
implementimit té Projektit t& Fiskalizimit, si dhe rekomandimeve té léna t¢ FMN, sipas raportit
Dhjetor 2017.
Nga auditimi vémé re se, si pasojé e ndryshimeve qé erdhén prej projektit té fiskalizimit,
reflektuar né ligjin nr. 87/2019 “Pér faturén dhe sistemin e monitorimit té qgarkullimit”, té
ndryshuar, u propozuan ndryshime né Drejtorité:
Né DPT:

(1 Drejtoria e Koordinimit né Terren, me tre sektoré:

(1 Sektori i Trajtimit té Ankesave

(i) Sektori i Verifikimit dhe Monitorimit (Taks-Forcg)

(iif)  Sektori i Koordinimit

(i) Drejtoria e Kontrollit Tatimor, &shté e pérbéré me dy sektoré:

(iv)  Sektori i Kontrollit Tatimor (1+10)

(v) Sektori i Cilésisé dhe Standardizimit (1+2)
Emértimet gé propozohen té kené sektorét jané:

(vi)  Sektori i Kontrollit Tatimor (pér kontrollin né vend) 1+5

(vii)  Sektori i Procedurave té Kontrollit dhe Monitorimit (sektori i kontrollit nga zyra dhe

monitorimit 1+5

(viit)  Sektori i Cilésisé dhe Standardizimit nuk ndryshon (1+2)
Pér DRT Tirané, propozohet ndarja né dy Drejtori Kontrolli, me dy drejtoré. Drejtoria e
Tatimpaguesve Biznes i madh dhe Drejtoria e Tatimpaguesve biznes i vogél me/pa TVSH.
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(iii)  Secila Drejtori té keté né pérbérje dy sektoré:

(ix)  Sektori i Kontrollit né Vend

(x) Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit

Kéto drejtori me dy sektoré té shtrihet dhe né Drejtorité Rajonale té tjera.
Ndérsa jané ndryshuar drejtori/sektoré si pasojé e ligjit nr. 87/2019, “Pér faturén dhe sistemin e
monitorimit té garkullimit”, té ndryshuar, faktor gé nuk varet nga administrata tatimore, vémé re
se jané béré edhe ndryshime gé nuk burojné nga fiskalizimi si:
- Struktura organizative e mbledhjes sé borxhit né DTM do té pérbéhet nga 11 punonjés:
(1+3+7)
2. Riorganizimi i Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut:
- Drejtori i Drejtorisé (1)
- Sektori i Analizés sé Riskut éshté (1+6) propozohet (1+10)
- Sektori i Hartimit té Strategjisé té Trajtimit té Risqeve (1+6)
Né total nga 15 népunés béhen 19 népunés.
- Drejtoria Teknike dhe Ligjore:

(xi)  Sektori i Céshtjeve Ligjore (1+5)

(xit)  Sektori i TVSH dhe Taksave té Tjera (1+7)

(xiii)  Sektori i Taksave Direkte (1+7), sektor i cili suprimohet nga Drejtoria e Marrédhénieve
dhe Koordinimit Ndéristuticional, ish Sektori i Marréveshjeve pér eliminimin e Taksimit
té Dyfishté.

4. Drejtoria e Menaxhimit té Projekteve dhe Drejtoria e Marrédhénieve dhe Koordinimit
Ndérinstitucional té bashkohen;
5. Drejtoria e Analizés dhe Kontabilitetit té té Ardhurave, né varési té shtyllés sé
dyté, do té kalojé né varési té Zv. Drejtorit té Pérgjithshém té Hartimit té
Programeve;
6. Qendra e Pagesave té jeté sektor ne varési té Drejtorisé sé Analizés dhe Kontabilitetit;
7. Qendra e Thirrjeve té jeté sektor i Drejtorisé sé Shérbimit té Tatimpaguesve dhe jo
Drejtori mé vete;
8. Drejtoria e Rimbursimit té TVSH té jeté nén shtyllén e Mbéshtetjes sé Programeve;
9. Drejtoria e Auditit té Brendshém éshté (1+8) propozohet (1+9);
10. Krijohet njé Drejtori e re, si bashkim i dy drejtorive, Drejtoria e Shérbimeve
Mbéshtetése e pérbéré nga dy sektoré:
(xiv)  Sektori i Shérbimeve té Brendshme (1+2+22)
(xv)  Sektori i Prokurimeve (1+2)
11. Krijohet njé drejtori e re, Drejtoria pér Proceset e Biznesit, né varési té shtyllés té
Zv. Drejtorit té Pérgjithshém té Mbéshtetjes té Programeve;
12. Krijohet njé Sektor Komunikimi (1+2) né varési té Drejtorit té Pérgjithshém.
Né vijim, &shté e pagarté se, pse nga MFE pérmenden pérséri si arsye pér ndryshimin e strukturés,
rekomandimet e FMN-sgé, té vitit 2017, té cilat né gjykimin toné mund té ishin reflektuar qé né
ristrukturimin e paré (né 27/02/2019) dy vite pas rekomandimit t& FMN-sé.

Ndérsa ristrukturimi i paré dhe i treté burojné pjesérisht nga faktoré gé nuk varen nga administrata
tatimore (si¢ jané AKSHI dhe projekti i fiskalizimit), &shté e pagarté arsyeja e ristrukturimit té
dyté, i cili buron dhe diktohet térésisht nga veté subjekti.

Konstatuam se né relacionin qé shoqéron shkresén nr. 1181/2 prot., daté 05.02.2020 kané
munguar:

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢cdo pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur
nga propozimi‘®.

Edhe pse né kété relacion, ¢éshtjet trajtohen pak mé hollésisht, vumé re se, informacioni vijon té
mbetet né nivel statistikor mbi numrin e punonjésve pér ¢do drejtori sa ishte dhe sa béhet, pa
dhéné njé pérshkrim té garté pér ¢do pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur nga propozimi,
detyrat apo dhe funksionet e tyre.

8Sipas pikés 33/c t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014)
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(Sipas relacionit, struktura e re e ATQ parashikon té keté njé numér total punonjésish 1450, nga
1512 pozicione pune. Pra njé reduktim né total me 62 pozicione pune. Né krahasim me
strukturén organizative aktuale, ku numri plan i népunésve civil éshté 1115 dhe punonjésve
administrativé éshté 397, sipas propozimeve numri plan i népunésve civil do té jeté 1122, pra me
njé rritje té numrit me 7 népunés, si dhe numri plan i punonjésve administrativé do té jeté 328,
pra me njé ulje té numrit me 69 pozicione. Ky riorganizim prek Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve, Drejtoriné e Tatimpaguesve t¢ Médhenj, si dhe 13 Drejtorité Rajonale Tatimore
Tirané, Fier, Shkodér, Durrés, Vioré, Gjirokastér, Sarandé, Kukés, Dibér, Lezhé, Berat, Korgé,
Elbasan).

Struktura e re e ATQ e propozuar, pasqyrohet né tabelén e méposhtme:

Tabela nr. 1 Struktura e Administratés Tatimore Qendrore (propozim)
Struktura aktuale Draft-struktura Diferenca
Numeér plan Numeér plan Numeér plan
1512 1450 62
Nr. plan me | Nr. plan me | Nr. plan me | Nr.planmekod | Nr.  plan | Nr.  plan
status népunési | kod pune status népunési pune me status | me kod
népunési pune
1115 397 1122 328 7 69

Burimi: Relacioni i MFE-sé, né shkresén nr.1181/2 prot, daté 05.02.2020.

Me shkresén nr. 902/1 prot., daté 10.02.2020, Drejtoria e Politikave dhe Zhvillimit t& Administratés
Publike né DAP, i ka dérguar MFE dhe pér dijeni Kryeministrisé, dakordésiné pér miratimin e
strukturés sé re té DPT-sé.

Me shkresén nr. 931/1 prot., daté 17.02.2020, Sektori i Rekrutimit dhe Promovimit, té Drejtorisé

sé Burimeve Njerézore né DPT, ka dérguar né MFE dhe DAP pér miratim, organigramén e ATQ.
(lidhja nr.1 — 1/14).

Me shkresén nr. 1132/1 prot., daté 25.02.2020, Drejtoria e Politikave dhe Zhvillimit t¢ Administratés
Publike né DAP, i kthen pérgjigje DPT dhe pér dijeni MFE, duke béré komentet dhe vérejtjet pér sa
vijon: Konkretisht, pér népunésit né Administratén Tatimore, struktura e pagés, vlera pér secilin
komponent, klasat dhe numri i tyre, si dhe shtesat mbi pagé jané pércaktuar né VKM nr. 187 daté
08.03.2017, e ndryshuar. (lidhja nr. 6/8).Si mé poshté:

1. Pér “Pérgjegjés sektori” né njésiné mbéshtetése né DPT, pércaktohet se kategoria e pageés
pér pozicion éshté IlI-b dhe jo IllI-a/1. Kategoria Ill-a/1, pér pozicionet “Pérgjegjés sektori”
né DPT, éshté e dedikuar pér njésité teknike té pérmbajtjes sé institucionit. Si rrjedhim,
kategorité e pagave pér emértesat e sipércituara duhet té ndryshojné nga Illl-a/1, né I11-b.

2. Per té gjitha pozicionet e punés qé kané njé funksion inspektimi, duhet té pérdoret emértesa
“Inspektor” i paré ose i dyté. Né Sektorin e Menaxhimit té Projekteve dhe Implementimit, né
Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe Menaxhimit té Projekteve, né vend té emértesés
“Inspektor I”-kategoria IlI-b, duhet té vendoset emértesa “Specialist-kategoria IV-a;

3. Kategoria e pagés pér pozicionet “Specialist” né Drejtoriné e Tatimpaguesve t¢ médhenj dhe
né té gjitha drejtorité rajonale, nuk mund té jeté né asnjé rast IV-a , ajo duhet té ndryshojé né
1V-b.

Me shkresén nr. 3259/5 prot., daté 11.03.2020, Sektori i Rekrutimit dhe Promovimit, té Drejtorisé

sé Burimeve Njerézore né DPT, ka dérguar né MFE dhe pér dijeni DAP-it, lidhur me draft-
organigramén e ATQ, propozimin pér mos ndryshimin e kategorive té pagave té pozicioneve té
cituara nga DAP, duke i argumentuar se:

1. Né komunikimin elektronik mes DPT dhe DAP, DAP shpreh dakortésiné me propozimet té
cilat nuk pércjellin kosto té shtuar;

2. Pér periudhén gusht 2016 — janar 2020, pér ATQ jané miratuar 3 struktura organizative dhe
organigrama, pér té cilat edhe pse VKM nr. 187 daté 08.03.2017 ka gené né fuqi, pa
ndryshimet konkrete (lidhja 6/8), nuk jané kérkuar ndryshime né kategorité e pagave té
pozicioneve té punés;
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3. Funksionet mbéshtetése, sipas komenteve t¢ DAP, jané jo vetém sektorét e Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore dhe té Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme, por edhe funksione té
tjera ligjore, financiare etj. Megjithaténédetyrat qé ushtrojné kéto drejtori dhe stafi qé
menaxhojné, éshté pértej logjikés sé atashimit té njé kategorie page IlI-b, pér njé drejtori gé
hartojné strategji trajnimi e rekrutimi, menaxhojné njé staf prej 1500 punonjésish dhe té jeté e
njéjté me até té njé pérgjegjési zyre né sektorin e monitorimit territorial qé nga pérgjegjésia
ka njé nivel mé té ulét sesa Pérgjegjési né DPT.

4. DRT Tirané, né strukturén e saj ka Drejtoriné e Funksioneve Mbéshtetése, té organizuar né 3
sektoré ( financé, administrate, juridik ) me 3 pérgjegjés sektori me kategori page IlI-b. Né
kété kuptim,funksionet e Pérgjegjésit té Sektorit né varési té Zv.Drejtorit té Pérgjithshém té
Funksioneve Mbéshtetése, e DPT nuk mund té konsiderohen dhe t¢ trajtohen me kategori
page IlI-b, né té njéjtin nivel me Pérgjegjésit e Sektoréve né Drejtori Rajonale Tatimore, pér
veté natyrén e pérgjegjésité e punés qé kané.

Nga auditimi u konstatua se,

1.DPT né argumentet e tyre vazhdon té shprehet gabim duke pohuar se, né varési té Drejtorisé
sé Pérgjithshme jané 14 Drejtori Rajonale, té organizuara edhe ato né Drejtori dhe Sektoré, né
funksion té pércaktimit té kritereve konkrete, me njé numér total me 1512 punonjés, ndérkohé qé
struktura re e ATQ, e miratuar me urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 éshté1450 pozicione.
2.Konstatuam se, né lidhjen nr. 1 té strukturés organizative té DPT, sé miratuar me urdhrin
nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit, “Pér disa ndryshime né urdhrin nr.126 daté
02.08.2016", Pérgjegjésit e Sektorit né Drejtoriné e Funksioneve Mbéshtetésejané né varési
direkteté drejtoréve té Drejtorive té tyre dhe jo direkt né varési té Zv.Drejtorit té Pérgjithshém té
Funksioneve Mbéshtetése, sikundér pretendon DPT. Pra, hierarkia éshté e njéjté, si pér
Drejtoriné e Pérgjithshme Tatimore ashtu dhe pér Drejtorité Rajonale.

3.DAP, nuk ka béré komente dhe vérejtie pér kategorité e pagave dhe té pozicioneve, né dy
ristrukturimet e méparshme.

4. DAP, nuk ka béré komente dhe vérejtje pér kategorité e pagave dhe té pozicioneve, sipas
shkresés nr. 8422/1 prot, daté 24.04.2019, té MFE, “Propozim pér ndryshim té ATQ,
miratuar me urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, ”Pér disa ndryshime né urdhrin nr. 126 daté
02.08.2016, té Kryeministrit, dérguar DAP-it. Né té i bashkéngjiten: propozimi pér
ndryshimet né strukturé pér DPT me lidhjet nr.1 (1/14), draft organigramén e ATQ, (pra
skema qé pérmban pozicionet e punés pér ¢do njési organizative individuale si dhe kategorité
pérkatése té pagés pér ¢do pozicion.

5. Né kushtet kur kemi konstatuar se, disa nga rekomandimet e DAP qéndrojné bazuar né
VKM nr.187 daté 08.03.2017 (lidhja6/8) por, DPT nuk i ka marré né konsideraté dhe ka
vijuar me miratimin e organogramés sikundér e ka propozuar veté, roli i DAP né kété proces
ka gené jo reagues. Pér sa mé sipér, gjykojmé se nevojitej dakordésimi midis DAP dhe DPT
pér kategoriné e pagave té ATQ, sipas lidhjes 6/8, si¢ pércakton pika 36 e VKM nr. 893 daté
17.12.2014, e citon se: Né rast se ka géndrime té kundérta ndérmjet Departamentit té
Administratés Publike dhe institucionit propozues, institucioni éshté i detyruar té shqyrtojé
komentet dhe sugjerimet e Departamentit t¢ Administratés Publike dhe, sipas rastit, t’i
reflektojé ose té argumentojé mos reflektimin e tyre. Né rast se vazhdon té keté géndrime té
kundérta ndérmjet dy institucioneve, Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té Ministrave
organizon njé takim té pérbashkét pér bashkérendimin e punés ndérmjet té dyja
institucioneve.

DAP disponon, shkresén nr. 1181/7 prot., daté 27.03.2020, e Drejtorisé sé Analizés dhe Programimit
Buxhetor né MFE, dérguar DPT ku jané bashkéngjitur urdhri nr. 79, daté 27.03.2020 i ministrit té
MFE, “Pér miratimin e organigramés t¢ ATQ” me lidhjet 1-1/14, té Drejtorive Rajonale té ATQ.
(\VEéme re se, miratimi i organigramés sé ATQ, nuk éshté béré né zbatim té lidhjes 6/8, t¢ VKM-sé nr.
187, daté 08.03.2017, e ndryshuar, pasi né lidhjet 1-1/14 té miratuara nga ministri i MFE, nuk jané
reflektuar vérejtjet e béra nga DAP, né lidhje me kategorité e pagave dhe e emértesat e tyre ).
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Me shkresén nr. 6743 prot., daté 16.04.2020, Drejtoria e Analizés dhe Programimit Buxhetor né MFE,
i dérgon DAP-it, kérkesén pér rivlerésimin e pagave pér disa funksione né DPT dhe bashkéngjitur saj,
lidhjen 6/8 té propozuar, duke paraqitur té njéjta argumente, si né shkresén nr. 3259/5 prot., daté
11.03.2020 dhe pércaktimin e sakté té emértesave té disa pozicioneve né Drejtoriné e Hetimit Tatimor
dhe até ¢ Verifikimit dhe Koordinimit né Terren, si dhe pérfshirjen né lidhjen 6/8 té emértesave té
funksioneve té Kabinetit té Drejtorit té Pérgjithshém.

Me shkresén 13043/1 prot., daté 27.07.2020, Drejtoria e Analizés dhe Programimit Buxhetor né MFE,
ka dérguar né DAP, projekt strukturén organizative t¢ DPT dhe relacionin shogérues pér disa
ndryshime né urdhrin nr. 33 daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés
organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit t¢ Administratés Tatimore Qendrore”, ku
sipas urdhrit nr. 106, daté 25.07.2019 té Kryeministrit, i ndryshuar me urdhrin nr. 86, daté
25.06.2020 “Pér krijimin, pérbérjen dhe funksionimin e Rrjetit té Koordinatoréve
Antikorrupsion”, propozohet shtimi i1 kétij pozicioni né DPT, né varési té Drejtorit té
Pérgjithshém, jashté sferés sé shérbimit civil dhe pakésimi i njé pozicioni vakant “Inspektor i 17,
né Drejtoriné e Investigimit té Brendshém Antikorrupsion, duke mos patur ndryshim né numrin
total prej 1450 pozicione né strukturé dhe brenda fondeve buxhetore aktuale. Ka pakésim né
numrin e népunésve civil, i cili ishte 1122, béhet 1121 pozicione.

Me shkresén nr. 3333/1 prot., daté 29.07.2020, Drejtoria e Politikave dhe Zhvillimit t¢ Administratés
Publike né DAP, shpreh dakortésiné pér propozimin e strukturés sé ATQ.
Me shkresén nr. 6326/1 prot., daté 02.12.2020, Drejtoria e Politikave dhe Zhvillimit t¢ Administratés
Publike né DAP, i kthen pérgjigje shkresés nr. 22569/1 prot., daté 26.11.2020, sé Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore né DPT dhe pér dijeni MFE-sé, né lidhje me miratimin né ndryshimin e béré né
urdhrin nr. 33 daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit t& Administratés Tatimore Qendrore”, e cila citon se :(nga
shqyrtimi i pérmbajtjes sé projekt urdhrit dhe lidhjes nr. 1, nuk synohet té miratohet organigrama
e ATQ, por vetém disa ndryshime né organigramén e DPT. Sygjerojmé: Né lidhjen nr. 1 té
pérmendur né pikén nr. 2 té urdhrit nr.79 daté 27.03.2020 té ministrit t¢ MFE té béhen kéto
ndryshime:
1. Pas pozicionit “Drejtor i Pérgjithshém, té shtohet pozicioni “Koordinator né Rrjetin e
Koordinatoréve Antikorrupsion - kategoria II-b”.
2. Né Drejtoriné e Investigimit té Brendshém (Antikorrupsion), shkurtohet 1 pozicion,
“Inspektor i paré”
3. Numri i punonjésve té Drejtorisé sé Investigimit té Brendshém (Antikorrupsion), té béhet
gjithsej, 8 veta”) .

Né kéto korrespondenca nuk rezulton té pérmendet krijimi i hapésirave pér gjyqfituesit”

Pér sa mé sipér éshté mbajtur Akt Konstatimi nr.1, daté 16.04.2021

Observacionet e DAP-it:
Né lidhje me Projekt Raportin “Pér auditimin e ushtruar né DAP”, sipas programit nr. 297/1
daté 26.02.2021, i ndryshuar, éshté dérguar observacioni nr. 4412/1 prot, daté 26.08.2021, nga
znj. A.K, Drejtor i Departamentit té Administratés Publike, né cilésiné e Titullarit té Institucionit,
protokolluar né KLSH me nr.297/11 daté 30.08.2021, i pérmbledhur si né vijim:
1) “... Organi propozues dhe ai qé e dérgon tek Kryeministri pér miratim strukturén funksionale
t¢ admnistratés tatimore qendrorve éshté ministri i Financave, pasi e ka bashkérenduar
propozimin me DAP-in. Pra, né kété rast DAP-i nuk éshté institucioni qé pérgatit dhe dérgon
projekturdhrin tek Kryeministri...”

“... Si rrjedhim, bazuar né pércaktimet ligjore si mé sipér, duke marré né konsideraté:
-faktin qé ligji nr. 9920/2008, i ndryshuar éshté ligji specifik mbi bazén e té cilit éshté krijuar dhe
funksionon administrata tatimore gendrore e qé né kuptim té hierarkisé sé akteve éshté ligji qé
pér administratén tatimore qendrore prevalon né lidhje me ligjet e tjera né fuqi, (aq mé tepér
prevalon mbi njé vendim té Késhillit t¢ Ministrave —VKM-ja nr.893/2014,), si dhe,
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-faktin gé né ligjin nr. 9920/2008, té ndryshuar éshté pércaktuar né ményré eksplicite dhe
vazhdon té jeté né fuqi pa asnjé hapésiré interpretimi, pércaktimi qé organi propozues pér tek
Kryeministri, i strukturés organizative té administratén tatimore gendrore, si dhe organi qé duhet
té realizojé procedurén e bashkérendimit me DAP-in pérpara dérgimit té tij tek Kryeministri,
éshté ministri i Financave”,

pasoja llogjike éshté qé kompetencé e DAP-it éshté vetém dhénia e mendimit pér propozimin e
béré nga ministri i Financave.

2) Né lidhje me konstatimin nr. 4, né fagen 17, té projekt raportit, sipas té cilit “DAP nuk ka béré
komente dhe vérejtie pér kategorité e pagave dhe té pozicioneve né dy ristrukturimet e
méparshme”...

Gjithashtu, theksojmé se grupi i audituesve nuk ka asnjé dokument zyrtar pérpara vitit 2020 gé
verteton gé DPT apo Ministria e Financave té keté dérguar prané DAP zyrtarisht pér mendim
propozimin pér organigramén e ATQ ( ku pasqyrohen edhe kategorité e pagave té pozicioneve té
DUNES)...

3) “...Né lidhje me konstatimin qé né korrespondencat pér miratimin e ristrukturimeve t¢ ATQ
nuk pérmendet krijimi i hapésirave pér gjyqfituesit dhe géndrimit té grupit t¢ audituesve né lidhje
me kété, DAP-i i mbetet géndrimit t¢ dhéné mbi akt konstatimin nr. 1 daté 16.04.2021....

Oéndrimi i grupit té audituesve té KLSH:

1) -Pér sa i takon pikés sé paré té observimit tuaj, grupi i auditimit shprehet se, referuar pikés 37
té¢ VKM nr. 893, daté 17.12.2014, “Departamenti i Administratés Publike i paraqet Kryeministrit
projekt urdhrin pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé institucionit”, pér institucionet
publike, kur organizimi i brendshém, kryhet né bazé t¢ ligjit 90/2012, dhe nuk kané njé ligj té
veganté. Pér sa trajtuar mé sipér, observimi juaj merret né konsideraté dhe u reflektua né
Raportin Pérfundimtar té Auditimit.

- Né lidhje me pretendimet e DAP, pér hapat e ndjekur né ristrukturimin e administratés tatimore,
theksojmé se, DAP nuk ka ndjekur hapat qé pércaktohen qartésisht né VKM nr. 893, daté
17.12.2014, “Pér miratimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit té kabineteve
ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér
procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té
brendshém”. Ligji nr. 9920, daté 19.5.2008, “Pér procedurat tatimore né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar, neni 16, pika 1, parashikon se : Struktura organizative dhe numri i
peérgjithshém i personelit té administratés tatimore qendrore miratohen nga Kryeministri, me
propozimin e Ministrit té Financave, pas bashkérendimit me DAP-in. Ndérkohé qé miratimi mé
tej i rregullave té organizimit dhe té funksionimit (...) té institucioneve té administratés shtetérore,
si dhe procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e
organizimit té brendshém rregullohen me VKM nr. 893, daté 17.12.2014, nga ana e DAP nuk na u
vu né dispozicion asnjé kuadeér tjetér ligjor apo rregullator né kété fushé. Pér mé tepér qé né
korrespondencat shkresore DAP-DPT-MFE, vazhdimisht i referohen pikérisht késaj VKM-je.
VKM nr. 893, daté 17.12.2014, e pérfshin marrédhénien DAP-DPT né pikén 31 né paragrafin e
dyté té té cilit parashikohet se: “Né rastet kur, mbéshtetur né njé ligj té vecanté, struktura
organizative miratohet nga njé organ tjetér, merret né ményré té detyrueshme mendimi i
Departamentit té Administratés Publike dhe i Ministrisé sé Financave”, e cila kjo pike, mé pas
pasohet nga pika té tjera té¢ VKM-sé.

Né kéto kushte, vete pérjashtimin e DAP-it nga ndjekja e procedurave sipas VKM nr. 893, date
17.12.2014, e konsiderojmé té pambéshtetur.

Pér sa trajtuar mé sipér, observimi juaj nuk merret né konsideraté.

2)Pérsa i takon observimit nr. 2, grupi i auditimit ju bén me dije se, disponon shkresén nr. 8422/1
prot, daté 24.04.2019, t¢ MFE, “Propozim pér ndryshim té ATQ, miratuar me urdhrin nr. 49,
daté 27.02.2019, ”Pér disa ndryshime né urdhrin nr. 126 daté 02.08.2016, té Kryeministrit,
dérguar DAP-it. Né té i bashkéngjiten: propozimi pér ndryshimet né strukturé pér DPT me lidhjet
nr.1 (1/14), draft organigramén e ATQ, (pra skema gé pérmban pozicionet e punés pér ¢do njési
organizative individuale si dhe kategorité pérkatése té pagés pér ¢do pozicion.

Gjithashtu, né shkresén nr. 3259/5 prot., daté 11.03.2020, té Sektorit té Rekrutimit dhe Promovimit,
t¢ Drejtorisé sé Burimeve Njerézore né DPT, citojmé argumentin : “Pér periudhén gusht 2016 —
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Jjanar 2020, pér ATQ jané miratuar 3 struktura organizative dhe organigrama, pér té cilat edhe pse
VKM nr. 187 daté 08.03.2017 ka gené né fuqi, pa ndryshimet konkrete (lidhja 6/8), nuk jané kérkuar
ndryshime né kategorité e pagave té pozicioneve té punés”. Argument mbi té cilin, grupit té auditimit
nuk iu vu né dispozicion shkresé kundérshtuese apo argumentuese nga ana e DAP-it, dérguar né
ATQ. Pér sa trajtuar mé sipér, observimi juaj nuk merret parasysh.

3) Pérsa i takon observimit nr. 3, grupi i auditimit ju bén me dije se, edhe pse procesi i ndryshimit
te strukturés dhe organikés sé njé institucioni nuk iniciohet pér té krijuar hapésira pér
givqfituesit, né momentin qé pérgatitet relacioni paraprak pér ristrukturimin e institucionit, DAP
ka informacion mbi vendimet gjyqésore, vlerésojmé se shton vieré trajtimi i gjyqfituesve né
procesin e ristrukturimit, me qéllim edhe menaxhimin e burimeve njerézore, por edhe té fondeve
buxhetore.P&r sa trajtuar mé sipér, observimi juaj nuk merret parasysh.

b)_Mbi auditimin e shpalljeve té vakancave pér plotésimin e strukturés sé Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Tatimeve.

Me urdhrin nr. 1, daté 12.04.2019, titullari i institucionit znj. A.K, ka miratuar rregulloren e
brendshme. Né organizimin e brendshém ( struktura dhe organika ), té miratuar me urdhrin nr. 56,
daté 25.03.2019, té Kryeministrit, né nenin 9 té saj, éshté Drejtoria e Procedurave té Rekrutimit
né Shérbimin Civil njésia pérgjegjése pér:

e Organizimin e procedurave té rekrutimit pér kategoriné ekzekutive, si dhe té ulét e té mesme
drejtuese.

e Organizimin e procedurave té rekrutimit dhe menaxhimin e Trupés sé Nivelit té Larté Drejtues
(TND) né institucionet e administratés shtetérore.

e Menaxhimin e proceseve gé lidhen me emérimet, lirimet, transferimet, pezullimet, konfirmimet
e népunésve civilé né institucionet e administratés shtetérore.

e Administrimin e planit vjetor té pranimit né shérbimin civil pér institucionet e administratés
shtetérore.

e Administrimin e té dhénave né lidhje me emérimet, lirimet, pezullimet, transferimet, masat
disiplinore dhe ¢do I&vizje tjetér né institucionet e administratés shtetérore duke mbajtur rekordet
pérkatése.

Procesi i planifikimit dhe shpalljes sé vendeve vakante né institucionet e administratés shtetérore,
pjesé té shérbimit civil, realizohetduke u mbéshtetur né nenin 18 “Plani vjetor i pranimit né
shérbimin civil” té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe VKM nr. 108, daté
26/02/2014 “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

Pér té béré planifikimin e nevojave pér rekrutim, Administrata Tatimore Qendrore duhet té
bazohet né VKM nr. 108, daté 26/02/2014, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, pika
3, Institucioni pér planifikimin vjetor té pranimit né shérbimin civil, té keté parasysh:

a- Vendet aktualisht vakante, pérfshiré edhe pozicionet pér té cilat procedura e rekrutimit e
organizuar gjaté vitit paraardhés, ka pérfunduar pa fitues;

b- Mbushjen e moshés sé pensionit té népunésve civilé pérgjaté gjithé periudhés deri né fund
té vitit té ardhshém;

c- Parashikimin e vendeve té reja né shérbimin civil;

d- Ecuriné e krijimit té vendeve vakante né shérbimin civil pér arsye té tjera té
paparashikuara mé sipér (raste té doréhegjeve, raste té pezullimeve pér afate mé té gjata se
tre muaj, pér té cilat mund té béhet publikimi si vend vakant etj, pér té gjithé periudhén
deri né fund té vitit té ardhshém).

Njésia pérgjegjése né DAP, i bén me dije institucionit, se pércjellja e kérkesés zyrtare pér
plotésimin e vendit vakant pjesé e shérbimit civil, éshté vetém faza e paré e procesit té rekrutimit
né institucionet shtetérore. Ky proces vijon me pasqyrimin e pozicionit vakant né sistemin e
HRMIS (Sistemi Informativ i Menaxhimit té Burimeve Njerézore) pér té kaluar mé pas né
sistemin online té rekrutimit, né platformén administrata.al.

Me shkresén nr. 8264 prot., daté 20.11.2018, DAP ka pércjellé shkresén zyrtare mbi planifikimin
e nevojave pér pranim pér vitin 2019.

Nga auditimi u konstatua se, pér njé periudhé relativisht té shkurtér, ATQ ka kaluar né tre procese
ristrukturimi té njépasnjéshme. Né tabelén nr. 1 jané pasqyruar vakancat e ATQ né muajin janar
té vitit 2019:
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Tabela nr. 1 Vakancat e ATQ né Janar 2019

Struktura me Urdhér 126, daté 02.08.2016 nr. total 1569 punonjés
Administrata Qendrore Tatimeve Janar 2019
Vakanca
e ye Struktura Vakancat | .. <.
Subjekti Struktura Plan Fakt né total népunés
civil
Dre_Jtorla e Pérgjithshme e 279 244 35 34
Tatimeve
Drgtong Tatimpaguesve té 120 114 6 6
Médhenj
D_re thrla Tatimpaguesve 367 354 13 10
Tirané
Drejtoria Tatimpaguesve Fier | 150 126 24 17
Drejtpna Tatimpaguesve 107 95 12 12
Durrés
Drejtoria Tatimpaguesve
ShKodér 130 98 32 12
Drejtoria Tatimpaguesve 69 52 17 17
Elbasan
Drejtoria Tatimpaguesve Korgé | 68 60 8 8
Drejtoria Tatimpaguesve Vloré | 52 44 8 8
Drejtoria Tatimpaguesve Lezhé | 44 37 7 7
Drejtoria Tatimpaguesve Berat | 41 36 5 S)
Dr_ejtorla ) Tatimpaguesve 38 32 6 6
Gjirokastér
Drejtor.!a Tatimpaguesve 36 30
Sarandé
Drejtoria Tatimpaguesve Dibér | 34 27
DreJForla Tatimpaguesve 34 17 17 17
Kukeés
Totali 1569 1368 201 169

Burimi: DPT, pérpunuar nga grupi i audituesve.

Nga té dhénat e pasqyruara né tabelén nr. 1 u konstatua se, struktura plan me strukturén fakt e
ATQ, né Janar 2019, éshté me nje diferencé prej 169 pozicione vakante né punonjés me status

népunési civil. Ky numér vakancash konstatohet pérpara ristrukturimit té paré, me urdhrin nr. 49,
daté 27.02.2019.

Néristrukturimin e paré, miratuar me urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika
e re u bé gjithsej 1512 pozicione, nga 1569 qé ishin pérpara kétij ristrukturimi.

Né ristrukturimin e dyté, miratuar me urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika
e re u bé gjithsej 1512 pozicione pune, numér i njéjté ky me pozicionet e strukturés sé
méparshme, por me ndryshime né emértesa dhe riorganizime té drejtorive dhe sektoréve. Né
tabelén nr. 2 jané pasqyruar vakancat e ATQ né muajin dhjetor té vitit 2019:

Tabela nr. 2 Vakancat e ATQ né Dhjetor 2019
Struktura me Urdhér 86, daté 03.05.2019 nr. total 1512 punonjés
Administrata Qendrore Tatimeve Dhjetor 2019
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Vakanca
.t Struktura Vakancat | .. ..
Subjekti Struktura Plan Fakt né total népunés
civil
Drejtoria e Pérgjithshme e
Tatimeve 249 204 45 27
Drejtoria Tatimpaguesve té
Médhenj 127 101 26 19
D_rejtqua Tatimpaguesve 359 323 36 26
Tirané
Drejtoria Tatimpaguesve Fier | 146 133 13 11
Dreﬁpna Tatimpaguesve 104 91 13 11
Durrés
Drejtoria Tatimpaguesve
Shikodér 126 108 18 7
Drejtoria Tatimpaguesve
Elbasan 66 56 10 10
Drejtoria Tatimpaguesve
Korcé 66 61 5 5
Drejtoria Tatimpaguesve
Vioré 50 43 7 7
DreJtE)rla Tatimpaguesve 43 36 v 6
Lezhé
Drejtoria Tatimpaguesve Berat | 40 37 3 4
Dr_ejtorla" Tatimpaguesve 36 33 3 3
Gjirokastér
Drejtoria Tatimpaguesve
Sarandé 34 29 ° °
Drejtoria Tatimpaguesve
Dibér 33 28 5 5
Drejtoria Tatimpaguesve
Kukés 33 23 10 10
Totali 1512 1306 206 156

Burimi: DPT, pérpunuar nga grupi i audituesve.

Nga té dhénat e tabelés nr. 2, U konstatua se, né Dhjetor 2019 pas ristrukturimit té dyté, me
urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019, numri total i punonjésve né strukturén plan ishte 1512, né
diferencé me strukturén fakt, prej 156 pozicione vakante, né punonjés me status népunési civil.

Ristrukturimi 1 / Shkurt 2019
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Nga auditimi u konstatua se, Drejtoria e Burimeve Njerézore e DPT ka pasqyruar 12 pozicione
vakante né sistemin HRMIS dhe publikuar né platformén administrata.al, né periudhén 04 Néntor
— 17 Dhjetor té vitit 2019, té shpallura mé pas nga DAP.

Konstatojmé se, DPT nuk ka pérmbushur detyrén qé i ngarkon Lidhja 3 “Pérkufizimi i
administruesve dhe pérdoruesve té sistemit” e VKM-sé nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér
pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit qendror té
personelit”.

Konstatojmé se, DAP nuk ka pérmbushur detyrén qé i ngarkon Lidhja 3 e VKM-sé nr. 117,
daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”, né té cilén citohet:

Pika 1. a) DAP éshté pérgjegjés pér sigurimin e vazhdueshmérisé sé pandérpreré dhe
miréfunksionimin e Regjistrit Qendror té Personelit. b) Mbikéqyr dhe monitoron veprimet qé
kryhen né Regjistrin Qendror té Personelit né pérgjithési.

RQP-ja dhe platforma e bashképunimit “administrata.al” shérbejné si burim informacioni apo
mjet kontrolli pér Komisionerin pér Mbikéqgyrjen e Shérbimit Civil dhe DAP-in, pér realizimin e
funksioneve té tyre lidhur me zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil.

Tabela nr. 3 Shpalljet e vitit 2019 — 12 vakanca

Nr | Kodi Lloji i diplomés Pozicioni

1 | 2170 Zévendésdrejtor 1 Pérgjithshém | Zévendésdrejtor i Pérgjithshém

Cso Territorial, né  Drejtoriné e | Territorial, né Drejtoriné e

Pérgjithshme té Tatimeve - | Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I1-
kategoria 11-b b

2 | 2174cso | Drejtor i Drejtorisé sé | Drejtor i Drejtorisé sé Tatimpaguesve té
Tatimpaguesve té Meédhenj, né | Médhenj, né Drejtoriné e Pérgjithshme
Drejtoriné e Pérgjithshme té | té Tatimeve- Kategoria: Il1-a
Tatimeve- Kategoria: Il1-a

3 | 2455nc | Drejtor 1 Drejtorisé Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Tirané - kategoria I11-a Tirané - kategoria I11-a

4 | 2456¢s0 | Drejtor i Drejtorise  Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Vloré - kategoria I11-a Vloré - kategoria Il1-a

5 | 2457cso | Drejtor 1 Drejtorisé  Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Korgé - kategoria Il1-a Korceé - kategoria Il1-a

6 | 2458nc | Drejtor i Drejtorisé Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Durrés - kategoria I11-a Durrés - kategoria Ill-a

7 | 2465nc | Drejtor 1 Drejtorisé Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Elbasan - kategoria I1l-a | Elbasan - kategoria 111-a

8 | 2466nc | Drejtor 1 Drejtorisé Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Dibér - kategoria I11-a Dibér - kategoria I11-a

9 | 2467cso | Drejtor 1 Drejtorisé  Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Gjirokastér - I11-a Gjirokastér - I11-a

10 | 2474cso | Drejtor i Drejtorisé  Rajonale | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore
Tatimore Lezhé - kategoria I11-a Lezhé - kategoria Ill-a

11 | 2511ex |Lloji i diplomés  "Shkenca | Inspektor i Paré né Drejtoriné e
Ekonomike/Shkenca Juridike", | Auditimit té Brendshém, né Drejtoriné
niveli minimal i diplomés "Master | e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria
Shkencor" I1-b

12 | 2539nc | Drejtor i Drejtorisé sé Rimbursimit | Drejtor i Drejtorisé sé Rimbursimit té
té TVSH-s& né Drejtoriné e | TVSH-sg, né Drejtoriné e Pérgjithshme
Pérgjithshme té  Tatimeve - | té Tatimeve - kategoria Il1-a
kategoria I11-a

Burimi: Drejtoria e Procedurave té Rekrutimit né Shérbimin Civil né DAP.
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Né tabelén e méposhtme jané pasqyruar vakancat e muajit Janar 2020, ku numri i strukturés plan
éshté i njéjté me até té muajit dhjetor 2019, 1512 punonjés né total, 1341 é&shté numri i strukturés
fakt. Pozicionet vakantené punonjés me status népunési civil jané 137.

Tabela nr. 4 Vakancat e ATQ né Janar 2020

Struktura me Urdhér 86, daté 03.05.2019 nr. total 1512 punonjés

Administrata Qendrore Tatimeve Janar 2020

Subiekti Struktura Struktura Vakancat nga:ll.e.c:
ubjyektt Plan Fakt né total . l?u

civil

Dre_Jtorla e Pérgjithshme e 249 205 44 26

Tatimeve

Drgtong Tatimpaguesve  té 197 113 14 11

Médhenj

Drejtoria Tatimpaguesve Tirané | 359 340 19 19

Drejtoria Tatimpaguesve Fier 146 133 13 11

Drejtoria Tatimpaguesve Durrés | 104 91 13 11

Drejtoria Tatimpaguesve

Shkodér 126 111 15 7

Drejtoria Tatimpaguesve 66 57 9 9

Elbasan

Drejtoria Tatimpaguesve Korgé | 66 61 5 S)

Drejtoria Tatimpaguesve Vloré | 50 43 7 7

Drejtoria Tatimpaguesve Lezhé | 43 37 6 6

Drejtoria Tatimpaguesve Berat | 40 35 5 4

Dr_ejtorla ) Tatimpaguesve 36 33 3 3

Gjirokastér

Dre Jtor.!a Tatimpaguesve 34 29 5 5

Sarandé

Drejtoria Tatimpaguesve Dibér | 33 28 5 5

Drejtoria Tatimpaguesve Kukés | 33 25 8 8

Totali 1512 1341 171 137

Burimi: DPT, pérpunuar nga grupi i audituesve.

Néristrukturimin e treté, miratuar me urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika
e re u bé gjithsej 1450 pozicione, nga 1512 gé ishin né strukturén e méparshme. Né tabelén nr. 5
jané pasqyruar vakancat e ATQ né muajin dhjetor té vitit 2020.

Tabela nr. 5 Vakancat e ATQ né Dhjetor 2020

Struktura me Urdhér 33, daté 12.02.2020 nr. total 1450 punonjés

Administrata Qendrore Tatimeve Dhjetor 2020

Subiekti Struktura Struktura Vakancat né ngl?:ll.e.c:
ubjekta Plan Fakt total . p

civil

Dre_Jtorla e Pérgjithshme e 308 234 74 69

Tatimeve

Drgtong Tatimpaguesve té 128 119 9 9

Médhenj

Drejtoria Tatimpaguesve Tirané | 354 301 53 51

Drejtoria Tatimpaguesve Fier 122 107 15 15

Drejtoria Tatimpaguesve Durrés | 88 79 9 8
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Drejtoria Tatimpaguesve

Shkodér % o 2 2
Drejtoria Tatimpaguesve 58 54 4 4
Elbasan

Drejtoria Tatimpaguesve Korgé | 58 57 1 1
Drejtoria Tatimpaguesve Vloré | 47 41 6 6
Drejtoria Tatimpaguesve Lezhé | 37 33 4 4
Drejtoria Tatimpaguesve Berat | 33 31 2 2
DrejtoriaTatimpaguesve

Gjirokastér 30 29 ! !
Drejtoria Tatimpaguesve

Sarandé 30 27 3 3
Drejtoria Tatimpaguesve Dibér | 29 26 3 3
Drejtoria Tatimpaguesve Kukés | 29 21 8 8
Totali 1450 1256 194 186

Burimi: DPT, pérpunuar nga grupi i audituesve.

Nga té dhénat e tabelés nr. 5, U konstatua se, né Dhjetor 2020 pas ristrukturimit té treté, me
urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020, numri total i punonjésve né strukturén plan ishte 1450, né
diferencé me strukturén fakt, prej 186 pozicione vakante, né punonjés me status népunési civil.

Né mbéshtetje té nenit 17, té ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, dhe té nenit
nr. 4 té ligjit nr. 10325, daté 23.09.2010, “Pér bazat e té dhénave shtetérore”, Késhilli i Ministrave
miratoi Vendimin nr. 833, daté 28.10.2020, “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”, Ku
DAP-i krijon dhe administron Regjistrin Qendror té Personelit (sistemin HRMIS) dhe platformén
e bashképunimit “administrata.al”.

Nga auditimi u konstatua se, né fund té vitit 2020, Drejtoria e Burimeve Njerézore e DPT ka
pasgyruar 156 pozicione vakante né sistemin HRMIS dhe publikuar né platformén
administrata.al, té shpallura mé pas nga DAP.

Konstatojmé se, DAP nuk ka pérmbushur detyrén gé i ngarkon VKM nr. 833 daté 28.10.2020,
“Per rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”, Kreu IV, Detyrimet e institucioneve né lidhje me
RQP-né dhe platformén e bashképunimit “administrata.al” i cili citon:

Kreu 1V/4: DAP-i menaxhon modulet pér ndjekjen e proceseve té menaxhimit té burimeve
njerézore né platformén e bashképunimit “administrata.al”, té pércaktuara né shkronjén “a”, té
pikeés 12, té kreut 111, té kétij vendimi.

Kreu 111/12

a) proceset e rekrutimit, té menaxhimit té burimeve njerézore, té pérshkrimeve té punés, té
vlerésimit té rezultateve né puné, si dhe té ¢éshtjeve gjyqésore dhe té vendimeve gjyqésore té
formés sé preré.

Tabela nr. 6 Shpalljet e vitit 2020 — 156 vakanca ( tabela né Aneksi nr.2)
Grafiku: Shpalljet kundrejt vakancave, Dhjetor 2019, Dhjetor 2020
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Burimi: Pér shpalljet- DAP; pér vakancat - DPT (grafiku i pérgatitur nga grupi i auditimit té KLSH)

Né lidhje me shpalljen e pozicioneve vakante prané Administratés Tatimore Qendrore, DAP
pérvec planifikimit vjetor, i cili pércillet nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé né bazé té
VKM nr. 108, daté 26.02.2014, “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”, administron
edhe shkresén zyrtare té Drejtorisé Rajonale Tatimore Kukés nr. 2970 prot., daté 23.10.2020. Né
zbatim té urdhrit té Kryeministrit nr. 33, daté 12.02.2020, “Pér miratimin e strukturés organizative
dhe té numrit té pérgjithshém té personelit té¢ Administratés Tatimore Qendrore”, kjo drejtori ka
né pérbérje té saj 29 pozicione pune dhe aktualisht numri i késaj strukture éshté 21 punonjés.
Kérkesa e shpalljeve té 8 pozicioneve vakante nga DRT Kukés, ka ardhur si pasojé e largimit té
punonjésve gé nga viti 2013 e né vijim, duke sjellé moskryerjen né kohé e detyrave funksionale té
saj. Kérkesat pér pozicionet vakante né kété Drejtori jané pasqyruar né tabelén e méposhtme:

Tabela nr. 7 Drejtoria Rajonale Tatimore Kukés — pozicionet vakante.
Nr | Emértimi né Strukturé Pozicione vakante U.i KM nr. 33 | Fakt Diferenca | Nr. i
dt.12.02.2020 shpalljes
nga DAP
1 Drejtoria e Kontrollit Tatimor Drejtori i Kontrollit 9 6 3 3318/3538
Pérgjegjés Sektori 3545
Inspektor i Paré 3550
2 Sektori i Funksioneve | Pérgjegjés Sektori 8 7 1 Sistemuar
Mbéshtetése njé
gjygfitues
3 Sektori i Shérbimit  pér | Pérgjegjés Shérbimi 7 4 3 3551
Tatimpaguesit
Specialist i zyrés sé asistencés & 3227
shérbimit té tatimpaguesve
Specialist i zyrés sé rregjistrimit Nuk  éshté
shpallur
4 Sektori i Analizés dhe | Inspektor i dyté né kontabilitet 3 2 1 2605
Kontabilitetit té t& Ardhurave
Shuma 27 19 8

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i audituesve.

Nga auditimi u konstatua se, edhe pse vakancat né DRT Kukés, kané filluar gé né vitin 2013,
shpalljet nga DAP, jané béré nga viti 2015 e né vazhdim.Vendet vakante né kété drejtori
Z€né27.6% té totalit, duke mbartur riskun e mos pérmbushjes sé objektivave institucionale, pasi
struktura organizative éshté korniza me ané té sé cilés planifikohen, zbatohen, kontrollohen dhe
raportohen aktivitetet e njésisé. Ky risk konstatohet kryesisht né pozicione drejtuese.
Konstatojmé se:
1. DAP, né rolin e Administratorit té RPQ-sé, mban pérgjegjési, pér mos mbikéqyrje dhe
monitorim té veprimeve, té njésisé pérgjegjése né institucion, né lidhje me hedhjen e té
dhénave né sistem.
2. Shpalljen me vonesé, té vakancave, t¢ DRT Kukés.

Pér sa mé sipér éshté mbajtur Akt Konstatimi nr.3, daté 16.04.2021
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Observacionet e DAP:

Né lidhje me ProjektRaportin “Pér auditimin e ushtruar né DAP”, sipas programit nr. 297/1 daté
26.02.2021, i ndryshuar, éshté dérguar observacioni nr. 4412/1 prot, daté 26.08.2021, nga znj.
A.K, Drejtor i Departamentit té Administratés Publike, né cilésiné e Titullarit t¢ Institucionit,
protokolluar né KLSH me nr.297/11 daté 30.08.2021, i pérmbledhur si né vijim:

1)....Vendimi nr. 833 daté 28.10.2020, i Késhillit t¢ Ministrave, “Pér rregullat e hollésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”, ka hyré né fuqi mé daté 02.11.2020 me botimin né Fletoren Zyrtare nr. 190, daté
02.11.2020. Nga ky moment ligjor, parashikimet e dispozitave té kétij akti normativ jané té
detyrueshme pé+r t'u zbatuar nga subjektet e pérfshira né procedurat administrative té
parashikuara.

2) ...Procesi i planifikimit vjetor té pranimit né shérbimin civil éshté njé institut i rregulluar
hollésisht né aktet ligjore dhe nénligjore té shérbimit civil.....

3) Gjithashtu, ... ”"Mos organizimi dhe mos menaxhimi i miré i proceseve té rekrutimit dhe té
shpalljeve té pozicioneve vakante ka sjellé cénim té performancés sé institucionit né térési.... Né
kéto kushte, nuk evidentohet raporti shkak-pasojé midis vendeve vakante né vitet 2019-2020 né
administratén tatimore gqendrore dhe cénimit té performancés institucionale.

Oéndrimi i grupit té audituesve té KLSH:

1) Né lidhje me pikén 1 té observimit tuaj, grupi i auditimit ju bén mé dije se, detyrimi qé nuk ka
pérmbushur DAP, né administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit té
ATQ, ia ngarkon VKM nr. 833 daté 28.10.2020, hyré né fugi mé daté 02.11.2020, pér periudhén e
mbetur nga programi i auditimit, nentor — dhjetor 2020, por dhe para miratimit té kétij Vendimi,
DAP duhet té ndigte té gjithé procedurat qé i ngarkon VKM nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”, i reflektuar edhe né raportin pérfundimtar, té cilat kané té béjné me regjistrin
HRMIS. Pér sa mé sipér observimi juaj merret parasysh pjesérisht duke korrigiuar bazén ligjore,
por konstatimi vijon te mbetet i njéjté.

2) Né lidhje me procesin e planifikimit vjetor té pranimit né shérbimin civil e kemi shprehur
gjerésisht né material, se realizohetduke u mbéshtetur né nenin 18 “Plani vjetor i pranimit né
shérbimin civil” té ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar dhe VKM nr. 108, daté
26/02/2014 “Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil”.

3) Né lidhje me observimin nr. 3, gjaté auditimit grupi konstatoi se né shkresén sé Drejtorisé
Rajonale Tatimore Kukés nr. 2970 prot., daté 23.10.2020, vendet vakante né kété Drejtori,
zéné27.6% té totalit,duke sjellé moskryerjen né kohé té detyrave funksionale té saj. Pra, nga
auditimi ne parashikojmé risqe té cénimit té performancés sé institucionit (pasi nuk vlerésojmé
dot nga ky auditim performancén e njé subjekti tjetér, por padiskutim qé mund té flasim pér
risqe, né kushtet kur struktura né vetvete béhet pér t’i shérbyer objektivave....pérve¢se nése éshté
planifikuar gabim apo keq). Pér sa mé sipér, observimi juaj nuk merret parasysh.

Titulli i Gjetjes:1 Cénimi i hapave ligjore pérgjaté procedurave té 3 ristrukturimeve.

Situata: Nga auditimi i procedurave té ndjekura, pérgjaté ristrukturimit té paré,

me urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, té Kryeministrit “Pér disa ndryshime
né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés
organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit t¢ Administratés
Tatimore Qendrore”, konstatuam se:
- hapat gé duhet té ndigeshin sipas VKM nr. 893, daté 17.12.2014, nuk
jané respektuar plotésisht dhe me praktikén gé shogéron shkresén nr.
22539 prot., daté 24.12.2018 jané dérguar vetém 2 dokumenta qé
jané:projekt urdhri pér ndryshimin e strukturés organizative t& ATQ dhe
relacioni gé pérmban arsyet e nevojés pér kété ndryshim, ndérsa kané
munguar dokumentat si:
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1. Mendimi nga MFE pér efektet financiare té ndryshimeve té kérkuara™.
Vumére se, MFE né relacionin gé ka sjellé citon vetém se “Ky ndryshim
do té keté efekte shtesé né buxhetin e shtetit'’, duke sqaruar se struktura
aktuale ishte e pérbéré nga 1569 punonjés, nga té cilét 1165 pozicione té
népuneésit civil dhe 404 punonjés me Kod Pune dhe béhet 1512 punonjés,
ose 57 mé pak se né strukturén e méparshme, pa sqaruar pse ka shtesé
né kosto kur né fakt numri i punonjésve reduktohet, pa parashikuar
vilerén e tyre;

2. Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té ri,
té krijuar apo té prekur nga propozimi®. Vumé re se né relacion jepet njé
informacion statistikor mbi numrin e punonjésve pér ¢do drejtori sa ishte
dhe sa béhet, pa dhéné njé pérshkrim té garté pér ¢do pozicion pune té ri,
té krijuar apo té prekur nga propozimi;

3. Analiza sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té
caktuara'®;

4. Njé raport pér pasojat gé mund té keté ristrukturimi mbi népunésit e
institucionit dhe shpenzimet e personelit, si dhe njé parashikim pér
sistemimin e népunésve, pozicionet e té ciléve preken, si pasojé e
ristrukturimit, referuar kriterit té parashikuar né pikén 33/d t& VKM nr.
893, daté 17.12.2014%.

- DAP ka shqyrtuar shkresén e MFE-sé dhe ka pérgatitur sugjerime
pa mendimin e MFE mbi efektet konkrete financiare qé sjell ky
ristrukturim, né kundérshtim me pikén 34 t¢ VKM nr. 893, daté
17.12.2014, ku parashikohet se, Departamenti i Administratés Publike
nuk shqyrton dhe nuk pérgatit pér Kryeministrin asnjé propozim, qé nuk
paragqitet né pérputhje me pikén 33, té kétij vendimi, dhe qé nuk
shogérohet me mendimin e Ministrisé sé Financave pér efektet financiare,
(pér mé tepér qé MFE éshté né rolin edhe té propozuesit edhe té ministrisé
qé duhet té japé mendimin, mendim i cili nuk éshté dhéné).

Ndérsa rezultoi se, MFE éshté shprehur mbi géllimin e ndryshimit té
strukturés, né pérputhje me pikén 33/a té VKM nr. 893, daté 17.12.2014,
ku shprehet ndér té tjera se: “géllimi i ndryshimit éshté pérmirésimi i
aspektit funksional dhe procedural t¢ ATQ dhe bashképunimi institucional
me Institucionet Publike té tjera, pérshtatur me kontestin ligjor té sistemit
tatimor. Né vijim, né zbatim té VKM-sé nr. 673, daté 22.11.2017, “Pér
riorganizimin e AKSHI-it”, VKM-sé nr. 208, daté 20.04.2018, “Pér
rishpérndarjen e numrit té punonjésve organik né njésité e geverisjes
gendrore pér vitin 2018”, Drejtoria TIK, Sektorét e IT, Pajisjeve Fiskale
dhe Statistikés, suprimohen dhe kalojné né pérbérje té AKSHI-t.”

- Gjithashtu rezultoi se,edhe néné relacionin gé shogéron shkresén nr.
8422/1 prot., daté 24.04.2019 (referuar urdhrit nr. 86, daté 03.05.2019 té
Kryeministrit — ristrukturimi i dyté), ka munguar analiza sasiore pér
burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara né
kundérshtim me pikén 33/¢ t&é VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014. Vumé re
se né relacion jepet njé informacion statistikor mbi numrin e punonjésve
pér ¢do drejtori sa ishte dhe sa béhet, pa dhéné njé pérshkrim té qarté té
detyrave dhe funksioneve té tyre.

- Né relacionin gé shogéron shkresén nr. 1181/2 prot., daté 05.02.2020
(referuar urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit-ristrukturimi i

16 Sipas pikés 33/b t&8 VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
17 Sa jané parashikuar té jené efektet shtesé?

'8 Sipas pikés 33/c té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
19 Sipas pikés 33/¢ té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
20 Sipas pikés 33/d t¢ VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
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Kriteri:

Ndikimi/Efekti:

Shkaku:

Réndésia:
Rekomandimi:

treté)kané munguar pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do
pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur nga propozimi®!. Edhe pse né
kété relacion, céshtjet trajtonen pak mé hollésisht se né relacionet
paraardhése, vumé re se, informacioni vijon té mbetet né nivel statistikor
mbi numrin e punonjésve pér ¢cdo drejtori sa ishte dhe sa béhet, pa dhéné
njé pérshkrim té garté pér ¢cdo pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur
nga propozimi, detyrat apo dhe funksionet e tyre. Sipas relacionit,
struktura e re e ATQ parashikon té keté njé numér total punonjésish 1450,
nga 1512 pozicione pune. Pra njé reduktim né total me 62 pozicione pune
plan. Né krahasim me strukturén organizative aktuale, ku numri plan i
népunésve civil éshté 1115 dhe punonjésve administrativé me kod pune
éshté 397, sipas propozimeve numri plan i népunésve civil béhet 1122,
pra me njé rritje té numrit me 7 népunés, si dhe numri plan i punonjésve
administrativé do té jeté 328, pra me njé ulje té numrit me 69 pozicione.
Ky riorganizim prek Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve, Drejtoriné e
Tatimpaguesve té Médhenj, si dhe 13 Drejtorité Rajonale Tatimore
Tirané, Fier, Shkodér, Durrés, Vioré, Gjirokastér, Sarandé, Kukés, Dibér,
Lezhé, Berat, Kor¢e, Elbasan.

- Nga dokumentacioni i véné né dispozicion nga DAP rezultoi se, me
shkresén nr.1181/2 prot., daté 05.02.2020, MFE i ka ri-dérguar pér
miratim, Kryeministrisé dhe njékohésisht DAP-it, projekt-strukturén e DPT-
sé, bashkélidhur me relacionin shpjegues té saj, pasi éshté ripunuar dhe
mbéshtetur né komentet teknike té sugjeruara nga DAP.

Né kushtet kur kemi konstatuar se, disa nga rekomandimet e DAP
géndrojné bazuar né VKM nr.187 daté 08.03.2017 (lidhja6/8) por, DPT
nuk i ka marré né konsiderat¢ dhe ka vijuar me miratimin e
organogramés sikundér e ka propozuar veté, roli i DAP né kété proces ka
gené jo reagues. Pér sa mé sipér, gjykojmé se nevojitej dakordésimi midis
DAP dhe DPT pér kategoriné e pagave té ATQ, sipas lidhjes 6/8, si¢
pércakton pika 36 ¢ VKM nr. 893 daté 17.12.2014, e citon se: Né rast se
ka géndrime té kundérta ndérmjet Departamentit t&¢ Administratés Publike
dhe institucionit propozues, institucioni éshté i detyruar té shqyrtojé
komentet dhe sugjerimet e Departamentit t& Administratés Publike dhe,
sipas rastit, t’i reflektojé ose té argumentojé mos reflektimin e tyre. Né
rast se vazhdon té keté géndrime té kundérta ndérmjet dy institucioneve,
Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té Ministrave organizon njé takim té
pérbashkét pér bashkérendimin e punés ndérmjet té dyja institucioneve.
Ligji 9920, daté 19.05.2008 “Pér procedurat tatimore né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar;

Ligji 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”, té ndryshuar.

VKM nr. 893, daté 17.12.2014 “Pér miratimin e rregullave té organizimit
dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té
institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme
pér pérgatitjen, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té
brendshém”.

Strukturat pérgjegjése né DAP, kané patur njé rol jo shumé aktiv né
proceset e ristrukturimit té ATQ.

Shqyrtimi nga ana e DAP-it, té propozimeve pér ndryshimin e strukturés sé
ATQ, jané kryer pa ju paragitur nga DPT, té gjitha informacionet e
nevojshme.

E larté.

Pér té gjitha rastet né vijim, Departamenti i Administratés Publike nuk duhet

8Sipas pikés 33/c t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014)
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té marré né shqyrtim propozime pér ndryshimin e strukturés, bashkélidhur té
cilave mungojné té dhénat si:

- Mendime pér efektet financiare té ndryshimeve té kérkuara;

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té ri, té
krijuar apo té prekur nga propozimi;

- Analizén sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té
caktuara;

- Njé raport pér pasojat gé mund té keté ristrukturimi mbi népunésit e
institucionit dhe shpenzimet e personelit, si dhe njé parashikim pér
sistemimin e népunésve, pozicionet e té ciléve preken, si pasojé e
ristrukturimit.

Pér té gjitha rastet né vijim, nése ka géndrime té kundérta ndérmjet DAP
dhe institucionit propozues, institucioni éshté i detyruar té shqyrtojé
komentet dhe sugjerimet e DAP dhe t’i reflektojé ose té argumentojé mos
reflektimin e tyre. Né rast se vazhdon té keté géndrime té kundérta
ndérmjet dy institucioneve, Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té
Ministrave duhet té organizojé njé takim té pérbashkét pér
bashkérendimin e punés ndérmjet té dyja institucioneve.

Titulli i Gjetjes:2  Shkelje e normave tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit
arkivor né komunikimet pér ¢éshtje gé lidhen me ristrukturimin né ATQ.

Situata: Nga auditimi u konstatua se, komunikimet shkresore mes DAP dhe
MFE-sé pér ¢éshtje té ristrukturimit (referuar kétu shkresés nr. 2386/1
prot.,, daté 30.04.2019 dhe shkresés nr. 2495/1 prot., daté
03.05.2019),edhe pse me lidhje organike ndérmjet tyre nuk ndjekin té
njéjtin numér protokolli,né kundérshtim me nenin 19, pika 1, e
“Normave tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor
né Republikén e Shqipérisé”, hartuar né mbéshtetje té ligjit nr. 9154 daté
06.11.2003 “Pér arkivat”, né pikén 1 té té cilit kérkohet qé: “Dokumentet
qé formojné njé praktiké dhe qé kané lidhje organike ndérmjet tyre
marrin né regjistrin e korrespondencés (Mod. 1) njé numér rendor té
veganté. Dokumenti i paré qé krijohet nga veté organi apo qé vjen né
adresé té tij, merr numér rendor té ploté, ndérsa dokumentet e tjera qé
kané lidhje me té, evidencohen me té njéjtin numér e progresivisht me
fraksion deri né mbylljen e praktikés. Nuk lejohet evidencimi né njé
numér i dy ose mé shumé praktikave té péraférta qé jané té pavarura
ndérmjet tyre sipas objektit.”

Kriteri: Ligji nr. 9154 daté 06.11.2003 “Pér arkivat”.
Normat tekniko-profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né
Republikén e Shqipérisé.

Ndikimi/Efekti: Shkresat korrespondente hyrése dhe dalése né institucion, e béjné té
pagarté lidhjen kronologjike té ¢éshtjeve gé trajtojné.

Shkaku: Mungesé pérgjegjésie e strukturave pérkatése.
Réndésia: E mesme.
Rekomandimi: Neé té gjitha rastet né vijim, pér dokumentet gqé formojné njé praktiké dhe

gé kané lidhje organike ndérmjet tyre, njésia pérgjegjése pér
protokollimin e shkresave né DAP, duhet gé pér dokumentin e paré gé
krijohet nga veté organi apo gé vjen né adresé té tij, t’i japé njé numér
rendor té ploté, ndérsa dokumentet e tjera gé kané lidhje me té, té
evidencohen me té njéjtin numér e progresivisht me fraksion deri né
mbylljen e praktikés.

Titulli i Gjetjes:3 Plotésimi i strukturés dhe shpalljet e vakancave.
Situata: Nga auditimi rezultoi se,struktura plan me strukturén fakt e ATQ, né
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Janar 2019 (pra, para se Administrata Tatimore Qendrore, t’i
nénshtrohej procesit té ristrukturimit), paragitet me 169 pozicione
vakante né punonjés me status népunési civil.

Pas ristrukturimit té paré, me urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, té
Kryeministrit “Pér disa ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016,
“Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té
personelit t&¢ Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika e
re e miratuar, numéron gjithsej 1512 pozicione, nga 1569 gé ishin pérpara
kétij ristrukturimi.

Pas ristrukturimit té dyté, me urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té
Kryeministrit “Pér disa ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016,
“Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té
personelit t&¢ Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika e
re e miratuar, numéron gjithsej 1512 pozicione pune, numér i njéjté ky me
pozicionet e strukturés sé méparshme, por me ndryshime né emértesa dhe
riorganizime té drejtorive dhe sektoréve;

Né Dhjetor 2019, pas ristrukturimit té dyté, numri total i punonjésve né
strukturén plan ishte 1512, né diferencé me strukturén fakt, prej 156
pozicione vakante, né punonjés me status népunési civil, ose 13 pozicione
me pak nga sa kishte ne fillim te vitit 2019 dhe pérpara ristrukturimit té
paré._Pavarésisht numrit té konsiderueshém té vakancave, Drejtoria e
Burimeve Njerézore e DPT ka pasqyruar né sistemin HRMIS dhe
publikuar né platformén administrata.al, né periudhén 04 Néntor — 17
Dhjetor té vitit 2019, vetém 12 pozicione vakante, té shpallura mé pas nga
DAP (nga 156 vakanca gé ka gjithsej), duke mos pérmbushur detyrén gé i
ngarkon Lidhja 3 e VKM nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit”.

Nga ana tjetér, konstatojmé se, DAP nuk ka pérmbushur detyrén gé i
ngarkon Lidhja 3 e VKM-sé nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit”, né té cilén citohet: Pika 1. a) DAP éshté
pérgjegjés pér sigurimin e vazhdueshmérisé sé pandérpreré dhe
miréfunksionimin e Regjistrit Qendror té Personelit. b) Mbikéqyr dhe
monitoron veprimet qé kryhen né Regjistrin Qendror té Personelit né
pérgjithési.

RQP-ja dhe platforma e bashképunimit “administrata.al” shérbejné si
burim informacioni apo mjet kontrolli pér DAP-in, por edhe pér
Komisionerin pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, pér realizimin e
funksioneve té tyre lidhur me zbatimin e legjislacionit té shérbimit civil
dhe né kushtet e mungesés sé njé informacioni té tille, edhe detyrat
funksionale té kétyre institucioneve ne lidhje me kété ¢éshtje, rrezikojné
té cénohen.

Né vijim, rezultoi se né muajin Janar 2020, paragiten 137 pozicione
vakante né punonjés me status té népunésit civil, ndérsa numri i
strukturés plan éshté i njéjté me até té muajit dhjetor 2019 (1512
punonjés, ndérsa 1341 éshté numri i strukturés fakt).

Pas ristrukturimit té treté, me urdhér nr. 33, daté 12.02.2020 té
Kryeministrit “Pér disa ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016,
“Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té
personelit t&¢ Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika e
re e miratuar numéron gjithsej 1450 pozicione, nga 1512 gé ishin né
strukturén e méparshme.

Ndérsa néDhjetor 2020 pas ristrukturimit té treté, me urdhrin nr. 33, daté
12.02.2020, rezultuan gjithsej 186 pozicione vakante me status népunési

37



Kriteri:

Ndikimi/Efekti:

Shkaku:

Réndésia:
Rekomandimi:

Titulli i Gjetjes:4
Situata:

civil (ose 49 vakanca mé shumé krahasuar me janarin 2020).

Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

VKM-sé nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit;
VKM nr. 833 daté 28.10.2020, “Pér rregullat e hollésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”;

Urdhri nr.126 daté 02.08.2016 “Pér miratimin e strukturés organizative
dhe té numrit té pérgjithshém té personelit t& Administratés Tatimore
Qendrore”;

Urdhri nr. 49, daté 27.02.2019, té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
urdhrin nr.126 daté 02.08.2016;

Urdhri nr. 86, daté 03.05.2019, té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
urdhrin nr.126 daté 02.08.2016;

Urdhri nr. 33, daté 12.02.2020, té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né
urdhrin nr.126 daté 02.08.2016.

Mos organizimi dhe mos menaxhimi i miré, i proceseve té rekrutimit dhe
té shpalljeve té pozicioneve vakante, rrezikon té cénojé performancén e
institucionit né térési si dhe né pérmbushjen e objektivave té tij.

Mungesé veprimesh nga ana e Drejtorisé sé Procedurave té Rekrutimit né
Shérbimin Civil.

E larté.

DAP té ushtrojé té gjitha kompetencat gé i njeh ligji né rolin e
administratorit té pérgjithshém té Regjistrit Qendror té Personelit (RQP),
pér té mbikégyrur dhe monitoruar pérmes mekanizmave té raportimit,
veprimet gé kryhen né RQP né pérgjithési si dhe ndérveprimin me
burimet e té dhénave gé pérdoren né platformé; gjithashtu pér té
menaxhuar modulet pér ndjekjen e proceseve té menaxhimit té burimeve
njerézore (proceset e rekrutimit, t& menaxhimit té burimeve njerézore, té
pérshkrimeve té punés, té vlerésimit té rezultateve né puné, si dhe té
céshtjeve gjygésore dhe té vendimeve gjygésore té formés sé preré) né
platformén e bashképunimit “administrata.al”.

Mos krijimi i hapésirave pér gjygfituesit.

Pér té tre ristrukturimet e kryera né ATQ né periudhén 2019-2020, MFE
ka pércjellé shkresa DAP-it pér mendime, propozime “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, ‘“Pér miratimin e
strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit té
Administratés Tatimore Qendrore”, duke i bashkéngjitur projekt-urdhrin
pér ndryshimin e strukturés organizative té ATQ dhe relacionin me arsyet
e nevojés pér kété ndryshim. Né asnjé prej kétyre informacioneve, nuk
gjetém informacion mbi vakancat e krijuara si pasojé e ristrukturimeve.
DAP-i, né té gjitha korrespondencat me MFE, ka kthyer pérgjigje pasi ka
shgyrtuar propozimin pér ndryshimin e strukturés té ATQ. Ajo ka
sugjeruar rishikimin e praktikés né dy piképamje: a) sé pari sa i takon
hartimit dhe propozimit té aktit, i cili duhet té& pérmbajé projektstukturén me
skemat hierarkike organizative vertikale dhe horizontale dhe numrin e
pérgjithshém té personelit t&¢ ATQ); dhe b) sé dyti nga piképamja teknike. Né
kéto korrespondencanuk rezulton té pérmendet krijimi i hapésirave pér
sistemimin dhe kthimin né puné pér gjyqgfituesit, as nga DPT dhe as nga
DAP me géllim menaxhimin me eficiencé, efektivitet dhe ekonomicitet té
fondeve publike té pérdorura pér likuidimin e vendimeve gjyqésore pér
largimet e padrejta nga puna.
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Kriteri: Urdhri nr. 5151 daté 28.10.2015 “Pér zbatimin e vendimeve gjyqgésore té
formés sé preré nga institucionet e administratés shtetérore, té pérfshira né
fushén e zbatimit té ligjit pér shérbimin civil”.

Ndikimi/Efekti:  Risge pér keq menaxhimin e fondeve buxhetore.

Shkaku: Mungesa e analizés sé situatés sé gjyqfituesve me impakt né ristrukturim.

Réndésia: I larté

Rekomandimi: Né kushtet kur,DAP ka detyrimin edhe té mbikéqyrjes sé procesit té
ekzekutimit té vendimeve gjygésore, sipas urdhrit nr. 5151 daté
28.10.2015 “Pér zbatimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré nga
institucionet e administratés shtetérore, té pérfshira né fushén e zbatimit té
ligjit pér shérbimin civil”, rekomandojmé gé, me géllim marrjen e masave
pér menaxhimin me eficiencé, efektivitet dhe ekonomicitet té fondeve
publike, gjaté procedurave té ristrukturimit, DAP dhe institucionet e tjera
té pérfshira, té vlerésojné edhe alternativat gé mundésojné rikthimin né
detyré té népunésve civil gjyqfitues.

2.2. VERIFIKIMI I REALIZIMIT TE ROLIT TE DAP NE KOMISIONIN E
RISTRUKTURIMIT GJATE PROCESIT TE RISTRUKTURIMIT Ti ADMINISTRATES
TATIMORE.

Né zbatim té pikés 2 té programit té auditimit 297/1, daté 26.02.2021, mbi rolin e Departamentit
té Administratés Publike né procesin e ristrukturimit t& Administratés Qendrore Tatimore, u
shqyrtua dokumentacioni si mé poshté:

Baza ligjore mbi té cilén mbéshtetet procesi i ristrukturimit né institucionet e Administratés
Shtetérore, pjesé e shérbimit civil, éshté si mé poshté:

1. Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

2. Vendimi nr. 125, daté 17.2.2016 i Késhillit té Ministrave, “Pér transferimin e pérkohshém
dhe té pérhershém té népunésve civilé”;

3. Udhézimi nr. 1 i Departamentit t¢ Administratés Publike, daté 01.03.2016 “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit”, i ndryshuar,

4. Ligji nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”

5. Akte té tjera ligjore dhe nénligjore sipas shgyrtimit té rasteve specifike.

Ristrukturim quhet njé ndryshim thelbésor i brendshém i institucionit, njé proces riorganizimi,
pér arsye se:

®  ka patur ndryshime té misionit té institucionit;

® jané shtuar apo pakésuar vendet e punés dhe funksionet e institucionit;

® kané ndryshuar kriteret e vendit té punés;

® kur kérkohet njé rishpérndarje e ndryshme e burimeve té shtuara apo pakésuara pér
kryerjen e funksioneve.

Né rastin e mbylljes apo ristrukturimit do té konsiderohen ndryshime té vendit té punés rastet né
té cilat, pér efekt té ristrukturimit té ndodhur né institucion:

a) jané shkurtuar vende pune;

b) jané ristrukturuar vende pune;

¢) kané ndryshuar kriteret e vendeve té punés.

Krijimi dhe funksionimi i komisionit té ristrukturimit

Me hyrjen né fuqi té fuqi té Aktit gé ka miratuar mbylljen apo ristrukturimin e institucionit, njésia
e burimeve njerézore duhet té njoftojé népunésit civilé pér fillimin e procedurés té ristrukturimit,
dhe pér nevojén e pérditésimit té dosjes personale.
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Népunési mé i larté civil i institucionit gé preket nga ristrukturimi, jo mé voné se dy dité pas
hyrjes né fuqi té Aktit gé ka miratuar mbylljen apo ristrukturimin e institucionit, i kérkon njésisé
pérgjegjése (DAP), nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit.

Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 2 ditéve nga marrja e kérkesés krijon Komisionin e
Ristrukturimit prej tre anétarésh, té pérbéré sipas rasteve té parashikuara né pikén 2, né
Udhézimin nr.1 té Departamentit t& Administratés Publike, daté 01.03.2016 “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit”, i ndryshuar.

Njé nga anétarét e Komisionit té Ristrukturimit éshté pérfagésues i njésisé pérgjegjése (DAP), i
cili éshté népunés civil, pjesé e Drejtorisé sé Procedurave té Rekrutimit né Shérbimin Civil né
kété institucion. Prané késaj drejtorie ka népunés té dedikuar pér menaxhimin e késaj procedure
administrative. Me miratimin e Urdhrit t&¢ DAP pér ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit pér njé
institucion pjesé té shérbimit civil, ky organ kolegjial duhet té pérmbushé detyrat si méposhté
vijon:

1. Komisioni fillon shqyrtimin administrativ pér mundésiné e sistemimit té ¢do népunési
civil né vendet e lira ekzistuese, brenda 2 ditéve nga data e nxjerrjes sé aktit té krijimit té
Komisionit nga njésia pérgjegjése (DAP).

Népunési mé i larté civil i institucionit ka pér detyré t’i paragesé Komisionit té gjithé
dokumentacionin e nevojshém pér ¢do népunés gé i nénshtrohet procesit té transferimit, qé
pérfshin:

a) Pérshkrimet e punés sé pozicioneve té ristrukturuara, si dhe ndryshimin e kritereve
specifike; b) Dosjen personale té népunésve né pritje pér transferim;

b) Vértetimin e vendbanimit té népunésit, té certifikuar nga organet kompetente.

2. Komisioni i Ristrukturimit pér té dalé me njé vendim pérfundimtar vepron si mé poshté:
Sé pari: Krahason strukturén dhe organikén e re me strukturén dhe organikén ekzistuese té
institucionit pér té evidentuar njésité organizative ose pozicionet gqé preken nga ristrukturimi, ato
qé suprimohen dhe ato gé krijohen rishtazi;
Sé dyti:Verifikon pérshkrimet e punés té pozicioneve té ristrukturuara duke evidentuar
ndryshimin e Kriteret e vecanta pér secilin pozicion;
Sé treti:Verifikon dosjet personale té népunésve gé preken nga ristrukturimi, duke evidentuar
arsimin, pérvojén, vlerésimet né pung, trajnimet. Shqyrtimi i té dhénave té népunésve civilé béhet
né Regjistrin Qendror té Personelit (HRMIS), pér kété arsye kérkohet paraprakisht pérditésimi i té
dhénave nga njésia e burimeve njerézore e institucionit. Né rastin e institucioneve gé kané drejtori
rajonale, verifikon vértetimin e vendbanimit, pér té identifikuar népunésit me largési vendbanimi
me mé shumé se 45km nga vendi i punés. Gjithashtu Komisioni duhet té marré né konsideraté
gjaté procesit té transferimit dhe népunésit me probleme shéndetésore té vértetuar me raportin
mjekésor.
Sé katérti: Komisioni 1 Ristrukturimit pasi ka marré né shqyrtim dhe ka vlerésuar té gjithé
informacionin e sipércituar mbi pozicionet dhe népunésit civil gé preken nga ristrukturimi, merr
vendim pér transferimin e népunésve civilé né pozicionet e lira ekzistuese, brenda sé njéjtés
kategori, ku plotésojné kriteret e vecanta, dhe né pamundési té sistemimit té tyre brenda
institucionit, shqyrton mundésiné e sistemimit né njé pozicion té liré né njé institucion tjetér té
shérbimit civil, sipas precedencés sé parashikuar né nenin 50 té ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin
Civil”, konkretisht népunési civil transferohet:

a) né té njéjtin institucion, ku népunési civil éshté i eméruar;

b) né institucionin, me té cilin institucioni éshté shkriré apo bashkuar, né njé nga

c) institucionet, né té cilat institucioni éshté ndaré apo né institucionin gé ka marré

funksionet gé kryente mé paré népunési;

d) né institucionet e varésisé sé institucionit té ristrukturuar;

e) né njé institucion tjetér té shérbimit civil.
Né pamundési sistemimi té népunésit civil né né njé pozicion vakant ku plotéson kriteret e
vecanta, Komisioni vendos pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil.
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3. Komisioni i1 Ristrukturimit merr vendimin pér transferimin e népunésve apo pérfundimin
e marrédhénies sé tyre né shérbimin civil, bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe
Sistemin e Pikézimit.

Kjo metodologji pérdoret pér té vlerésuar dhe krahasuar ata népunés gé plotésojné kriteret
pérkundrejt pozicionit pér té cilin po gjykohet. Kjo metodé mundéson vlerésimin me piké té
kritereve ky¢ né procesin e ristrukturimit, té cilat jané arsimimi dhe pérvoja né pozicionin aktual,
pozicione té ngjashme dhe né térési né shérbimin civil, kualifikimet, trajnimet, vlerésimin né
puné, masat disiplinore etj.

4. Pas kétij procesi Komisioni, brenda 15 ditésh nga momenti i Krijimit té tij:

a) 1 propozon njésisé pérgjegjése (DAP), transferimin e népunésit/ve né njé nga pozicionet e
lira sipas procedurave mé sipér;

b) i dérgon njésisé sé burimeve njerézore té institucionit vendimin pér pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit sipas
procedurave me sipér.

Komisioni i Ristrukturimit, duhet ta shogérojé vendimin e propozimit pér transferimin e
népunésit/ve né njé nga pozicionet e lira, me_arsyetimin/relacionin_mbi_kéto transferime.
Hartimi i vendimit té komisionit té ristrukturimit mbi pérfundimin e marrédhénies né shérbimin
civil té népunésit civil/népunésve civilé béhet né rastet kur nuk evidentohen pozicione vakante té
Sé njéjtés kategori, ku ata plotésojné kriteret.

Duke qgéné se procesi i ristrukturimit té institucioneve shtetérore né shérbimin civil éshté njé
proceduré administrative, Komisioni, ndér té tjera respekton parashikimet pérkatése té Kodit té
Procedurave Administrative.

Roli i njésisé pérgjegjése (DAP) gjaté procesit té ristrukturimit té institucioneve té
administratés shtetérore

Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé propozimit nga Komisioni i
Ristrukturimit, pasi e shqyrton, merr vendimin pér:

a) Transferimin e népunésit/ve civil;

b) Kthimin e akteve Komisionit, né rastet kur vértetohen parregullsi ligjore té dukshme, té
cilat kané ndikuar direkt né vendimmarrje. Komisioni shqyrton dhe ridérgon propozimet
né DAP, brenda 5 ditéve nga kthimi i dokumentacionit.

Njésia pérgjegjése DAP pérgatit dhe dérgon raportit pérmbledhés sé transferimeve pér shkak té
ristrukturimit, institucionit gé ristrukturohet, si dhe pérgatit aktet individualé té transferimit té
népunésve civilé.

Té drejtat dhe detyrimet e népunésit civil gjaté procesit té ristrukturimit té institucioneve té
administratés shtetérore
a) Neépunési civil duhet té pérditésojé té dhénat né dosjen e tij personale, duke depozituar
ndér té tjera dokumentet, objekt vlerésimi nga komisioni, si p.sh. Trajnimet, diploma
universitare té pérfituara rishtazi, etj.;
b) Népunési civil ka té drejté té refuzojé vendimin dhe té dégjohet nga njésia pérgjegjése
(DAP), brenda 5 ditéve nga data e marrjes sé njoftimit pér vendimin, vetém né rast se:
I.  Gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té
pamundur;
ii.  Vendi ku transferohet gjendet mé shumé se 45 km larg nga vendbanimi i
népunésit civil.
c) Népunési ka té drejtén e ankimit sipas legjislacionit né fugi mbi vendimmarrjen e
organeve kompetente.
Njésia pérgjegjése (DAP) verifikon shkaget e refuzimit dhe mund té revokojé vendimin, nése
vérteton njérin prej dy rasteve té sipércituara, duke 1 rikthyer aktet pér rivlerésim Komisionit té
Ristrukturimit. Komisioni brenda 5 ditéve nga marrja e akteve pér rivlerésim, duhet t’i propozojé
njésisé pérgjegjése (DAP) transferimin e ankuesit né njé pozicion pune té pérshtatshém pér
kushtet e gjendjes shéndetésore apo té vendbanimit.
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Té drejtat e garantuara nga ligji pér shérbimin civil pér népunésin e liruar pér shkak té
ristrukturimit/mbylljes té institucionit

Népunésit civil gé lirohet nga shérbimi civil né respektim té neneve 50 dhe 66 té ligjit nr.
152/2013 “pér Népunésin Civil” i ndryshuar, né pérfundim té procesit té ristrukturimit kané té
drejtén e njé démshpérblimi, né pérputhje me vjetérsiné e tij né puné, sipas rasteve té méposhtme:
a) deri né njé vit eksperiencé pune si népunés civil, paga e 1 muaji;

b) nga 1 - 3 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 3 muajve;

) nga 3 - 6 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 6 muajve;

¢) nga 6 - 9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 9 muajve;

d) mbi 9 vjet eksperiencé pune si népunés civil, paga e 12 muajve.

Pérveg té drejtave me karakter financiar té sipércituara gé ligji né fuqi parashikon pér ata persona
gé gézojné kété status té posagém, kuadri normativ sanksionon edhe té drejta juridike té lidhura
me kété marrédhénie punésimi té natyrés administrative. Konkretisht, népunésit civilé, té cilét
jané larguar nga shérbimi civil, si pasojé e ristrukturimit apo mbylljes sé institucionit, kané té
drejté gé, brenda periudhés 2-vjecare pas pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil:

a) té konkurrojné si népunés civilé pér procedurat e lévizjes paralele apo ngritjes né detyré, sipas
neneve 25 dhe 26 té kétij ligji;

b) té emérohen né ményré té pérkohshme nga njésia pérgjegjése, me pélgimin e tyre, né pozicione
té shérbimit civil.

Pas pérfundimit té procesit té ristrukturimit, njésia e burimeve njerézore prané institucionit vijon
me regjistrimin né HRMIS té népunésve civilé né pozicionet ku jané transferuar pér shkak té
ristrukturimit, me strukturén e re dhe regjistrimin e vendeve vakante té krijuara pér shkak té
ristrukturimit.

Struktura e Administratés Tatimore Qendrore éshté miratuar me Urdhrin nr. 126, daté
02.08.2016 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té
pérgjithshém té personelit t¢ Administratés Tatimore Qendrore”. Né Administratén
Tatimore Qendrore, brenda periudhés objekt auditimi, jané zhvilluar 3 procese
ristrukturimi, konkretisht:

o Ristrukturimi i béré me Urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019 i Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016 té Kryeministrit “Pér miratimin e
strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit t¢ Administratés
Tatimore Qendrore”;

Struktura dhe organika e re e miratuar, numéron gjithsej 1512 pozicione, nga 1569 gé ishin.

Nga krahasimi i strukturés dhe organikés sé vjetér me strukturén dhe organikén e re té

institucionit, rezultojné ndryshimet e méposhtme:

o Drejtoria e Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit nuk ekziston mé né strukturén e
re. Funksionet e késaj drejtorie do t’i kalojné Agjencisé Kombétare té Shoqgérisé sé
Informacionit (AKSHI);

o Drejtoria e Analizés dhe IT apo Sektori i Analizés dhe IT (né varési té rajonit), ndryshon
emértesé duke pérjashtuar pozicionet e funksioneve té IT;

o Me strukturén e re, Drejtoria e Analizés dhe IT apo Sektorin i Analizés dhe IT (né varési té
rajonit) riemérohen, Sektori i Analizés dhe Kontabilitetit té té Ardhurave;

o Pérjashtimisht, Drejtoria e Analizés dhe IT né Drejtoriné Rajonale Tatimore né tirané
riemérohet Drejtoria e Analizés dhe Kontabilitetit té té Ardhurave dhe Sektori i
Kontabilitetit té té Ardhurave;

o Né strukturén dhe organikén e re té institucionit nuk parashikohet asnjé pozicion i dedikuar
pér teknologjiné e informacionit. Né& zbatim té Vendimit nr. 673, daté 22.11.2017 té
Késhillit té¢ Ministrave, “Pér riorganizimin e Agjencisé Kombétare té Shogérisé sé
Informacionit”, funksionet e menaxhimit té sistemeve té teknologjisé sé informacionit do té
kryhen nga njésité organizative né pérbérje té AKSHI-t.

Institucioni Ishte (UKM nr. 126, daté | Béhet (UKM nr. 49, daté | Lévizja né nr.
02.08.2016) 27.02.2019) pozicionesh né
strukturé
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Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve 279 254 -25
Drejtoria e Tatimpaguesve t& Médhenj 120 117 -3
Drejtoria Rajonale Tatimore Tirané 367 362 -5
Drejtoria Rajonale Tatimore Fier 150 147 -3
Drejtoria Rajonale Tatimore Shkodér 130 127 -3
Drejtoria Rajonale Tatimore Durrés 107 104 -3
Drejtoria Rajonale Tatimore Vloré 52 50 -3
Drejtoria Rajonale Tatimore Gjirokastér 38 36 -2
Drejtoria Rajonale Tatimore Sarandé 36 34 -2
Drejtoria Rajonale Tatimore Kukés 34 33 -1
Drejtoria Rajonale Tatimore Dibér 34 33 -1
Drejtoria Rajonale Tatimore Lezhé 44 43 -1
Drejtoria Rajonale Tatimore Berat 41 40 -1
Drejtoria Rajonale Tatimore Korgé 68 66 -2
Drejtoria Rajonale Tatimore Elbasan 69 66 -2
TOTALI 1569 1512 =57

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Me shkresén nr. 4535/1 prot., daté 4.3.2019 me Iéndé “Kérkesé pér Kkrijimin e Komisionit té
Ristrukturimit” té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, z. Xhavit Curri, zv. Drejtor i
Pérgjithshém, kérkon nga Departamenti i Administratés Publike krijimin e Komisionit té
Ristrukturimit, né zbatim té Urdhrit nr. 49, daté 27.02.2019 té Kryeministrit.
Me shkresén nr. 1412/2 prot., daté 11.03.2019 me léndé “Kthim pérgjigje” drejtuar DPT, pér
dijeni Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, zj. Albana Kogiu, Drejtor i DAP, i dérgon Urdhrin
nr. 20, daté 11.3.2019 “Pér krijimin e komisionit té ristrukturimit né kuadér té ristrukturimit té
Administratés Tatimore Qendrore”. Né kété urdhér, éshté pércaktuar Komisioni i Ristrukturimit,
me pérbérje, si mé poshté:
1. Z. E. K. - Kiryetar, Specialist né Sektorin e Inspektimit, né Drejtoriné e Politikave té Rritjes

Profesionale, Integritetit dhe Inspektimit, né Departamentin e Administratés Publike;

2. Zj. G.P. - Anétar, Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé;
3. Z. Xh. C. - Anétar, Zv. Drejtor i Pérgjithshém i Hartimit té Programeve.
Referuar Urdhrit nr. 1, daté 01.03.2016, i ndryshuar, né rastet e ristrukturimit té institucioneve
gendrore né varési té Kryeministrit apo ministrave té linjés, Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet
nga:
o Népunési mé i larté civil i institucionit mémé nga varet institucioni gé po ristrukturohet;
o Népunési mé i larté civil i institucionit gé po ristrukturohet;
o Njé pérfagésues nga DAP.
Zgjedhja e z. Xh. C., me pozicion zv. Drejtor i Pérgjithshém i Hartimit té Programeve, duke mos
gené népunési mé i larté civil i institucionit gqé po ristrukturohet, éshté né kundérshtim me
Urdhrin. Né dokumentacionin e véné né dispozicion nga Departamenti i Administratés Publike,
nuk rezulton asnjé argumentim pse né komision nuk éshté caktuar Drejtori i Pérgjithshém i DPT,
si népunési mé i larté civil i institucionit gé po ristrukturohet.
Me observacionin nr. 297/5 prot, daté 26.04.2021, sqarohet se né momentin e krijimit té
Komisionit t¢ Ristrukturimit, z.Xh. C., zv. Drejtor i Pérgjithshém, éshté caktuar né mungesé dhe
me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém.

Komisioni i Ristrukturimit té¢ Administratés Tatimore Qendrore, me Vendimin nr. 7525 prot., daté
09.04.2019, pér propozimin e transferimit té pérhershém té népunésve civilé, né kuadér té
ristrukturimit, vendos t’i propozojé DAP-it, né cilésiné e njésisé pérgjegjése, transferimin e
pérhershém té 41 népunésve civilé, brenda administratés tatimore, né pozicione vakante.

Né propozimin e KR, pérve¢ ri pozicionimit direkt té& népunésve civilé né pozicione pune sipas
strukturés sé re, té cilét kané té njéjtin pérshkrim pune té njéjté ose té ngjashém me até ku jané
aktualisht népunésit, ose I8vizjeve né zbatim té VKM nr. 673, daté 22.11.2017, pér transferimin e
népunésve né strukturat e AKSHI-t, vihen re disa transferime ku ka ndryshime né pozicion,
drejtori/ sektoré ose nivel page, si mé poshté:

Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli
pagés pagés
1. AV Specialist Sektori i Analizés, IT, | IV-b Insp.Il Sektori i Analizés dhe | IV-a
Pajisjeve Fiskale dhe Statistikés, Drejtoria e
Statistikés, Drejtoria e Analizés dhe Kontabilitetit,
Analizés dhe IT, DRT Tirané DRT Tirané
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2. RJ Insp.Il Sektori i Kontabilitetit t& t& | IV-a Specialist Sektori i Asistencés dhe | IV-a
Ardhurave, Drejtoria e Shérbimit té
Analizés dhe IT, DRT Tirané Tatimpaguesve, Drejtoria e
Shérbimit té
Tatimpaguesve, DRT
Tirané
3. ES Specialist Sektori i IT, Pajisjeve Fiskale | IV-b Insp.Il Sektori i Menaxhimit dhe | IV-a
dhe Statistikés, Drejtoria e Analizés sé Detyrimeve té
Analizés dhe IT, DRT Fier Papaguara, Drejtoria e
Mbledhjes me Forcé, DRT
Fier
4. AF Specialist Zyra e IT, Pajisjeve Fiskale | IV-b Insp.II Sektori i Analizés dhe | IV-a
dhe Statistikés, Sektori i Kontabilitetit té té
Analizés dhe IT, DRT Elbasan Ardhurave, DRT Elbasan
5. ATH Specialist Zyra e IT, Pajisjeve Fiskale | IV-b Insp.Il Sektori i Analizés dhe | IV-a
dhe Statistikés, Sektori i Kontabilitetit té té
Analizés dhe IT, DRT Ardhurave, DRT Sarandé
Sarandé
6. RM Specialist Zyra e IT, Pajisjeve Fiskale | IV-b Insp.Il Sektori i Analizés dhe | IV-a
dhe Statistikés, Sektori i Kontabilitetit té té
Analizés dhe IT, DRT Korgé Ardhurave, DRT Korgé

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit

Nga grupi i auditimit jané konstatuar transferime té népunésve civilé duke pésuar ndryshime né
sektoré/ drejtori, pozicion pune e nivel page. Ka patur transferime té punonjésve nga sektori/ zyra
e IT né sektoré té tjeré, duke kaluar nga pozicioni i punés specialist, né Inspektoré té dyté, cka ka
rezultuar né rritje né nivel page dhe géndrim brenda shérbimit civil, ndérkohé qé pér 43 népunés
nga i njéjti sektor/ zyré, pjesé e Administratés Tatimore, shkrirja e sektorit té IT béri qé té
transferohen prané AKSHI-t, duke pérfunduar marrédhéniet e punés né shérbim civil. Né Vendim
nuk ka asnjé praktiké bashkélidhur, pér té dokumentuar ku u bazua Komisioni pér té pérzgjedhur
népunésit qé do té transferoheshin né vakanca brenda institucionit, né vend té népunésve té tjeré
nga i njéjti sektor/ zyré.

Né Vendim, thuhet se Komisioni i Ristrukturimit e mori vendimin pasi mori né shqgyrtim
pérshkrimet e punés dhe kriteret e vecanta té stafit aktual, si dhe pérshkrimet e punés dhe kriteret
e vecanta pér pozicionet e ristrukturuara.

Me shkresén nr. 2099/1 prot., daté 15.04.2019, Drejtori i DAP i dérgon Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Tatimeve Vendimin mbi transferimin e pérhershém té népunésve.

Me shkresén nr. 1726 prot., daté 21.03.2019, Drejtor i DAP, njofton AKSHI-n pér népunésit gé
kané ushtruar detyrat e tyre né njésiné e menaxhimit TIK né Administratén Tatimore Qendrore
(22 népunés), dhe i kérkon fillimin e procedurave pér vijimin e marrédhénies sé punés prané
AKSHI-t.

Me shkresén nr. 1774 prot., daté 25.03.2019, Drejtori i DAP, njofton AKSHI-n pér népunésit gé
kané ushtruar detyrat e tyre né njésiné e menaxhimit TIK né Drejtorité Rajonale Tatimore (21
népunés), dhe i kérkon fillimin e procedurave pér vijimin e marrédhénies sé punés prané AKSHI-
t.

Né Vendimet individuale té¢ KR pér pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil,
Komisioni shprehet se: “Né strukturén dhe organikén e re té Administratés Tatimore Qendrore
nuk parashikohet asnjé pozicion i dedikuar pér teknologjiné e informacionit”.

Pér kéto Vendime té marra nga ana e KR, ka patur 4 ankime nga népunés, té ciléve u éshté
ndérpreré marrédhénia e punés né shérbim civil, si dhe ka 2 procese gjygésore.

Sa mé sipér:

Referuar Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”:

Sipas nenit 50, pika 1,

“Nése pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit, pozicioni i méparshém i njé
népunési civil nuk ekziston mé, ai transferohet né njé pozicion tjetér té shérbimit civil té sé njéjtés
kategori”.

Né transferimet e propozuara dhe té miratuara jané konstatuar transferime té népunésve népér
sektoré e drejtori té tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i méparshém vazhdonte normalisht.

Referuar Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, indryshuar:
Sipas pikés 4, “Komisioni i Ristrukturimit ka pér detyré:
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a) Té shqyrtojé mundésiné e sistemimit té ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese;
b) T'’i propozojé njésisé pergjegjése (DAP) transferimin e népunésit né njé pozicion té liré té
sé njéjtés kategori, né té cilin ai plotéson kérkesat specifike...;
c) Té vlerésojé dhe té marré vendim pér rastet e pérfundimit t¢ marrédhénies né shérbimin
civil...”.
Komisioni nuk paraget njé relacion, ku té evidentohen vakancat ekzistuese né institucionin DPT,
apo nuk ka gjurmé té keté kérkuar nga DAP informacion mbi vakanca té€ mundshme, me géllimin
kryesor sistemimin e ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese.
Sipas pikés 6, “Népunési mé i larté civil i institucionit ka pér detyré t’i paragesé Komisionit té
gjithé dokumentacionin e nevojshém pér ¢do népunés qé i nénshtrohet procesit té transferimit, qé
pérfshin:
a) Pérshkrimet e punés sé pozicioneve té ristrukturuara, si dhe ndryshimin e kritereve
specifike...;
Né Vendimin (propozimin) e KR pér transferimin e népunésve ose Vendimet individuale pér
pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil, Komisioni shprehet se: “Né strukturén
dhe organikén e re té Administratés Tatimore Qendrore nuk parashikohet asnjé pozicion i
dedikuar pér teknologjiné e informacionit.” Né& vendim nuk pérmenden pérshkrimet e punés sé
pozicioneve té ristrukturuara ose kriteret specifike. KR niset nga emértimi i drejtorisé/ sektorit,
pér té théné se, pas ristrukturimit, nuk parashikohet asnjé pozicion i dedikuar pér teknologjiné e
informacionit, edhe pse mes personave té ciléve u éshté ndérpreré marrédhénia e punés né
shérbim civil me kété arsyetim, kishte dhe ekonomisté e inxhinieré (referuar ankesave té véna né
dispozicion. Drejtoria e Analizés dhe IT apo Sektori i Analizés dhe IT (né varési té rajonit), qé
pas ristrukturimit u riemérua Sektori i Analizés dhe Kontabilitetit té té Ardhurave, kishte né
pérbérje té saj jo vetém népunés té specializuar né teknologjiné e informacionit. Ky argumentim
nga ana e KR nuk mjafton, pasi kishte 41 népunés nga po e njéjta Drejtori/ Sektor, pér té cilét u
bé i mundur transferimi, ndér té cilét 5 népunés nga Sektori (ose Zyra, né varési té rajonit) i IT,
Pajisjeve Fiskale dhe Statistikés, gé u transferuan né sektoré té tjeré, duke ndérruar pozicion nga
Specialist, né Inspektor dhe duke u rritur né nivel page, né kété ményré duke ruajtur marrédhénien
e punés né shérbim civil.

Sipas pikés 8,
“Hapi 2
Verifikimi i pérshkrimeve té punés pér té:

o Evidentuar kriteret e vecanta pér secilin pozicion;

e Peérgatitur listat me grupet e veganta me grupet e pozicioneve bazuar né kriteret e

vecanta.”

Grupit té auditimit nuk i éshté véné né dispozicion asnjé dokumentacion vértetues pér verifikimin
e pérshkrimeve té punés, si kritere té vecanta té evidentuara dhe lista me grupe té veganta me
grupet e pozicioneve bazuar né kéto kritere.
“Hapi 4
Krahasimi dhe vlerésimi i informacionit té mbledhur né hapat e mésipérm (informacionit pér
népunésit civilé dhe informacionit pér pozicionet e punés) pér té vendosur mbi.:

o Transferimin e pérhershém (sistemim né strukturén e re);

o Peérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té ristrukturimit/ mbylljes sé

institucionit.”

Grupit té auditimit nuk i &shté véné né dispozicion asnjé dokumentacion vértetues pér kryerjen e
kétij krahasimi dhe vlerésimi té informacionit, qé ka sjellé né vendimet mbi transferimin ose
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil té népunésve.
Sipas pikés 10, “Komisioni merr vendim pér transferimin e népunésve apo pérfundimin e
marrédhénies sé tyre né shérbimin civil, bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e
Pikézimit...”
Grupit té auditimit nuk i1 éshté véné né dispozicion asnjé dokumentacion vértetues gé vendimet e
marra jané bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit, sipas parashikimit té
Udhézimit.
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Sipas pikés 17, “Komisioni i Ristrukturimit duhet ta shoqérojé vendimin e propozimit pér
transferimin e népunésit/ve né njé nga pozicionet e lira dhe vendimin pér pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil, me praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi”.

Grupit té auditimit i éshté véné né dispozicion vetém Vendimi pér secilin népunés. Vendimi nuk
ka bashkélidhur praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi.

Pér sa éshté trajtuar né kété pjesé té Akt-Konstatimit, mbi procesin e Ristrukturimit té

mésipérm, nga subjekti i audituar éshté paraqitur observacioni me nr. 297/5 prot., daté

26.04.2021, nga z. E. K., pérfaqésuesi i DAP né KR, ku jané shprehur objeksionet si mé

poshté:

Pretendimi i subjektit:

o Komisioni i Ristrukturimit ka shqyrtuar mundésiné e sistemimit té népunésve civile, né
pozicionet e reja té krijuara, sipas strukturés sé re té institucionit, té cilat kané pérshkrim pune
té njéjté ose té ngjashém me até té pozicioneve té méparshme, ku plotésojné kriteret e veganta
te arsimit dhe pérvojés dhe jané brenda sé njéjtés kategori, me pérjashtim té népunésve té
njésive, ku né pérbérje kryejné edhe funksione té teknologjisé sé informacionit e té komunikimit
(NJTIK).

o Kategoria e pagés “ekzekutive”, pérfshin nivelet e pagés I11-b, IV-a, IV-b, IV-c.

o Sistemimi i 5 népunésve nga NJTIK, né pozicionet e reja té krijuara éshté béré pasi plotésonin
kriteret e veganta, té pércaktuara né pérshkrimin e punés.

o Sqarim mbi proceset gjygésore.

Qendrimi i grupit té auditimit:

o Grupi i auditimit éshté shprehur se pas kérkesés sé dokumentacionit, nuk i éshté véné né
dispozicion dokumentacion vértetues pér kryerjen e njé studimi paraprak té vakancave,
pérshkrimeve té punés. Observacioni nuk sjell asnjé dokumentacion té ri qé té ndryshojé
gendrimin e grupit té auditimit.

o Nuk éshté e qarté pse né observacion shpjegohet nocioni i “kategorisé sé pagés”, pasi grupi i
auditimit vazhdimisht i éshté referuar si “niveli i pagés”, edhe népér tabela. Kjo, né asnjé rast,
nuk éshté cituar te shkeljet e sipérpérmendura, por pér té konstatuar qé, né disa raste, KR ka
propozuar transferimet e népunésve nga NJTIK né Sektoré/ Drejtori té tjera, duke ndryshuar
pozicion e nivel page.

o T¢ gjitha sa jané cituar né observacion jané trajtuar nga grupi i auditimit. Procesi, pér t'u
quajtur i rregullt, duhet té jeté i dokumentuar. Observacioni nuk sjell asnjé dokumentacion té
ri qé té ndryshojé géndrimin e grupit té auditimit.

o Nuk éshté e qarté pse né observacion jepen sqarime mbi proceset gjyqésore. Grupi i auditimit i
ka cituar stilistikisht proceset gjyqésore dhe nuk ka mbajtur géndrim pér sa i pérket atyre.

o Ristrukturimi i béré me Urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016, té¢ Kryeministrit “Pér miratimin e
strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit t¢ Administratés
Tatimore Qendrore”, té ndryshuar”;

Struktura dhe organika e re e miratuar, numéron gjithséj 1512 pozicione pune, numér i njéjté ky

me pozicionet e strukturés sé€ méparshme. Pavarésisht ruajtjes sé numrit té pozicioneve vérehen

ndryshime né emértesa dhe riorganizime té drejtorive dhe sektoréve.

Ndryshimet né numér pozicionesh né strukturén e re ishin, si mé poshté:

Institucioni Ishte (UKM nr. 49, daté | Béhet (UKM nr. 86, daté | Lévizja né nr.

27.02.2019) 03.05.2019) pozicionesh né

strukturé

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve 254 249 -5
Drejtoria e Tatimpaguesve t& Médhenj 117 127 +10
Drejtoria Rajonale Tatimore Tirané 362 359 -3
Drejtoria Rajonale Tatimore Fier 147 146 -1
Drejtoria Rajonale Tatimore Shkodér 127 126 -1
Drejtoria Rajonale Tatimore Durrés 104 104 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Vloré 50 50 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Gjirokastér 36 36 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Sarandé 34 34 -
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Drejtoria Rajonale Tatimore Kukés 33 33 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Dibér 33 33 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Lezhé 43 43 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Berat 40 40 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Korgé 66 66 -
Drejtoria Rajonale Tatimore Elbasan 66 66 -
TOTALI 1512 1512 -

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit

Me shkresén nr. 9243 prot., daté 07.05.2019, z. E. D., Drejtor i Pérgjithshém i DPT, i kérkon
DAP-it nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit pér vijimin e procedurave
ligjore.
Me Urdhrin nr. 32, daté 10.05.2019, nr. 2585/1 prot.,, daté 10.05.2019, zj. A. K. krijon
Komisionin e Ristrukturimit, me pérbérje si mé poshté:

e A. N. — Kryetar, specialist né Sektorin e Procedurave té Rekrutimit, Drejtoria e

Procedurave té Rekrutimit né Shérbimin Civil;

e A. K. — Anétar, Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé;

e E. D. - Anétar, Drejtor i Pérgjithshém i DPT.
Me Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, KR i propozon DAP-it transferimin e 150
népunésve, pas ndryshimeve té ardhura si pasojé e ristrukturimit.
Pérvec¢ transferimeve té népunésve vetém prej ndryshimeve né emértesa dhe riorganizime té
drejtorive dhe sektoréve, vihen re disa lévizje qé kané rezultuar né ndryshim té pozicioneve,
drejtorive/ sektoréve ose nivelit té pagés pér disa népunés, si mé poshté:

Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. EP Pérgjegjés Sektori i Rekrutimit dhe | Ill-a/1 Pérgjegjés Sektori i Céshtjeve | Ill-a/1
sektori Promovimit,  Drejtoria e sektori Jotatimore, Drejtoria
Burimeve Njerézore, DPT Ligjore dhe Teknike,
DPT
2. LL Insp.1 Drejtoria e Rimbursimit té | Ill-b Insp.1 Sektori i Kontrollit | Il1l-b
TVSH-sé, DPT Tatimor, Drejtoria e
Kontrollit ~ Tatimor,
DRT Tirané
3. AN Drejtor Drejtoria e  Funksioneve | Ill-a/1 Drejtor Drejtoria e | llla
Mbéshtetése, DTM Rimbursimit té
TVSH, DPT
4. v Insp.Il Sektori i Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.Il Sektori i Kontrollit | IV-a
Drejtoria e Kontrollit Tatimor, Tatimor, Drejtoria e
DRT Tirané Kontrollit ~ Tatimor,
DPT
5. RM Insp.Il Sektori i Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.Il Sektori i Kontrollit | IV-a
Drejtoria e Kontrollit Tatimor, Tatimor, Drejtoria e
DRT Tirané Kontrollit ~ Tatimor,
DPT
6. PE Pérgjegjés Sektori i Asistencés dhe | Ill-b Pérgjegjés Sektori i Regjistrimit, | I11-b
sektori Shérbimit, Drejtoria e sektori Drejtoria e Shérbimit
Shérbimit té Tatimpaguesve, té  Tatimpaguesve,
DRT Tirané DRT Tirané
7. IL Pérgjegjés Sektori i Regjistrimit, | 1l1-b Pérgjegjés Sektori i Asistencés | Ill-b
sektori Drejtoria e Shérbimit té sektori dhe Shérbimit,
Tatimpaguesve, DRT Tirané Drejtoria e Shérbimit
té  Tatimpaguesve,
DRT Tirané
8. MT Specialist Zyra e Financés, Sektori i | IV-b Insp.Il Sektori i Mbledhjes | IV-a
Funksioneve Mbéshtetése, sé Detyrimeve té
DRT Kukés Papaguara, DRT
Kukés
9. ASH Insp.Il Sektori i Analizés dhe | IV-a Insp.1 Sektori i Analizés sé | Ill-b
Kontabilitetit té té Ardhurave, Riskut, DTM
DTM
10. AK Insp.Il Sektori i Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.1 Sektori i Kontrollit | I1l-b
Drejtoria e Kontrollit Tatimor, Tatimor, Drejtoria e
DRT Tirané Kontrollit ~ Tatimor,
DRT Tirané

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Né propozimin gé KR i dérgon DAP, citohet: “KR, pasi u njoh dhe vlerésoi nevojat institucionalé
pér pérmbushjen e objektivave, planeve vjetoré té drejtorive pérkatése, realizimit té volumit té
punés, riorganizimet e strukturés dhe organigramés sipas shpjegimeve mé lart, etj., ka
transferuar népunésit E.P, L.L, AN, LV, RM, P.E, I L dhe M.T nga pozicionet aktuale né
pozicione té tjera ku plotésojné kriteret dhe kané té gjitha formimet, kualifikimet dhe pérvojén pér
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té realizuar detyrat dhe dhéné kontributin e tyre né zbatim té funksioneve dhe detyrave té kétyre
pozicioneve. Po ashtu jané transferuar né pozicione té ndryshém nga aktualét népunésit ASH dhe
AK né kuadér té rishpérndarjes sé nevojave institucionale duke zbatuar metodologjiné e
pikézimit”.
Me shkresén nr. 11348/1 prot., daté 08.07.2019, KR ka sjellé shkresén me 1éndé “Korrigjim i
gabimeve materiale né propozimin e KR nr. 11348 prot., daté 06.06.2019”, ku vendos korrigjimin
e gabimit material me pérmbajtjen si vijon: “Transferimi i pérhershém i AN nga pozicioni Drejtor
Drejtorie, né Drejtoriné e Funksioneve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Tatimpaguesve té Médhen;,
né pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Rimbursimit té TVSH-sé, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve”, si¢ citohet né shkresé “pér shkak té pasaktésisé sé konstatuar né propozim”.
Bashkélidhur nuk ka asnjé praktiké shogéruese, ku KR éshté bazuar pér té marré Vendimin e
sipércituar.
Me shkresén nr. 3726/1 prot., daté 10.07.2019, zj. Albana Kogiu, Drejtor i DAP i pércjell
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve Vendimin mbi transferimin e 149 népunésve pér shkak té
ristrukturimit té Administratés Tatimore Qendrore.
Me daté 10.07.2019, népunésve u dérgohen aktet individuale té transferimit (149 akte).
Me Urdhrin nr. 62, daté 30.08.2019 “Pér njé ndryshim né Urdhrin nr. 32, daté 10.05.2019 “Pér
krijimin e Komisionit té Ristrukturimit né kuadér té ristrukturimit té Administratés Qendrore”,
Drejtori i DAP urdhéron ndryshimin e Komisionit té Ristrukturimit, si mé poshté:

e Zj. D. L, anétar, Drejtor i Pérgjithshém i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve

z8vendéson z. E. D., anétar.

MP, me shkresén nr. 14548/214 prot., daté 14.08.2019, drejtuar DPT dhe DAP, me léndé
“Shprehje mendimi”, deklaron se refuzon transferimin, pér shkak se vendbanimi éshté né
Gjirokastér dhe, pas ristrukturimit, éshté transferuar né Tirané, qé éshté mé shumé se 45km larg,
bashkélidhur njé vértetim banimi me nr. 6/1 prot., daté 06.08.2019.
AB, me shkresén nr. 14548/205 prot., daté 08.08.2019, pretendon se struktura e pozicionit gé ka
mbajtur nuk ka ndryshuar, dhe KR duke patar parasysh pérvojén e punés dhe plotésimin e
kritereve propozon korrigjimin e aktit dhe transferimin né pozicionin gé ka mbajtur, duke
reflektuar vetém ndryshimet e emérteseés.
Me shkresén nr. 17024 prot., daté 12.09.2019, KR i dérgon DAP-it propozimin pér anulimin e
aktit t&¢ MP dhe korrigjimin e aktit té AB.
Me shkresén nr. 16286/2 prot., daté 19.09.2019, KR i dérgon DAP-it propozimin pér anulimin e
aktit té transferimit té EP, LL, IV, RM, PE, IL, MT, AK, FP, DB.
KR konstaton se nuk éshté pérmbushur kushti i pikés 1 i Udhézimit, pérsa i takon ndryshimeve
thelbésore té pozicioneve gé kané mbajtur népunésit mé lart. Sa i pérket FP dhe DB, Komisioni
konstaton nevojén institucionale t’i transferojé si Inspektoré té paré, né Sektorin e Kontrollit
Tatimor, Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, DRT Tirané, né pérputhje me plotésimin e kritereve
sipas pérshkrimeve té punés.
Né kété shkresé, Komisioni i Ristrukturimit i referohet vetes si “Komisioni i Ri 1 Ristrukturimit, i
ngritur me Urdhrin nr. 62, daté 30.08.2019”. Urdhri né fjalé, ishte ndryshim i Urdhrit nr. 32, daté
10.05.2019 dhe ndryshoi vetém njérin prej anétaréve, Drejtorin e Pérgjithshém té Tatimeve. Sipas
Udhézimit nr.1 té Departamentit té Administratés Publike, daté 01.03.2016 “Pér Krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit”, Komisioni i Ristrukturimit krijohet me hyrjen né fuqi té fugi té Aktit gé ka
miratuar mbylljen apo ristrukturimin e institucionit, né kété rast Urdhri nr. 86, daté 03.05.2019 i
Kryeministrit.
Né datén 20.09.2019, Drejtori i DAP miraton transferimin e MP dhe AB, pas propozimit té KR
nr. 17024 prot., daté 12.09.2019.
Né datén 23.09.2019, Drejtori i DAP miraton transferimin e AK, MT, IL, PE, RM, 1V, LL, EP,
pas propozimit té KR nr. 16286/2 prot., daté 19.09.2019.
Né datén 30.10.2019, Drejtori i DAP miraton transferimin e FP dhe DB, pas propozimit té KR nr.
16286/2 prot., daté 19.09.20109.

Sa mé sipér:
Referuar Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”:
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Sipas nenit 50, pika 1,
“Nése pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit, pozicioni i méparshém i njé
népunési civil nuk ekziston mé, ai transferohet né njé pozicion tjetér té shérbimit civil té sé njéjtés
kategori”.
Né transferimet e propozuara dhe té miratuara jané konstatuar transferime té népunésve népér
sektoré e drejtori té tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i méparshém vazhdonte normalisht.
Referuar Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, indryshuar:
Sipas pikés 8,
“Hapi 2
Verifikimi i pérshkrimeve té punés pér té:

o Evidentuar kriteret e vecanta pér secilin pozicion;

e Peérgatitur listat me grupet e vecanta me grupet e pozicioneve bazuar né kriteret e

vecanta.”

Grupit té auditimit nuk i éshté véné né dispozicion asnjé dokumentacion vértetues qé Komisioni i
Ristrukturimit ka kryer verifikimin e pérshkrimeve té punés, si kritere té vecanta té evidentuara
dhe lista me grupe té vecanta me grupet e pozicioneve bazuar né kéto kritere.
Sipas pikés 10, “Komisioni merr vendim pér transferimin e népunésve apo pérfundimin e
marrédhénies sé tyre né shérbimin civil, bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e
Pikézimit...”
Grupit té auditimit nuk i1 éshté véné né dispozicion asnjé dokumentacion vértetues gé vendimet e
marra jané bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit, sipas parashikimit té
Udhézimit.
Sipas pikés 17, “Komisioni i Ristrukturimit duhet ta shoqérojé vendimin e propozimit pér
transferimin e népunésit/ve né njé nga pozicionet e lira dhe vendimin pér pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil, me praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi”.
Grupit té auditimit i éshté véné né dispozicion vetém Vendimi pér secilin népunés. Vendimi nuk
ka bashkélidhur praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi.

Sa i pérket afateve té procesit té ristrukturimit, sipas parashikimit né Udhézimin nr. 1, daté
01.03.2016, ky proces ka pérfunduar né datén 30.10.2019, pra mé shumé se 5 muaj pas hyrjes né
fuqi té aktit.
Gjaté késaj periudhe, Komisioni i Ristrukturimit, ka dalé me 4 Vendime drejtuar DAP, duke
kundérshtuar veten né disa raste, si mé poshté:

1. Vendimi nr. 11348 prot., daté 06.06.2019;

2. Shkresa nr. 11348/1 prot., daté 08.07.2019, “Korrigjim i gabimeve materiale né

propozimin e KR nr. 11348 prot., daté 06.06.2019;

Komisioni i Ristrukturimit, né shkresén e mésipérme, propozon korrigjimin e gabimit material, sa
I pérket transferimit té njé népunési, duke u shprehur se kjo ka ardhur “pér shkak té pasaktésisé sé
konstatuar né propozim”. Nuk thuhet se pér ¢faré pasaktésie béhet fjalé, apo ¢faré gabimi material
éshté konkretisht. Sikurse dhe né Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, as kjo shkresé nuk
ka asnjé argumentim ose praktiké bashkélidhur.

3. Shkresa nr. 17024 prot., daté 12.09.2019, “Propozimin pér anulim té aktit t¢ MP dhe
korrigjimin e aktit t¢ AB dhe nxjerrjen e akteve té reja, né kuadér té ristrukturimit”;
Komisioni i Ristrukturimit, me Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, e ka transferuar AB,
pavarésisht se struktura e pozicionit gé ka mbajtur né strukturén e méparshme nuk ka ndryshuar
dhe pozicioni i méparshém i népunésit ka ndryshuar vetém emértesén. Pas kérkesés sé népunésit,

KR propozon ta rikthejé né pozicionin e méparshém.

4. Shkresa nr. 16286/2 prot., daté 19.09.2019, “Propozim pér anulim té aktit té EP, LL, 1V,

RM, PE, IL, MT, AK, FP, DB”.

Né kété shkresé, KR konstaton se né Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, veté KR nuk ka
pérmbushur kushtin e pikés 1 té Udhézimit nr. 1, date 01.03.2016, pér sa i takon ndryshimeve
thelbésore té pozicioneve gé kané mbajtur népunésit e sipérpérmendur. Ndérkohé, pika 1 e
Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, citon: “Jo mé voné se dy dité pas hyrjes né fuqi té aktit gé ka
miratuar mbylljen apo ristrukturimin e institucionit, népunési mé i larté civil né institucionin né té
cilin éshté/jané népunési/t i/té eméruar né pritje pér transferim, i kérkon njésisé pérgjegjése
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(DAP), nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit”. Nuk éshté e qarté pse éshté
referuar kjo piké e Udhézimit pér té argumentuar anulimin e akteve.

Gjithashtu, jané transferuar dy népunés, pér nevoja té punés, sic shprehet KR “me géllim
pérmbushjen e objektivave té njésisé, népérmjet sigurimit té burimeve njerézore té nevojshme”.
KR e mbyll kété shkresé duke théné se “Pasi mori né shqyrtim té gjitha ndryshimet e strukturés
dhe organigramés (duke iu referuar Vendimit nr. 11348 prot., daté 06.06.2019), KR konstaton
zbatim té ligjshmérisé né kryerjen e transferimeve pér shkak té ristrukturimit pér pjesén tjetér té
népunésve civilé”. Komisioni i Ristrukturimit & té kuptohet gé ka béré njé kontroll té zbatimit té
ligjshmérisé té transferimeve sipas Vendimit té Drejtorit té DAP, edhe pse kjo nuk éshté
kompetencé e KR me asnjé bazé ligjore.

DAP nuk ka kryer si¢ duhet rolin e saj né procesin e ristrukturimit, duke mos argumentuar
Vendimet, shpeshheré duke i anuluar ato, né mungesé transparence e llogaridhénie, pa u bazuar
né kriter dhe né shkelje té afateve té parashikuara.

Pér sa éshté trajtuar né kété pjesé té Akt-Konstatimit, mbi procesin e Ristrukturimit té

mésipérm, nga subjekti i audituar éshté paraqitur observacioni me nr. 298/6 prot., daté

30.04.2021, nga zj. A. N., pérfaqésuesi i DAP né KR, ku jané shprehur objeksionet si mé

poshté:

Pretendimi i subjektit:

o Sa i pérket afatit, duke qené se né Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” nuk parashikohet
afat pér mbylljen e procesit, pér pasojé zbatohet neni 91, pika 2 i K.Pr.A, i cili parashikon se
“Né mungesé té afateve té pércaktuara nga ligji i posagém, afat pér pérfundimin e procedurés
administrative éshté 60 dité.”;

o Pérsa i pérket vénies né dispozicion té dokumentacionit shogérues pjesé e vendimmarrjes sé
KR, sqarojmé se ai ruhet né respektim té parashikimeve té nenit 20 té Norma tekniko-
profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor, ku parashikohet se dokumentet me
karakter té thjeshté, té cilat nuk evidencohen dhe nuk dorézohen né sekretari ruhen né sektorét
pérkatés derisa kané vleré operative, pra kéto dokumente shoqéruese humbasin vlerén
operative té ruajtjes.

o Komisioni i Ristrukturimit ka pérdorur Metodologjiné e Pikézimit né njé rast qé pérmendet né
observacionin e ardhur. Pér kéto té dhéna, KR éshté konsultuar me sistemin HRMIS, i cili ruan
té gjithé informacionin né lidhje me arsimin dhe pérvojén e punés sé népunésve civilé t¢ DPT.
Duke gené njé regjistér té dhénash i digjitalizuar, atéheré pérbén praktikén mbi té cilén éshté
marré vendimi.

o Arsyetim mbi shqyrtimin e ankesave, korrigjiimin e gabimeve materiale dhe anulimin e akteve
té népunésve, gjendja shéndetésore dhe largésia mbi 45 km nga vendbanimi.

Qéndrimi i grupit té auditimit:

o Afatet e Kodit t¢ Procedurés Administrative, té cituara né observacion, jané afate té
peérgjithshme, né mungesé té afateve té pércaktuara pér njé procedure té caktuar. Qéllimi i
akteve nénligjore éshté specifikimi/ detajimi i procedurave konkrete. Ne i referohemi
Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, té Departamentit té Administratés Publike, né kushtet kur,
veté institucioni juaj, ka hartuar njé akt nénligjor, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, qé
rregullon procesin e ristrukturimit, ndér té tjera duke pércaktuar afate specifike pér ¢do fazé té
procesit. Pavarésisht sa mé sipér, vlen pér t’'u pérmendur fakti se, afatet jané tejkaluar, jo
vetém referuar Udhézimit qé rregullon procesin e Ristrukturimit, por edhe referuar nenit 91 té
K.Pr.A, té pérmendur né observacion.

o Si¢ éshté cituar edhe né Akt-Konstatim, né 2 prej Vendimeve té KR té vitit 2020, (pérkatésisht
Vendimi nr. 10945/4 prot., daté 25.09.2020 dhe Vendimi nr. 10945/5 prot., daté 16.12.2020)
gjendet bashkélidhur njé relacion i KR me arsyetimin e secilit prej transferimeve té dala nga
kéto Vendime. Né relacion pérshkruhet procesi, gjenden pérshkrimet e punés sé pozicioneve ku
do té transferoheshin népunésit, jané té specifikuara kriteret e vegcanta té arsimit dhe pérvojés,
si dhe né disa raste éshté pérdorur dhe dokumentuar procesi i pikézimit. Kéto dy Vendime, té
dokumentuara né ményré té rregullt, kané anuluar njé numér aktesh transferimi té dala nga po
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i njéjti Komision Ristrukturimi, né té cilin pérfaqésuesi i DAP nuk ndryshon. Sa i pérket
humbjes sé vilerés operative té ruajtjes sé kétyre dokumenteve shogéruese, baza ligjore e cituar
nuk éshté relevante. Udhézimi nr. 1, daté 01.03.2016, parashikon qarté se Vendimi i
transferimit té ¢do népunési duhet té keté bashkélidhur praktikén mbi bazén e sé cilés éshté
marré ky Vendim. Observacioni nuk sjell asnjé dokumentacion té ri qé té ndryshojé géndrimin
e grupit té auditimit.

o Rastet kur Vendimet qé kthejné aktet e transferimit kané ardhur si pasojé e ankesave pér
largési mbi 45 km, ose probleme shéndetésore, sipas parashikimeve né Udhézimin nr. 1, daté
01.03.2016, nuk jané konsideruar shkelje nga grupi i auditimit. Pérkundrazi, marrja né
konsideraté e tyre éshté detyrim i KR. Komisioni i Ristrukturimit ka detyrim té arsyetojé dhe té
dokumentojé ¢do Vendim transferimi qé merr. Observacioni nuk merret parasysh, pasi nuk
sjell asnjé dokumentacion té ri qé té ndryshojé géndrimin e grupit té auditimit.

o Ristrukturimi i béré me Urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016, té¢ Kryeministrit “Pér miratimin e
strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit t¢ Administratés
Tatimore Qendrore”, té ndryshuar”;

Né kuadér té implementimit té Projektit té Fiskalizimit, si dhe té rekomandimeve té FMN té léna

gjaté 3 misioneve té fundit né Shqipéri dhe gjithashtu pér miréfunksionim dhe eficiencé té

Administratés Tatimore Qendrore, jané konstatuar té nevojshme ndryshime strukturore, né

funksion té pérmirésimit funksional dhe organizativ. Né kuadér té digjitalizimit/ informatizimit té

procesit té faturimit, ose si¢c mund ta quajmé ndryshe fiskalizimi, detyrat organizative dhe
funksionale té administratés tatimore orientohen drejt kontrollit inteligjent.

Struktura dhe organika e re e miratuar numéron gjithsej 1450 pozicione, nga 1512 qgé ishin né

strukturén e méparshme. Ky riorganizim prek Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve, Drejtoriné e

Tatimpaguesve té Médhenj, si dhe 13 Drejtorité Rajonale Tatimore (Tirané, Fier, Shkodér,

Elbasan, Durrés, Vloré, Gjirokastér, Sarandé, Kukés, Dibér, Lezhé, Berat, Korgg), si mé poshté:

1.  Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtoria e Menaxhimit té Projekteve (1+5) né varési té | Sektor i vecanté né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté
Drejtorit té Pérgjithshém dhe Menaxhimit té Projekteve (ndryshon pérshkrimi i
punés)
2. Drejtoria e Menaxhimit té Riskut, 15 népunés 19 népunés, Drejtor Drejtorie (1), Sektori i Analizés sé

Riskut (1+10), Sektori i Hartimit t& Strategjive t& Trajtimit
té Risgeve (1+6)

3. Qendra e Thirrjeve (1+2+14) né varési té Zv. Drejtorit té | Sektori i Thirrjeve (call center) né Drejtoriné e Shérbimit

Pérgjithshém té Funksioneve Operacionale té Tatimpaguesve né DPT (1 pérgjegjés + 14 specialisté)
né varési t& Zv. Drejtorit t& Pérgjithshém té Hartimit té
Programeve
4. Drejtoria e Shérbimit t& Tatimpaguesve (1+2+4) (1+4+20)
5. Drejtoria e Burimeve Njerézore (1+2+5) (1+2+8) Sektori i Rekrutimit dhe Promovimit (+2), Sektori
i Trajnimit dhe Vlerésimit (+1)
6. Drejtoria e Administratés dhe Prokurimeve (1+2+4+18) Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése (1+3+31), Sektori i

Shérbimeve t& Brendshme (1+2+22), Sektori i
Prokurimeve (1+2)

7. Drejtoria e Marrédhénieve dhe Kordinimit Ndérinstitucional | Drejtoria e Marrédhénieve me Jashté dhe Menaxhimit t&
(1+2+10), Sektori i Kordinimit t& Projekteve (1+3), Sektori i | Projekteve, Sektori i Menaxhimit t& Projekteve dhe
Marréveshjeve pér Eleminimin e Taksimit té Dyfishté (1+7) Implementimit (1+4) dhe Sektori pér Marrédhéniet me
Jashté (1+2)

SMETD kalon né pérbérje t& Drejtorisé Ligjore dhe
Teknike si funksion

8. Drejtoria Teknike dhe Ligjore (1+3+15) (1+3+19) Sektori i Céshtjeve Ligjore (1+5), Sektori i
TVSH dhe Taksave té tjera (1+7) dhe Sektori i Taksave
Direkte (1+7)

9. Qendra e Pagesés (1+8) suprimohet dhe kalon né varési té | Drejtoria e Kontabilitetit dhe Statistikés, Sektori i
Drejtorisé sé Analizés dhe Kontabilitetit, e cila ndryshon | Statistikés dhe Analizés (1+4), Sektori i Kontabilitetit dhe
emértim. Sektori i Statistikés dhe Analizés (1+2), Sektori i | Pagesés (1+7)

Kontabilitetit (1+3) NE& shtyllén Hartimi i Programeve.
NE@ shtyllén Mbéshtetja e Programeve.
10. Drejtoria e Rimbursimit té TVSH né shtyllén Mbéshtetja e
Programeve
11. | Drejtoria e Buxhetit dhe Financés né varési té Drejtorit té | Drejtoria e Financés dhe Buxhetit né varési té Zv. Drejtorit
Pérgjithshém té Tatimeve té Mbéshtetjes sé Programeve (1+5)
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12. | Drejtoria e Kontrollit Tatimor (1), Sektori i Kontrollit Tatimor | Sektori i Kontrollit Tatimor, Sektori i Procedurave té
(1+10) dhe Sektori i Cilésisé dhe Standardizimit (1+2) Kontrollit dhe Monitorimit, Sektori i Cilésisé dhe
Standardizimit té Procedurave
13. Drejtoria pér Proceset e Biznesit né varési té Zv. Drejtorit
té Pérgjithshém
Sektori i Analizés dhe Implementimit té Proceseve té
Biznesit (1+4), Sektori i Shkémbimit té Informacionit
(1+6)
14. Sektor Komunikimi (1+2) né varési t& Drejtorit té
Pérgjithshém
15. | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore Sektori i Monitorimit dhe Analizés (1+3)
Sektori i Monitorimit t& Zbatimit t& Masave Shtrénguese
(1+3)
Sektori i Pércaktimit t& Standardeve pér Procedurat
Ligjore té Mbledhjes me Forcé (1+2)
16. | Drejtoria e Auditit t& Brendshém Sektori i Auditimit t& Késhillimit, Sigurimit té Cilésisg,
Planifikimit dhe Raportimit (1+2)
Sektori i Auditimit Financiar dhe t& Ardhurave (1+4)
17. Drejtoria e Kontrollit t& Autorizuar (1+9)
18. | Drejtoria e Investigimit t& Brendshém Drejtoria e Investigimit t& Brendshém (Antikorrupsion)
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
2.  Drejtoria e Tatimpaguesve té Médhenj
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtoria e Kontrollit Tatimor (1+6+71)
Sektori i Kontrollit né Vend sipas drejtorive (4+56)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+10)
Sektori i Transferimit t&¢ Cmimit (1+4)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara né DTM
(1+3+11)
Sektori i Monitorimit (1+2)
Sektori i Zbatimit né Terren t& Masave Shtrénguese (1+3)
Sektori i Procedurave Ligjore té mbledhjes me forcé (1+2)
3. Drejtoria e Analizés dhe Kontabilitetit t& t& | Drejtoria e Analizés, Riskut dhe Kontabilitetit té t& Ardhurave
Ardhurave Sektori i Analizés sé Riskut (1+4)
4. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
3.  Drejtoria Rajonale Tatimore Tirané
Nr. | Ishte Béhet
1. DRT Tirané ndahet né 2 drejtori kontrolli:
Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+42)
Sektori i Kontrollit Tatimor né Vend (1+19)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+23)
2. Drejtoria e Shérbimit té Tatimpaguesve | Sektori i Asistencés dhe Shérbimit té Tatimpaguesve (1+2+32)
(1+2+36)
3. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore t& Papaguara, Rajoni
té Papaguara Qendror
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese (1+22)
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese (1+24)
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé (1+31)
4. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve t& Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
5. Sektori i Analizés Sektori i Statistikés dhe Analizés
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
4.  Drejtoria Rajonale Tatimore Durrés
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+42)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+19)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+23)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Qendror
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
5.  Drejtoria Rajonale Tatimore Shkodér
| Nr. | Ishte | Béhet
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1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+29)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+12)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+17)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Verior
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese (1+6)
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese (1+3)
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé (1+2)
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
4. Drejtoria e Shérbimit té Tatimpaguesve | (1+2+9)
(1+2+12)
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
6.  Drejtoria Rajonale Tatimore Elbasan
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+27)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+12)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+15)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Qendror
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
7.  Drejtoria Rajonale Tatimore Vloré
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+16)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+7)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+9)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Jugor
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
8.  Drejtoria Rajonale Tatimore Gjirokastér
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+8)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+3)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+5)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Jugor
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
4. Drejtoria e Shérbimit té Tatimpaguesve | (1+4+1)
(1+5+1)
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
9. Drejtoria Rajonale Tatimore Sarandé
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+8)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+3)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+5)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Jugor
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
10. Drejtoria Rajonale Tatimore Dibér
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+6)

Sektorét e Kontrollit né Vend (1+3)
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Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+3)

2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Verior
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
11. Drejtoria Rajonale Tatimore Fier
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+40)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+18)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+22)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Jugor
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese (1+6)
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese (1+6)
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé (1+10)
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
4. Drejtoria e Shérbimit té Tatimpaguesve | DSHT (1+2+8)
(1+2+12) Sektori i ASHT (1+6)
Sektori i Asistencés dhe Shérbimit té
Tatimpaguesve (1+10)
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
12.  Drejtoria Tatimore Rajonale Lezhé
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+9)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+4)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+5)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Verior
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
13. Drejtoria Rajonale Tatimore Berat
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+10)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+4)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+6)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Jugor
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e
Mbéshtetése Shérbimeve Mbéshtetése
Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
14. Drejtoria Rajonale Tatimore Korgé
Nr. | Ishte Béhet
1. Drejtorita e Kontrollit Tatimor (1+2+26)
Sektorét e Kontrollit né Vend (1+11)
Sektori i Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit (1+15)
2. Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore | Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni
té Papaguara Jugor
Sektori i monitorimit, analizés pér masat shtrénguese
Sektori i zbatimit né terren t& masave shtrénguese
Sektori i procedurave ligjore t& mbledhjes me forcé
3. Zyra e Administratés, Drejtoria e Funksioneve | Zyra e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té Brendshme, Drejtoria e

Mbéshtetése

Shérbimeve Mbéshtetése

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit

Pérkatésisht, lévizja né numér pozicionesh ishté si mé poshté:

Institucioni

Lévizja né nr. pozicionesh né strukturé

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

+59
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Drejtoria e Tatimpaguesve té Médhenj +1
Drejtoria Rajonale Tatimore Tirané -5
Drejtoria Rajonale Tatimore Fier -24
Drejtoria Rajonale Tatimore Shkodér -27
Drejtoria Rajonale Tatimore Durrés -16
Drejtoria Rajonale Tatimore Vloré -3
Drejtoria Rajonale Tatimore Gjirokastér -6
Drejtoria Rajonale Tatimore Sarandé -4
Drejtoria Rajonale Tatimore Kukés -4
Drejtoria Rajonale Tatimore Dibér -4
Drejtoria Rajonale Tatimore Lezhé -6
Drejtoria Rajonale Tatimore Berat -7
Drejtoria Rajonale Tatimore Korgé -8
Drejtoria Rajonale Tatimore Elbasan -8
TOTALI -62

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit

Me shkresén nr. 3259/1 prot., daté 17.02.2020, zj. D. I., Drejtor i Pérgjithshém i DPT, i kérkon
DAP-it nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit dhe vijimin e procedurave té
métejshme ligjore.
Me Urdhrin nr. 24, daté 24.02.2020, nr. 1133/1 prot., daté 24.02.2020, zj. A. K., Drejtor i DAP,
ngre Komisionin e Ristrukturimit, té pérbéré nga:
e O. M. — Kiryetar, specialist né Sektorin e Procedurave té Rekrutimit, Drejtoria e
Procedurave té Rekrutimit né Shérbimin Civil, DAP;
e A. K. — Anétar, Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé;
e D. |. — Anétar, Drejtor i Pérgjithshém i DPT.
Me Urdhrin nr. 47, daté 15.06.2020, nr. 1133/3 prot., daté 15.06.2020, Drejtori i DAP, ndryshon
Kryetarin e KR, si mé poshté:
e F. V.- Kryetar, specialist né Sektorin e Sekretariatit Teknik pér TND-né dhe Menaxhimit
té Burimeve Njerézore, Drejtoria e Procedurave té Rekrutimit né Shérbimin Civil, DAP.
Me Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020, Komisioni i Ristrukturimit i propozon
Departamentit t& Administratés Publike transferimin e népunésve civilé, si mé poshté:

Institucioni Nr. i népunésve pér té cilét
propozohet  transferim  né
Vendimin nr. 10945/1 prot.,
daté 01.07.2020

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve 74

Drejtoria e Tatimpaguesve té Médhenj 87

Drejtoria Rajonale Tatimore Tirané 183

Drejtoria Rajonale Tatimore Fier 62

Drejtoria Rajonale Tatimore Shkodér 46

Drejtoria Rajonale Tatimore Durrés 46

Drejtoria Rajonale Tatimore Vloré 22

Drejtoria Rajonale Tatimore Gjirokastér 14

Drejtoria Rajonale Tatimore Sarandé 14

Drejtoria Rajonale Tatimore Kukés 9

Drejtoria Rajonale Tatimore Dibér 9

Drejtoria Rajonale Tatimore Lezhé 14

Drejtoria Rajonale Tatimore Berat 15

Drejtoria Rajonale Tatimore Korgé 36

Drejtoria Rajonale Tatimore Elbasan 32

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit

Pérvec transferimeve té pérhershme gé konsistojné né transferimin e népunésve né Sektoré, vetém
Si pasojé e riemérimit ose riorganizimit té Sektorit/ Drejtorisé, vihen re transferime té
paargumentuara né Sektoré/ Drejtori, pozicion ose nivel page té ndryshém, si mé poshté:

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve

Nr. Népunési Ishte Béhet

(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pageés pageés
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1. MA Insp.Il Sektori i Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.1 Drejtoria e Auditit t&¢ | Ill-b
DRT Tirané Brendshém, DPT
2. SHK Drejtor Qendra e Pagesave, DPT Il-a Drejtor Drejtoria e | llla
Mbledhjes sé
Detyrimeve té
Papaguara, DPT
3. 00 Pérgjegjés Drejtoria e Marrédhénieve | Ill-a/1 Pérgjegjés Drejtoria e | Hl-a/1
sektori dhe Kordinimit sektori Mbledhjes sé
Ndérinstitucional Detyrimeve Tatimore
té Papaguara, DPT
4. EP Specialist Qendra e Pagesave, DPT IV-a Insp.1 Drejtoria e | ll-b
Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore
té Papaguara, DPT
5. BD Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Insp.1 Drejtoria e | ll-b
Detyrimeve  Tatimore té Mbledhjes sé
Papaguara, DTM Detyrimeve Tatimore
té Papaguara, DPT
6. Bz Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Insp.1 Drejtoria e | b
Detyrimeve  Tatimore té Mbledhjes sé
Papaguara, DRT Lezhé Detyrimeve Tatimore
té Papaguara, DPT
7. KD Specialist Drejtoria e Shérbimit té | IV-a Insp.Il Drejtoria e Kontrollit | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Tirané Tatimor, DPT
8. ID Specialist Qendra e Pagesave, DPT IV-a Specialist Drejtoria e | IV-a
Kontabilitetit dhe
Statistikés, DPT
9. AB Insp.1 Drejtoria e Mbledhjes sé | Ill-b Specialist Drejtoria e | IV-a
Detyrimeve  Tatimore  té Kontabilitetit dhe
Papaguara, DPT Statistikés, DPT
10. SS Insp.1 Drejtoria e Buxhetit dhe | Ill-b Specialist Drejtoria e Financés | IV-a
Financés, DPT dhe Buxhetit, DPT
11. JB Insp.1 Drejtoria e Buxhetit dhe | Ill-b Specialist Drejtoria e Financés | IV-a
Financés, DPT dhe Buxhetit, DPT
12. AH Specialist Drejtoria Ligjore dhe | IV-a Insp.1 Drejtoria Teknike | Il1l-b
Teknike, DPT dhe Ligjore, DPT
13. AS Specialist Drejtoria Ligjore dhe | IV-a Insp.1 Drejtoria Teknike | Il1l-b
Teknike, DPT dhe Ligjore, DPT
14. DK Specialist Drejtoria Ligjore dhe | IV-a Insp.1 Drejtoria Teknike | 1l1l-b
Teknike, DPT dhe Ligjore, DPT
15. ED Specialist Drejtoria Ligjore dhe | IV-a Insp.1 Drejtoria Teknike | I1l-b
Teknike, DPT dhe Ligjore, DPT
16. BT Specialist Drejtoria Ligjore dhe | IV-a Insp.1 Drejtoria Teknike | Il1l-b
Teknike, DPT dhe Ligjore, DPT
17. AC Specialist Drejtoria e Marrédhénieve | IV-a Insp.1 Drejtoria Teknike | Il1l-b
dhe Kordinimit dhe Ligjore, DPT
Ndérinstitucional, DPT
18. NB Specialist Drejtoria Ligjore dhe | IV-a Insp.1 Drejtoria Teknike | Il1l-b
Teknike, DPT dhe Ligjore, DPT
19. RM Insp.Il Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IV-a Insp.1 Drejtoria pér | Ill-b
DRT Tirané Proceset e Biznesit
20. v Insp.Il Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IV-a Insp.1 Drejtoria pér | Ill-b
DRT Tirané Proceset e Biznesit
21. AN Specialist Drejtoria e Shérbimit té | IV-a Insp.1 Drejtoria e | b
Tatimpaguesve, DRT Tirané Rimbursimit té
TVSH-sé, DPT

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Grupi i auditimit konstaton se ka patur Iévizje népunésish brenda pér brenda institucionit, duke
ndérruar Drejtori/ Sektoré, pozicion, si dhe nivel page, sikurse ka patur népunés nga té njéjtat
Drejtori/ Sektoré, pozicione e kategori page gé kané mbetur pa ndryshuar. Gjithashtu, vihet re se
né DPT jané transferuar népunés nga DTM, DRT Tirané ose DRT Lezhé, né disa raste duke u
ngritur dhe né nivel page. Népunés té tjeré nga DRT né fjalé jané transferuar né Drejtoriné
specifike né Rajonin Qendror ose Verior, pa ndryshuar nivel page. Nuk jepet asnjé shpjegim pse
jané pérzgjedhur kéta népunés pér kété transferim. Asnjé nga ndryshimet e sipércituar nuk &shté i

argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Drejtoria e Tatimpaguesve té¢ Médhenj

Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. XHT Pérgjegjés Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Il1l-b Pérgjegjés Drejtoria e | b
sektori DRT Tirané sektori Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore
té Papaguara, DTM
2. IL Pérgjegjés Drejtoria e Shérbimit té | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e | b
séktori Tatimpaguesve, DRT Tirané sektori Mbledhjes sé
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Detyrimeve Tatimore
té Papaguara, DTM
3. HM Specialist Drejtoria e Shérbimit té | IV-a Insp.1 Drejtoria e Kontrollit | Ill-b
Tatimpaguesve, DRT Tirané Tatimor, DTM
4. FL Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Insp.1 Drejtoria e Kontrollit | Ill-b
Detyrimeve  Tatimore té Tatimor, DTM
Papaguara, DRT Tirané
5. MM Insp.Il Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IV-a Insp.1 Drejtoria e Kontrollit | Ill-b
DRT Durrés Tatimor, DTM
6. FS Insp.ll Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IV-a Insp.1 Drejtoria e Kontrollit | Ill-b
DRT Tirané Tatimor, DTM
7. MXH Insp.Il Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IV-a Insp.1 Drejtoria e Kontrollit | Ill-b
DRT Tirané Tatimor, DTM
8. TF Insp.1 Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Il1l-b Insp.1 Drejtoria e Kontrollit | Ill-b
DRT Tirané Tatimor, DTM
9. AM Pérgjegjés Qendra e Thirrjeve, DPT I-a/1 Pérgjegjés Drejtoria e Analizés, | Ill-b
sektori sektori Riskut dhe
Kontabilitetit té té
Ardhurave, DTM
10. MXH Specialist Drejtoria e  Funksioneve | IV-b Specialist Drejtoria e | IV-a
Mbéshtetése, DTM Shérbimeve
Mbéshtetése, DTM
11. NM Specialist Drejtoria e Shérbimit té | IV-a Specialist Drejtoria e | IV-a
Tatimpaguesve, DRT Tirané Shérbimeve
Mbéshtetése, DTM

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Grupi i auditimit konstaton se ka patur Iévizje népunésish brenda pér brenda institucionit, duke
ndérruar u rritur né nivel page. Gjithashtu, vihet re se né DTM jané transferuar népunés nga DPT
ose DRT Tirané, né disa raste duke ndryshuar pozicion dhe duke u ngritur né nivel page. Asnjé
nga ndryshimet e sipércituar nuk éshté i argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Drejtoria Rajonale Tatimore Tirané
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. ED Pérgjegjés Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e Mbledhjes sé | 1ll-b
Sektori DRT Tirané Sektori Detyrimeve Tatimore té
Papaguara (RQ), DRT
Tirané
2. El Specialist Drejtoria e Marrédhénieve dhe | 1V-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Kordinimit Ndérinstitucional, Detyrimeve Tatimore té
DRT Tirané Papaguara (RQ), DRT
Tirané
3. ST Insp.ll Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Lezhé Papaguara (RQ), DRT
Tirané
4. EGJ Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Lezhé Papaguara (RQ), DRT
Tirané
5. THLL Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Korgé Papaguara (RQ), DRT
Tirané
6. AM Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Korgé Papaguara (RQ), DRT
Tirané
7. VP Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Durrés Papaguara (RQ), DRT
Tirané
8. GH Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Fier Papaguara (RQ), DRT
Tirané
9. JD Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Durrés Papaguara (RQ), DRT
Tirané
10. VH Insp.Il Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
DRT Tirané Detyrimeve Tatimore té
Papaguara (RQ), DRT
Tirané
11. EK Specialist Drejtoria e Shérbimit t&8 | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Durrés Detyrimeve Tatimore té
Papaguara (RQ), DRT
Tirané
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12. BLL Insp.1 Drejtoria e  Auditit t& | Ill-b Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
Brendshém, DRT Tirané Tatimor pér Biznesin e
Vogél, DRT Tirané
13. KK Insp.1 Drejtoria e  Auditit t& | Ill-b Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
Brendshém, DRT Tirané Tatimor pér Biznesin e
Vogél, DRT Tirané
14. BL Insp.1 Drejtoria e  Auditit t& | Ill-b Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
Brendshém, DRT Tirané Tatimor pér Biznesin e
Vogél, DRT Tirané
15. MK Insp.ll Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Insp.ll Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Tatimor pér Biznesin e
Papaguara, DRT Tirané Vogél, DRT Tirané
16. SZH Pérgjegjés Drejtoria e Mbledhjes sé | Ill-b Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
sektori Detyrimeve té Papaguara, Tatimor pér Biznesin e
DRT Tirané Vogél, DRT Tirané
17. MG Insp.1 Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Ill-b Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
DTM Tatimor pér Biznesin e
Vogél, DRT Tirané
18. NQ Insp.1 Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IlI-b Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
DTM Tatimor pér Biznesin e
Vogél, DRT Tirané
19. GK Specialist Qendra e Thirrjeve, DPT IV-a Insp.ll Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimor pér Biznesin e
Vogél, DRT Tirané
20. GG Insp.1 Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Ill-b Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
DRT Tirané Tatimor pér Biznesin e
Madh, DRT Tirané
21. YGJ Insp.ll Drejtoria e Mbledhjes s8 | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Tatimor pér Biznesin e
Papaguara, DRT Tirané Madh, DRT Tirané
22. AL Insp.1 Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IlI-b Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
DTM Tatimor pér Biznesin e
Madh, DRT Tirané
23. DC Specialist Qendra e Thirrjeve, DPT IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimor pér Biznesin e
Madh, DRT Tirané
24. PK Specialist Qendra e Thirrjeve, DPT IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimor pér Biznesin e
Madh, DRT Tirané
25. AC Drejtor Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Ill-a/1 Drejtor Drejtoria e Analizés dhe | Ill-a/1
DRT Tirané Kontabilitetit té té
Ardhurave
26. VP Pérgjegjés Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e Analizés dhe | 1ll-b
sektori DRT Tirané sektori Kontabilitetit té té

Ardhurave

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Né DRT Tirané ka gendrén edhe Rajoni Qendror, i pérbéré nga DRT Tirané, Durrés, Elbasan dhe
Korgé. Grupi i auditimit konstaton gé né Rajonin Qendror jané transferuar edhe nga DRT Lezhé,
edhe pse duhej té transferoheshin né Rajonin Verior. Konstatohet se ka transferime té népunésve
me pozicion Specialist né Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve, né Inspektor né Drejtoriné e
Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, Rajoni Qendror, ndérkohé gé, népunés gé ishin
me pozicion Inspektor né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara,

transferohen né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor. Asnjé nga ndryshimet e sipércituar nuk é&shté i
argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Drejtoria Rajonale Tatimore Fier
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. Al Specialist Sektori i Funksioneve | IV-c Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Mbéshtetése, DRT Gjirokastér Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, (RJ) DRT Fier
2. RK Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Gjirokastér Papaguara, (RJ) DRT Fier
3. MD Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Berat Papaguara, (RJ) DRT Fier
4. MM Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Berat Papaguara, (RJ) DRT Fier
5. Pz Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Berat Papaguara, (RJ) DRT Fier
6. AM Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a

Detyrimeve  Tatimore  té
Papaguara, DRT Sarandé

Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, (RJ) DRT Fier
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7. FM Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Vloré Papaguara, (RJ) DRT Fier
8. AK Insp.ll Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Vloré Papaguara, (RJ) DRT Fier
9. AD Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Sarandé Papaguara, (RJ) DRT Fier
10. EC Insp.ll Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.ll Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Berat Papaguara, (RJ) DRT Fier
11. EM Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Vloré Papaguara, (RJ) DRT Fier
12. LXH Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Vloré Papaguara, (RJ) DRT Fier
13. EM Specialist Sektori i Asistencés dhe | IV-a Insp.Il Sektori i Analizés dhe | IV-a
Shérbimit t& Tatimpaguesve, Kontabilitetit té té
DRT Fier Ardhurave, DRT Fier
14. EM Pérgjegjés Sektori i Mbledhjes sé | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e Mbledhjes sé | 1ll-b
sektori Detyrimeve  Tatimore  té sektori Detyrimeve Tatimore té

Papaguara, DRT Gjirokastér

Papaguara, (RJ) DRT Fier

Né DRT Fier ka gendrén

éshté i argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Rajoni Jugor, i pérbéré nga DRT Fier, Vloré, Berat, Gjirokastér dhe
Sarandé. Grupi i auditimit konstaton transferime me ndryshim pozicioni (nga specialist né
Inspektor), si dhe ndryshim té nivelit té pagés né njé rast. Asnjé nga ndryshimet e sipércituar nuk

Drejtoria Rajonale Tatimore Shkodér
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. HJ Drejtor Drejtoria e Mbledhjes sé | Ill-a/l Drejtor Drejtoria e Shérbimit t& | Ill-a/1
Detyrimeve  Tatimore  té Tatimpaguesve, DRT
Papaguara, DRT Shkodér Shkodér
2. TH Drejtor Drejtoria e Shérbimit té | Ill-a/1 Drejtor Drejtoria e Mbledhjes sé | Ill-a/1
Tatimpaguesve, DRT Shkodér Detyrimeve Tatimore té
Papaguara (RV), DRT
Shkodér
3. EC Specialist Drejtoria e Shérbimit t& | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Shkodér Detyrimeve Tatimore té
Papaguara (RV), DRT
Shkodér
4. LLN Pérgjegjés Sektori i Mbledhjes sé | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e Mbledhjes sé | 1ll-b
sektori Detyrimeve  Tatimore  té sektori Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Lezhé Papaguara (RV), DRT
Shkodér
5. JK Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, DRT Lezhé Papaguara (RV), DRT
Shkodér
6. MH Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Tatimor, DRT Shkodér
Papaguara, DRT Shkodér
7. SS Specialist Drejtoria e Shérbimit t& | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Shkodér Tatimor, DRT Shkodér
8. NH Specialist Drejtoria e Shérbimit t& | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Shkodér Tatimor, DRT Shkodér
9. DHD (pp) Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a

Detyrimeve  Tatimore té
Papaguara, DRT Shkodér

Tatimor, DRT Shkodér

Komisioni i Ristrukturimit.

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Né DRT Shkodér ka gendrén Rajoni Verior, i pérbéré nga DRT Shkodér, Lezhé, Kukés dhe
Dibér. Grupi i auditimit konstaton transferim brenda pér brenda institucionit, ku né procesin e
ristrukturimit, ku HJ, drejtor i Drejtorisé sé Mbledhjes sé Detyrimeve té Papaguara transferohet
drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, ndérsa TH, drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor,
transferohet drejtor i Drejtorisé sé Mbledhjes sé Detyrimeve té Papaguara (Rajoni Qendror).
Konstatohen transferime né pozicione té ndryshme (nga specialist né inspektor) dhe né Drejtori
brenda pér brenda institucionit. Asnjé nga ndryshimet e sipércituar nuk éshté i argumentuar nga

Drejtoria Rajonale Tatimore Durrés
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Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. FS Pérgjegjés Drejtoria e Mbledhjes sé | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e Shérbimit t€ | 1ll-b
sektori Detyrimeve  Tatimore  té sektori Tatimpaguesve
Papaguara, DRT Durrés
2. SL Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Insp.Il Drejtoria e Shérbimit t€ | 1V-a

Detyrimeve  Tatimore té
Papaguara, DRT Durrés

Tatimpaguesve

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Konstatohen transferime brenda pér brenda institucionit, nga Drejtoria e Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore té Papaguara, DRT Durrés (qé me ristrukturim i kaloi Rajonit Qendror), né
Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve. Népunés té tjeré nga e njéjta drejtori, u bashkuan né
Rajonin Qendror, pa ndryshuar pozicion. Pérzgjedhja e népunésve gé u transferuan té Rajoni

Qendror dhe atyre gé u transferuan né drejtori/ sektoré té tjeré nuk éshté e argumentuar nga

Komisioni i Ristrukturimit.

Drejtoria Rajonale Tatimore Vloré
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. BS Drejtor Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Ill-a/1 Drejtor Drejtoria e Shérbimit t& | Ill-a/1
DRT Fier Tatimpaguesve, DRT
Vloré
2. FSH Specialist Drejtoria e Shérbimit t&8 | IV-a Insp.ll Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Vloré Tatimor, DRT Vloré
3. LK Specialist Drejtoria e Shérbimit t& | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Vloré Tatimor, DRT Vloré
4. KK Specialist Drejtoria e Shérbimit t& | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Vloré Tatimor, DRT Vloré
5. AQ Pérgjegjés Sektori i Mbledhjes sé | Ill-b Pérgjegjés Sektori i Shérbimeve | Ill-b
sektori Detyrimeve  Tatimore  té sektori Mbéshtetése
Papaguara, DRT Vloré
6. IR Specialist Sektori i Funksioneve | IV-c Specialist Sektori i Shérbimeve | IV-b
Mbéshtetése Mbéshtetése

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Grupi i auditimit konstaton transferime brenda pér brenda institucionit, duke ndryshuar drejtori/
sektor, ose pozicion. Pozicioni i specialistit té Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése ndryshon
nivelin e pagés. Asnjé nga ndryshimet e sipércituar nuk éshté i argumentuar nga Komisioni i

Ristrukturimit.

Drejtoria Rajonale Tatimore Gjirokastér

Nr. Népunési Ishte Béhet

(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés

1. MR Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Tatimor, DRT Gjirokastér
Papaguara, DRT Gjirokastér

2. 1B Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Specialist Sektori i Shérbimeve | IV-b
Detyrimeve  Tatimore té Mbéshtetése

Papaguara, DRT Gjirokastér

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Grupi i auditimit konstaton transferim né drejtori/sektor brenda pér brenda institucionit, nga
Sektori i Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, DRT Gjirokastér (qé pas ristrukturimit
u bashkua né Rajonin Jugor me gendér né DRT Fier), né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, DRT
Gjirokastér. Népunés té tjeré nga e njéjta strukturé u transferuan né Rajonin Qendror. Pérzgjedhja
e népunésve gé u transferuan né Rajonin Jugor dhe népunésit qé u transferua né drejtori tjetér nuk

éshté e argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Drejtoria Rajonale Tatimore Sarandé
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés

1. AT Insp.Il Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Specialist Sektori i Shérbimit t& | IV-b
Detyrimeve  Tatimore té Taksapaguesve, DRT
Papaguara, DRT Sarandé Sarandé

2. AT Specialist Sektori i Funksioneve | IV-c Specialist Sektori i Shérbimeve | IV-b

Mbéshtetése, DRT Sarandé

Mbéshtetése, DRT Sarandé

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
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Grupi i auditimit konstaton transferim né drejtori/sektor brenda pér brenda institucionit, nga
Sektori i Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, DRT Sarandé (gé pas ristrukturimit u
bashkua né Rajonin Jugor me gendér né DRT Fier), né Sektorin e Shérbimit té Taksapaguesve
(nga Inspektor né Specialist, pa ndryshim né nivelin e pagés). Népunés té tjeré nga e njéjta
strukturé u transferuan né Rajonin Qendror. Pozicioni i specialistit t& Sektorit té Shérbimeve
Mbéshtetése ndryshon nivelin e pagés. Pérzgjedhja e népunésve gé u transferuan né Rajonin
Jugor dhe népunésit gqé u transferua né drejtori tjetér nuk éshté e argumentuar nga Komisioni i
Ristrukturimit.

Drejtoria Rajonale Tatimore Kukés
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. MH Pérgjegjés Sektori i Mbledhjes sé | Ill-b Pérgjegjés Sektori i Analizés dhe | Ill-b
sektori Detyrimeve  Tatimore  té sektori Kontabilitetit té té

Papaguara, DRT Kukeés Ardhurave, DRT Kukés

2. MD Specialist Sektori i Funksioneve | IV-c Specialist Sektori i Shérbimeve | IV-b
Mbéshtetése, DRT Kukés Mbéshtetése, DRT Kukés

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Pozicioni i specialistit té Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése ndryshon nivelin e pagés.

Drejtoria Rajonale Tatimore Dibér
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés

1. AS Specialist Sektori i Funksioneve | IV-c Specialist Sektori i Shérbimeve | IV-b
Mbéshtetése, DRT Dibér Mbéshtetése, DRT Dibér

2. LD Specialist Sektori i Funksioneve | IV-c Specialist Sektori i Shérbimeve | IV-b
Mbéshtetése, DRT Dibér Mbéshtetése, DRT Dibér

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Pozicioni i specialistit té Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése ndryshon nivelin e pagés.

Drejtoria Rajonale Tatimore Berat
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés

1. GB Specialist Sektori i Funksioneve | IV-c Specialist Sektori i Shérbimeve | IV-b
Mbéshtetése, DRT Berat Mbéshtetése, DRT Berat

2. SHA Insp.ll Sektori i Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Sektori i Analizés dhe | IV-a
Detyrimeve té Papaguara Kontabilitetit té té

Ardhurave

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Grupi i auditimit konstaton transferim né drejtori/sektor brenda pér brenda institucionit, nga
Sektori i Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, DRT Berat (gé pas ristrukturimit u
bashkua né Rajonin Jugor me gendér né DRT Fier), né Sektorin e Analizés dhe té Kontabilitetit té
té Ardhurave, pa ndryshim né nivelin e pagés. Népunés té tjeré nga e njéjta strukturé u transferuan
né Rajonin Qendror. Pérzgjedhja e népunésve gé u transferuan né Rajonin Jugor dhe népunésit gé
u transferua né drejtori tjetér nuk éshté e argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit. Pozicioni i
specialistit té Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése ndryshon nivelin e pagés.

Drejtoria Rajonale Tatimore Korc¢é
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. PB Pérgjegjés Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e Shérbimit t€ | 1ll-b
sektori DRT Korgé sektori Tatimpaguesve
2. RM Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Specialist Drejtoria e Shérbimit t& | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Tatimpaguesve
Papaguara, DRT Korgé
3. SB Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Specialist Drejtoria e Shérbimit t€ | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Tatimpaguesve
Papaguara, DRT Korgé
4. IC Drejtor Drejtoria e Mbledhjes sé | Ill-a/l Pérgjegjés Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
Detyrimeve  Tatimore té sektori Tatimor, DRT Korgé
Papaguara, DRT Korgé
5. oT Specialist Drejtoria e Shérbimit t&8 | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Tatimpaguesve, DRT Korgé Tatimor, DRT Korgé
6. GK Insp.Il Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Insp.Il Drejtoria e  Kontrollit | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore té Tatimor, DRT Korgé
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| | | Papaguara, DRT Korgé | | | |

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Grupi i auditimit konstaton transferim né drejtori/sektor brenda pér brenda institucionit, nga
Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, DRT Korgé (gé pas ristrukturimit u
bashkua né Rajonin Qendror me qendér né DRT Tirang), né Drejtoriné e Shérbimit té
Tatimpaguesve ose Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, DRT Korgé, pa ndryshim né nivelin e pagés.
Népunés té tjeré nga e njéjta strukturé u transferuan né Rajonin Qendror. Pérzgjedhja e népunésve
gé u transferuan né Rajonin Jugor dhe népunésve gé u transferuan né drejtori té tjera nuk éshté e
argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Drejtoria Rajonale Tatimore Elbasan
Nr. Népunési Ishte Béhet
(inicialet) Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i | Pozicioni Sektori/ Drejtoria Niveli i
pagés pagés
1. AM Insp.ll Drejtoria e Mbledhjes sé | IV-a Specialist Drejtoria e Shérbimit t€ | 1V-a
Detyrimeve  Tatimore  té Tatimpaguesve, DRT
Papaguara, DRT Elbasan Elbasan
2. LC Insp.1 Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | IlI-b Specialist Drejtoria e Shérbimit t€ | 1V-a
DRT Elbasan Tatimpaguesve, DRT
Elbasan
3. DT Pérgjegjés Drejtoria e Shérbimit t& | Ill-b Pérgjegjés Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
sektori Tatimpaguesve, DRT Elbasan sektori Tatimor, DRT Elbasan
4. RB Insp.Il Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
DRT Elbasan Tatimor, DRT Elbasan
5. SB Insp.ll Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
DRT Elbasan Tatimor, DRT Elbasan
6. AD Insp.Il Drejtoria e Kontrollit Tatimor, | 1V-a Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
DRT Elbasan Tatimor, DRT Elbasan
7. NS Insp.ll Drejtoria e Mbledhjes s& | IV-a Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
Detyrimeve  Tatimore  té Tatimor, DRT Elbasan
Papaguara, DRT Elbasan
8. BV Specialist Drejtoria e Shérbimit t&8 | IV-a Insp.1 Drejtoria e  Kontrollit | 1l1-b
Tatimpaguesve, DRT Elbasan Tatimor, DRT Elbasan

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit
Grupi i auditimit konstaton ndryshim né pozicion dhe né niveli e pagés té disa népunésve, edhe
pse jané né té njéjtén strukturé drejtori/ sektor gé ishin para ristrukturimit, duke kaluar nga
Inspektor i dyté né Inspektor i paré, duke u rritur né nivel page. Gjithashtu, konstatohen lévizje né
pozicion nga Specialist né Inspektor, me rritje né nivel té pagés. Konstatohet njé transferim nga
Drejtoria e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara, DRT Elbasan (gé pas ristrukturimit
u bashkua né Rajonin Qendror me gendér né DRT Tirané), né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor,
DRT Elbasan, me rritje né nivel page. Asnjé nga ndryshimet e sipércituar nuk éshté i
argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Me shkresén nr. 2830/1 prot., daté 15.07.2020, zj. K., Drejtor i DAP, i dérgon DPT-sé Vendimin
pér transferimet e pérhershme té népunésve, pas propozimit t& Komisionit té Ristrukturimit.
Né vijimési, prané DAP jané administruar nj¢ numér prej 73 ankesash, né lidhje me aktet e
transferimit, té marra né Vendimin nr. 2380/1 prot., daté 15.07.2020.
Me Urdhrin nr. 58, daté 17.08.2020, nr. 1133/5 prot., daté 17.08.2020, Drejtori i DAP, ndryshon
anétarin e KR, si mé poshté:

e O. M., Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, né vend té

anétarit A. K.

Me shkresén nr. 3915 prot., daté 26.08.2020, Drejtori i DAP u drejtohet DPT dhe MFE, né lidhje
me rishgyrtimin e Vendimit nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020 pér propozimin e transferimit té
pérhershém té népunésve civilé né kuadér té ristrukturimit.
Né shkresé citohet pika 18, kreu Il, i Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, i ndryshuar: “Njésia
pergjegjése (DAP) brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé propozimit nga KR, pasi shqyrton
aktet, merr vendimin pér transferimin e népunésit civil ose kthimin e akteve Komisionit né rastet
kur vérteton parregullsi ligjore té dukshme, té cilat kané ndikuar né vendimmarrje”.
Jané konstatuar 2 transferime né kundérshtim me pikén 3 té ligjit nr. 152/2013 “Pé&r népunésin
civil”, pasi nuk jané marré né konsideraté kérkesat specifike pér vendin e punés, pérkatésisht:

| Népunési | Pozicioni pérpara transferimit | Pozicioni pas transferimit | Kriteri i kérkuar | Arsimi
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1. | GJ Insp. 1, Sektori i Kontr. Tatimor, | Insp. I, Sektori i Kontr. Nga | Master Diplomé 4-vjecare
Drejtoria e Kontr. Tatimor, DRT | Zyra & Monitorimit, | Profesional né | né Agronomi e
Shkodér Drejtoria e Kontr. Tatimor, | Shkenca Pérgjithshme

DRT Shkodér ekonomike/
juridike

2. | AK Insp. 11, Sektori i Menaxhimit dhe | Insp. II, Sektori i Zbatimit t&¢ | Bachelor né | Diplomé 4-vjecare
Analizés sé Detyrimeve t& | Masave né Terren, Drejtoria | Shkenca né Agronomi e
Papaguara, Drejtoria e Mbledhjes | e Mbledhjes s& Detyrimeve | ekonomike/ Pérgjithshme
sé Detyrimeve té Papaguara, | té Papaguara, Rajoni | juridike
DRT Durrés Qendror, DRT Tirané

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i auditimit

Né dokumentacionin e véné né dispozicion nga ana e DAP, rezultojné 3 procesverbale té

zhvillimit té seancave dégjimore online, né platformén “Cisco Eebex Meetings”, pérkatésisht té

datave 05.08.2020, 11.08.2020, 02.09.2020.

Me Vendimin nr. 10945/4 prot., daté 25.09.2020, KR shprehet se: “...pas ankesave té népunésve

civilé per rishikimin e Vendimit nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020, Komisioni zhvilloi seanca

dégjimore me secilin prej népunésve, dégjoi arsyet e refuzimit té transferimit dhe argumentat e

secilit prej tyre, mori né shqyrtim dokumentacionin e administruar lidhur me procesin:

Ankesat e népunésve dhe dokumentacionin shtesé té pércjellé bashkélidhur,

Strukturén dhe organikén ekzistuese té ATQ;

Strukturén dhe organikén e re té ATQ;

Té dhénat e népunésve civilé, vendet e té ciléve preken nga ristrukturimi;

Dosjet personale;

Kriteret specifike té vendeve té lira apo té krijuara si pasojé e ristrukturimit;

Vierésimin me piké bazuar né Metodologjiné e Vierésimit dhe Sistemin e Pikézimit.”

KR vendos t’i propozojé DAP anulimin e 32 akteve té transferimit, si dhe t’i propozojé 36 akte

transferimi té tjera.

Bashkélidhur propozimit té KR, &shté njé relacion arsyetues pér Vendimin e marré.

Nga relacioni evidentohen:

» Sé pari, 7 népunés civilé refuzojné transferimin pér shkage shéndetésore. Pas zhvillimit té
seancés dégjimore dhe pas marrjes né shqyrtim té fakteve té reja, konstatohet se népunésit
plotésojné kushtin e parashikuar se népunési mund té refuzojé transferimin kur gjendja e tij
shéndetésore e bén transferimin té pamundur.

»  Sé dyti, 10 népunés civilé refuzojné transferimet pér arsye se vendbanimet e tyre jané mbi 45
km nga vendi ku transferohen. KR konstaton se pérmbushet kushti i parashikuar gqé népunési
mund té refuzojé transferimin nése vendi ku transferohet éshté mé larg se 45 km.

Dy pikat e mésipérme, mbéshteten né pikén 20 dhe 21 té Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, i

ndryshuar (edhe pse jashté afateve té pércaktuara, kjo pér shkak edhe té véshtirésive gjaté

pandemisé), ku citohet:

“Pika 20 — Népunési ka té drejté té refuzojé vendimin dhe té dégjohet nga njésia pérgjegjése

(DAP) brenda 5 ditéve nga data e marrjes sé njoftimit pér vendimin, vetém né rast se:

a) Gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pamundur;
b) Vendi ku transferohet gjendet mé shumé se 45 km larg nga vendbanimi i népunésit civil.

Pika 21 — Njésia pérgjegjése (DAP) verifikon shkaget e refuzimit dhe mund té revokojé vendimin,

nése vérteton njé prej dy rasteve té sipércituara, duke i rikthyer aktet pér rivlerésim KR-sé.

Komisioni, brenda 5 ditéve nga marrja né dorézim e akteve pér rivlierésim, duhet t’i propozojé

njésisé pergjegjése (DAP) transferimin e ankuesit né njé pozicion pune té pérshtatshém pér

kushtet e gjendjes shéndetésore apo té vendbanimit.”

> Seé treti:

e Pas ankesés sé marré nga 3 népunés (KK, BL, BLL) té transferuar nga Drejtoria e Auditit
té Brendshém, éshté zhvilluar seancé dégjimore me té gjithé (8) népunésit e Drejtorisé sé
Auditit té Brendshém, si dhe u rishikua vlerésimi me piké pér bazuar né Metodologjiné e
Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit. Referuar sistemit té pikézimit, anulohet akti i
transferimit pér 3 népunésit ankues, dhe transferohen nga Drejtoria 2 népunés té tjeré (ES,
MA).

e Pas ankesés sé marré nga 2 népunés (MD, PZ) té transferuar né DRT Fier (Rajoni Jugor),
nga DRT Berat, ndérkohé gé kolegu SHA u sistemua né pozicionin e vetém vakant brenda
DRT Berat. Pas seancés dégjimore dhe rishikimit té vlerésimit me piké, KR propozon
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anulimin e akteve té transferimit, transferimin e MD né pozicionin vakant né DRT Berat
dhe transferimin e PZ dhe SHA né pozicione té lira apo té reja té krijuara si pasojé e
ristrukturimit.
Nga kjo rezulton gé KR nuk e ka kryer pérzgjedhjen sipas sistemit té pikézimit pér pérzgjedhjen e
népunésve brenda sé njéjtés njésie gé do t’i nénshtroheshin transferimit, para se té dilte né
Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020 dhe Drejtori i DAP duhet t’i verifikonte pérpara
perCJeIIJes sé Vendimin nr. 2830/1 prot., té datés 15.07.2020.
Sé Kkatérti, né vijim té ankesave té 9 népunésve, KR mori né shqyrtim strukturén dhe
riorganizimin strukturor, sé bashku me kriteret specifike té vendeve té lira apo té krijuara si
pasojé e ristrukturimit.
» Sé fundi, né vijim té shkresés nr. 3915 prot., daté 26.08.2020, t&é DAP, mbi rishqyrtimin e
transferimit té népunésve AK dhe GJ, té cilét nuk pérmbushin kriterin e arsimit né pozicionin
e transferuar, KR vlerésoi mundésité e transferimit té pérhershém té népunésve né pozicionet
e lira, ku plotésojné kriteret.
Sa i pérket késaj pike, KR ka patur detyrimin gé t’i verifikonte kéto kritere para se té dilte né
Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020 dhe Drejtori i DAP duhet t’i verifikonte pérpara
pércjelljes sé Vendimin nr. 2830/1 prot., té datés 15.07.2020.

Me shkresén nr. 2830/755 prot., daté 07.10.2020, Drejtori i DAP i pércjell DPT-sé Vendimin pér
transferimin e pérhershém té 36 népunésve, sipas propozimit té KR.
Mbi kété Vendim, jané administruar né DAP 3 ankesa (EM, SHA, MA). Né ankesat e
sipércituara, MA shprehet se sistemi i pikézimit nuk éshté matur si¢ duhet, ndérsa SHA refuzon
transferimin, pasi éshté mbi 45 km larg nga vendbanimi.
Me Vendimin nr. 10945/5 prot., daté 16.12.2020, KR propozon transferimin e pérhershém té 4
népunésve, bashkélidhur me arsyetimin:
> Ri kryhet sistemi i pikézimit né Drejtoriné e Auditit té Brendshém, nga ku rezulton se
népunési (ankues) MA ka mé shumé piké se népunési BLL, prandaj MA rikthehet né
pozicionin e méparshém, dhe BLL transferohet né njé drejtori tjetér, pa ndryshim kategorie
page,
» Népunési SHA (ankues) éshté transferuar mbi 45 km nga vendbanimi;
» Rishgyrtohet mundésia pér transferimin e OO.
Me Vendimin nr. 24874/1 prot., daté 31.12.2020, pas shqyrtimit té ankesés sé RK, qé refuzonte
transferimin, pasi gjendej né kushtet ku pozicioni i ri ndodhej mé shumé se 45 km larg
vendbanimit té tij, KR vendosi pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pasi shqyrtoi té
gjithé dokumentacionin, si dhe shteroi mundésité pér transferimin e RK né njé pozicion tjetér
brenda shérbimit civil.
Me Vendimin nr. 10945/6 prot., daté 08.03.2021, KR vendos transferimin e népunésit EM, pa
ndryshim né kategori page.
Me shkresén nr. 2830/804 prot., daté 12.03.2021, Drejtori i DAP i dérgon DPT vendimin pér
transferimin e népunésit EM, sipas propozimit nga KR. Kjo shkresé éshté akti i fundit i dalé, si
pasojé e Ristrukturimit té béré me Urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit, pra proces i
zgjatur pér mé shumé se 1 vit.
Gjaté kétij procesi, Komisioni i Ristrukturimit ka dalé me 5 vendime, si mé poshté:
1. Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020;
2. Vendimin nr. 10945/4 prot., daté 25.09.2020;
3. Vendimin nr. 10945/5 prot., daté 16.12.2020;
4. Vendimin nr. 24874/1 prot., daté 31.12.2020;
5. Vendimin nr. 10945/6 prot., daté 08.03.2021.
Disa nga vendimet, né vecanti vendimi i paré i datés 01.07.2020, gé ka patur edhe numrin mé té
madh té transferimeve, éshté béré né kundérshtim me Ligjin nr. 152/2013 dhe Udhézimin nr. 1,
daté 01.03.2016, i ndryshuar, pasi jané transferuar népunés, pozicionet e té ciléve nuk jané prekur
nga ristrukturimi, jané kryer transferime pa patur parasysh kriteret e pozicioneve té punés, si dhe
pa kryer sistemin e pikézimit.
Pér Vendimet e transferimit té marra gjaté procesit té ristrukturimit té vitit 2020, ka 9 procese
gjygésore né zhvillim.
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Sa mé sipér:
Referuar Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”:
Sipas nenit 50, pika 1,
“Nése pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit té institucionit, pozicioni i méparshém i njé
népunési civil nuk ekziston mé, ai transferohet né njé pozicion tjetér té shérbimit civil té sé njéjtés
kategori”.
Né transferimet e propozuara dhe té miratuara jané konstatuar transferime té népunésve népér
sektoré e drejtori té tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i méparshém vazhdonte normalisht.
Referuar Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, indryshuar:
Sipas pikés 8,
“Hapi 2
Verifikimi i pérshkrimeve té punés pér té:

o Evidentuar kriteret e vecanta pér secilin pozicion;

o Peérgatitur listat me grupet e vecanta me grupet e pozicioneve bazuar né kriteret e

vecanta.”

Grupit té auditimit nuk i éshté véné né dispozicion asnjé dokumentacion vértetues qé Komisioni i
Ristrukturimit ka béré verifikimin e pérshkrimeve té punés, si kritere té vecanta té evidentuara
dhe lista me grupe té vecanta me grupet e pozicioneve bazuar né kéto kritere, né Vendimin e paré.
Pas ankesave té shumta, Komisioni ka dalé né Vendime té tjera, ndér té cilat ka patur raste gé ka
kthyer transferimet e népunésve, pasi né pozicionet e transferuara nuk pérmbushnin kriteret. Nga
kjo lihet té kuptohet gé, né Vendimin e paré té datés 01.07.2020, nuk jané evidentuar kriteret e
vecganta pér secilin pozicion.
Sipas pikés 10, “Komisioni merr vendim pér transferimin e népunésve apo pérfundimin e
marrédhénies sé tyre né shérbimin civil, bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e
Pikézimit...”
Grupit té auditimit nuk i1 éshté véné né dispozicion asnjé dokumentacion vértetues gé vendimet e
marra jané bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit, sipas parashikimit té
Udhézimit, né Vendimin e paré, té datés 01.07.2020, gé ky Komision ka nxjerré, gé ka rezultuar
né njé numér té madh ankesash. Né vijimési, Komisioni ka kryer matjen népérmjet sistemit té
pikézimit, dhe ka nxjerré Vendime té tjera, duke rrézuar Vendimin e paré.
Sipas pikés 17, “Komisioni i Ristrukturimit duhet ta shoqérojé vendimin e propozimit pér
transferimin e népunésit/ve né njé nga pozicionet e lira dhe vendimin pér pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil, me praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi”.
Grupit té auditimit i éshté véné né dispozicion vetém Vendimi pér secilin népunés, sa i pérket
Vendimit té paré, té datés 01.07.2020. Komisioni i Ristrukturimit nuk e ka shogéruar Vendimin
me praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi. Nga ai Vendim kané vijuar njé numér i
madh ankesash pér transferime té pabazuara né kritere, cka ka béré qé Komisioni té dalé me 4
vendime té tjera né vijimési, duke zgjatur né kété ményré procesin e ristrukturimit dne duke mos
mundésuar funksionimin normal té institucionit, gé po i nénshtrohej ristrukturimit.

Pér sa éshté trajtuar né kété Akt-Konstatim, nga subjekti i audituar éshté paraqitur
observacioni me nr. 297/8 prot., daté 26.04.2021, ku jané shprehur objeksionet si mé poshté:
Pretendimi i subjektit:

o Konstatimi i grupit té auditimit mbi afatet e tejkaluara nuk géndron, pasi neni 91, pika 2,
K.Pr.A, parashikon se: “Né mungesé té afateve té pércaktuara nga ligji i posagém, afati pér
pérfundimin e procedurés administrative éshté 60 dité”; Kuadri ligjor né fuqi legjitimon KR
qé, né varési té ecurisé sé procesit té ristrukturimit, té vendosé zgjatjen e afatin té procedurés
S€ ristrukturimit.

o Lidhur me rolin e njésisé pérgjegjése (DAP) gjaté procesit té ristrukturimit té institucioneve,
referuar dispozitave ligjore, DAP ka pérmbushur me rigorozitet detyrat ligjore té
parashikuara né legjislacionin e shérbimit civil né kuadér té procesit té ristrukturimit.

o Komisioni u gjend pérballé kushteve jonormale pér mbledhjen e anétaréve pér shkak té
COVID-19. Pas ndryshimit té SP té MFE, iu dha koha e mjaftueshme anétarit té ri pér
shqyrtimin e ankesave. Referuar nenit 67 té¢ K.Pr.A “1. Organi publik qé éshté kompetent pér
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marrjen e vendimit pérfundimtar, mund té marré vendime té ndérmjetme, kur gjykohet se
mosmarrja e masave té caktuara do té shkaktonte njé déem mé té réndé e té pariparueshém mbi
interesin publik, apo té drejtave ose interesave té ligishém té paléve. 2. Vendimet e ndérmjetme
mund té merren me nismén e organit publik ose me kérkesén e paléve té interesuara. 3.
Vendimi pér marrjen e masave té ndérmjetme duhet té jeté i arsyetuar, me afat té pércaktuar
dhe u njoftohet paléve.” dhe nenin 77 “I1. Organi publik heton kryesisht té gjitha faktet dhe
vleréson té gjitha rrethanat e nevojshme pér zgjidhjen e ¢éshtjes. 2. Organi publik pércakton,
né ményré té pavarur, llojin, géllimin dhe shtrirjen e hetimit administrativ, si dhe vleréson
nése njé fakt apo rrethané éshté i nevojshém pér zgjidhjen e ¢éshtjes”.

KR, i gjendur para fakteve té reja, rishikoi vierésimin me piké, bazuar né Metodologjiné e
Vierésimit dhe Sistemin e Pikézimit. Pérsa i pérket vénies né dispozicion té dokumentacionit
shogérues pjesé e vendimmarrjes sé KR, sqarojmé se ai ruhet né respektim té parashikimeve té
nenit 20 t¢ Norma tekniko-profesionale dhe metodologjike t¢ shérbimit arkivor, ku
parashikohet se dokumentet me karakter té thjeshté, té cilat nuk evidencohen dhe nuk
dorézohen né sekretari ruhen né sektorét pérkatés derisa kané vleré operative, pra kéto
dokumenta shogéruese humbasin vlerén operative té ruajtjes.

Qéndrimi i grupit té auditimit:
o Afatet e Kodit t¢ Procedurés Administrative, té cituara né observacion, jané afate té

pérgjithshme, né mungesé té afateve té pércaktuara pér njé procedure té caktuar. Qéllimi i
akteve nénligjore éshté specifikimi/ detajimi i procedurave konkrete. Ne i referohemi
Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, té Departamentit té Administratés Publike, né kushtet kur,
veté institucioni juaj, ka hartuar njé akt nénligjor, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, qé
rregullon procesin e ristrukturimit, ndér té tjera duke pércaktuar afate specifike pér ¢do fazé té
procesit. Pavarésisht sa mé sipér, vlen pér t’'u pérmendur fakti se, afatet jané tejkaluar, jo
vetém referuar Udhézimit qé rregullon procesin e Ristrukturimit, por edhe referuar nenit 91 té
K.Pr.A, té pérmendur né observacion.

Observacioni nuk sjell asnjé dokumentacion té ri qé té ndryshojé qéndrimin e grupit té
auditimit.

Baza ligjore e cituar nuk éshté relevante. Nuk plotésohen kriteret e cituara né K.Pr.A pér
Vendimin e ndérmjetém, dhe Vendimi nuk cilésohet né asnjé moment si Vendim i ndérmjetém,
por si Vendim i dalé si rezultat i shqyrtimit té dokumentacionit té ¢do népunési. Ndryshimi i
njé anétari té KR, nuk éshté arsye pér rishikimin e transferimeve, pasi faktet e reja qé dolén
ishin vetém deklaratat e largésisé mbi 45 km dhe pamundésisé pér shkage shéndetésore,
ndérkohé qé KR rishikoi dhe ktheu akte, ku shprehej se nuk plotésoheshin kriteret e
pozicioneve té punés ku népunésit ishin transferuar, ose pér arsye té ngjashme, shkage qé
duhet té ishin té mjaftueshme pér té mos i kryer kéto transferime qé né Vendimin e paré.

Si¢ eshté cituar edhe né Akt-Konstatim, né 2 prej Vendimeve té KR té vitit 2020, (pérkatésisht
Vendimi nr. 10945/4 prot., daté 25.09.2020 dhe Vendimi nr. 10945/5 prot., daté 16.12.2020)
gjendet bashkélidhur njé relacion i KR me arsyetimin e secilit prej transferimeve té dala nga
kéto Vendime. Né relacion pérshkruhet procesi, gjenden pérshkrimet e punés sé pozicioneve ku
do té transferoheshin népunésit, jané té specifikuara kriteret e veganta té arsimit dhe pérvojés,
si dhe né disa raste éshté pérdorur dhe dokumentuar procesi i pikézimit. Kéto dy Vendime, té
dokumentuara né ményré té rregullt, kané anuluar njé numér aktesh transferimi té dala nga po
i njéjti Komision Ristrukturimi, né té cilin pérfaqésuesi i DAP nuk ndryshon. Sa i pérket
humbjes sé vierés operative té ruajtjes sé kétyre dokumenteve shogéruese, baza ligjore e cituar
nuk éshté relevante. Udhézimi nr. 1, daté 01.03.2016, parashikon qarté se Vendimi i
transferimit té ¢do népunési duhet té keté bashkélidhur praktikén mbi bazén e sé cilés éshté
marré ky Vendim. Observacioni nuk sjell asnjé dokumentacion té ri qé té ndryshojé géndrimin
e grupit té auditimit.

Pér sa éshté trajtuar né kété céshtje té Raportit té auditimit, nga subjekti i audituar éshté
paraqitur observacioni me nr. 297/11 prot., daté 30.08.2021, ku jané shprehur objeksionet si
mé poshté:

Pretendimi i subjektit:
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Subjekti paraget interpretimet e tij, té njéjta né thelb me observacionet e ardhura pér Akt-
Konstatimet, t¢ trajtuara mé sipér pérgjaté materialit, duke dhéné argumente pér transferimet e
népunésve, procedurave té ndjekura dhe dokumentimit té tyre.

Subjekti paraget interpretimet e tij mbi bazén ligjore qé rregullon procesin, duke kérkuar
ndryshimin e gjetjeve dhe rekomandimeve té léna mbi tre proceset e ristrukturimit.

Qéndrimi i grupit té auditimit:

Né observacion nuk paragitet asnjé dokumentacion plotésues ose bazé ligjore qé nuk éshté marré
parasysh nga grupi i auditimit né nxjerrjen e konkluzioneve mbi proceset e ristrukturimit. Sa mé
sipér, observacioni nuk merret parasysh.

Konkluzione:

Nga auditimi mbi punén e Komisionit té Ristrukturimit dhe dokumentimin e tij, u konstatuan
disa mangési, si vijon:

-Komisioni i Ristrukturimit ka paraqitur mangési né dokumentimin e procesit, duke shfaqur
mungesé transparence né vendimmarrje, edhe pse Udhézimi nr. 1, daté 1.3.2016 “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit” parashikon se i gjithé procesi duhet té jeté i dokumentuar.

-Né transferimet e propozuara dhe té miratuara jané konstatuar transferime té népunésve
népér sektoré e drejtori té tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i méparshém ka vijuar punén
normalisht.

-Komisioni nuk paraqet paraprakisht njé relacion, ku té evidentohen vakancat ekzistuese né
institucionin qé po i nénshtrohet ristrukturimit, apo nuk ka gjurmé té keté kérkuar informacion
mbi vakanca té mundshme, me qéllimin kryesor sistemimin e ¢do népunési civil né vendet e lira
ekzistuese.

-Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, nuk rezulton té keté dokumente vértetues, qé
vértetojné se Komisioni i Ristrukturimit ka kryer verifikimin e pérshkrimeve té punés, si kritere
té vecanta té evidentuara dhe lista me grupe té vecanta me grupet e pozicioneve bazuar né kéto
kritere.

-Komisioni i Ristrukturimit ka nxjerré vendime té njépasnjéshme, duke anuluar akte té dala
nga veté ai Komision, e duke u shprehur se jané béré pa vlerésuar kriteret e vecanta té
pozicioneve té punés si dhe duke u shprehur se transferimet jané kryer pa béré sistemin e
pikézimit. Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, nuk rezulton qé vendimet e marra té jené
bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit, sipas parashikimit té
Udhézimit.

-Grupit té auditimit, né cdo rast i éshté véné né dispozicion vetém vendimi respketiv pér secilin
népunés, i cili nuk ka bashkélidhur praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi,
ndryshe nga sa parashikohet né Udhézim, cfaré e bén té pamundur verifikimin e argumentave
té pérdorura.

-Afatet e procedurés, sipas pércaktimit né Udhézim, jané tejkaluar dhe nuk ka asnjé arsyetim
Dpér tej zgjatjen e afateve té dokumentuar pérgjaté procesit.

Mangési té konstatuara né punén e Komisionit té Ristrukturimit dhe
dokumentimin e saj

Né Ristrukturimin e Paré: Komisioni i Ristrukturimit t& Administratés
Tatimore Qendrore, me Vendimin nr. 7525 prot., daté 09.04.2019, pér
propozimin e transferimit té pérhershém té népunésve civilé, né kuadér té
ristrukturimit, i ka propozuar DAP-it, né cilésiné e njésisé pérgjegjése,
transferimin e pérhershém té 43 népunésve civilé, brenda administratés
Situata: tatimore, né pozicione vakante.

Né propozimin e KR, pérveg ri pozicionimit direkt té népunésve civilé né
pozicione pune sipas strukturés sé re, té cilét kané té njéjtin pérshkrim
pune té njéjté ose té ngjashém me até ku jané aktualisht népunésit, ose
lévizjeve né zbatim té VKM nr. 673, daté 22.11.2017, pér transferimin e
népunésve né strukturat e AKSHI-t, vihen re disa transferime ku ka

Titulli i gjetjes:
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ndryshime né pozicion, drejtori/ sektoré ose nivel page.

Nga grupi 1 auditimit jané konstatuar 6 raste té transferimeve té
népunésve civilé, duke pésuar ndryshime né sektoré/ drejtori, pozicion
pune e nivel page, ku konkretisht jané 5 népunés té transferuar nga
sektori/zyra e 1T-sé né sektoré té tjeré, duke kaluar nga pozicioni i punés
specialist, né Inspektoré, cka ka rezultuar né rritje té nivelit té pagés pér
punonjésit dhe géndrim brenda shérbimit civil. Ndérkohé nga i njéjti
sektor/ zyré, pjesé e Administratés Tatimore, shkrirja e sektorit té IT
béri qé 43 népunés té transferohen prané AKSHI-t, duke pérfunduar
marrédhéniet e punés né shérbim civil. Né Vendim nuk ka asnjé
praktiké bashkélidhur, pér té¢ dokumentuar ku u bazua Komisioni
pér té pérzgjedhur brenda té njéjtit sektor/ zyré, népunésit qé do té
transferoheshin brenda institucionit, dhe atyre qé u transferuan te
AKSHI, té ciléve iu ndérpre marrédhénia e punés né shérbim civil,
edhe psené Vendim citohet se Komisioni i Ristrukturimit e mori
vendimin pasi mori né shqyrtim pérshkrimet e punés dhe kriteret e
vecganta té stafit aktual, si dhe pérshkrimet e punés dhe kriteret e veganta
pér pozicionet e ristrukturuara. Pér kéto Vendime té marra nga ana e KR,
ka patur 4 ankime nga népunés, té ciléve u éshté ndérpreré marrédhénia e
punés né shérbim civil, si dhe ka 2 procese gjyqgésore.

Né Ristrukturimin e Dyté: Me Urdhrin nr. 32, daté 10.05.2019, nr.
2585/1 prot., daté 10.05.2019, Drejtori i DAP ka ngritur Komisionin e
Ristrukturimit.

Me Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, KR i propozon DAP-it
transferimin e 150 népunésve, pas ndryshimeve té ardhura si pasojé e
ristrukturimit.  Pérve¢ transferimeve té népunésve vetém prej
ndryshimeve né emértesa dhe riorganizime té drejtorive dhe sektoréve,
vihen re disa l8vizje gé kané rezultuar né ndryshim té pozicioneve,
drejtorive/ sektoréve ose nivelit té pagés pér disa népunés.

Me shkresén nr. 11348/1 prot., daté 08.07.2019, KR ka sjellé shkresén
me léndé “Korrigjim i gabimeve materiale né propozimin e KR nr.
11348 prot., daté 06.06.2019”, ku vendos korrigjimin e gabimit material,
duke cituar “pér shkak té pasaktésisé sé konstatuar né propozim”.
Bashkélidhur nuk ka asnjé praktiké shogéruese, ku KR éshté bazuar pér
té marré Vendimin e sipércituar.

Me Urdhrin nr. 62, daté 30.08.2019, Drejtori i DAP urdhéron ndryshimin
e Komisionit té Ristrukturimit, pas ndryshimit té Drejtorit té
Pérgjithshém té Tatimeve.

Me shkresén nr. 17024 prot., daté 12.09.2019, KR i dérgon DAP-it
propozimin pér anulimin e 1 akti dhe korrigjimin e 1 akti tjetér.

Me shkresén nr. 16286/2 prot., daté 19.09.2019, KR i dérgon DAP-it
propozimin pér anulimin e aktit té transferimit té 10 népunésve. KR
konstaton se nuk éshté pérmbushur kushti i pikés 1 i Udhézimit, pérsa i
takon ndryshimeve thelbésore té pozicioneve gé kané mbajtur népunésit
mé lart.

Né kété shkresé, Komisioni i Ristrukturimit i referohet vetes si
“Komisioni i Ri i Ristrukturimit, i ngritur me Urdhrin nr. 62, daté
30.08.2019”. Urdhri né fjalé, ishte ndryshim i1 Urdhrit nr. 32, daté
10.05.2019 dhe ndryshoi vetém njérin prej anétaréve, Drejtorin e
Pérgjithshém té Tatimeve. Sipas Udhézimit nr.1, té Departamentit té
Administratés Publike, daté 01.03.2016 “Pér krijimin, funksionimin dhe
kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo
ristrukturimit”, Komisioni i Ristrukturimit krijohet me hyrjen né fuqi, té
Aktit gé ka miratuar mbylljen apo ristrukturimin e institucionit, né kété
rast Urdhri nr. 86, daté 03.05.2019 i Kryeministrit.
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Né Ristrukturimin e Treté: Me Urdhrin nr. 24, daté 24.02.2020, nr.
1133/1 prot., daté 24.02.2020, i ndryshuar, Drejtori i DAP, ka ngritur
Komisionin e Ristrukturimit.
Me Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020, Komisioni i
Ristrukturimit i propozon Departamentit té Administratés Publike
transferimin e népunésve civilé, ku vihen re edhe transferime té
paargumentuara né sektoré/ drejtori, pozicion ose nivel page té
ndryshuar. Gjithashtu, vihet re se né DPT jané transferuar népunés nga
DTM, DRT Tirané ose DRT Lezhé, né disa raste duke u ngritur dhe né
nivel page. Népunés té tjeré nga DRT né fjalé jané transferuar né
Drejtoriné specifike né Rajonin Qendror ose Verior, pa ndryshuar nivel
page. Nuk jepet asnjé shpjegim pse jané pérzgjedhur kéta népunés pér
kété transferim. Asnjé nga ndryshimet e sipércituar nuk éshté i
argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.
Né vijimési, prané DAP jané administruar njé numér prej 73 ankesash,
né lidhje me aktet e transferimit, t€ marra né Vendimin nr. 2380/1
prot., daté 15.07.2020.
Me Urdhrin nr. 58, daté 17.08.2020, nr. 1133/5 prot., daté 17.08.2020,
Drejtori i DAP, ndryshon anétarin e KR, pas ndryshimit té Sekretarit té
Pérgjithshém té MFE.
Pas késaj, me Vendimin nr. 10945/4 prot., daté 25.09.2020, KR vendos
t’i propozojé DAPanulimin e 32 akteve té transferimit, si dhe t’i
propozojé 36 akte transferimi té tjera. Bashkélidhur propozimit té KR,
éshté nje relacion arsyetues pér vendimin e marré.
Nga kjo rezulton gé¢ KR nuk e ka kryer pérzgjedhjen sipas sistemit té
pikézimit pér pérzgjedhjen e népunésve brenda sé njéjtés njésie qé do t’i
nénshtroheshin transferimit, para se té dilte né Vendimin nr. 10945/1
prot., daté 01.07.2020. Né fakt, KR ka patur detyrimin gé t’i verifikonte
kéto kritere para se té dilte né Vendimin nr. 10945/1 prot., daté
01.07.2020 dhe Drejtori i DAP duhet t’i verifikonte pérpara pércjelljes sé
Vendimin nr. 2830/1 prot., té datés 15.07.2020.
Me Vendimin nr. 10945/5 prot., daté 16.12.2020, KR propozon
transferimin e pérhershém té 4 népunésve.
Me Vendimin nr. 24874/1 prot., daté 31.12.2020, pas shqyrtimit té
ankesés sé punonjésit R.K, gé refuzonte transferimin, pasi gjendej né
kushtet ku pozicioni i ri ndodhej mé shumé se 45 km larg vendbanimit té
tij, KR vendosi pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, pasi
shqgyrtoi té gjithé dokumentacionin, si dhe shteroi mundésité pér
transferimin e RK né njé pozicion tjetér brenda shérbimit civil.
Me Vendimin nr. 10945/6 prot.,, daté 08.03.2021, KR vendos
transferimin e népunésit EM, pa ndryshim né kategori page.
Gjaté kétij procesi, Komisioni i Ristrukturimit ka dalé me 5 vendime té
njépasnjéshme, si mé poshté:

6. Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020;

7. Vendimin nr. 10945/4 prot., daté 25.09.2020;

8. Vendimin nr. 10945/5 prot., daté 16.12.2020;

9. Vendimin nr. 24874/1 prot., daté 31.12.2020;

10. Vendimin nr. 10945/6 prot., daté 08.03.2021.
Disa nga vendimet pérgjaté Kkétij procesi ristrukturimi, né vecanti
vendimi i paré i datés 01.07.2020, gé ka patur edhe numrin mé té madh
té transferimeve, éshté béré né kundérshtim me Ligjin nr. 152/2013 dhe
Udhézimin nr. 1, daté 01.03.2016, i ndryshuar, pasi (a) jané transferuar
népunés, pozicionet e té ciléve nuk jané prekur nga ristrukturimi,
(b) jané kryer transferime pa patur parasysh Kriteret e pozicioneve
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té punés, si dhe (c) pa kryer sistemin e pikézimit.

Pér vendimet e transferimit té marra gjaté procesit té ristrukturimit té
vitit 2020, ka 9 procese gjygésore né zhvillim, té cilat mbartin riskun e
krijimit té detyrimeve si pasojé e vendimeve gjyqéore me impakt né
buxhetin e shtetit.

Né pérfundim rezultoi se, pér té tre proceset e ristrukturimit, subjekt i
kétij auditimi, grupit té auditimit i jané véné né dispozicion vetém
vendimet pér secilin népunés, té ciléve nuk i éshté bashkélidhur praktika
mbi bazén e sé cilés éshté marré edhe vendimi, né kundérshtim me pikén
17, te udhézimit ku parashikohet se: “Komisioni i Ristrukturimit duhet ta
shogérojé vendimin e propozimit pér transferimin e népunésit/ve né njé
nga pozicionet e lira dhe vendimin pér pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil, me praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi”,
me konkretisht:.

e Nga auditimi rezultoi se, né transferimet e propozuara dhe té
miratuara jané konstatuar transferime té népunésve népér sektoré
e drejtori té tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i méparshém
ka vijuar normalisht, né kundérshtim me nenit 50, pika 1, té ligjit
nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”.

e Komisioni nuk ka paraqgitur njé relacion, ku té evidentohen
vakancat ekzistuese né institucionin DPT, apo nuk ka gjurmé té
keté kérkuar nga DAP informacion mbi vakanca té mundshme,
me géllimin kryesor sistemimin e ¢do népunési civil né vendet e
lira ekzistuese, né kundérshtim me pikén 4, té Udhézimit nr. 1,
daté 01.03.2016, i ndryshuar

e Né Vendimin (propozimin) e KR pér transferimin e népunésve
ose Vendimet individuale pér pérfundimin e marrédhénieve té
punés né shérbimin civil, Komisioni pérdor si argument faktin
se: “Né strukturén dhe organikén e re té Administratés Tatimore
Qendrore nuk parashikohet asnjé pozicion i dedikuar pér
teknologjiné e informacionit.”; Né fakt, rezultoi se né vendim
nuk pérmenden pérshkrimet e punés sé pozicioneve té
ristrukturuara ose kriteret specifike, né kundérshtim me piken 6,
té Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, i ndryshuar dhe KR niset
vetém nga emértimi i drejtorisé/ sektorit, pér té konkluduar se,
pas ristrukturimit, nuk parashikohet asnjé pozicion i dedikuar pér
teknologjiné e informacionit, edhe pse mes personave té ciléve u
éshté ndérpreré marrédhénia e punés né shérbim civil me kété
arsyetim, ka pasur ekonomisté e inxhinieré, me role specifike
brenda Drejtorisé sé Analizés dhe IT apo Sektorit t& Analizés dhe
IT (né varési té rajonit), qé pas ristrukturimit u rieméruan Sektori
i Analizés dhe Kontabilitetit té té Ardhurave, dhe gé kishte né
pérbérje té saj jo vetém népunés té specializuar né teknologjiné e
informacionit.

e Grupit té auditimit nuki éshté véné né dispozicion:

- asnjé dokumentacion vértetues pér verifikimin e pérshkrimeve
té punés, si kritere té vecanta té evidentuara dhe lista me grupe té
veganta me grupet e pozicioneve bazuar né kéto kritere, sikundér
dikton pika 8, hapi 1 (pérve¢ dy rasteve gjaté Ristrukturimit té
treté);

- asnjé dokumentacion vértetues gé vendimet e marra jané bazuar
né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit, sipas
parashikimit té Udhézimit (pérve¢ dy rasteve gjaté Ristrukturimit
té Treté);

- asnjé dokumentacion vértetues pér kryerjen e krahasimit dhe
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vlerésimit té informacionit té mésipérm, mbi té cilat KR éshté
mbéshtetur pér marrjen e vendimeve mbi transferimin ose
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil té népunésve.

Ligji 152/2013 “Pér népunésin civil”;
Udhézimi nr. 1 i Departamentit té Administratés Publike, daté

Kriteri: 01.03.2016 “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té
Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit”,
Sa trajtuar mé sipér, ka sjellé mungesé transparence dhe tej zgjatje té

Ndikimi/Efekti proceseve, du}_<e sh_triré né ko_hé njé situa};é jo té _qéndr_ugshme né
institucionin gé po ristrukturohej dhe duke cénuar veprimtariné normale
té tij

Réndésia E larté

Titulli i gjetjes:  Mos garantimi i rolit aktiv té¢ DAP, né Komisionin e Ristrukturimit
Nga auditimi rezultoi se, sa i pérket afateve té procesit té ristrukturimit,
sipas parashikimit né Udhézimin nr. 1, daté 01.03.2016, ky proces ka
pérfunduar né datén 30.10.2019, pra mé shumé se 5 muaj pas hyrjes né
fuqi té aktit. Gjaté késaj periudhe, Komisioni i Ristrukturimit, ka dalé me
4 Vendime drejtuar DAP, duke kundérshtuar veten né disa raste, si mé
poshté:

e Vendimi nr. 11348 prot., daté 06.06.2019; kjo shkresé nuk ka
asnjé argumentim ose praktiké bashkélidhur

e Shkresa nr. 11348/1 prot., daté 08.07.2019, “Korigjim i gabimeve
materiale né propozimin e KR nr. 11348 prot., daté 06.06.2019;
Komisioni i Ristrukturimit, né shkresén e mésipérme, propozon
korrigjimin e gabimit material, sa 1 pérket transferimit té njé
népunési, duke u shprehur se kjo ka ardhur “pér shkak té
pasaktésisé sé konstatuar né propozim”. Nuk thuhet se pér cfaré
pasaktésie béhet fjalé, apo cfaré gabimi material éshté
konkretisht.

e Me shkresén nr. 17024 prot., daté 12.09.2019, “Propozimin pér
anulim té aktit té népunésit M.P dhe korrigjimin e aktit t& A.B
dhe nxjerrjen e akteve té reja, né kuadér té ristrukturimit”, pasi

Situata: éshté konstatuar se Komisioni i Ristrukturimit, propozon ta
rikthej¢ né pozicionin e méparshém népunésin, pasi éshté
transferuar me Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, pasi
struktura e pozicionit gé ka mbajtur né strukturén e méparshme
nuk ka ndryshuar dhe pozicioni i méparshém i népunésit ka
ndryshuar vetém emértesén.

e Shkresa nr. 16286/2 prot.,, daté 19.09.2019, “Propozim pér
anulim té aktit” pér 10 punonjés; Né kété shkresé, KR konstaton
se né Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, veté KR nuk ka
pérmbushur Kkushtin e pikés 1 té Udhézimit nr. 1, date
01.03.2016, pér sa i takon ndryshimeve thelbésore té pozicioneve
gé kané mbajtur népunésit e sipérpérmendur, ndérkohé gé pika 1
e Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, citon: “Jo mé voné se dy dité
pas hyrjes né fuqi té aktit qé ka miratuar mbylljen apo
ristrukturimin e institucionit, népunési mé i larté civil né
institucionin né té cilin éshté/jané népunési/t i/té eméruar né
pritje pér transferim, i kérkon njésisé pérgjegjése (DAP),
nxjerrjen e aktit pér krijimin e Komisionit té Ristrukturimit”. Nuk
éshté e garté pse éshté referuar kjo piké e Udhézimit pér té
argumentuar anulimin e akteve. Gjithashtu, jané transferuar dy
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népunés, pér nevoja té punés, si¢c shprehet KR “me qéllim
pérmbushjen e objektivave té njésisé, népérmjet sigurimit té
burimeve njerézore té nevojshme”. KR e mbyll kété shkresé duke
cituar se “Pasi mori né shqyrtim té gjitha ndryshimet e strukturés
dhe organigramés (duke iu referuar Vendimit nr. 11348 prot.,
daté 006.06.2019), KR konstaton zbatim té ligjshmérisé né
kryerjen e transferimeve pér shkak té ristrukturimit pér pjesén
tjetér té népunésve civilé”, duke 1éné té kuptohet qé ka béré njé
kontroll té zbatimit té ligjshmérisé sé transferimeve sipas
Vendimit té Drejtorit t&é DAP, edhe pse kjo nuk éshté kompetencé
e KR me asnjé bazeé ligjore.

Ligji 152/2013 “Pér népunésin civil”;

Udhézimi nr. 1 i Departamentit té Administratés Publike, daté

01.03.2016 “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té

Ristrukturimit pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit”,

Komisioni i Ristrukturimit né pérgjithési dhe DAP gé udhéheq kété

komision né veganti, nuk kané kryer si¢ duhet rolin e tyre né procesin e

ristrukturimit, duke mos argumentuar vendimet e marra, shpeshheré duke

Ndikimi/Efekti i anuluar ato, né mungesé transparence e llogaridhénie, té pabazuara dhe
pa dokumentuara dhe né disa raste edhe né shkelje té afateve té
parashikuara.

Kriteri:

Réndésia E larté

2.3. Verifikimi i kryerjes me pérpikméri té rolit mbikéqyrés té DAP né ekzekutimin e
Vendimeve Gjyqésore qé lidhen me kété proces.

Né zbatim té pikés 3 té programit té auditimit 297/1, daté 26.02.2021, mbi verifikimin e kryerjes
me pérpikméri té rolit mbikéqyrés té DAP né ekzekutimin e Vendimeve Gjyqgésore gé lidhen me kété
proces u shgyrtua dokumentacioni si mé poshté:

Baza ligjore mbi rolit mbikéqyrés té DAP né ekzekutimin e Vendimeve Gjyqgésore:

-Ligji nr. 49/2012 pér gjykatat administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative

- Kodi i Procedurés Civile

-Ligji 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

-VKM nr. 673, daté 22.11.2017 “Pér riorganizimin e Agjencisé Kombétare té Shoqérisé sé
Informacionit”

-Urdhri 5151/2015 “Pér zbatimin e vendimeve gjygésore té formés sé preré, nga institucionet e
administratés shtetérore, té pérfshira né fushén e zbatimit té ligjit pér shérbimin civil”,

-Ligji nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”

-Akte té tjera ligjore dhe nénligjore sipas shqyrtimit té rasteve specifike.

-Urdhrin nr. 126, daté 02.08.2016 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit t& Administratés Tatimore Qendrore”.

-Urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019 i Kryeministrit “Pér disa ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté
02.08.2016 té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té
pérgjithshém té personelit t& Administratés Tatimore Qendrore”

-Urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté
02.08.2016, té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té
pérgjithshém té personelit t¢ Administratés Tatimore Qendrore”

- Urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér disa ndryshime né Urdhrin nr. 126, daté
02.08.2016, té Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té
pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”

Né zbatim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, neni 66/1, Departamenti i
Administratés Publike éshté institucioni i ngarkuar me mbikéqyrjen e zbatimit té vendimeve
gjygésore té formés sé preré né institucionet e administratés shtetérore, pjesé e shérbimit civil. Né
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zbatim té ligjit té sipércituar, si dhe Vendimit nr. 943, daté 09.10.2013 té Késhillit té Ministrave
“Pér pércaktimin e fushés sé pérgjegjésisé sé Ministrit té Shtetit pér Inovacionin dhe
Administratén Publike”, Ministri i Shtetit pér Inovacionin dhe Administratén Publike ka nxjerré
Urdhrin nr. 5151, daté 28.10.2015 "Pér zbatimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré, nga
institucionéet e administratés shtetérore, té pérfshira né fushén e zbatimit té ligjit pér shérbimin
civil”, gé pércakton rregulla té detajuara, procedurén, si dhe modaltitet e kryerjes sé veprimtarisé
administrative né funksion té zbatimit té vendimeve gjyqésore té formés sé preré.

Sipas Urdhrin nr. 5151, daté 28.10.2015, Kreu Il, njésia e BNJ té njésisé debitoré (DPT né kété
rast) duhet té krijojé bazén e té dhénave gjyqgésore, e cila duhet té pérmbajé t égjithé elementét e
parashikuar né kété urdhér. Kjo bazé té dhénadh duhet té pérditésohet dhe i vihen né dispozicion
DAP-it brenda 2 ditéve pune nga momenti i pérditésimit. DAP-i ka pér detyré té monitorojé
plotésimin dhe pérditésimin e bazés sé té dhénave gjyqésore.

Sa i takon ekzekutimit té vendimeve gjyqésore, éshté pérséri DAP qé mbikéqyr ekzekutimin e
vendimeve té formés sé prere, sipas Urdhrit nr. 5151, daté 28.10.2015, Kreu Ill, pika 3, parag.
nr. 2,

Sipas Kreut IV té Urdhrit nr. 5151/2015, prané ¢do njésie debitore Institucioni ( Institucioni gé
mbart njé detyrim té caktuar, sipas njé vendimi gjygésor té formés sé preré), ngrihet nj¢ Komision
i Posacém (KP), me pérbérjen si vijon:

Sekretarin e Pérgjithshém né institucionin e njésisé debitore;

Pérfagésuesin e njésisé debitore né institucionin pérkatés pér ¢éshtjet juridike;

Pérfagésuesin e njésisé debitore né institucionin pérkatés pér céshtjet financiare/buxhetore;
Pérfagésuesin e njésisé debitore né institucionin pérkatés pér céshtjet e burimeve njerézore, gé
kryen edhe rolin e sekretariatit teknik té KP-sé.

Komisioni i Posacém, sipas Urdhrit 5151/2015, vézhgohet nga pérfaqésues i DAP, i cili ky i
fundit duhet té vihet né dijeni pér ekzekutimin e vendimit té formés sé preré, brenda dy
ditéve pune nga depozitimi i kérkesés pér ekzekutim.

Né detyrat e Drejtorisé sé Integritetit, Mbikéqyrjes dhe Ankesave Administrative e Gjyqgésore
pérfshihet edhe mbikéqyrja e veprimtarisé sé Komisioneve té Posacéme. Drejtoria e Integritetit,
Mbikéqyrjes dhe Ankesave Administrative e Gjygésore ndahet né dy sektoré, respektivisht
Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjygésore dhe Sektori i Integritetit dhe Mbikéqyrjes.
Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjygésore, ndér té tjera ka si objektiv edhe mbikéqyrjen e
veprimtarisé sé Komisioneve té Posacém, té ngritura népér té gjitha institucionet e administratés
shtetérore. Pér rrjedhojé, té gjitha kérkesat zyrtare me shkrim, pér caktimin e pérfagésuesit té
DAP, né cilésiné e mbikéqyrésit vézhgues, né Komisionet e Posacém, pércillen nga titullari i
institucionit prané Drejtorit té Drejtorisé sé Integritetit, Mbikéqyrjes dhe Ankesave
Administrative e Gjygésore.

Pas administrimit té kérkesave pér pjesémarrje né Komisionet e Posa¢ém (zyrtarisht me shkrim
apo pérmes komunikimit elektronik), Drejtori i Drejtorisé sé Integritetit, Mbikéqyrjes dhe
Ankesave Administrative e Gjygésore pérzgjedh nga radhét e népunésve té Sektorit té Ankesave
Administrative dhe Gjyqgésore, pérfagésuesin e DAP gé ngarkohet me cilésiné e vézhguesit apo
mbikéqyrésit té veprimtarisé sé Komisionit té Posacém.

Né pérputhje me procedurén e mésipérme, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve (DPT) ka
depozituar prané DAP-it kérkesén nr. 16017 prot., daté 27.08.2019 pér caktimin e pérfagésuesit té
DAP né Komisionin e Posagcém té ngritur prané DPT-sé. Né pérgjigje té késaj kérkese, DAP ka
nxjerré shkresén nr. 5003/1 prot., daté 30.08.2019, duke i njoftuar DPT-sé népunésin e autorizuar
pér kété veprimtari administrative. Né vijim té késaj korrespondence, nga ana e DPT-sé éshté
njoftuar mbledhja e Komisionit té Posacém pér né datén 17.09.2019, dokumentuar me
procesverbalin respektiv né DPT.

Pas késaj mbledhjeje DPT-ja nuk ka depozituar apo njoftuar mbledhje té radhés sé Komisionit té

Posacém.

Por nga komunikimi i Grupit té auditimit t¢ DAP me grupin e auditimit né DPT rezulton gé
Komisioni i Posagém éshté mbledhur edhe gjaté vitit 2020 pa informuar DAP dhe si rrjedhojé
edhe pa pérfagésuesin e DAP-it, né kundérshtim me Urdhrin nr.5151 datés 28.10.2015, Kreu 1V,
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pika 2, ku parashikohet se Komisioni i Posacém thirret nga Kryetari brenda dy ditéve pune nga
depozitimi i kérkesés sé kreditori, ose pérmbaruesit , duke véné né dijeni DAP-in.

Q& nga data 27.08.2019 e né vazhdim, DAP nuk ka marré pjesé né Komisionet e Posagme edhe
pse kéto jané krijuar dhe kané Iéné edhe akt-rekomandime. Konkretisht:

Pas administrimit té kérkesave pér pjesémarrje né Komisionet e Posagéme (zyrtarisht me shkrim
apo pérmes komunikimit elektronik), Drejtori i Drejtorisé sé Integritetit, Mbikéqyrjes dhe
Ankesave Administrative e Gjygésore né DAP pérzgjedh nga radhét e népunésve té Sektorit té
Ankesave Administrative dhe Gjygésore pérfagésuesin e DAP gé ngarkohet me cilésiné e
vézhguesit apo mbikéqyrésit té veprimtarisé sé Komisionit té Posa¢ém sipas Urdhrit nr.5151
datés 28.10.2015, Kreu IV né té cilin theksohet se Komisioni i Posacém vézhgohet nga
pérfagésuesi i DAP-it

Né pérputhje me procedurén e mésipérme, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve (DPT) ka
depozituar prané DAP-it kérkesén nr. 16017 prot., daté 27.08.2019 pér caktimin e pérfagésuesit té
DAP né Komisionin e Posagcém té ngritur prané DPT-sé. Né pérgjigje té késaj kérkese, DAP ka
nxjerré shkresén nr. 5003/1 prot., daté 30.08.2019, duke i njoftuar DPT-sé népunésin e autorizuar
pér kété veprimtari administrative. Né vijim té késaj korrespondence, nga ana e DPT-sé éshté
njoftuar mbledhja e Komisionit té Posacém pér né datén 17.09.2019, dokumentuar me
procesverbalin respektiv né DPT.

Pas késaj mbledhjeje DPT-ja nuk ka depozituar apo njoftuar mbledhje té radhés sé Komisionit té
Posacem.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion rezulton se Komisioni i Posagém éshté krijuar edhe
pas datés 17.09.2019, por pa informuar DAP dhe si rrjedhojé edhe pa pérfagésuesin e DAP-it né
kundérshtim kjo me Urdhrit nr.5151 datés 28.10.2015, Kreu IV theksohet se Komisioni i
Posacém vézhgohet nga pérfagésuesi i DAP-it

Konkretisht Krijimi i Komisionit té Posagém pa praniné e pérfagésuesit té DAP

Viti 2020:

Procesverbalet

Nr. 12530 prot, daté 03.07.2020
Nr. 13627 prot, daté 17.07.2020
Nr. 16557 prot, daté 25.08.2020
Nr. 22334 prot, daté 19.11.2020
Nr. 23750 prot, daté 15.12.2020
Nr. prot, daté 10.12.2020
Viti 2021:

Procesverbalet

Nr. 19513/3 prot, daté 28.01.2021
Nr. 24226/3 prot, daté 11.02.2021

Nr. 23325/4 prot, daté 09.03.2021

Nga kéto procesverbale shihet se Komisioni Posacém éshté krijuar dhe ka nxjerré Akt-
Rekomandime pa praniné e pérfagésuesit té DAP. Duhet theksuar gé Departamenti i
Administratés Publike éshté véné né dijeni pér kéto Akt-Rekomandime, pra pér krijimin e
Komisionit t& Posacém pa praniné e Pérfagésuesit te DAP-it, kjo né kundérshtim me Urdhrin
5151/2015, Kreu IV pikal.Por edhe pse jané véné né dijeni pér krijimin e KP pa praniné e
pérfagésuesit té DAP, nuk ka patur ndonjé reagim nga ky institucion pér respektimin e Urdhrit
5151/2015, Kreu 1V pika 1.
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b)

d)

Lidhur me ményrén e kryerjes sé rolit mbikéqyrés té DAP-it, né ekzekutimin e vendimeve
gjygésore, pas punés sé Komisionit té Posa¢ém, té gjitha veprimet administrative duhet té kryhen
sipas Kreut V té Urdhrit nr.5151/2015.

Konkretisht, veprimet gé DAP duhet té realizojé renditen si mé poshté:

DAP duhet té shqyrtojé akt-rekomandimet e dérguara nga Komisionet e Posacém brenda 15
ditéve puné dhe sipas rastit vendos pranimin/mospranimin e akteve té Komisionit té Posagém.
Konkretisht:

Kur DAP pranon akt-rekomandimin e KP-s&, qé pérmban propozimin pér sistemim té gjyqfituesit,
brenda 3 ditéve puné nga pranimi, duhet té nxjerré aktin e emérimit né pozicionin e propozuar né
shérbimin civil;

Kur DAP konstaton mangési gjaté shqyrtimit té akt-rekomandimit, brenda 3 ditéve pune nga
shqyrtimi i tij, duhet té vendosé mospranimin e tij dhe nxjerr aktin e emérimit;

Nése DAP vérteton pamundési objektive té sistemimit né njé pozicion té rregullt té shérbimit civil
né njésiné debitore ose institucion té varésisé sé tij DAP duhet:

brenda 15 ditéve pune duhet té shqyrtojé mundésiné e sistemimit té gjyqfituesit, né njé institucion
tjetér, né njé pozicion tjetér té rregullt t& shérbimit civil, té sé njéjtés kategori, sipas kritereve té
vecganta apo té ngjashme qgé i plotéson gjyqfituesi;

né rastet e pamundésisé sé sistemimit té gjyqfituesit sipas paragrafit mé lart, DAP shqyrton
mundésiné e pozicionimit té gjygfituesit né njé pozicion mé té ulét né shérbimit civil;

Procedura qé DAP duhet té ndjekeé sipas pikés 2, gérma “a” éshté si vijon:

DAP brenda dy ditéve puné duhet ti pércjell zyrtarisht institucionit tjetér té shérbimit civil
propozimin pér sistemimin e gjyqfituesit né njé pozicion té rregullt té shérbimit civil, té sé njéjtés
kategori, né pérputhje me kriteret e vecanta apo té ngjashme me pozicionin e punés nga éshté
larguar

Kur vértetohet mundésia e sistemimit né puné e gjyqfituesit sipas njérés prej alternativave té
mésipérme, DAP brenda 3 ditéve puné duhet té njoftoj¢ me shkrim gjyqfituesin dhe i kérkon
pélgimin me shkrim (pélgimi duhet té jepet pér tre dité pune), vetém pér rastet kur sistemimi do té
kryhet né njé pozicion mé té ulét. Né rastet kur gjyqgfituesi nuk jep pélgimin pér sistemim né njé
pozicion té njé kategorie mé té ulét, ai géndron né listén e pritjes.

Kur né pérfundim té Kkétij procesi DAP véren pamundésiné objektive té gjyqgfituesit né njé
pozicion té rregullt né shérbimin civil, né njé pozicion tjetér té sé njéjtés kategori, apo té njé
kategorie mé té ulét e regjistron gjyqfituesin né listé pritjeje. DAP administron “Listén e pritjes”,
né té cilén pérfshihen té gjithé népunésit civilé gjyqfitues, objektivisht té pamundur pér t’u
sistemuar né njé pozicion té rregullt né shérbimin civil. DAP mban né konsideraté faktet e reja té
lindura pas regjistrimit té gjyqgfituesit né listé pritje né ¢do rast, kur krijohen pozicione té lira té
punés né shérbimin civil, né njésité debitore, shqyrton mundésiné e sistemimit té gjyqfituesit té
mbetur né listé pritje, né vendet e reja vakante. Nése DAP véren se, gjyqfituesi i mbetur né listé
pritie mund té sistemohet né njé nga vendet e mbetura vakante, nxjerr aktin e emérimit né njé
pozicion té shérbimit civil. Gjithashtu, DAP mund té procedojé edhe me emérimin e pérkohshém
té gjyqfituesve té mbetur né listé-pritje, sipas parashikimeve té Kreut V té Vendimit nr. 243, daté
18.03.2015 té Késhillit té Ministrave, i ndryshuar.

Sipas informacionit té marre nga Drejtoria e Integritetit, Mbikéqyrjes dhe Ankesave
Administrative dhe Gjyqésore, gjaté vitit 2019, procese gjyqésore mbas procesit té
ristrukturimit, né zbatim té urdhrit nr. 20, daté 11.03.2019 pér krijimin e Komisionit té
Ristrukturimit né kuadér té ristrukturimit t€ Administratés Tatimore Qendrore, bazuar né
Vendimin e Késhillit t& Ministrave, nr. 673, daté 22.11.2017 “Pér Riorganizimin e Agjencisé
Kombétare té Shogérisé sé Informacionit”, ka patur vetém dy: zj. A. H. dhe z. A. D., té dy
Specialisté né sektorin e Pajisjeve Fiskale né Drejtoriné e Teknologjisé sé Informacionit né DPT
dhe kaluar né Specialisté té pajisjeve fiskale prané AKSHI. Pér té dy proceset gjyqésore éshté
rrézuar padia né shkallé té paré.

Té dhénat né tabelén e méposhtme
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Procese gjyqésore mbasprocesit té ristrukturimit, né zbatim té urdhrit nr. 20, daté 11.03.2019 pér
krijimin e Komisionit té Ristrukturimit né kuadér té ristrukturimit té Administratés Tatimore
QOéndrore, bazuar né Vendimin e Késhillit té Ministrave, nr. 673, daté 22.11.2017 “Pér
Riorganizimin e Agjencisé Kombétare té Shoqérisé sé Informacionit”

Nr. | Procese Gjyqgésore | Pozicioni ku ka | Pozicioni ku ka | Statusii gjykimit

2019 gene paditesi | shkuar pas
perpara ristrukturimit
ristrukturimit
1 A.H. Specialiste né | Specialistit té Rrézuar padia né
Sektorin e Pajisjeve | Pajisjeve Fiskale | Shkallé té Paré

Fiskale, né Drejtoriné | prané AKSHI
e Teknologjisé sé

Informacionit, né
Drejtoriné e
Pérgjithshme té
Tatimeve
2 A. D. Specialist né Sektorin | Specialistit té Rrézuar padia né
e Pajisjeve Fiskale, | Pajisjeve Fiskale | Shkallé té Paré
né Drejtoriné e | prané AKSHI
Teknologjisé Sé
Informacionit, né
Drejtoriné e
Pérgjithshme té
Tatimeve

Burimi: DAP

Nga verifikimi i te dhénave te DAP konstatojmé se, né data bazén e té dhénave gé na u vu né
dispozicion, nuk ka informacion mbi gjendjen juridike te pozicionit te punés, pas largimit té
népunésve né fjalé, sipas kérkesave te urdhrit 5151/2015, ku né bazén e té dhénave gjygésore té
plotésuara nga njésia debitoré (DPT) duhet té shprehet gjendja juridike e pozicionit té& punés pas
largimit té punonjésit (dhe jo pozicioni ku ka gene punonjési para dhe pas ristrukturimit) si:
“pozicioni nuk ekziston”, “i bashkuar me pozicione té ngjashme”, “ndryshim kriteresh” si dhe
“shkaku ligjor pér té cilin éshté zéné vendi i punés”. Kéto té dhéna duhet té pérditésohen dhe né
kété formé t’i vihen né dispozicion DAP-it brenda dy ditéve pune, nga momenti i pérditésimit.
DAP mé pas monitoron plotésimin dhe pérditésimin e bazés sé té dhénave gjyqésorée.

Nga verifikimi i proceseve gjygésore né vijim té procesit té ristrukturimit, né zbatim té Urdhrit
nr. 24, daté 24.02.2020 “Pér ngritjen e Komisionit té Ristrukturimit né kuadér té ristrukturimit té
Administratés Tatimore Qendrore”, bazuar né Urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit
"Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit té
Administratés Tatimore Qendrore”, rezultoi se nga ristrukturimi i trete kané nisur9 procese
gjygésore, nga té cilat:

- 2 vendime me ekzekutim té pérkohshém né favor té 2 punonjésve (E. D., A. C.)

- 2 vendime té shkallés sé paré, né favor té 2 punonjésve (S. S., Xh.T.)

- 3 punonjés té rikthyer né puné me vendime te Komisionit té Ristrukturimit, pas fillimit té
procedurave gygésore (E.P., A. M., M. A)

- 2 padi té rrézuara né shkallé té paré (R. K., J.B.), céshtjet jané apeluar

1. Pér punonjésen E. D. rezultoi se:
e para ristrukturimit, mbante pozicionin si Pérgjegjése e Sektorit t¢ Kontrollit Tatimor, né
Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané.
e pas ristrukturimit pozicionin e Pérgjegjésit té Sektorit té Procedurave Ligjore té

Mbledhjes me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara
(Rajoni Qendror)
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Paditési E. D. ka kérkuar: 1.Shfugizimin e aktit administrativ, vendim nr. 2830/165 daté
23.07.2020 té Departamentit t& Administratés Publike me ané té té cilét éshté vendosur
transferimi 1 pérhershém i Paditésit, njoftuar me shkresén nr.14686/1, daté 30.07.2020 té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, Tirané dhe shkresén nr.18609/1 prot, daté 11.08.2020 té
Drejtorisé Rajonale Tatimore, Tirané; dhe 2. Kthimin né pozicionin e méparshém.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, Tirané, me vendimin nr. 2831 daté 09.11.2020,
protokolluar ne DAP me shkresén nr. 6164 prot, daté 23.11.2020 ka vendosur :

-Pranimin e kérkesé padisé sé paditeses Estela Dura.

-Shfuqizimin e aktit administrativ vendim nr. 2830/165, date 23.07.2020, me 1éndé "Transferim
pér shkak té ristrukturimit té institucionit™ i Departamentit t&¢ Administratés Publike, njoftuar me
shkresén nr. 14686/1, daté 30.07.2020 té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve Tirané dhe
shkresén nr. 18609/1 prot. daté 11.08.2020 té Drejtorisé Rajonale Tatimore, Tirané.

-Detyrimin e palés sé paditur Departamenti i Administratés Publike té transferojé paditése Estela
Duraj né pozicionin Pérgjegjés né njé nga drejtorité e Kontrollit prané Drejtorisé Rajonale
Tatimore, Tirané, té krijuara pas ristrukturimit.

-Shpenzimet gjygésore dhe ato pér vénien né ekzekutim té vendimit né ngarkim té paléve té
paditura solidarisht .

-Bazuar né nenin 317 té Kodi Procedurave Civile ky vendimet jepet me ekzekutim té
pérkohshém, pérbén titull ekzekutiv dhe duhet té ekzekutohet menjéheré nga pérmbarimi
gjyqésor.

-Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 15 ditéve nga e nesérmja e komunikimit té vendimit té arsyetuar.

Pér kété punonjése ,né pérfundim rezultoi se, éshté pranuar padia né Shkallé té Paré dhe éshté
dhéné vendimi me ekzekutim té pérkohshém né shkallé té paré. Ndaj vendimit, DAP ka
ushtruar té drejtén e ankimit té vecanté pér vendimin me ekzekutim té pérkohshém (Ankimimi
nr. 6342 prot, daté 01.12.2020 )dhe té drejtén e ankimit ndaj vendimit té themelit. Aktualisht,
céshtja éshté né gjykim prané Gjykatés Administrative té Apelit.

Ky vendim éshté ekzekutuar nga DAP, sipas vendimit me ekzekutim té pérkohshém té dhéné nga
givkata.

2. Pér punonjésin A. C. rezultoi se:
e para ristrukturimit mbante pozicionin si Drejtor i Kontrollit Tatimor prané Drejtorisé
Rajonale Tatimore, Tirané.
o Pas ristrukturimit, kaloi si Drejtor né Drejtoriné e Analizés dhe Kontabilitetit té té
Ardhurave

Paditési A. C. i éshté drejtuar gjykatés dhe ka kérkuarshfugizimin e aktit administrativ,
vendimin nr. 2830/332 prot., date 23.07.2020, Iéshuar nga Departamenti i Administratés Publike
“Transferim pér shkak té ristrukturimit té institucionit”.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, Tirané, me vendimin nr. 2691 daté 30.10.2020,
protokolluar né DAP me shkresén nr. 5743 prot, daté 11.11.2020 ka vendosur:

1.Pranimin e kérkesé- padisé.

2. Shfugizimin e vendimit “Pér transferim pér shkak té ristrukturimit té institucionit”, nr.
2830/332 prot., daté 23.07.2020 té léshuar nga Departamenti i Administratés Publike.

3. Detyrimin e paléve té paditura té kthejné dhe té sistemojné paditésin A. C. né Pozicionin e
Drejtorit té Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor.

4.Shpenzimet gjygésore né ngarkim té paléve té paditura.

5. Ky vendim pérbén titull ekzekutiv dhe béhet i ekzekutueshém nga Shérbimi Pérmbarimor né
ményré té menjéhershme si vendim me ekzekutim té pérkohshém (neni nr. 317, Kodi
Procedurés Civile).

DAP ka ankimuar ¢éshtjen, me shkresén nr. 5743/2 prot, daté 23.11.2020
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Né pérfundim rezultoi se, pér kété punonjés, éshté pranuar padia né Shkallé té Paré dhe dhéné
vendimi me_ekzekutim té pérkohshém né shkallé té paré. Ndaj vendimit, DAP ka ushtruar té
drejtén e ankimit té vegcanté pér vendimin me ekzekutim té pérkohshém dhe té drejtén e ankimit
ndaj vendimit té themelit. Aktualisht, ¢éshtja éshté né gjyvkim prané Gjykatés Administrative té
Apelit.

Ky vendim éshté ekzekutuar nga DAP, sipas vendimit me ekzekutim té pérkohshém té dhéné nga
givkata.

3. Pér punonjésin R. K. rezultoi se:

e para ristrukturimit, mbante pozicionin si Inspektor i Dyté, né Sektorin e Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore té Papaguara, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Gjirokastér,
kategoria e pagés IV-a.

o Pas ristrukturimit, si Inspektor i Dyté, né Sektorin e Procedurave Ligjore té Mbledhjes
me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara ( Rajoni
Jugor), ne Drejtoriné Rajonale Tatimore Fier, kategoria e pagés IV-a .

Momentalisht éshté i liruar nga detyra pasi nuk ka pranuar transferimin.

Paditési R. K. ka kérkuar:1. Shfugizimin, anulimin e aktit administrativ, urdhér i Departamentit
té Administratés Publike nr. 2830/456 prot., daté 22.07.2020 “Pér transferim té pérhershém né
detyré, pér shkak té ristrukturimit”; 2. Shfugizimin, anulimin e aktit administrativ, urdhér i
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve nr. 14422/1 prot., daté 27.07.2020 “Pér transferim té
pérhershém né detyré, pér shkak té ristrukturimit”; 3. Vazhdimin e marrédhénieve té punés dhe
pagesés té paditésit Roland Karalliu né pozicionin e méparshém té punés ose né njé pozicion té
barasvlershém né Drejtoriné Rajonale Tatimore Gjirokastér; dhe 4. Marrjen e masés sé sigurimit
té padisé: “Pezullimin e zbatimit té akteve administrative”, Urdhér i Departamentit té
Administratés Publike nr. 2830/456 prot., daté 22.07.2020 “Pér transferim té pérhershém né
detyré, pér shkak té ristrukturimit” dhe Urdhér i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve nr.
14422/1 prot., daté 27.07.2020 “Pér transferim té pérhershém né detyré, pér shkak té
ristrukturimit”.

Gjykata Administrative e Shkallés Paré Gjirokastér me vendimin nr. 423 (85-2020-987), daté
7.12.2020 ka vendosur rrézimin e kérkesépadisé. Paditésika apeluar ¢éshtjen dhe céshtja éshté
né proces.

4. Pér punonjésin Xh. T. rezultoi se:
e para ristrukturimit mbante pozicionin si Pérgjegjése e Sektorit té Kontrollit Tatimor, né
Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané
o Pas ristrukturimit, si Pérgjegjés né Sektorin e Monitorimit Analizés pér Masat
Shtrénguese né Drejtoriné e Mbledhjes se Detyrimeve Tatimore te Papaguara, ne Dr e
Tatimaguesve té Médhenj.

Paditési Xh. T. ka kérkuar: 1. Shfugizimin e aktit administrativ vendimi nr. 2830/80 prot., daté
15.07.2020 té Departamentit t& Administratés Publike, 2. Shfugizimi i aktit nr. 13788/1 prot.,
daté 20.07.2020 té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve, 3. Detyrimin e paléve té paditura,
Departamenti i Administratés Publike dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve té rikthejé
paditésin né pozicionin e méparshém té punés, Pérgjegjés i Sektorit té Kontrollit Tatimor, né
Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané., dhe 4. Detyrimin e
paléve té paditura té paguajné shpenzimet gjygésore.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, Tirané, me vendimin nr. 3406, daté 18.12.2020, ka
vendosur:

-Pranimin e pjesshém té kérkesé padisé.

-Shfugizimin e vendimit nr. 2830/80 prot., daté 15.07.2020, té Departamentit t¢ Administratés
Publike dhe shkresés nr. 13788/1 prot., daté 20.07.2020, té Drejtorit té Pérgjithshém té
Tatimeve.

78



-Detyrimin e paléve sé paditura, Departamenti i Administratés Publike dhe Drejtoria e
Pérgjithshme e Tatimeve, gé té rikthejné paditésin né pozicionin e méparshém té punés,
pérgjegjés té sektorit té kontrollit tatimor, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané, kategoria I11-b.

-Rrézimin e padisé pér kérkimin e dhénies sé vendimit me ekzekutim té pérkohshém.

-Rrézimin e padisé pér palén e paditur, Drejtoria Rajonale Tatimore Tirané, pér mungesé té
legjitimimit pasiv.

-Shpenzimet gjyqgésore né ngarkim té té paditurve.

-Ky vendim gjyqgésor éshté i ekzekutueshém nga shérbimi pérmbarimor gjygésor.

-Ngarkohet shérbimi pérmbarimor gjyqésor té ekzekutojé plotésisht detyrimin nga dita qé
vendimi té marré formeé té preré.

-Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative té Apelit Tirané, brenda 15
ditéve nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar.

-U shpall mé daté 18.12.2020.

Pranuar padia né Shkallé té Paré. Ndaj vendimit DAP ka ushtruar té drejtén e ankimit.
Aktualisht, ¢éshtja éshté né gjykim prané Gjykatés Administrative té Apelit.

5. Pér punonjésin E. P. rezultoi se:
e para ristrukturimit Drejtor, né Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve
o Pas ristrukturimit Pérgjegjés, né Sektorin e Thirrjeve (Call Center), né Drejtoriné e
Shérbimit té Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve.
Pranuar padia né Shkallé té Paré pjesérisht.
Paditési E. P. éshté rikthyer ne pozicionin e méparshém si Drejtor, né Drejtoriné e Shérbimit té
Tatimpaguesve nga Komisioni i Ristrukturimit.

Paditési Erion Prifta ka kérkuar:

1. Shfugizimin e akteve administrative (Shkresés nr. 2830/17, daté 15.07.2020 té Departamentit
té Administratés Publike me 1&ndé “Transferim pér shkak té ristrukturimit té institucionit” dhe
Shkresés nr. 13636/1 prot., daté 20.07.2020 té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve “Pér
transferimin e pérhershémté z. E. P.”

2. Sistemimi né njé pozicion pune té liré té sé njéjtés kategori pune gé ka pérfituar me akt
emérimin e statusit t& népunésit civil si “Drejtor Drejtorie né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve” me kategori page 111-a;

3. Pagimin e diferencés sé pagés deri né rikthimin né pozicionin e punés té barasvlershém.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Tirané me vendimin nr. vendimi80-2020-3302, daté
10/12/2020 ka vendosur:

-Pranimin e kérkesépadisé sé paragitur nga paditési E. P..

-Detyrimin e palés sé paditur Drejtoria e pérgjithshme e Tatimeve gé ti paguaj paditésit E. P.
diferencén e pagés midis vendit te punés pas transferimit nga ajo ge ka pérfituar para
transferimit, pér periudhén nga data 24.07.2020 deri ne datén 15.10.2020.

-Shpenzimet gjygésore té parapaguara nga paditési, né masén 3.000 (tre mijé) leké, lihen né
ngarkim palés sé paditur DPT.

-Ky vendim éshté titull ekzekutiv né zbatim té nenit 510/a té Kodi Procedurave Civile, dhe éshté
drejtpérdrejt 1 ekzekutueshém nga Shérbimi Pérmbarimor shtetéror/privat, nga data gé ky
vendim merr formé té preré.

-Kundér kétij vendimi lejohet ankim brenda 15 ditéve né Gjykatén e Administrative té Apelit
Tirané, duke filluar nga e nesérmja e njoftimit té vendimit té arsyetuar.

-U shpall né Tirané sot me daté 10.12.2020.

Paditési E. P. éshté rikthyer ne pozicionin e méparshém si “Drejtor né Drejtoriné e Shérbimit té
Tatimpaguesve” me vendim nga Komisioni i Ristrukturimit.

6. Pér punonjésen S. S. rezultoi se:
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1. para ristrukturimit mbante pozicionin si Inspektor i Paré, né Sektorin e Hartimit dhe
Ndjekjes sé Buxhetit, né Drejtoriné e Buxhetit dhe Financés, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Tatimeve, kategoria e pagés I1I-b

2. Pas ristrukturimit, si Specialist, né Drejtoriné e Buxhetit dhe Financés, kategoria e pagés
1V-a.

Paditési S. S. ka kérkuar:

1. Shfugizimin e aktit me nr. 3922 prot., daté 26.08.2020 té Departamentit t& Administratés
Publike;

2. Shfuqgizimin e aktit nr. 13678/1 prot., daté 20.07.2020 té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
tatimeve marré njoftim mé daté 23.07.2020;

3. Shfugizimin e aktit me nr. 2830/55, daté 15.07.2020 “Transferim pér shkak té ristrukturimit
té institucionit”, marré njoftim mé daté 21.07.2020;

4. Zbatimin e vendimit té Komisionit té Shérbimit Civil Tirané me nr. 176, daté 20.09.2013, si
dhe Vendim té Gjykatés Administrative té Apelit Tirané me nr. 3037, daté 11.09.2018;

5. Detyrimi i paléve té paditura sistemojné paditésin né njé pozicion té njéjté dhe kategori page
té njéjté me até gé ka vendosur vendimi i Komisionit té Shérbimit Civil Tirané me nr. 3037, daté
11.09.2018 ose deri né sistemimin sipas vendimeve té mésipérme té mé sistemojné me té njéjtén
kategori page I11-b;

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, me vendimin nr. 59 daté 19.02.2021 vendosi:

- Pranimin pjesérisht té kérkesé —padisé sé paditéses S. S..

- Shfugizimin e aktit administrativ, vendimit nr. 2830/55 prot., daté 20.07.2020 té palés sé
paditur Departamenti i Administratés Publike “Pér transferimin pér shkak té ristrukturimit té
institucionit” té paditéses S. S..

- Shfugizimin e aktit administrativ nr. 13678/1 prot., daté 20.07.2020 té palés sé paditur
Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve.

- Shfugizimin e aktit administrativ nr. 3922 prot., daté 26.08.2020 té palés sé paditur
Departamenti i Administratés Publike.

- Detyrimin e paléve té paditura té sisitemojé paditésen S. S., né njé pozicion tjetér té sé njéjtés
kategori dhe pagé me até qé ka patur pérpara daljes sé vendimit té transferimit dhe pagimin e
diferencés sé pagés nga momenti i transferimit deri né sistemimin né pozicionin tjetér.

Vendimi nr. 59 daté 19.02.2021, protokolluar né DAP me shkresén nr. 275, daté 19.02.2021
Ankimimi nr. 275/1 prot, daté 02.3.2021

DAP ka ankimuar ¢éshtjen, shkresé nr. 275/1, daté 02.03.2021. Céshtja éshté né proces.

Né pérfundim rezultoi se, éshté pranuar padia né Shkallé té Paré. Ndaj vendimit DAP ka
ushtruar té drejtén e ankimit. Aktualisht, ¢éshtja éshté né gjykim prané Gjykatés Administrative
té Apelit.

7. Pér punonjésin A. M.rezultoi se:
e para ristrukturimit mbante pozicionin si Pérgjegjés Sektori né Qendrén e Thirjeve né
DRT Tirané, nivel page Il1I-a/l
o Pas ristrukturimit, si Pérgjegjés né Sektorin e Riskut né Drejtoriné e Tatimpaguesve té
Médhenyj, nivel page I1I-b.

Paditési A. M.ka kérkuar: Konstatimin e paligjshmérisé sé transferimit té népunésit publik dhe
rregullimin e pasojave financiare, duke kryer pagesén e diferencés sé pagés gé rrjedh nga
transferimi ( ndryshuar nga I11-a/1- né I11-b) pér pérudhen 04.08.2020 deri mé 14.10.2020.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, me vendimin 80-2020-3286, daté 09/12/2020

vendosi:
-Pranimin e pjesshém té padisé.
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-Detyrimin e palés sé paditur Drejtorisé sé Pérgjithshme e Tatimeve pér ti paguar paditésit,
pagesén e diferencés sé pagés qé rrjedh nga transferimi, (diferenca kategoria Ill-a/1 né
kategoriné I11-b), pér periudhén prej datés 04.08.2020 deri né daté 14.10.2020.

-Ky vendim gjyqésor éshté i ekzekutueshém nga Zyra Pérmbarimore.

-Ngarkohet Zyra Pérmbarimore, qé té ekzekutojé plotésisht kété detyrim.

-Kundér kétij vendimi nuk lejohet ankim.

-U shpall sot mé daté 09.12.2020, Tirané.

Paditési A. M.éshté rikthyer ne pozicionin e méparshém si “Pérgjegjés Sektori né Qendrén e
Thirjeve né DRT Tirané” me vendim té Komisionit té Ristrukturimit nr. 10945, date 25.09.2020.

8. Pré punonjésen J. B.rezultoi se:
e para ristrukturimit, mbante pozicionin si Inspektor i Pare, ne Sektorin Hartimit dhe
Ndjekjes se Buxhetit, ne Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit, ne DPT, kategoria e pagés
111-b.
o Pas ristrukturimit, si Specialist, ne Drejtoriné e Financés dhe Buxhetit, ne DPT,
kategoria e pagés 1V-a.

Paditési J. B.ka kérkuar:

1. Shfugizimin e aktit me nr. 2830/56 prot., daté 15.07.2020 té Departamentit t& Administratés
Publike;

2. Shfugizimin e aktit nr. 13677/1 prot., daté 20.07.2020 té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Tatimeve;

3. Shfugizimin e aktit me nr. 3923 prot., daté 26.08.2020, té palés sé paditur Departamenti i
Administratés Publike;

4. Rregullimin e pasojave financiare dhe pagesén e diferencés sé pagés pér gjithé periudhén e
zbatimit té shkresave objekt ankimi.

5. Detyrimi i paléve té paditura té mé sistemojné né njé pozicion té njéjté dhe kategori page té
njéjté me até qé kam pasur pérpara ristrukturimit.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, me vendimin 80-2020-2927, daté 12/11/2020
vendosi mospranimin e padisé

9. Pré punonjésin M. A. rezultoi se:

1. para ristrukturimit, mbante pozicionin si Inspektor i paré te Drejtoria e Auditimit té
Brendshém

2. Pas ristrukturimit, si Inspektor te Sektori i Auditimit té Késhillimit, Sigurisé sé Cilésisé,
Planifikimit dhe Raportimit

Paditési M. A. ka kérkuar:
1. Shfugizimin e aktit administrative té Departamentit t¢ Administratés Publike “Vendim nr
2830/777 prot., daté 07.10.2020 “Pér transferimin e pérhershém té M. A.”

2. Sigurimin e padisé duke pezulluar zbatimin e aktit administrativ “Vendim nr 2830/777 prot.,
daté 07.10.2020 “Pér transferimin e pérhershém té M. A.”, derisa gjykata té vendosé lidhur me
ligjshmériné apo paligjshmériné e kétij akti.

3. Detyrimin e pales sé paditur pér té mé rikthyer né pozicionin gé kam patur para miratimit té
aktit administrative té Departamentit t& Administratés Publike Vendim nr 2830/777 prot., daté
07.10.2020 “Pér transferimin e pérhershém té M. A.”.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Tirané me vendimin nr. 80-2020-3434 daté
18/12/2020 vendosi, pushimin e ¢éshtjes né Shkallé té Paré.

Paditési M. A. éshté rikthyer ne pozicionin e méparshém si “Inspektor i paré te Drejtoria e
Auditimit t¢ Brendshém” me vendimin nr. 10945, daté 25.09.2020 té Komisionit té
Ristrukturimit
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Té dhénat né tabelén e méposhtme

Procese gjyqésore mbas procesit té ristrukturimit, né zbatim té Urdhrit nr. 24, daté 24.02.2020 “Pér ngritjen e Komisionit
té Ristrukturimit né kuadeér té ristrukturimit té Administratés Tatimore Qendrore”, bazuar né Urdhrin nr. 33, daté
12.02.2020 té Kryeministrit "Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit té
Administratés Tatimore Qendrore"

Nr. | Procese Gjyqésore | Pozicioni ku ka | Pozicioni ku Kka | Statusii gjykimit Komente
2020 gene paditesi | shkuar pas
perpara ristrukturimit
ristrukturimit

1 E.D. Pérgjegjése e Sektorit | Pérgjegjésit té | Pranuar padia né | Ekzekutuar nga
té Kontrollit Tatimor, | Sektorit té | Shkallé té Paré dhe | DAP, sipas vendimit
né Drejtoriné | Procedurave Ligjore | dhéné wvendimi me | me ekzekutim té
Rajonale  Tatimore | t¢ Mbledhjes me | ekzekutim té | pérkohshém té dhéné
Tirané Forcé, né Drejtoriné | pérkohshém né | nga gjykata.

e Mbledhjes  sé | shkallé té paré. Ndaj

Detyrimeve Tatimore | vendimit, DAP ka

té Papaguara (Rajoni | ushtruar té drejtén e

Qendror) ankimit té wvecanté
pér vendimin me
ekzekutim té
pérkohshém dhe té
drejtén e ankimit
ndaj vendimit té
themelit. Aktualisht,
céshtjet  jané né
gjykim prané
Gjykatés
Administrative té
Apelit.

2 R. K. Inspektor i Dyté, né | Inspektor i Dyté, né | Rrézuar padia né
Sektorin e Mbledhjes | Sektorin e | Shkallé té Paré
Sé Detyrimeve | Procedurave Ligjore
Tatimore té | t& Mbledhjes me
Papaguara, né | Forcé, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale | e  Mbledhjes  sé
Tatimore Gjirokastér, | Detyrimeve Tatimore
kategoria e pagés I1V- | té Papaguara ( Rajoni
a. Jugor), ne Drejtorine

Rajonale  Tatimore
Fier, kategoria e
pagés IV-a.

3 Xh. T. Pérgjegjése e Sektorit | Pérgjegjés né | Pranuar padia né | Nuk éshté njoftuar
té Kontrollit Tatimor, | Sektorin e | Shkallé té Paré. Ndaj | data e gjygit nga
né Drejtoriné | Monitorimit Analizés | vendimit DAP ka | gjykata
Rajonale  Tatimore | pér Masat | ushtruar té drejtén e
Tirané Shtrénguese né | ankimit . Aktualisht,

Drejtorine e | ¢éshtja  éshté né
Mbledhjes se | gjykim prané
Detyrimeve Tatimore | Gjykatés

te Papaguara, ne Dr e
Tatimaguesve te
Medhenj

Administrative té
Apelit.
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A.C Drejtor i Kontrollit | Drejtor né Drejtoriné | Pranuar padia né | Ekzekutuar nga
Tatimor prané | e  Analizés  dhe | Shkallé té Paré dhe | DAP, sipas vendimit
Drejtorisé  Rajonale | Kontabilitetit té té | dhéné vendimi me | me ekzekutim té
Tatimore, Tirané Ardhurave ekzekutim té | pérkohshém té dhéné

pérkohshém né | nga gjykata.
shkallé té paré. Ndaj
vendimit, DAP ka
ushtruar té drejtén e
ankimit té wvecanté
pér vendimin me
ekzekutim té
pérkohshém dhe té
drejtén e ankimit
ndaj vendimit té
themelit. Aktualisht,
céshtjet  jané né
gjykim prané
Gjykatés
Administrative té
Apelit.

E.P. Drejtor, né Drejtoriné | Pérgjegjés, né | Pranuar padia né | DAP nuk ka
e  Shérbimit  té | Sektorin e Thirrjeve | Shkallé té  Paré | detyrime
Tatimpaguesve (Call Center), né | pjesérisht, pasi ka

Drejtoriné e | hequr doré nga

Shérbimit té | kthimi né detyré dhe

Tatimpaguesve, né | ka kérkuar diferenén

Drejtoriné e | e pagés si rezultat i

Pérgjithshme té | aktit té transferimit.

Tatimeve. DAP nuk ka patur
detyrim pér zbatim
vendimi pasi
diferenca e pagés i
éshté ngarkuar
institucionit ku éshté
i punésuar

S.S. Inspektor i Parg, né | Specialist, né | Pranuar padia né | Nuk éshté njoftuar
Sektorin e Hartimit | Drejtoriné e Buxhetit | Shkallé t& Paré. Ndaj | data e gjyqgit nga
dhe  Ndjekjes sé | dhe Financés, | vendimit DAP Kka | gjykata
Buxhetit, né | kategoria e pagés IV- | ushtruar té drejtén e
Drejtoriné e Buxhetit | a. ankimit. Aktualisht,
dhe Financés, né céshtja  éshté né
Drejtoriné e gjykim prané
Pérgjithshme té Gjykatés
Tatimeve Administrative té

Apelit.

A M. Pérgjegjés Sektori né | Pérgjegjés né | Pranuar padia né | DAP nuk ka
Qendrén e Thirjeve | Sektorin e Riskut né | Shkallé  té  Paré | detyrime
né DRT Tirané Drejtoriné e | pjesérisht, pasi ka

Tatimpaguesve té | saktésuar objektin e

Médhen;j padisé vetém  pér
dhénien e diferencés
Sé pagés si rezultat i
aktit t& transferimit.
DAP nuk ka patur
detyrim pér zbatim
vendimi pasi
diferenca e pagés i
éshté ngarkuar
institucionit ku éshté
i punésuar

J. B. Inspekor i Pare, ne | Specialist, ne | Mospranim padie né
Sektorin Hartimit | Drejtorine e Finances | Shkallé té Paré
dhe Ndjekjes se | dhe Buxhetit, ne
Buxhetit, ne | DPT, kategoria e

Drejtorine e Finances
dhe Buxhetit, ne

pages I1V-a.
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DPT, Kkategoria e
pages I11-b.
9 M. A Inspektor i paré te | Inspektor te Sektori i | Pushuar gjykimi né
Drejtoria e Auditimit | Auditimit té | Shkallé té Paré
té Brendshem Keshillimit, Sigurisé
sé Cilésisé,
Planifikimit dhe
Raportimit -3

Burimi: DAP, pérpunuar nga grupi i audituesve.

Nese i krygézojmé té dhénat mbi vendimet gjyqésore, té marra nga DAP, me ato té marra nga
DPT vérejmé se ka disa mospérputhje, konkretisht né databazén e DAP nuk figurojné 2 punonjés:
Eduart Meni dhe Ahmet Idrizi; ndérsa né databazén e DPT nuk figurojné 3 punonjés: M. A., A.
H. dhe A.D.

Nr DPT DAP
1 A. M. A. M.
2 E. M. -

3 Al -

4 A.C. A.C.
5 E.D. E.D.
6 J. B. J. B.
7 E.P. E.P.
8 R. K. R. K.
9 Xh. T. Xh. T.

10 S. S S. S
11 - M. A
12 - A. H.
13 - A. D.

Pér sa éshté trajtuar né kété Akt-Konstatim, nga subjekti i audituar éshté paraqitur
observacioni me nr. 297/8 prot., daté 26.04.2021, ku jané shprehur objeksionet si mé poshté:

Pretendimi i subjektit:

o Né zbatim té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, neni 66/1, Departamenti i
Administratés Publike éshté institucioni i ngarkuar me mbikéqyrjen e zbatimit té vendimeve
gjvqésore té formés sé preré né institucionet e administratés shtetérore, pjesé e shérbimit civil.
Né Urdhrin nr. 5151, daté 28.10.2015, Kreu I, pika 2 dhe Kreu II, pika 3, paragrafi nr. 2,
rezulton se, DAP mbikéqyr zbatimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré né
administratén shtetérore dhe monitoron plotésimin e bazés sé té dhénave gjygésore nga kéto
institucione. Ndérkohé, né Kreun I, pika 3, paragrafi nr. 1, té urdhrit né fjalé, parashikohet se,
njési debitore éshté institucioni i administratés shtetérore qé mbart njé detyrim té caktuar
sipas njé vendimi gjyqésor té formés sé preré. Veprimtaria administrative e KP-sé ndiget dhe
mbikéqyret prej pérfaqésuesit té DAP.

e Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve (DPT) ka depozituar prané DAP-it kérkesén nr. 16017
prot., daté 27.08.2019 pér caktimin e pérfagésuesit t¢é DAP né Komisionin e Posagém té
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ngritur prané DPT-sé. Né pérgjigje té késaj kérkese, DAP ka nxjerré shkresén nr. 5003/1 prot.,
daté 30.08.2019, duke i njoftuar DPT-sé népunésin e autorizuar pér kété veprimtari
administrative. Né vijim té késaj korrespondence, nga ana e DPT-sé éshté njoftuar mbledhja e
KP-sé pér né daten 17.09.2019, dokumentuar me procesverbalin respektiv. Pas késaj
mbledhjeje DPT-ja nuk ka depozituar apo njoftuar mbledhje té radhés sé KP-sé, si njé detyrim
i pércaktuar né Urdhrin nr. 5151/2015. Nga sa mé lart veprimet administrative té kryera nga
Departamenti i Administratés Publike kushtézohen nga veprimtaria administrative e
Komisioneve té Posagme, té ngritura prané institucioneve gjyqhumbése/debitore té
administratés shtetérore

Lidhur me ményrén e kryerjes sé rolit mbikéqyrés té DAP-it, né ekzekutimin e vendimeve
gjyqésore, sjellim né vémendjen tuaj se, té gjitha veprimet administrative qé duhet té kryhen
parashikohen né Kreun V té Urdhrit nr. 5151/2015. DAP né rolin e mbikéqyrésit té zbatimit té
vendimeve gjyqésore, né ményré periodike, kérkon nga institucionet e administratés shtetérore
peérditésimin e té dhénave té gjyqfituesve né platformén e bashképunimit ééé.administrata.al.
Arsyeja e ngritjes sé késaj platforme éshté administrimi i njé informacioni té ploté, pér ¢do
gjvqfitues, si dhe monitorimi i procedurave administrative té institucioneve pér ekzekutimin e
vendimeve té formés sé preré. DAP, népérmjet personit té kontaktit kérkon pérditésim té
vazhdueshém té té dhénave sipas rubrikave respektive né kété platformé, marré né konsideraté
faktin gé DAP nuk éshté palé ndérgjygése né ¢do proces gjyqgésor dhe nuk ka informacion té
ploté né lidhje me gjyqfituesit e institucioneve t€ administratés shtetérore. DAP-i, me ¢do
formé komunikimi me institucionet e administratés shtetérore, kérkon né ményré té
vazhdueshme ngritjet e Komisioneve té Posagme, shqyrtimin e mundésive té sistemimit té
givqfituesve, sipas procedurave dhe rregullave té pércaktuara né Urdhrin nr. 5151/2015.
Népérmjet pérfagésuesve té tij, DAP i orienton institucionet né cilésiné e palés debitore, pér
kryerjen, sipas akteve nénligjore, té procedurave administrative pér zbatimin e vendimeve
gjvqésore té formés sé preré, sipas kritereve té pérgjithshme e té posagme qé gézon gjyqfituesi.

Né lidhje me ankesén e trajtuar né Akt-Konstatimin nr. 4, né observacionin e subjektit
thuhet:Sipas Kreut IV té urdhrit né fjalé, Komisioni i Posa¢ém shqyrton térésiné e rrethanave
té faktit qé lidhen me zbatimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré, duke pérfshiré kétu
vendimin e formés sé preré, té dhénat e gjyqfituesit, si arsimi, pérvoja, certifikatat,
vendbanimi, vendet vakante né adminisratén tatimore, sé bashku me kriteret e pérgjithshme
dhe té posagme té tyre, etj. Pasi shqyrton rrethanat e faktit, KP-ja krahason kriteret e vendeve
té lira né raport me dosjen e gjyqfituesit, me géllim qgé ta sistemojé até né njé nga pozicionet e
rregullta té shérbimit civil. Pasi vleréson sistemimin e gjyqfituesit né njé pozicion té rregullt té
shérbimit civil, KP-ja i propozon gjyqfituesit pozicionin e liré. Né pérfundim té shqyrtimit
administrativ, KP-ja pércjell akt-rekomandimin prané Departamentit té Administratés Publike,
qé njésia pérgjegjése té procedojé me veprimet sipas Kreut V t¢ Urdhrit nr. 5151, daté
28.10.2015, duke nxjerré aktin e emérimit apo kthimin pas té akt-rekomandimit. Gjithashtu, me
shkresén nr. 2195/1 prot., daté 08.04.2021, DAP-i ka sqaruar zyrtarisht z. Xhebexhia, duke
mbajtur pér dijeni Kontrollin e Larté té Shtetit, DPT-né dhe pérmbaruesin gjygésor se,
“Komisioni i Posagém ka pércjellé prané Departamentit té Administratés Publike akt—
rekomandimin né pozicionin Inspektor i Dyté né Sektorin e Analizés dhe Kontabilitetit té té
Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Kukés, kategoria e pagés IV-a, pozicion i
barazvlefshém me pozicionin e mbajtur pérpara largimit nga shérbimi civil. Bazuar né nenin
19 ¢ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, té ndryshuar, si dhe Vendimin nr. 142, daté
12.03.2014 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés
né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar,
Komisioni i Posa¢ém i ngritur prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve ka propozuar
sistemimin e z. Xhebexhia né njé pozicion pune té kategorisé ekzekutive, duke gjetur késhtu njé
zgjidhje té pérshtatshme, né referim té jurisprudencés sé Gjykatés Kushtetuese, e cila né
paragrafin nr. 37 té Vendimit nr. 63/2017 ka arsyetuar ndér té tjera “se i takon palés debitore
té gjejé njé mundési zgjidhjeje sa mé té pérshtatshme, me qgéllim vénien né vend té sé drejtés sé
palés kreditore. Autoritetet shtetérore nuk mund té justifikohen me pamundési objektive pér té
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mos respektuar njé detyrim qé vjen nga njé vendim gjyqésor, por duhet té pérpigen me té
gjitha mjetet dhe mundésité qé kané né dispozicion pér ta zbatuar até”

o Né observacion theksohet “Sjellim né vémendjen tuaj se, ankesa e z. M. Xh., lidhur me
ekzekutimin e vendimit gjyqésor té formés sé preré nr. 469, daté 25.06.2018, t¢ Gjykatés
Administrative té Shkallés sé Paré, Shkodér, té léné né fuqi me Vendimin nr. 701, daté
07.03.2019 té¢ Gjykatés Administrative té Apelit Tirané, mban datén 30.03.2021, éshté
protokolluar né institucion mé daté 01.04.2021 dhe nuk pérfshihet né periudhén e auditimit té
pérputhshmérisé té miratuar nga Kryetari i Kontrollit té Larté té Shtetit, me programin e
auditimit me nr. 297/1 prot., daté 26.02.2021. Sipas kétij programi, periudha e auditimit
pércaktohet nga data 01.01.2019- 31.12.2020, ndérkohé qé ankesa e gjyqfituesit shtrihet jashté
periudhés sé auditimit, respektivisht né muajt mars - prill t¢ vitit 2021. Po ashtu, edhe me
shkresén nr. 297/3 prot., daté 29.03.2021 té KLSH-sé me léndé: “Njoftim pér ndryshim
program auditimi”, drejtuar DAP-it, megjithése ka ndryshuar afati i pérfundimit té auditimit
nga data 30.03.2021, né datén 16.04.2021, nuk rezulton gé té keté ndryshuar periudha e
auditimit apo tematika e tij ”.Si rezultat, vlersojmé se ankesa e z. Xhebexhia nuk mund té ishte
pjesé e veprimtarisé administrative té kétij Grupi Auditimi, e t'i bashkélidhej rezultateve té akt-
konstatimit nr. 4, daté 16.04.2021.

Oendrimi i grupit té auditimit:

o Sikurse edhe citohet né observacion, roli i DAP éshté njé rol mbikéqyrés. Nga auditimi dhe
dokumentacioni i servirur nga subjekti u konstatua theksohet se pas datés 17.09.2019, DPT-ja
nuk ka depozituar apo njoftuar mbledhje té radhés sé KP-sé, si njé detyrim i pércaktuar né
Urdhrin nr. 5151/2015.

o Gjithashtu theksohet se DAP nuk éshté palé ndérgjyqése né ¢do proces gjyqésor dhe nuk ka
informacion té ploté né lidhje me gjyqfituesit e institucioneve té administratés shtetérore,
ndérkohé qé sipas Urdhrit nr. 5151, DAP duhet té mbikéqyr procesin ndérsa institucioni
debitor duhet ta njoftoje DAP-in brenda afateve te parashikuar per cdo pérditésim téstatusit te
vendimeve.Administrata tatimore mban pérgjegjésipérmos njoftimin nékohe, por edhe DAP
pérmos aplikimin e mekanizmave per te pérmbushur detyrat e parashikuara.

o Né rastin e ankesés sé trajtuar né Akt-Konstatimin nr.4, Grupi i auditimit mendon se mund té
ishte béré njé sistemim mé i hershém me géllim minimizimin e efektit financiar negativ né dém
té buxhetin e shtetit. Pér kété , observacioni mund té merret parasysh pjesérisht

o Pérsa i pérket pretendimit té DAP pér periudhén e shtrirjes sé auditimit gé éshté 01.01.2019-
31.12.2020 dhe datés sé protokollimit té ankesés qé éshté 01.04.2021, vémé né dijeni se
vendimi gjyqésor té formés sé preré nr. 469, daté 25.06.2018 i Gjykatés Administrative té
Shkallés sé Pare, Shkodér, i léné né fuqi me Vendimin nr. 701, daté 07.03.2019 té Gjykatés
Administrative té Apelit Tirané pér gjyqfituesin M. Xh., éshté brenda periudhés sé auditimit.

Pér sa mé sipér éshté mbajtur Akt Konstatimi nr.4, daté 16.04.2021

Pér sa éshté trajtuar né materialin e grupit té auditimit, nga subjekti i audituar éshté paraqitur
observacioni me nr. 297/11 prot., daté 30.08.2021, ku jané shprehur objeksionet si mé poshté:
Pretendimi i subjektit:

1. Né vijim té kétij argumenti sqarojmé se, Vendimi nr. 833, daté¢ 28.10.2020 i Késhillit té
Ministrave ka pércaktuar rregulla té detajuara pér hedhjen, plotésimin dhe pérditésimin e té
dhénave né platformén e bashképunimit ééé.administrata.al, mbi vendimet gjyqésore té formés sé
preré, ku respektivisht pika 13, e Kreut IIl, té tij pércakton se: “Platforma e bashképunimit
“ééé.administrata.al” éshté mjeti me ané té té cilit institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe njésité e vetéqeverisjes vendore raportojné periodikisht té dhénat pér
llogaritjen e indikatoréve bazé té menaxhimit té burimeve njerézore”, ndérsa pika 6, e Kreut IV,
té tij, parashikon se: “Institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe
njésité e vetéqeverisjes vendore kané detyrimin té pérdorin platformén e bashképunimit
“ééé.administrata.al” pér sa éshté pércaktuar né pikat 12 e 13, té kreut I, té kétij
vendimi”.Gjithashtu, népérmjet shkresés nr. 4260/1 prot., daté 29.07.2021, Departamenti i
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Administratés Publike, i ka rikujtuar Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve pérmbushjen e
detyrimit té pérditésimit té vazhdueshém té vendimeve gjyqésore té formés sé preré né platformén
e bashképunimit ééé.administrata.gov.al, si dhe ka informuar kété institucion se, personi i
kontaktit né Departamentin e Administratés Publike, né dispozicion pér ¢do paqartési apo
problematiké éshté znj. L. K, me detyré Specialiste né Sektorin e Ankesave Administrative dhe
Gjyqgésore, né Drejtoriné e Integritetit, Mbikéqyrjes dhe Ankesave Administrative e Gjygésore.

2. Lidhur me rastin e ankesés sé gjyqfituesit z. M. Xh., me ané té shkresés nr. 8457 prot., daté
11.05.2021, ka informuar Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve mbi faktet dhe rrethanat e reja
té ndodhura mbas marrjes sé vendimit té formés sé preré, konkretisht ndryshimi i vendbanimit té
givqfituesit nga qyteti i Kukésit né Tirané. Drejtoria e Pérgjithshme té Tatimeve me shkresén nr.
8457/1 prot., daté 25.06.2021 ka propozuar sistemimin e kétij gjyqfituesit né pozicionin
“Inspektor i Paré, né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit, né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Tirané”. Departamenti i Administratés Publike, me aktin nr. 3862/1 prot., daté
09.07.2021 ka vendosur transferimin e z. M. Xh., né pozicionin Inspektor i Paré, né Sektorin e
Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané, duke pérmbushur
né ményré pérfundimtare detyrimin qé rrjedh nga vendimi nr. 701, daté 07.03.2019 i Gjykatés
Administrative té Apelit Tirané, pér t'a sistemuar kété gjyqfitues né pozicionin qé ka patur si dhe
brenda té njéjtés kategori e klasé page. Pér sa mé sipér, edhe ky konstatim i grupit té auditimit
rezulton qé té jeté pérmbushur nga DPT né bashképunim me DAP-in.

Qendrimi i grupit té auditimit:

1. Né observacione nuk paragqitet asnjé dokumentacion plotésues ose bazé ligjore qé nuk éshté
marré parasysh nga grupi i auditimit né material.

Nga observacionet e subjektit, trajtohet shpesh Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020 té Késhillit té
Ministrave “Pér rregullat e hollésishme, pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit”, ku institucionet e administratés shtetérore duhet té raportojné né ményré
té detajuar té dhénat mbi vendimet gjyqésore té formés sé preré pérmes pérmes platformés sé
bashképunimit ééé.administrata.gov.al,.

Por si¢ edhe pérmendet né observacion Vendimit nr. 833 daté 28.10.2020 kur periudha objekt
auditimi éshté 01.01.2019 — 31.12.2020.

Vien té pérmendet qé né auditim jané trajtuar proceset gjyqésore té ardhura si pasojé e
ristrukturimit né periudhén objekt auditimi. Pra auditimi kryer éshté pér periudhén para dhe pas
daljes sé Vendimit nr. 833, daté 28.10.2020 té Kéeshillit té Ministrave “Pér rregullat e
hollésishme, pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit” ku detyron
institucionet e administratés shtetérore té raportojné né ményré té detajuar té dhénat mbi
vendimet gjyqésore té formés sé preré.

Nga auditimi kryer éshté konstatuar qé si para por edhe pas daljes sé Vendimit nr. 833, daté
28.10.2020 té Késhillit té Ministrave “Pér rregullat e hollésishme, pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve té personelit” DAP nuk ka ngritur dhe si pasojé as ka implementuar
mekanizmat e nevojshém, né ményré qé té pérmbushé detyrimin pér té monitoruar plotésimin dhe
peérditésimin e bazés sé té dhénave gjyqésore nga njésia debitore, duke pritur vetém
informacionin nga njésia debitore, por pa e kérkuar dhe verifikuar informacionin né ményré
aktive, pasi kemi konstatuar mungesé informacioni té DAP-it pér gjyqfituesit pér raste kur DAP
nuk ka gené palé né proces”,

Gjithashtu Grup i auditimitthekson se mbi raportimin mbi proceset gjyqésore pérgjeqésia éshté e
DPT-sé, por kérkohet njé rol mé aktiv monitorues nga ana e DAP, sidomos pér ato procese kur
DAP nuk éshté palé ndérgjyqgése.

Sa mé sipér, observacioni nuk merret parasysh.

2. Pér sa i pérket ankesés ségjyqfituesit z. M. Xh., sipas observimeve, por pa dokumentacion
shkresor bashkangjitur, observacioni merret pjesérisht né konsideraté.

Titulli i gjetjes 1: Roli i DAP né mbikéqyrjen e ekzekutimit té vendimeve gjygésore si
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pasojé e ristrukturimit

Nga auditimi rezultoi se, nga 9 procese gjygésore té nisura si pasojé e
ristrukturimit té treté:

- 3 procese jané nderpreré dhe punonjésit jané rikthyer né pozicionin e
méparshém me vendim te Komisionit té Ristrukturimit, ¢faré tregon edhe
njéheré vendimmarrjen e gabuar te kétij Komisioni;

- 2 procese jané finalizuar me vendim te pérkohshme ku edhe kétu 2
punonjesit-padites jané rikthyer né puné;

- 2 procese kané pérfunduar né shkallé té paré, né favor té népunésve-
padités, dhe

- vetém 2 padi rezultojné té jené rrézuar (edhe kéto jané né proces
apelimi).

Sa mé sipér tregojné pér vendimmarrje té paargumentuara ligjérisht, té
cilat e vendosin institucionin pérpara riskut té krijimit té detyrimeve pér
ekzekutime té vendimeve gjyqgésore

Gjithashtu rezultoi se, referuar data bazés sé vendimeve gjygésore té
administruara nga DAP, si pasojé e ristrukturimeve né administratén
tatimore, kané nisur 11 procese gjygésore , pér punonjés me status té
népunésit civil, nga té cilat 2 nga ristrukturimi i paré dhe 9 nga
ristrukturimi i 3-te. Nése i referohemi te dhénave nga DPT, né fakt kané
nisur gjithsej 10 procese (nga té cilat dy jané pér gjykim né shkallé té
paré dhe 8 né shkallé té dyté), dhe jo 11, sikundér konfirmon DAP.

Duke krahasuar té dhénat e marra nga DAP me ato nga DPT? mbi
vendimet gjygésore, vérejmé se ka disa mospérputhje, konkretisht né
data bazén e DAP nuk figurojné 2 punonjés: E. M. (per gjykim ne
shkallé té paré) dhe A. 1. (pushim i céshtjes né shkallé té dyté); ndérsa né
data bazén e DPT nuk figurojné 3 punonjés: M. A. (Pushuar gjykimi né
Shkallé té Paré), A. H (Rrézuar padia né Shkallé té Paré) dhe A. D.
(Rrézuar padia né Shkallé té Parg).

Né vijim té sa mé sipér, nga verifikimi i te dhénave te DAP konstatojmé
se, né data bazén e vendimeve gjygésore nuk ka informacion mbi
giendjen juridike te pozicionit te punés, pas largimit té népunésve né
fjale, sipas kérkesave te urdhrit 5151/2015, ku né bazén e té dhénave
gjygésore té plotésuara nga njésia debitoré (DPT) duhet té shprehet
gjendja juridike e pozicionit té punés pas largimit té punonjésit (dhe jo
pozicioni ku ka qene punonjési para dhe pas ristrukturimit) sSipas
statusit: “pozicioni nuk ekziston”, “i bashkuar me pozicione té
ngjashme”, “ndryshim kriteresh” si dhe “shkaku ligjor pér té cilin éshté
z€né vendi i1 punés”. Kéto té dhéna duhet té pérditésohen dhe né kété
formé duhet t’i vihen né dispozicion DAP-it brenda dy ditéve pune, nga
momenti i pérditésimit. DAP_mé pas monitoron plotésimin dhe
pérditésimin e bazés sé té dhénave gjygésorée.

Nga auditimi nuk na rezultoi nése DAP né rolin e mbikéqyrésit té
zbatimit té vendimeve gjygésore, né ményré periodike, té keté kérkuar
nga DPT pérditésimin e té dhénave té gjyqgfituesve né platformén e
bashképunimit sipas té gjithé kritereve qé kérkon Urdhri 5151, date
28.10.2015.

Kriteri: Urdhri nr. 5151, date 28.10.2015

Ndikimi/Efekti \D/ZI\‘IF()jImmal’l’je e paargumentuar plotésisht; mungesa e mbikéqgyrjes nga
Réndésia E mesme

-Né c¢do rast, DPT té njoftoj¢ DAP brenda dités nga depozitimi i
kérkesés/lajmérimit me shkrim té kreditorit/pérfagésuesit

Situata:

Rekomandime

22 Nga grupi i auditimit ge auditoi ne DPT, mbéshtetur mbi programin e auditimit nr. 298/1prot, date 02.03.2021
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Titulli i gjetje 2:

Situata:

ligjor/pérmbaruesit, pér ekzekutimin e vendimit té formés sé preré.
Gjithashtu DPT té marré masa pér pérditésimin e té dhénave pér
vendimet gjygésore dhe brenda dy ditéve pune nga cdo pérditésim, té
béjé me dije DAP.

-DAP té ngrejé té gjithé mekanizmat e nevojshém, né ményré qé té
pérmbushé detyrimin pér té monitoruar plotésimin dhe pérditésimin e
bazés sé té dhénave gjygésore nga Njésia debitoré qé té pérfshijé
informacion mbi gjendjen juridike te pozicionit te punés, pas largimit
té punonjésit sipas statusit: “pozicioni nuk ekziston”, “i bashkuar me
pozicione té ngjashme”, “ndryshim kriteresh” si dhe *“shkaku ligjor pér
té cilin éshté zéné vendi i punés” dhe té tjera informacione gé dikton
kuadri rregullator né fuqi.

Mungesa e pjesémarrjes sé DAP né Komisionin e Posacém

Nga auditimi rezultoi se veprimtaria administrative e Komisionit té
Posacém, nuk éshté ndjekur dhe vézhguar nga DAP né té gjitha
rastet, né kundérshtim me kérkesat e Urdhrit 5151/2015 “Pér
zbatimin e vendimeve gjygésore té formés sé preré nga institucionet e
Administratés Shtetérore, té pérfshira né fushén e zbatimit té Ligjit pér
Shérbimin Civil”, pasi ngadata 27.08.2019 e né vazhdim, DAP nuk éshté
njoftuar nga DPT pér mbledhjet e komisionit t&¢ Posacém, edhe pse
rezultoi se kéto komisione kané vepruar duke Iéné edhe akt-
rekomandimet pérkatése. Pas administrimit té kérkesave pér pjesémarrje
né Komisionet e Posagme (zyrtarisht me shkrim apo pérmes
komunikimit elektronik), Drejtori i Drejtorisé sé Integritetit, Mbikéqyrjes
dhe Ankesave Administrative e Gjygésore né DAP pérzgjedh nga radhét
e népunésve té Sektorit t€ Ankesave Administrative dhe Gjygésore
pérfagésuesin e DAP gé ngarkohet me cilésiné e vézhguesit apo
mbikéqyrésit té veprimtarisé sé Komisionit té Posacém sipas Urdhrit
nr.5151 datés 28.10.2015, Kreu IV né té cilin theksohet se Komisioni i
Posacém vézhgohet nga pérfagésuesi i DAP-it

Né pérputhje me procedurén e mésipérme, Drejtoria e Pérgjithshme e
Tatimeve (DPT) ka depozituar prané DAP-it kérkesén nr. 16017 prot.,
daté 27.08.2019 pér caktimin e pérfagésuesit t& DAP né Komisionin e
Posacém té ngritur prané DPT-sé. N&é pérgjigje té késaj kérkese, DAP ka
nxjerré shkresén nr. 5003/1 prot., daté 30.08.2019, duke i njoftuar DPT-
Sé népunésin e autorizuar pér kété veprimtari administrative. Né vijim té
késaj korrespondence, nga ana e DPT-sé éshté njoftuar mbledhja e
Komisionit té Posacém pér né datén 17.09.2019, dokumentuar me
procesverbalin respektiv né DPT. Pas késaj mbledhjeje DPT-ja nuk ka
depozituar apo njoftuar mbledhje té radhés sé Komisionit té Posacém.
Nga dokumentacioni i véné né dispozicion rezulton se Komisioni i
Posacém é&shté krijuar edhe pas datés 17.09.2019, por pa informuar DAP
dhe si rrjedhojé edhe pa pérfagésuesin e DAP-it. Konkretisht, rezultojné
6 procesverbale te mbledhjeve te Komisionit té& Posagém pa praniné e
pérfagésuesit t& DAP? pér vitin 2020, dhe 3, pér vitin 2021%*.

23Viti 2020:Procesverbalet

Nr. 12530 prot, daté 03.07.2020
Nr. 13627 prot, daté 17.07.2020
Nr. 16557 prot, daté 25.08.2020
Nr. 22334 prot, daté 19.11.2020
Nr. 23224 prot, daté 10.12.2020
Nr. 23750 prot, daté 15.12.2020

24Viti 2021: Procesverbale
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Nisur nga sa me sipér konkludojmé se, shqyrtimi i fakteve té lindura pas

marrjes sé vendimeve té formés sé preré, népérmjet Komisionit té

Posacém pérkatés, pas datés 27.08.2019, éshté njé proces jo i ploté, pér

sa kohé nuk éshté vézhguar nga DAP.

Urdhrin nr. 5151, daté 28.10.2015 “Pér zbatimin e vendimeve gjygésore
Kriteri: té formés sé preré nga institucionet e Administratés Shtetérore, té

pérfshira né fushén e zbatimit té Ligjit pér Shérbimin Civil”
Ndikimi/Efekti Procesi i cenuar; i realizuar pa njé hallke kontrolli (mbikéqyrjen e DAP)
Shkaku Mos njoftimi i DAP nga ana e DPT, mbi mbledhjet e Komisionit té

Posacém
Réndésia E larté
Komisioni i Posagém, né c¢do rast, veganérisht pér rastet e proceseve
gjygésore si pasojé e ristrukturimeve-objekt i kétij auditimi, brenda dy
. ditéve pune nga depozitimi i kérkesés/lajmérimit me shkrim té
Rekomandime

kreditorit/pérfagésuesit ligjor té tij/té pérmbaruesit gjygésor, pér
ekzekutimin e vendimit té formés sé preré, duhet té njoftoje DAP-in, i
cili ka pér detyré mé pas té vézhgoje Komisionin e Posacém.

2.4 TE TJERA GJATE AUDITIMIT

Me shkresén nr 412 prot., daté 01.04.2021, protokolluar né Kontrollin e Larté té Shtetit me
nr.412, prot., date 02.04.2021, éshté administruar akesa z. M. Xh., ish punonjés né Drejtorine
rajonale Tatimore, Kukés | cili ka ka géné i eméruar né pozicionin si “Inspektor | Paré né
Drejtoriné e Kontrollit” né Drejtoriné Rajonale Tatimore, Kukés.

Me ané té vendimit nr.691, daté 13.10.2017, Komisioni Disiplinor prané Drejtorisé sé Pérgjithme
té Tatimeve merr vendimin pér largimin e z. M. Xh..

Z. M. Xh. padit Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve si dhe Drejtoriné Rajonale Tatimore dhe
fiton Titullin Ekzekutiv me Vendimin nr.469, daté 25.06.2018 té Gjykatés Administrative té
Shkallés sé Paré ku vendos

Rikthimin e Paditésit z. M. Xh. né pozicionin e méparshém té punés si “Inspektor | Paré né
Drejtoriné e Kontrollit” né Drejtorine Rajonale Tatimore, Kukés ose né njé detyré té
barazvlefshme me té.

Detyrimin e Palés sé Paditur (Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve) pér ti paguar pagén bruto
gé nga data 01.11.2017 e deri né datén e rikthimit té tij né puné.

Ky vendim | sipércituar ka hyré né fugi mé daté 07.03.2019 pasi Gjykata Administrative e Apelit,
Tiranéme ané té vendimit nr.701, daté 07.03.2019 ka léné né fugi vendimin nr.469, daté
25.06.2018 té Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré, Shkodér, pra

Rikthimin e Paditésit z. M. Xh. né pozicionin e méparshém té punés si “Inspektor i Paré né
Drejtoriné e Kontrollit” né Drejtorine Rajonale Tatimore, Kukés ose né njé detyré té
barazvlefshme me té.

Detyrimin e Palés sé Paditur (Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve) pér ti paguar pagén bruto
gé nga data 01.11.2017 e deri né datén e rikthimit té tij né puné.

Ky vendim éshté njé Titullin Ekzekutiv, prandaj éshté | ekzekutueshém nga Pérmbaruesi gjygésor
gé nga dita gé Vendimi merr formeé té preré.

Sipas dokumentacionit té servirur edhe nga Departamenti 1 Administratés Publike
vendi“Inspektor | Paré né Drejtoriné e Kontrollit” né Drejtoriné Rajonale Tatimore, Kukés, ka
gené vend vacant gé me largimin e Gjyqfituesit z. M. Xh. dhe vazhdon té jeté njé vend vacant
edhe né kéto momente.

Sipas shkresés nr.2970 prot., daté 23.10.2020, drejtuar Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve si
dhe Departamenti i Administratés Publike, Drejtoria Rajonale Tatimore, Kukés kérkon
plotésimin e vendeve vakante.

Nr.19513/3prot, daté 28.01.2021
Nr. 24226/3 prot, daté 11.02.2021
Nr 23325/4 prot, daté 09.03.2021
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Né shkresé sgarohet se pas ristrukturimeve struktura e Drejtorisé Rajonale Tatimore, Kukés
pérbéhet nga 29 punonjés. Por theksohet se né pérbérje té sajé ka vetém 21 punonjés. Gjithashtu
theksohet se éto vakanca jané krijuar pér arsye té largimit té punonjésve gé nga viti 2013 e né
vijim né sector té ndryshém.

Sipas shkresés shihet gé edhe pozicioni “Inspektor | Paré né Drejtoriné e Kontrollit” éshté njé
vénd vacant.

Por Gjyqgfituesi éshté né pritje té sistemimit né Administratén Tatimore, edhe pse sipas vendimit
nr.701, daté 07.03.2019, detyron e Palén e Paditur (Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve) pér ti
paguar pagén bruto gé nga data 01.11.2017 e deri né datén e rikthimit té tij né puné. Pra paguhet
edhe pse pozicioni i vendosur sipas vendimit nr.701, daté 07.03.2019, rikthimin e paditésit z. M.
Xh. né pozicionin e méparshém té punés si “Inspektor i Paré né Drejtoriné e Kontrollit” né
Drejtorine Rajonale Tatimore, Kukés ose né njé detyré té barazvlefshme me té, ka gené pozicion
vacant ndérkohé gé gjyqfituesi ka vazhduar té paguhej nga Buxheti i Shtetit njé Gjyqgfitues gé
mund té ishte eméruar né pozicionin e shpallur né vendimin nr.701, daté 07.03.20109.

IV.GJETJET DHE REKOMANDIMET
A. MASA ORGANIZATIVE

1. Gjetje nga auditimi: Administrata Tatimore Qendrore, né bazé té urdhrave té Kryeministrit
“Per disa ndryshime né urdhrin nr. 126 daté 02.08.2016 “Pér miratimin e strukturés organizative
dhe té numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, gjaté periudhés
janar 2019 - dhjetor 2020, ka pésuar 3 heré ndryshime né strukturé dhe organiké, respektivisht:
ristrukturimi i paré éshté béré me urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, ristrukturimi i dyté éshté béré
me urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019, ristrukturimi i treté éshté béré me urdhrin nr. 33, daté
12.02.2020. Nga auditimi mbi respektimin e procedurave té ndjekura pér kéto ndryshime
strukturore e organizative, né pérputhje me kérkesat e VKM nr. 893, daté 17.12.2014 “Pér
miratimin e rregullave té organizimit dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té
brendshém té institucioneve té administratés shtetérore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér
pérgatitien, propozimin, konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém” u konstatuan se DAP
ka dhéné miratimet pér kéto ndryshime né mungesé té informacionit justifikues pér domosdoshmériné
dhe objektivitetin e kétyre ndryshimeve dhe né mungesé té informacionit pér kostot e llogaritura dhe
efektet financiare gé do té vinin nga kéto ndryshime. Konkretisht:

1. Gjaté procesit (hapat e ndjekura pér ristrukturimin e paré) u konstatua se mungojné:

- Mendimet nga MFE pér efektet financiare té ndryshimeve té kérkuara®.

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢cdo pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur
nga propozimi®.

- Analiza sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara®’;

- Njé raport pér pasojat gé mund té keté ristrukturimi mbi népunésit e institucionit dhe shpenzimet
e personelit, si dhe njé parashikim pér sistemimin e népunésve, pozicionet e té ciléve preken, si
pasojé e ristrukturimit, referuar Kriterit té parashikuar né pikén 33/d t¢ VKM nr. 893, daté
17.12.2014%,

2. Pér ristrukturimin e dyté, u konstatua se mungon:

- Analiza sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara né kundérshtim
me pikén 33/¢ t¢ VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014;

3. Pér ristrukturimin e treté, u konstatua se mungojné:

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢cdo pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur
nga propozimi®.

Né kushtet kur kemi konstatuar se disa nga rekomandimet e DAP géndrojné bazuar né VKM
nr.187 daté 08.03.2017 (lidhja 6/8) por, DPT nuk i ka marré né konsideraté dhe ka vijuar me
miratimin e organigramés sikundér e ka propozuar veté, roli i DAP né kété proces ka gené jo

% Sipas pikés 33/b t¢ VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
%8 Sipas pikés 33/c té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
%7 Sipas pikés 33/¢ té VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
%8 Sipas pikés 33/d t¢ VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
8Sipas pikés 33/c t& VKM nr. nr. 893, daté 17.12.2014
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reagues. Pér sa mé sipér, gjykojmé se nevojitej dakordésimi midis DAP dhe DPT pér kategoriné e
pagave té ATQ, sipas lidhjes 6/8, si¢ pércakton pika 36 ¢ VKM nr. 893 daté 17.12.2014, e citon
se: “Né rast se ka géndrime té kundérta ndérmjet Departamentit t& Administratés Publike dhe
institucionit propozues, institucioni éshté i detyruar té shqyrtoj¢ komentet dhe sugjerimet e
Departamentit t¢ Administratés Publike dhe, sipas rastit, t’i reflektojé ose té argumentojé
mosreflektimin e tyre. Né rast se vazhdon té keté géndrime té kundérta ndérmjet dy
institucioneve, Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té Ministrave organizon njé takim té
pérbashkét pér bashkérendimin e punés ndérmjet té dyja institucioneve”. (trajtuar mé hollésisht né
faget 16-24 té Raportit)

1.1. Rekomandimi: Pér té gjitha rastet né vijim, Departamenti i Administratés Publike nuk duhet té
marré né shqyrtim propozime pér ndryshimin e strukturés, bashkélidhur té cilave mungojné té dhénat
Si:

- Mendime pér efektet financiare té ndryshimeve té kérkuara;

- Pérshkrimet e punés dhe kérkesat specifike pér ¢do pozicion pune té ri, té krijuar apo té prekur nga
propozimi;

- Analizén sasiore pér burimet e nevojshme pér kryerjen e funksioneve té caktuara,;

- Njé raport pér pasojat gé mund té keté ristrukturimi mbi népunésit e institucionit dhe shpenzimet e

personelit, si dhe njé parashikim pér sistemimin e népunésve, pozicionet e té ciléve preken, si pasojé e
ristrukturimit.

1.2. Rekomandimi: Pér té gjitha rastet né vijim, nése ka géndrime té kundérta ndérmjet DAP
dhe institucionit propozues, institucioni éshté i detyruar té shqyrtojé komentet dhe sugjerimet e
DAP dhe t’i reflektojé ose té argumentojé mos reflektimin e tyre. Né rast se vazhdon té keté
géndrime té kundérta ndérmjet dy institucioneve, DAP té njoftojé Sekretarin e Pérgjithshém té
Késhillit té Ministrave pér té organizuar njé takim té pérbashkét pér bashkérendimin e punés
ndérmjet té dyja institucioneve.

Né vijimési

2. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi u konstatua se, komunikimet shkresore mes DAP dhe
MFE-sé pér céshtje té ristrukturimit (referuar kétu shkresés nr. 2386/1 prot., daté 30.04.2019
dhe shkresés nr. 2495/1 prot., daté 03.05.2019),edhe pse kané lidhje organike ndérmjet tyre nuk
ndjekin té njéjtin numér protokolli,né kundérshtim me nenin 19, pika 1, e “Normave tekniko-
profesionale dhe metodologjike té shérbimit arkivor né Republikén e Shqipérisé”, hartuar né
mbéshtetje té ligjit nr. 9154 daté 06.11.2003 “Pér arkivat”, né pikén 1 té té cilit kérkohet gé:
“Dokumentet qé formojné njé praktiké dhe qé kané lidhje organike ndérmjet tyre marrin né
regjistrin e korrespondencés (Mod. 1) njé numér rendor té veganté. Dokumenti i paré qé krijohet
nga veté organi apo qé vjen né adresé té tij, merr numér rendor té ploté, ndérsa dokumentet e
tiera qé kané lidhje me té, evidencohen me té njéjtin numér e progresivisht me fraksion deri né
mbylljen e praktikés. Nuk lejohet evidencimi né njé numér i dy ose mé shumé praktikave té
péraférta qé jané té pavarura ndérmjet tyre sipas objektit”. (trajtuar mé hollésisht né faget 16-24 té
Raportit)

2.1 Rekomandimi: Né té gjitha rastet né vijim, pér dokumentet qé formojné njé praktiké dhe qé
kané lidhje organike ndérmijet tyre, njésia pérgjegjése pér protokollimin e shkresave né DAP,
duhet gé pér dokumentin e paré gé krijohet nga veté organi apo gé vjen né adreseé té tij, t’i japé njé
numér rendor té ploté, ndérsa dokumentet e tjera gé kané lidhje me té, té evidencohen me té
njéjtin numér e progresivisht me fraksion deri né mbylljen e praktikés.

Né vijimési

3. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi pér ndjekjen e procedurave pér shpalljen e vakancave nga
DAP, pér plotésimin e strukturés sé ATQ, né pérputhje me kérkesat e VKM nr. 117, daté
05.03.2014, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit
gendror té personelit”, konstatohet se organika e punonjésve me status té népunésit civil t&¢ ATQ,
sipas strukturés sé vjetér (para janarit té vitit 2019) ka gené me 1569 punonjés. Né fakt deri né
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janar té vitit 2019, numri i punonjésve né organiké ka gené i plotésuar me 1400 punonjés, pra me
169 punonjés mé pak, ose me 169 pozicione pune vakante.

Né ristrukturimin e paré, miratuar me urdhrin nr. 49, daté 27.02.2019, té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika
e re e miratuar, béhet 1512 pozicione, nga 1569 gé ishin pérpara kétij ristrukturimi.

Né ristrukturimin e dyté, miratuar me urdhrin nr. 86, daté 03.05.2019 té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika
e re, u bé 1512 pozicione pune, numér i njéjté ky me pozicionet e strukturés sé méparshme, por
me ndryshime né emértesa dhe riorganizime té drejtorive dhe sektoréve.

Né Dhjetor 2019,pas ristrukturimit té dyté, numri total i punonjésve né strukturén plan ishte 1512,
né diferencé me strukturén fakt, prej 156 pozicione vakante, né punonjés me status népunési civil,
ose 13 pozicione mé pak nga sa kishte né fillim té vitit 2019 dhe pérpara ristrukturimit té paré.
Pavarésisht numrit té konsiderueshém té vakancave, Drejtoria e Burimeve Njerézore e DPT ka
pasgyruar né sistemin HRMIS dhe publikuar né platformén administrata.al, né periudhén 04
Néntor — 17 Dhjetor té vitit 2019, vetém 12 pozicione vakante, té shpallura mé pas nga DAP (nga
156 vakanca gé ka gjithsej), duke mos pérmbushur detyrat gé i ngarkon Lidhja 3 e VKM nr. 117,
daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”.

Nga ana tjetér, konstatojmé se DAP nuk ka pérmbushur detyrat gé i ngarkon Lidhja 3 e VKM-sé
nr. 117, daté 05.03.2014, “Pér pérmbajtien, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit
e té regjistrit gendror té personelit”, ku ndér té tjera citohet: Pika 1. a) DAP éshté pérgjegjés pér
sigurimin e vazhdueshmérisé sé pandérpreré dhe miréfunksionimin e Regjistrit Qendror té
Personelit. b) Mbikégyr dhe monitoron veprimet qé kryhen né Regjistrin Qendror té Personelit né
pérgjithési.

Regjistri Qéndror i Personelit (RQP) dhe platforma e bashképunimit “administrata.al” shérbejné
si burim informacioni apo mjet kontrolli pér DAP-in, por edhe pér Komisionerin pér Mbikéqgyrjen
e Shérbimit Civil, pér realizimin e funksioneve té tyre lidhur me zbatimin e legjislacionit té
shérbimit civil dhe né kushtet e mungesés sé njé informacioni té tillé, edhe detyrat funksionale té
kétyre institucioneve né lidhje me kété céshtje, rrezikojné té cénohen.

Né vijim, rezultoi se né muajin Janar 2020, paragiten 137 pozicione vakante né punonjés me
status té népunésit civil, ndérsa numri i strukturés plan éshté i njéjté me até té muajit dhjetor
2019 (1512 punonjés, ndérsa 1341 éshté numri i strukturés fakt).

Né ristrukturimin e treté,miratuar me urdhrin nr. 33, daté 12.02.2020 té Kryeministrit “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr.126 daté 02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit té Administratés Tatimore Qendrore”, struktura dhe organika
e re e miratuar béhet gjithsej 1450 pozicione, nga 1512 qé ishin né strukturén e méparshme.
Ndérsa néDhjetor 2020, rezultuan gjithsej 186 pozicione vakante me status népunési civil (ose
49 vakanca mé shumé krahasuar me janar 2020).(trajtuar mé hollésisht né faget 26-32 té Raportit)

3.1 Rekomandimi: DAP té ushtrojé té gjitha kompetencat gé i njeh ligji né rolin e administratorit
té pérgjithshém té Regjistrit Qendror té Personelit (RQP), pér té mbikéqyrur dhe monitoruar
pérmes mekanizmave té raportimit, veprimet gé kryhen né RQP né pérgjithési, si dhe
ndérveprimin me burimet e té dhénave gé pérdoren né platformg; gjithashtu pér té menaxhuar
modulet pér ndjekjen e proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore (proceset e rekrutimit, té
menaxhimit té burimeve njerézore, té pérshkrimeve té punés, té vlerésimit té rezultateve né pung,
si dhe té céshtjeve gjygésore dhe té vendimeve gjyqgésore té formés sé preré) né platformén e
bashképunimit “administrata.al”.

Menjéheré dhe né vijimési

4. Gjetje nga auditimi: Pér té tre ristrukturimet e kryera né ATQ né periudhén 2019-2020, MFE
ka pércjellé shkresa DAP-it pér mendime, propozime “Pér disa ndryshime né urdhrin nr.126 daté
02.08.2016, “Pér miratimin e strukturés organizative dhe té numrit té pérgjithshém té personelit
t¢ Administratés Tatimore Qendrore”, duke 1 bashkéngjitur projekt-urdhrin pér ndryshimin e
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strukturés organizative té ATQ dhe relacionin me arsyet e nevojés pér kété ndryshim. DAP-i, né
té gjitha korrespondencat me MFE, ka kthyer pérgjigje pasi ka shqgyrtuar propozimin pér
ndryshimin e strukturés té ATQ dhe ka sugjeruar rishikimin e praktikés né dy piképamje: a) sa i
takon hartimit dhe propozimit té aktit, i cili duhet té pérmbajé projektstrukturén me skemat hierarkike
organizative vertikale dhe horizontale dhe numrin e pérgjithshém té personelit t¢ ATQ; dhe b) nga
piképamja teknike. Né kéto korrespondenca, né asnjé rast nuk rezulton té pérmendet krijimi i
hapésirave pér gjyqfituesit, as nga DPT dhe as nga DAP, me géllim menaxhimin me eficiencé,
efektivitet dhe ekonomicitet té fondeve publike té cilat rrezikojné té pérdoren pér likuidimin e
vendimeve gjyqgésore pér largimet e padrejta nga puna. (trajtuar mé hollésisht né faget 16-24 té
Raportit)

4.1 Rekomandimi: Né kushtet kur,DAP ndér té tjera, ka detyrimin edhe té mbikéqyrjes sé
procesit té ekzekutimit té vendimeve gjygésore, sipas urdhrit nr. 5151 daté 28.10.2015 “Pér
zbatimin e vendimeve gjyqésore té formés sé preré nga institucionet e administratés shtetérore, té
pérfshira né fushén e zbatimit té ligjit pér shérbimin civil”, rekomandojmé gé, me géllim marrjen
e masave pér menaxhimin me eficiencé, efektivitet dhe ekonomicitet té fondeve publike, gjaté
procedurave té ristrukturimit, DAP dhe institucionet e tjera té pérfshira, té vlerésojné edhe
alternativat gé mundésojné rikthimin né detyré té népunésve civil gjyqfitues.

Deri mé 31.12.2021

5. Gjetje nga auditimi:Nga auditimi rezultoi se:

- Né Ristrukturimin e Paré: Komisioni i Ristrukturimit (KR) té Administratés Tatimore
Qendrore, me Vendimin nr. 7525 prot., daté 09.04.2019, pér propozimin e transferimit té
pérhershém té népunésve civilé, né kuadér té ristrukturimit, i1 ka propozuar DAP-it, né cilésiné e
njésisé pérgjegjése, transferimin e pérhershém té 43 népunésve civilé, brenda administratés
tatimore, né pozicione vakante.

Né propozimin e KR, pérve¢ ri pozicionimit direkt t& népunésve civilé né pozicione pune sipas
strukturés sé re, té cilét kané té njéjtin pérshkrim pune té njéjté ose té ngjashém me até ku jané
aktualisht népunésit, ose I8vizjeve né zbatim té VKM nr. 673, daté 22.11.2017, pér transferimin e
népunésve né strukturat e AKSHI-t, vihen re disa transferime ku ka ndryshime né pozicion,
drejtori/ sektoré ose nivel page.

Nga auditimi jané konstatuar 6 raste té transferimeve té népunésve civilé, duke pésuar ndryshime
né sektoré/ drejtori, pozicion pune e nivel page, ku konkretisht jané 5 népunés té transferuar nga
sektori/zyra e IT-sé né sektoré té tjeré, duke kaluar nga pozicioni i punés specialist, né Inspektoré,
cka ka rezultuar né rritje té nivelit té pagés pér punonjésit dhe géndrim brenda shérbimit civil.
Ndérkohé nga i njéjti sektor/ zyré, pjesé e Administratés Tatimore, shkrirja e sektorit té IT béri gé
43 népunés té transferohen prané AKSHI-t, duke pérfunduar marrédhéniet e punés né shérbim
civil. Né Vendim nuk ka asnjé praktiké bashkélidhur, pér té dokumentuar ku u bazua
Komisioni pér té pérzgjedhur brenda té njéjtit sektor/ zyré, népunésit qé do té
transferoheshin brenda institucionit, dhe atyre qé u transferuan te AKSHI, té ciléve iu
ndérpre marrédhénia e punés né shérbim civil, edhe psené Vendim citohet se Komisioni i
Ristrukturimit e mori vendimin pasi mori né shqyrtim pérshkrimet e punés dhe kriteret e vecanta
té stafit aktual, si dhe pérshkrimet e punés dhe kriteret e vecanta pér pozicionet e ristrukturuara.
Pér kéto Vendime té marra nga ana e KR, ka patur 4 ankime nga népunés, té ciléve u éshté
ndérpreré marrédhénia e punés né shérbim civil, si dhe ka 2 procese gjygésore.

- Né Ristrukturimin e Dyté: Me Urdhrin nr. 32, daté 10.05.2019, nr. 2585/1 prot., daté
10.05.2019, Drejtori i DAP ka ngritur Komisionin e Ristrukturimit.

Me Vendimin nr. 11348 prot., daté 06.06.2019, KR i propozon DAP-it transferimin e 150
népunésve, pas ndryshimeve té ardhura si pasojé e ristrukturimit. Pérve¢ transferimeve té
népunésve vetém prej ndryshimeve né emértesa dhe riorganizime té drejtorive dhe sektoréve,
vihen re disa lévizje qé kané rezultuar né ndryshim té pozicioneve, drejtorive/ sektoréve ose
nivelit té pagés pér disa népunés.

94



Me shkresén nr. 11348/1 prot., daté 08.07.2019, KR ka sjellé shkresén me 1éndé “Korrigjim i
gabimeve materiale né propozimin e KR nr. 11348 prot., daté 06.06.2019”, ku vendos korrigjimin
e gabimit material, duke cituar “pér shkak té pasaktésisé sé konstatuar né propozim”.
Bashkélidhur nuk ka asnjé praktiké shogéruese, ku KR éshté bazuar pér té marré Vendimin e
sipércituar.

Me Urdhrin nr. 62, daté 30.08.2019, Drejtori i DAP urdhéron ndryshimin e Komisionit té
Ristrukturimit, pas ndryshimit té Drejtorit té Pérgjithshém té Tatimeve.

Qé nga ky moment, jané dérguar dy shkresa nga Komisioni i Ristrukturimit, ku kérkohet anulimi
ose ndryshimi i akteve té dala mé paré.

Né njérén nga kéto shkresa, Komisioni i Ristrukturimit i referohet vetes si “Komisioni i Ri i
Ristrukturimit, i ngritur me Urdhrin nr. 62, daté 30.08.2019”. Urdhri né fjalé, ishte ndryshim i
Urdhrit nr. 32, daté 10.05.2019 dhe ndryshoi vetém njérin prej anétaréve, Drejtorin e
Pérgjithshém té Tatimeve. Sipas Udhézimit nr.1, t& Departamentit té Administratés Publike, daté
01.03.2016 “Pér krijimin, funksionimin dhe kompetencat e Komisionit té Ristrukturimit pér shkak
té mbylljes apo ristrukturimit”, Komisioni i Ristrukturimit krijohet me hyrjen né fuqi, té Aktit gé
ka miratuar mbylljen apo ristrukturimin e institucionit, né kété rast Urdhri nr. 86, daté 03.05.2019
I Kryeministrit.

- Né Ristrukturimin e Treté: Me Urdhrin nr. 24, daté 24.02.2020, nr. 1133/1 prot., daté
24.02.2020, i ndryshuar, Drejtori i DAP ka ngritur Komisionin e Ristrukturimit.

Me Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020, Komisioni i Ristrukturimit i propozon
Departamentit té Administratés Publike transferimin e népunésve civilé, ku vihen re edhe
transferime té paargumentuara né sektoré/ drejtori, pozicion ose nivel page té ndryshuar.
Gjithashtu, vihet re se né DPT jané transferuar népunés nga DTM, DRT Tirané ose DRT Lezhg,
né disa raste duke u ngritur dhe né nivel page. Népunés té tjeré nga DRT né fjalé jané transferuar
né Drejtoriné specifike né Rajonin Qendror ose Verior, pa ndryshuar nivel page. Nuk jepet asnjé
shpjegim pse jané pérzgjedhur kéta népunés pér kété transferim. Asnjé nga ndryshimet e
sipércituar nuk éshté i argumentuar nga Komisioni i Ristrukturimit.

Né vijimési, prané DAP jané administruar nj¢ numér prej 73 ankesash, né lidhje me aktet e
transferimit, té marra né Vendimin nr. 2380/1 prot., daté 15.07.2020.

Me Urdhrin nr. 58, daté 17.08.2020, nr. 1133/5 prot., daté 17.08.2020, Drejtori i DAP, ndryshon
anétarin e KR, pas ndryshimit té Sekretarit té Pérgjithshém té MFE.

Pas késaj, me Vendimin nr. 10945/4 prot., daté 25.09.2020, KR vendos t’i propozojé
DAPanulimin e 32 akteve té transferimit, si dhe t’i propozojé 36 akte transferimi té tjera.
Bashkélidhur propozimit té KR, &shté njé relacion arsyetues pér vendimin e marré.

Nga kjo rezulton gé KR nuk e ka kryer pérzgjedhjen sipas sistemit té pikézimit pér pérzgjedhjen e
népunésve brenda sé njéjtés njésie gé do t’i nénshtroheshin transferimit, para se té dilte né
Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020. Né fakt, KR ka patur detyrimin gé t’i verifikonte
kéto kritere para se té dilte né Vendimin nr. 10945/1 prot., daté 01.07.2020 dhe Drejtori i DAP
duhet t’i verifikonte pérpara pércjelljes sé Vendimin nr. 2830/1 prot., té datés 15.07.2020.

Gjaté kétij procesi, Komisioni i Ristrukturimit ka dalé me 5 vendime té njépasnjéshme.

Disa nga vendimet pérgjaté kétij procesi ristrukturimi, né vecanti vendimi i paré i datés
01.07.2020, gé ka patur edhe numrin mé té madh té transferimeve, éshté béré né kundérshtim me
Ligjin nr. 152/2013 dhe Udhézimin nr. 1, daté 01.03.2016, i ndryshuar, pasi (a) jané transferuar
népunés, pozicionet e té ciléve nuk jané prekur nga ristrukturimi, (b) jané Kkryer
transferime pa patur parasysh Kriteret e pozicioneve té punés, si dhe (c) pa kryer sistemin e
pikézimit.

Pér vendimet e transferimit t& marra gjaté procesit té ristrukturimit té vitit 2020, ka 9 procese
gjygésore né zhvillim, té cilat mbartin riskun e krijimit té detyrimeve si pasojé e vendimeve
gjygésore me impakt né buxhetin e shtetit.

Né pérfundim rezultoi se, pér té tre proceset e ristrukturimit, subjekt i kétij auditimi, grupit té
auditimit i jané véné né dispozicion vetém vendimet pér secilin népunés, té ciléve nuk i éshté
bashkélidhur praktika mbi bazén e sé cilés éshté marré edhe vendimi, né kundérshtim me pikén
17, te udhézimit ku parashikohet se: “Komisioni i Ristrukturimit duhet ta shoqérojé vendimin e
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propozimit pér transferimin e népunésit/ve né njé nga pozicionet e lira dhe vendimin pér
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil, me praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré
vendimi”, me konkretisht:.

Nga auditimi rezultoi se, né transferimet e propozuara dhe té miratuara jané konstatuar
transferime té népunésve népér sektoré e drejtori té tjera, edhe né rastet kur pozicioni i tyre i
méparshém ka vijuar normalisht, né kundérshtim me nenit 50, pika 1, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”.

Komisioni nuk ka paragitur njé relacion, ku té evidentohen vakancat ekzistuese né institucionin
DPT, apo nuk ka gjurmé té keté kérkuar nga DAP informacion mbi vakanca té mundshme, me
géllimin kryesor sistemimin e ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese, né kundérshtim me
pikén 4, té Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, i ndryshuar

Né Vendimin (propozimin) e KR pér transferimin e népunésve ose Vendimet individuale pér
pérfundimin e marrédhénieve té punés né shérbimin civil, Komisioni pérdor si argument faktin
se: “Né strukturén dhe organikén e re té Administratés Tatimore Qendrore nuk parashikohet
asnjé pozicion i dedikuar pér teknologjiné e informacionit.”; Né fakt, rezultoi se né vendim nuk
pérmenden pérshkrimet e punés sé pozicioneve té ristrukturuara ose Kriteret specifike, né
kundérshtim me piken 6, té Udhézimit nr. 1, daté 01.03.2016, i ndryshuar dhe KR niset vetém nga
emértimi i drejtorisé/ sektorit, pér té konkluduar se, pas ristrukturimit, nuk parashikohet asnjé
pozicion i dedikuar pér teknologjiné e informacionit, edhe pse mes personave té ciléve u éshté
ndérpreré marrédhénia e punés né shérbim civil me kété arsyetim, ka pasur ekonomisté e
inxhinieré, me role specifike brenda Drejtorisé sé Analizés dhe IT apo Sektorit té Analizés dhe IT
(né varési té rajonit), gé pas ristrukturimit u rieméruan Sektori i Analizés dhe Kontabilitetit té té
Ardhurave, dhe gé Kkishte né pérbérje té saj jo vetém népunés té specializuar né teknologjiné e
informacionit.

Grupit té auditimit nuki éshté véné né dispozicion:

- asnjé dokumentacion vértetues pér verifikimin e pérshkrimeve té punés, si kritere té vecanta té
evidentuara dhe lista me grupe té vecanta me grupet e pozicioneve bazuar né kéto kritere,
sikundér dikton pika 8, hapi 1 (pérvec dy rasteve gjaté Ristrukturimit té treté);

- asnjé dokumentacion vértetues gé vendimet e marra jané bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit
dhe Sistemin e Pikézimit, sipas parashikimit t& Udhézimit (pérvec dy rasteve gjaté Ristrukturimit
té Treté);

- asnjé dokumentacion vértetues pér kryerjen e krahasimit dhe vlerésimit té informacionit té
mésipérm, mbi té cilat KR é&shté mbéshtetur pér marrjen e vendimeve mbi transferimin ose
pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil té népunésve. (trajtuar mé hollésisht né faget 38-65
té Raportit)

5.1. Rekomandimi : DAP, me ané té pérfagésuesit té tij né Komisionin e Ristrukturimit, né ¢cdo
rast duhet té garantojé kryerjen e té gjitha hallkave té kontrollit pérgjaté procesit té ristrukturimit,
sipas parashikimeve né Ligjin 152/2013 dhe né Udhézimin nr. 01.03.2016, si dhe té dokumentojé
cdo hallké té procesit, pér té gené transparent né vendimmarrje:
- duke mos kryer transferime né njési gé nuk preken nga proceset e ristrukturimit;
- duke hartuar njé relacion paraprak té njésive qé preken nga ristrukturimi, pérshkrimet e punés,
pércaktimin e vakancave qé ka institucioni dhe atyre qé pritet té krijohen;
- duke pérdorur Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit sa heré té keté lévizje
brenda njé sektori ose njé drejtorie;
- duke dokumentuar ¢do Vendim, me praktikén mbi bazén e té cilit &shté marré ai.

Né vijimési

6. Gjetje nga auditimi:Nga auditimi rezultoi se, sa i pérket afateve té procesit té ristrukturimit,
sipas parashikimit né Udhézimin nr. 1, daté 01.03.2016, ky proces ka pérfunduar né datén
30.10.2019, pra mé shumé se 5 muaj pas hyrjes né fuqi té aktit. Gjaté késaj periudhe, Komisioni i
Ristrukturimit, ka dalé né ményré té vazhdueshme me 4 vendime drejtuar DAP, duke
kundérshtuar veten né disa raste, trajtuar mé hollésisht né raport.

Nga auditimi éshté konstatuar se, né disa raste, né momentin gé njé prej anétaréve té tjeré té
Komisionit ndryshohej gjaté procesit, Vendimet e marra deri né até moment nga Komisioni
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ktheheshin pér rivlerésim, e shpeshheré anuloheshin e ndryshonin, duke mos dhéné garanci pér
vendimet e marra nga ai Komision.

Né pérfundim konkludojmé se, Komisioni i Ristrukturimit né pérgjithési, dhe DAP gé udhéheq
kété komision né vecanti, nuk kané kryer si¢ duhet rolin e tyre né procesin e ristrukturimit, duke
mos argumentuar vendimet e marra, shpeshheré duke i anuluar ato, né mungesé transparence e
llogaridhénie, té pabazuara dhe pa dokumentuara dhe né disa raste edhe né shkelje té afateve té
parashikuara. (trajtuar mé hollésisht né faget 38-65 té Raportit)

6.1. Rekomandimi: DAP, si institucioni gé kryeson Komisionin e Ristrukturimit (Kryetari i
Komisionit éshté pérfagésues i DAP) duhet té luajé njé rol mé aktiv né mbarévajtjen e proceseve
té ristrukturimit, dhe jo thjesht rol formal duke konfirmuar ¢do propozim apo ndryshim té
anétaréve té tjeré. DAP duhet té garantojé zbatimin rigoroz té Ligjit 152/2013 “Pér shérbimin
civil” dhe Udhézimit 1.3.2016, né ¢do proces ristrukturimi.
Duke marré parasysh réndésiné e institucionit gé po i nénshtrohet procesit té ristrukturimit, si dhe
statusin e anétaréve té tjeré té Komisionit té Ristrukturimit, DAP duhet té konsiderojé té
pérfagésohet nga nivel mé i larté drejtues pér té garantuar fugizimin e rolit t&¢ DAP né Komisionin
e Ristrukturimit dhe né proceset e ristrukturimit né pérgjithési.

Né vijimési

7. Gjetje nga auditimi : Nga auditimi rezultoi se, nga 9 procese gjygésore té nisura si pasojé e
ristrukturimit té treté:

- 3 procese jané ndérpreré dhe punonjésit jané rikthyer né pozicionin e méparshém me vendim te
Komisionit té Ristrukturimit, c¢faré tregon edhe njéheré vendimmarrjen e gabuar te Kkétij
Komisioni;

- 2 procese jané finalizuar me vendim te pérkohshém ku edhe kétu 2 punonjésit padités jané
rikthyer né puné;

- 2 procese kané pérfunduar né shkallé té paré, né favor té népunésve-padités, dhe vetém 2 padi
rezultojné té jené rrézuar (edhe kéto jané né proces apelimi).

Sa mé sipér tregojné pér vendimmarrje té paargumentuara ligjérisht, té cilat e vendosin
institucionin pérpara riskut té krijimit té detyrimeve pér ekzekutime té vendimeve gjygésore
Gjithashtu rezultoi se, referuar databazés sé vendimeve gjygésore té administruara nga DAP, si
pasojé e ristrukturimeve né administratén tatimore, kané nisur 11 procese gjygésore, pér punonjés
me status té népunésit civil, nga té cilat 2 nga ristrukturimi i paré dhe 9 nga ristrukturimi i treté.
Nése i referohemi te dhénave nga DPT, né fakt kané nisur gjithsej 10 procese (nga té cilat dy jané
pér gjykim né shkallé té paré dhe 8 né shkallé té dyté), dhe jo 11, sikundér konfirmon DAP.

Duke krahasuar té dhénat e marra nga DAP me ato nga DPT*® mbi vendimet gjyqgésore, vérejmé
se ka disa mospérputhje, konkretisht né databazén e DAP nuk figurojné 2 punonjés: E. M. (pér
gjykim ne shkallé té paré) dhe A. I. (pushim i ¢éshtjes né shkallé té dyté); ndérsa né databazén e
DPT nuk figurojné 3 punonjés: M. A. (Pushuar gjykimi né Shkallé té Paré), A. H. (Rrézuar padia
né Shkallé té Paré) dhe A. D. (Rrézuar padia né Shkallé té Paré).

Né vijim té sa mé sipér, nga verifikimi i te dhénave te DAP konstatojmé se, né databazén e
vendimeve gjygésore nuk ka informacion mbi gjendjen juridike te pozicionit te punés, pas
largimit té népunésve né fjalé, sipas kérkesave te urdhrit 5151/2015, ku né bazén e té dhénave
gjygésore té plotésuara nga njésia debitoré (DPT) duhet té shprehet gjendja juridike e pozicionit
té punés pas largimit té punonjésit (dhe jo pozicioni ku ka qene punonjési para dhe pas
ristrukturimit) sipas statusit: “pozicioni nuk ekziston”, *“i bashkuar me pozicione té ngjashme”,
“ndryshim kriteresh” si dhe “shkaku ligjor pér té cilin éshté zéné vendi i punés”. Kéto té dhéna
duhet té pérditésohen dhe né kété formé duhet t’i vihen né dispozicion DAP-it brenda dy ditéve
pune, nga momenti i pérditésimit. DAP mé pas monitoron plotésimin dhe pérditésimin e bazés sé
té dhénave gjyqgésore.

Nga auditimi nuk rezultoi se DAP, né rolin e mbikéqyrésit té zbatimit té vendimeve gjygésore, né
ményré periodike, té keté kérkuar nga DPT pérditésimin e té dhénave té gjyqfituesve né

% Nga grupi | auditimit ge auditoi ne DPT, mbéshtetur mbi programin e auditimit nr. 298/1prot, date 02.03.2021
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platformén e bashk&punimit sipas té gjithé kritereve qé kérkon Urdhri 5151, date 28.10.2015.
(trajtuar mé hollésisht né faqget 71-83 té Raportit)

7.1. Rekomandimi: DAP té marré masa pér ngritjene té gjithé mekanizmaveté nevojshém, né
ményré qé té pérmbushé detyrimin pér té monitoruar plotésimin dhe pérditésimin e bazés sé té
dhénave gjygésore, duke kérkuar nga Njésia debitoré pérfshirjen e informacionitmbi gjendjen
juridike té pozicionit té punés, pas largimit té punonjésit sipas statusit: “pozicioni nuk ekziston”,
“I bashkuar me pozicione té ngjashme”, “ndryshim kriteresh” si dhe “shkaku ligjor pér té cilin
éshté zéné vendi i punés” dhe té tjera informacione qé dikton kuadri rregullator né fugi. Kjo me
géllim analizimin e ploté dhe gjithépérfshirés té ¢do rasti, né ményré gé té shmanget Kkrijimi i
detyrimeve té prapambetura me efekte negative ne buxhet, si pasojé e vendimmarrjeve té gabuara
pér largime té padrejta té punonjésve nga puna.

Né vijimési

7.2. Rekomandimi: DAP t’i kérkojé DPT-sé gé té njoftohet pér cdo rast, gé nga momenti i
depozitimit té kérkesés/lajmérimit me shkrim té kreditorit/pérfagésuesit ligjor/pérmbaruesit, pér
ekzekutimin e vendimit té formés sé preré. Gjithashtu DPT té marré masa pér pérditésimin e té
dhénave pér vendimet gjyqésore dhe brenda dy ditéve pune nga ¢do pérditésim, té béjé me dije
DAP.

Né vijimési

8. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi rezultoi se veprimtaria administrative e Komisionit té
Posacém, nuk éshté ndjekur dhe vézhguar nga DAP pér raste gé i takojné periudhés 2019-2020,
né kundérshtim me kérkesat e Urdhrit 5151/2015 “Pér zbatimin e vendimeve gjygésore té formés
sé preré nga institucionet e Administratés Shtetérore, té pérfshira né fushén e zbatimit té Ligjit
pér Shérbimin Civil”, pasi ngadata 27.08.2019 e né vazhdim, DAP nuk éshté njoftuar nga DPT
pér mbledhjet e Komisionit té Posacém, edhe pse rezultoi se kéto komisione kané vepruar duke
Iéné edhe akt-rekomandimet pérkatése. Pas administrimit té kérkesave pér pjesémarrje né
Komisionet e Posagme né zbatim, Kreu 1V té Urdhrit nr.5151 datés 28.10.2015, DAP pérzgjedh
nga radhét népunésve té saj vézhguesit apo mbikéqyrésit e veprimtarisé sé Komisionit té
Posacém.

Né pérputhje me procedurén e mésipérme, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve (DPT) ka
depozituar prané DAP kérkesén nr. 16017 prot., daté 27.08.2019 pér caktimin e pérfagésuesit té
DAP né Komisionin e Posagcém té ngritur prané DPT-sé. Né pérgjigje té késaj kérkese, DAP ka
nxjerré shkresén nr. 5003/1 prot., daté 30.08.2019, duke i njoftuar DPT-sé népunésin e autorizuar
pér kété veprimtari administrative. Né vijim té késaj korrespondence, nga ana e DPT-sé éshté
njoftuar mbledhja e Komisionit té Posacém pér né datén 17.09.2019, dokumentuar me
procesverbalin respektiv né DPT. Pas késaj mbledhjeje DPT nuk ka depozituar apo njoftuar
mbledhje té radhés sé Komisionit té Posacém.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion rezulton se Komisioni i Posagém éshté krijuar edhe
pas datés 17.09.2019, por pa informuar DAP dhe si rrjedhojé edhe pa pérfagésuesin e DAP.
Konkretisht, rezultojné 6 procesverbale té mbledhjeve té Komisionit té Posa¢cém, pa praniné e
pérfagésuesit t&¢ DAP pér vitin 2020, dhe 3 pér vitin 2021.

Nisur nga sa me sipér, konkludojmé se shqyrtimi i fakteve té lindura pas marrjes sé vendimeve té
formés sé preré, népérmjet Komisionit té Posacém pérkatés, pas datés 27.08.2019, éshté njé
proces jo i ploté, pér sa kohé nuk éshté vézhguar nga DAP. (trajtuar mé hollésisht né faget 71-83 té
Raportit)

8.1 Rekomandimi: Komisioni i posa¢ém, né c¢do rast, vecanérisht pér rastet e proceseve
gjygésore si pasojé e ristrukturimeve, objekt i kétij auditimi, brenda dy ditéve pune nga
depozitimi i kérkesés/lajmérimit me shkrim té kreditorit/pérfagésuesit ligjor té tij/té pérmbaruesit
gjygésor, pér ekzekutimin e vendimit té formés sé preré, duhet té njoftoje DAP, i cili ka pér
detyré mé pas té vézhgoje Komisionin e Posagém.

Menjéheré dhe né vijimési
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VI.ANEKSE

Aneksi nr.1 “Mbi verifikimin dhe zbatimin e kompetencave té pérgjithshme dhe té vecanta té

Departamentit té Administratés Publike, né lidhje me procedurat e ndjekura dhe veprimtariné e

krver gjaté procesit té ristrukturimit té administratés tatimore gendrore”.

VKM nr. 187 daté 08.03.2017

“Pér Miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té népunésve civilé/népunésve,
zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né kryeministri, aparatet e ministrive té linjés,
administratén e presidentit, kuvendit, komisionit gendror té zgjedhjeve, gjykatén e larté,
prokuroriné e pérgjithshme, disa institucione té pavarura, institucionet né varési té kryeministrit,
institucionet né varési té ministrave té linjés dhe administratén e prefektit”, i ndryshuar.

Lidhja nr. 6/8

Struktura dhe nivelet e pagave pér punonjésit e sistemit té tatimeve

Pozicioni Kateg. | Shtesa pér | Pozicioni Kateg. Shtesa pér
kushte pune kushte pune
Drejtor i Pérgjithshém. Il-a 20.000 Drejtor i Pérgjithshém. Il-a 20.000
Zv/drejtor i pérgjithshém. 1l-b 15.000 Zv/drejtor i pérgjithshém. 1l-b 15.000
Drejtor Drejtorie né | lll-a 15.000 Drejtor Kabineti*. Drejtor Drejtorie | lll-a 15.000
Drejtoriné e Pérgjithshme. né Drejtoriné e Pérgjithshme.
Drejtor i drejtorisé rajonale. Drejtor i drejtorisé rajonale.
Pérgjegjés/Shef sektori né | lll-a/1 14.000 Késhilltar né kabinet*. | Ill-a/1 14.000
drejtoriné e  pérgjithshme. Pérgjegjés/Shef sektori né njésité
Drejtor drejtorie né drejtorité teknike t& pérmbajtjes apo njésité
rajonale. mbéshtetése né  drejtoring e
pérgjithshme. Drejtor drejtorie né
drejtorité rajonale.
Inspektor né njésing pérgjegjése pér | Ill-a/1 14.000
kontrollin e specializuar né Drejtoriné
e Pérgjithshme té Tatimeve™.
Pérgjegjés/Shef sektori/Zyre | 1lI-b 12.000 Pérgjegjés/Shef sektori/Zyre né | lll-b 12.000
né drejtorité rajonale. drejtorité rajonale. Inspektor i paré.
Inspektor i paré. Inspektor i Inspektor i auditit t& brendshém.
auditit té brendshém. Pérgjegjés sektori né drejtorité
Pérgjegjés sektori né mbéshtetése  né  drejtoring e
drejtorité  mbéshtetése né pérgjithshme. Inspektor hetimi né
drejtoriné e  pérgjithshme. Drejtoriné e  Pérgjithshme  té
Inspektor hetimi né Tatimeve.
Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve.
Pérgjegjés zyre né Task | lll-b 17.000 Pérgjegjés zyre né Task Forcé. I-b 17.000
Forcé.
Inspektor i dyté. Specialist né | IV-a 12.000 Inspektor i dyté. Specialist né | IV-a 12.000
drejtoriné e  pérgjithshme. drejtoriné e pérgjithshme. Inspektor
Inspektor hetimi né drejtoriné hetimi né drejtoriné e pérgjithshme
e pérgjithshme dhe né dhe né drejtorité rajonale. Specialist
drejtorité rajonale. né njésité e pérmbajtjes dhe né
njésité  juridike né drejtorité
rajonale.
Specialist né drejtoriné e | IV-b 10.000 Specialist né  drejtoriné e | IV-b 10.000
pérgjithshme. Inspektor pérgjithshme.  Inspektor  hetimi/
hetimi/ Specialist né Specialist né drejtorité rajonale.
drejtorité rajonale.
Specialist. IV-c 5.000 Specialist. IV-c 5.000
Sekretar né drejtoriné e | IV-b 5.000 Sekretar né drejtoriné e | IV-b 5.000
pérgjithshme. pérgjithshme.
Sekretar né drejtorité | IV-c 5.000 Sekretar né drejtorité rajonale. IV-c 5.000

rajonale.

Lidhja nr. 6/8: Né té majté para ndryshimit /

Legjenda: Ndryshimet e lidhjes 6/8, né té djathté té tabelés

* Drejtor Kabineti — specifikuar pozicioni i tij sipas kategorisé sé pagés.
* Keéshilltar né kabinet — specifikuar pozicioni i tij sipas kategorisé sé pagés.

Né té djathté, ndryshuar me urdhrin e MFE nr. 79 daté 27.03.2020

* Pérgjegjés/Shef sektori né njésité teknike t& pérmbajtjes apo njésité mbéshtetése né drejtoriné e pérgjithshme, Kateg Ill-a/1,
vetém pér Pérgjegjés/Shef sektori né njésité teknike t& pérmbajtjes apo njésité mbéshtetése né drejtoriné e pérgjithshme.
* Inspektor né njésiné pérgjegjése pér kontrollin e specializuar né Drejtoriné e Pérgjithshme t& Tatimeve - — specifikuar pozicioni i tij

sipas kategorisé sé pagés.

* Specialist né njésité e pérmbajtjes dhe né njésité juridike né drejtorité rajonale- specifikuar pozicioni i tij sipas kategorisé sé

pagés.
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Aneksi nr.2 “a) Mbi auditimin e shpalljeve té vakancave pér plotésimin e strukturés sé Drejtorisé
sé Pérgjithshme té Tatimeve

Tabela nr. 6

Shpalljet e vitit 2020 — 156 vakanca

Kodi Lloji i diplomés Pozicioni
1 2603ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Dyté né Sektorin e Analizés dhe Kontabilitetit té té
minimal i diplomés "Bachelor" Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Lezhé — kategoria
IV-a
2 2604ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Dyté né Sektorin e Analizés dhe Kontabilitetit té té
minimal i diplomés "Bachelor" Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Korgé — kategoria
IV-a
3 2605ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Dyté né Sektorin e Analizés dhe Kontabilitetit té té
minimal i diplomés "Bachelor" Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Kukés -
kategoria I1V-a
4 2606ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Dyté né Sektorin e Analizés dhe Kontabilitetit té té
minimal i diplomés "Bachelor" Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Korcé - kategoria
IV-a
5 2635ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Inspektor i paré né Sektorin e Monitorimit té Marréveshjeve,
diplomés "Master Profesional” né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té
Papaguara, né Drejtoriné e Pérgjithshme t8 Tatimeve -
kategoria I11-b
6 2636ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Specialist né Zyrén Juridike, né Drejtoriné e Funksioneve
diplomés "Master Profesional” Mbéshtetése, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Shkodér -
kategoria IV-a
7 2685ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Shkenca | Specialist né Sektorin e Regjistrimit, né Drejtoriné e Shérbimit
Juridike", niveli minimal i diplomés "Bachelor" té Tatimpaguesve, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Elbasan,
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria 1V-a
8 2686ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Shkenca | Specialist né Sektorin e Asistencés dhe Shérbimit
Juridike", niveli minimal i diplomés "Bachelor" Tatimpagues, né Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria IV-a.
9 2693ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Shkenca | Inspektor i Dyté né Sektorin e Taksave Direkte, né Drejtoriné
Juridike", niveli minimal i diplomés "Bachelor" Teknike dhe Ligjore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve-kategoria 1V-a
10 2807ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
minimal i diplomés "Master Profesional” Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-b
11 2808ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
minimal i diplomés "Master Profesional” Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-b
12 2809ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Paré né Drejtoriné e Rimbursimit té TVSH-sé, né
minimal i diplomés "Master Profesional” Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-b
13 2819ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Specialist né Sektorin e Céshtjeve Ligjore, né Drejtoriné
diplomés "Bachelor" Teknike dhe Ligjore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve-kategoria 1V-a
14 2853ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Asistencés dhe Shérbimit té
Juridike/Ekzakte ", niveli minimal i diplomés | Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve,
"Bachelor" né Drejtoriné Rajonale Tatimore Vloré- kategoria 1V-a
15 2881ex Lloji i diplomés "Shkenca | Specialist né Zyrén e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té
Ekonomike/Juridike/Shoqgérore”, niveli minimal i | Brendshme, né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né
diplomés "Bachelor" Drejtoriné Rajonale Tatimore Durrés - kategoria IV-b
16 3084nc Pérgjegjés i Sektorit té Auditimit t&¢ Keéshillimit, | Pérgjegjés i Sektorit t& Auditimit té Késhillimit, Sigurimit té
Sigurimit té Cilésisé, Planifikimit dhe Raportimit, né | Cilésisé, Planifikimit dhe Raportimit, né Drejtoriné e Auditit
Drejtoriné e Auditit t¢ Brendshém, né Drejtoriné e | t& Brendshém, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve -
Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria 111-a/1 kategoria I11-a/1
17 3085nc Pérgjegjés i Sektorit t& Auditimit Financiar dhe té | Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Auditimit Financiar dhe t&¢ Ardhurave,
Ardhurave, né Drejtoriné e Auditit té Brendshém, né | né Drejtoriné e Auditit té¢ Brendshém, né Drejtoriné e
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11- | Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-a/1
a/l
18 3112nc Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore Kukés - | Drejtor i Drejtorisé Rajonale Tatimore Kukés - kategoria I11-a
kategoria I11-a
19 3221ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
minimal i diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Analizés, Riskut dhe Kontabilitetit té té
Ardhurave, né Drejtoriné e Tatimpaguesve té Médhenj-
kategoria I11-b
20 3223ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané - kategoria 1V-a
21 3224ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané - kategoria 1V-a
22 3225ex Lloji i diplomés "Shkenca Shogérore”, niveli | Specialist né Zyrén e Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té
minimal i diplomés "Bachelor" Brendshme, né Sektorin e Shérbimeve Mbéshtetése, né
Drejtoriné Rajonale Tatimore Dibér - kategoria IV-b
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23 3226ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/Juridike", | Specialist né Zyrén e Regjistrimit, né Sektorin e Shérbimit pér
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Tatimpaguesit, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Dibér -
kategoria 1V-b
24 3227ex Lloji i diplomés "Shkenca | Specialist né Zyrén e Asistencés dhe Shérbimit té
Ekonomike/Juridike/Ekzakte ", niveli minimal i | Tatimpaguesve, né Sektorin e Shérbimit té Tatimpaguesve, né
diplomés "Bachelor" Drejtoriné Rajonale Tatimore Kukés - kategoria 1V-b
25 3228ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Asistencés dhe Shérbimit té
Juridike/Ekzakte ", niveli minimal i diplomés | Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve,
"Bachelor" né Drejtoriné Rajonale Tatimore Korgeé - kategoria IV-a
26 3229ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
minimal i diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Analizés, Riskut dhe Kontabilitetit té té
Ardhurave, né Drejtoriné e Tatimpaguesve té Meédhenj -
kategoria I11-b
27 3230ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
minimal i diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Analizés, Riskut dhe Kontabilitetit té té
Ardhurave, né Drejtoriné e Tatimpaguesve té Meédhenj -
kategoria I11-b
28 3231ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané - kategoria 1V-a
29 3232ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
diplomés "Master Profesional” Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Shkodér - kategoria I11-b
30 3233ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Taksave Direkte, né Drejtoriné
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Teknike dhe Ligjore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve
- kategoria 1V-a
31 3234ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Specialist né Zyrén e Financés, né Sektorin e Shérbimeve
minimal i diplomés "Bachelor" Mbéshtetése, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Berat-
kategoria 1V-b
32 3238ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren t&¢ Masave
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrenguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Fier - kategoria 1V-a
33 3239ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Inspektor i Dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
diplomés "Bachelor" Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Kukeés- kategoria 1V-a
34 3240ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Ekzakte", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Analizés dhe Kontabilitetit té té
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Ardhruave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Fier - kategoria
1V-a
35 3241ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Specialist né Sektorin e Financés, né Drejtoriné e Shérbimeve
minimal i diplomés "Bachelor" Mbéshtetése, né Drejtoriné e Tatimpaguesve t& Médhenj -
kategoria IV-a
36 3242ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit Tatimor, né
minimal i diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e Pérgjithshme
té Tatimeve - kategoria I11-b
37 3243ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/Juridike/Gjuhé | Specialist né Sektorin pér Marrédheniet me Jashté, né
e Huaj ", niveli minimal i diplomés "Bachelor” Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe Menaxhimit té
Projekteve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve-
kategoria 1V-a
38 3244ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Specialist né Sektorin e Céshtjeve Ligjore, né Drejtoriné
diplomés "Master Profesional” Teknike dhe Ligjore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve
- kategoria 1V-a
39 3245ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
diplomés "Master Profesional” Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Sarandé - kategoria I11-b
40 3246ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Thirrjeve (Call Center), né Drejtoriné
Juridike/Shogérore”, niveli minimal i diplomés | e Shérbimit té Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
"Bachelor" Tatimeve - kategoria IV-a
41 3247ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Thirrjeve (Call Center), né Drejtoriné
Juridike/Shogérore”, niveli minimal i diplomés | e Shérbimit té Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
"Bachelor" Tatimeve - kategoria IV-a
42 3248ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Thirrjeve (Call Center), né Drejtoriné
Juridike/Shogérore”, niveli minimal i diplomés | e Shérbimit té Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
"Bachelor" Tatimeve - kategoria IV-a
43 3249ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Thirrjeve (Call Center), né Drejtoriné
Juridike/Shogérore”, niveli minimal i diplomés | e Shérbimit té Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
"Bachelor" Tatimeve - kategoria IV-a
44 3250ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Thirrjeve (Call Center), né Drejtoriné
Juridike/Shoqgérore”, niveli minimal i diplomés | e Shérbimit té Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
"Bachelor" Tatimeve - kategoria IV-a
45 3251ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Asistencés dhe Shérbimit té
Juridike/Ekzakte", niveli minimal i diplomés | Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve,
"Bachelor" né Drejtoriné Rajonale Tatimore Korgeé - kategoria IV-a
46 3252ex Lloji i diplomés  "Shkenca  Ekonomike/ | Specialist né Sektorin e Asistencés dhe Shérbimit té
Juridike/Ekzakte", niveli minimal i diplomés | Tatimpaguesve, né Drejtoriné e Shérbimit té Tatimpaguesve,
"Bachelor" né Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané- kategoria 1V-a
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47 3253ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/Juridike", | Specialist né Zyrén e Regjistrimit, né Sektorin e Shérbimit té
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Tatimpaguesve, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Gjirokastér-
kategoria 1V-b
48 3254ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/Juridike", | Specialist né Sektorin e Prokurimeve, né Drejtoriné e
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve-kategoria 1V-a
49 3255ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Menaxhimit té Projekteve dhe
Ekonomike/Juridike/Shogérore/Gjuhé e Huaj | Implementimit, né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe
(Anglisht)", niveli minimal i diplomés "Master | Menaxhimit té Projekteve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Profesional” Tatimeve-kategoria I11-b
50 3256ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/Juridike/Gjuhé | Specialist né Sektorin pér Marrédheniet me Jashté, né
e Huaj ", niveli minimal i diplomés "Bachelor” Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté dhe Menaxhimit té
Projekteve, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve-
kategoria IV-a
51 3257ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Taksave Direkte, né Drejtoriné
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Teknike dhe Ligjore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve-kategoria 1V-a
52 3258ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
minimal i diplomés "Master Profesional” Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Elbasan-kategoria I11-b
53 3259ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike, niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
minimal i diplomés "Master Profesional” Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Elbasan-kategoria I11-b
54 3260ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Monitorimit, Analizés pér
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Masat Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore té Papaguara, né Drejtoriné e Tatimpaguesve té
Médhenj-kategoria IV-a
55 3261ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Monitorimit, Analizés pér
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Masat Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Fier-kategoria IV-a
56 3262ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike, niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
minimal i diplomés "Master Profesional” Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Fier-kategoria I11-b
57 3263ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit né Vend sipas
minimal i diplomés "Master Profesional” Industrive, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e
Tatimpaguesve té Médhenj-kategoria 111-b
58 3264ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Dyté né Sektorin e Kontrollit né Vend, né
minimal i diplomés "Bachelor" Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Fier-kategoria IV-a
59 3265ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/Juridike", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Procedurave Ligjore té
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Mbledhjes me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né
Drejtoriné Rajonale Tatimore Fier-kategoria IV-a
60 3266ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Inspektor i Dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
diplomés "Bachelor" Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Shkodér- kategoria 1V-a
61 3267ex Lloji i diplomés "Shkenca Juridike", niveli minimal i | Inspektor i Dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
diplomés "Bachelor" Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Durrés- kategoria 1V-a
62 3268ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i Dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren t&¢ Masave
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Fier-kategoria IV-a
63 3275nc Pérgjegjés i Sektorit té Monitorimit dhe Analizés, né | Pérgjegjés i Sektorit té Monitorimit dhe Analizés, né
Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té | Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té Papaguara,
Papaguara, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve | né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-a/1
64 3276nc Drejtor i Drejtorisé s& Shérbimeve Mbéshtetése, né | Drejtor i Drejtorisé s& Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Durrés - kategoria I11- | Rajonale Tatimore Durrés - kategoria 111-a/1
a/l
65 3277nc Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Sarandé- kategoria I11- | Rajonale Tatimore Sarandé- kategoria I11-a/1
a/l
66 3291nc Drejtor i Drejtorisé sé Tatimpaguesve té Médhenj, né | Drejtor i Drejtorisé sé Tatimpaguesve té Médhenj, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria: 111- | Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria: I11-a
a
67 3293ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Pérgjegjés i Sektorit t& Kontrollit né Vend sipas Industrive, né
niveli minimal i diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e
Tatimpaguesve té Médhenj - kategoria: 111-b
68 3297nc Drejtor i Drejtorisé sé Analizés, Riskut dhe | Drejtor i Drejtorisé sé Analizés, Riskut dhe Kontabilitetit té té
Kontabilitetit t& té Ardhurave, né Drejtoriné e | Ardhurave, né Drejtoriné e Tatimpaguesve té Médhenj-
Tatimpaguesve té Médhenj kategoria: I111-a/1
69 3301nc Drejtor Rajonal i Drejtoris¢ Rajonale Tatimore | Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Tirané-
Tirané kategoria Il1-a
70 3304ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Procedurave Ligjore té

niveli minimal i diplomés "Bachelor"

Mbledhjes me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore té Papaguara (Rajoni Qendror), né
Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané - kategoria I1V-a
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71 3304ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Procedurave Ligjore té
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Mbledhjes me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore té Papaguara (Rajoni Qendror), né
Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané - kategoria I1V-a
72 3304ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Procedurave Ligjore té
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Mbledhjes me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé
Detyrimeve Tatimore té Papaguara (Rajoni Qendror), né
Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané - kategoria I1V-a
73 3305ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Monitorimit, Analizés pér Masat
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané - kategoria 1V-a
74 3305ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Monitorimit, Analizés pér Masat
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané - kategoria 1V-a
75 3305ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike/ Juridike", | Inspektor i dyté né Sektorin e Monitorimit, Analizés pér Masat
niveli minimal i diplomés "Bachelor" Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané - kategoria 1V-a
76 3308.nc Pérgjegjés i Sektorit t¢ Komunikimit, né Drejtoriné e | Pérgjegjés i Sektorit té Komunikimit, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Tatimeve Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria 111-a/1
77 3314nc Pérgjegjés i Sektorit té Kontrollit Tatimor, né | Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e
Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e | Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve -
Pérgjithshme té Tatimeve kategoria I11-a/1
78 3315nc Pérgjegjés i Sektorit té Statistikés dhe Analizés, né | Pérgjegjés i Sektorit té Statistikés dhe Analizés, né Drejtoriné
Drejtoriné e Kontabilitetit dhe Statistikés, né | e Kontabilitetit dhe Statistikés, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve Tatimeve- kategoria: I11-a/1
79 3316nc Pérgjegjés i Sektorit té Céshtjeve Ligjore, né | Pérgjegjés i Sektorit té Céshtjeve Ligjore, né Drejtoriné
Drejtoriné Teknike dhe Ligjore, né Drejtoriné e | Teknike dhe Ligjore, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve
Pérgjithshme té Tatimeve - Kategoria: I11-a/1
80 3317nc Drejtor i Drejtorisé sé Menaxhimit té Riskut, né | Drejtor i Drejtorisé s& Menaxhimit té Riskut, né Drejtoriné e
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria: 111-a
81 3318nc Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Kukés Rajonale Tatimore Kukeés- kategoria 111-a/1
82 3319nc Drejtor i Drejtorisé sé Mbledhjes sé Detyrimeve | Drejtor i Drejtorisé sé Mbledhjes sé& Detyrimeve Tatimore té
Tatimore té Papaguara (Rajoni Qendror), né | Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné Rajonale Tatimore
Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané Tirané - kategoria I11-a/1
83 3320.ex Berat, Lezhé, Dibér, Sarandé - Lloji i diplomés | Pérgjegjés i Sektorit t¢ Analizés dhe Kontabilitetit té té
"Shkenca Ekonomike/Shkenca Ekzakte", niveli | Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Berat -
minimal i diplomés "Master Shkencor" Kategoria: I11-b
84 3320.ex Berat, Lezhé, Dibér, Sarandé - Lloji i diplomés | Pérgjegjés i Sektorit t¢ Analizés dhe Kontabilitetit té té
"Shkenca Ekonomike/Shkenca Ekzakte", niveli | Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Lezhé -
minimal i diplomés "Master Shkencor" Kategoria: 111-b
85 3320.ex Berat, Lezhé, Dibér, Sarandé - Lloji i diplomés | Pérgjegjés i Sektorit t¢ Analizés dhe Kontabilitetit té té
"Shkenca Ekonomike/Shkenca Ekzakte", niveli | Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Dibér -
minimal i diplomés "Master Shkencor" Kategoria: 111-b
86 3320.ex Berat, Lezhé, Dibér, Sarandé - Lloji i diplomés | Pérgjegjés i Sektorit t¢ Analizés dhe Kontabilitetit té té
"Shkenca Ekonomike/Shkenca Ekzakte", niveli | Ardhurave, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Sarandé -
minimal i diplomés "Master Shkencor" Kategoria: 111-b
87 3322.ex Elbasan, Lezhé, Vloré - Lloji i diplomés "Shkenca | Pérgjegjés i Sektorit t&€ Regjistrimit, né Drejtoriné e Shérbimit
Ekonomike/Shkenca Juridike", niveli minimal i | té Tatimpaguesve, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Elbasan -
diplomés "Master Shkencor" Kategoria: 111-b
88 3322.ex Elbasan, Lezhé, Vloré - Lloji i diplomés "Shkenca | Pérgjegjés i Sektorit t&€ Regjistrimit, né Drejtoriné e Shérbimit
Ekonomike/Shkenca Juridike", niveli minimal i | té Tatimpaguesve, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Lezhé -
diplomés "Master Shkencor" Kategoria: 111-b
89 3322.ex Elbasan, Lezhé, Vloré - Lloji i diplomés "Shkenca | Pérgjegjés i Sektorit té Regjistrimit, né Drejtoriné e Shérbimit
Ekonomike/Shkenca Juridike", niveli minimal i | té Tatimpaguesve, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Vloré -
diplomés "Master Shkencor" Kategoria: 111-b
90 3323.x Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Pérgjegjés i Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése, né Drejtoriné
minimal i diplomés "Master Shkencor" Rajonale Tatimore Berat - kategoria I11-b
91 3324nc Pérgjegjés i Sektorit t& Analizés dhe Implementimit | Pérgjegjés i Sektorit té Analizés dhe Implementimit té

té Proceseve té Biznesit, né Drejtoriné pér Proceset e
Biznesit, né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve

Proceseve té Biznesit, né Drejtoriné pér Proceset e Biznesit, né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-a/1
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92 3325ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Pérgjegjés i Sektorit t¢ Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit,
minimal i diplomés "Master Shkencor" né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Vloré - kategoria I11-b
93 3325ex Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Pérgjegjés i Sektorit t¢ Kontrollit nga Zyra dhe Monitorimit,
minimal i diplomés "Master Shkencor" né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Durrés - kategoria I11-b
94 3329nc Drejtor i Drejtorisé pér Proceset e Biznesit, né | Drejtor i Drejtorisé pér Proceset e Biznesit, né Drejtoriné e
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria: I11-a
95 3348.cs0 Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Lezhé | Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Lezhé -
- kategoria ll1-a kategoria I11-a
96 3349.cs0 Drejtor Rajonal i Drejtoris¢ Rajonale Tatimore | Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Sarandé-
Sarandg- kategoria 111-a kategoria I11-a
97 3350.cs0 Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Dibér- kategoria Ill-a/1 | Rajonale Tatimore Dibér- kategoria I11-a/1
98 3351.cs0 Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Shkodér- kategoria I11- | Rajonale Tatimore Shkodér- kategoria I11-a/1
a/l
99 3352.cs0 Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Lezhé- kategoria Il1- | Rajonale Tatimore Lezhé- kategoria I11-a/1
a/l
100 3353.cs0 Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Vloré- kategoria Ill-a/1 | Rajonale Tatimore Vloré- kategoria I11-a/1
101 3354.nc Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Drejtoriné Rajonale Tatimore Durrés - kategoria I11- | Rajonale Tatimore Durrés - kategoria 111-a/1
a/l
102 3359 nc Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimit té Tatimpaguesve, | Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimit té Tatimpaguesve, né
né Drejtoriné Rajonale Tatimore Vloré - kategoria | Drejtoriné Rajonale Tatimore Vloré - kategoria I11-a/1
I11-a/1
103 3360 ex Fier, ~ Shkodér-Lloji i diplomés  "Shkenca | Pérgjegjés i Sektorit t& Monitorimit, Analizés pér Masat
Ekonomike/Juridike", niveli minimal i diplomés | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
"Master Shkencor" Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Fier - kategoria ll1-b
104 3360 ex Fier,  Shkodér-Lloji i diplomés "Shkenca | Pérgjegjés i Sektorit té Procedurave Ligjore t& Mbledhjes me
Ekonomike/Juridike", niveli minimal i diplomés | Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve Tatimore té
"Master Shkencor" Papaguara (Rajoni Verior), né Drejtoriné Rajonale Tatimore
Shkodér- kategoria I11-b
105 3360 ex Fier, ~ Shkodér-Lloji i diplomés  "Shkenca | Pérgjegjés i Sektorit t& Monitorimit, Analizés pér Masat
Ekonomike/Juridike", niveli minimal i diplomés | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
"Master Shkencor" Tatimore té Papaguara (Rajoni Verior), né Drejtoriné Rajonale
Tatimore Shkodér- kategoria I11-b
106 3361 nc Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, | Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, né
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria | Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria 111-a/1
I11-a/1
107 3362 nc Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, | Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, né
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria | Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria 111-a/1
I11-a/1
108 3363 nc Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, | Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, né
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria | Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria 111-a/1
I11-a/1
109 3364 nc Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, | Inspektor né Drejtoriné e Kontrollit té Specializuar, né
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria | Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria 111-a/1
I11-a/1
110 3366 nc Pérgjegjés i Sektorit t¢ Monitorimit té Zbatimit té | Pérgjegjés i Sektorit t¢ Monitorimit t& Zbatimit t¢ Masave
Masave Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
Detyrimeve Tatimore té Papaguara, né Drejtoriné e | Tatimore té Papaguara, né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria 111-a/1 Tatimeve - kategoria I11-a/1
111 3375nc Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e
Drejtoriné e Tatimpaguesve té Médhenj- kategoria | Tatimpaguesve té Médhenj- kategoria 111-a/1
I11-a/1
112 3390 ex Lloji i diplomés "Shkenca Shogérore”, niveli | Specialist né Sektorin e Komunikimit, né Drejtoriné e
minimal i diplomés "Master Profesional” Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria: 1V-a
113 3390 ex Lloji i diplomés "Shkenca Shogérore”, niveli | Specialist né Sektorin e Komunikimit, né Drejtoriné e
minimal i diplomés "Master Profesional” Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria: 1V-a
114 3392 cso Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit t¢ Specializuar, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit té¢ Specializuar, né Drejtoriné
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria I1l- | e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria 11-a
a
115 3393 ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Shkémbimit té Informacionit, né
Ekonomike/Inxhinierike/Juridike", niveli minimal i | Drejtoriné pér Proceset e Biznesit, né Drejtoriné e
diplomés "Master Shkencor" Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-b
116 3393 ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Shkémbimit té Informacionit, né

Ekonomike/Inxhinierike/Juridike"”, niveli minimal i
diplomés "Master Shkencor"

Drejtoriné pér Proceset e Biznesit, né
Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-b

Drejtoriné e
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117 3393 ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Shkémbimit té Informacionit, né
Ekonomike/Inxhinierike/Juridike", niveli minimal i | Drejtoriné pér Proceset e Biznesit, né Drejtoriné e
diplomés "Master Shkencor" Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-b

118 3393 ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Shkémbimit té Informacionit, né
Ekonomike/Inxhinierike/Juridike", niveli minimal i | Drejtoriné pér Proceset e Biznesit, né Drejtoriné e
diplomés "Master Shkencor" Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria I11-b

119 3393 ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés dhe Implementimit té
Ekonomike/Inxhinierike/Juridike", niveli minimal i | Proceseve té Biznesit, né Drejtoriné pér Proceset e Biznesit, né
diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria I11-b

120 3393 ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés dhe Implementimit té
Ekonomike/Inxhinierike/Juridike", niveli minimal i | Proceseve té Biznesit, né Drejtoriné pér Proceset e Biznesit, né
diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve- kategoria I11-b

121 3414cs0 Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né | Drejtor i Drejtorisé sé Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné e
Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - Kategoria: | Pérgjithshme té Tatimeve - Kategoria: I11-a
I-a

122 3419nc Drejtori Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore | Drejtori Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Shkodér -
Shkodér - Kategoria: 111-a Kategoria: I11-a

123 3420ex Dibér-Lloji i diplomés "Shkenca Ekonomike", niveli | Inspektor i Dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
minimal i diplomés "Bachelor" Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné

Rajonale Tatimore Dibér- kategoria IV-a

124 3421ex Gjirokastér-Lloji i diplomés "Shkenca | Pérgjegjés i Sektorit t& Kontrollit né Vend, né Drejtoriné e
Ekonomike/Juridike", niveli minimal i diplomés | Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale Tatimore
"Master Shkencor" Gjirokastér- kategoria 111-b

125 3434ex Lloji i diplomés "Shkenca Shogérore”, niveli | Specialist né Sektorin e Trajnimit dhe Vlerésimit, né
minimal i diplomés "Master Profesional” Drejtoriné e Burimeve Njerézore, né Drejtoriné e Pérgjithshme

té Tatimeve - kategoria IV-a

126 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Profesional” Rajonale Tatimore Shkodér - kategoria I11-b

127 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Profesional” Rajonale Tatimore Shkodér - kategoria I11-b

128 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Profesional” Rajonale Tatimore Shkodér - kategoria I11-b

129 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Profesional” Rajonale Tatimore Shkodér - kategoria I11-b

130 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit né Vend, né
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
Profesional” Tatimore Vloré - kategoria I11-b

131 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit né Vend, né
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
Profesional” Tatimore Vloré - kategoria I11-b

132 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
Profesional” e Tatimpaguesve té Médhenj - kategoria I11-b

133 3435ex Shkodér/Fier/Vloré/Tirané-Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
Ekonomike", niveli minimal i diplomés "Master | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor pér Biznesin e
Profesional” Vogél, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané - kategoria 111-

b

134 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i Dyté né Sektorin e Procedurave Ligjore té
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Mbledhjes me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé
diplomés "Bachelor" Detyrimeve Tatimore té& Papaguara (Rajoni Jugor), né

Drejtoriné Rajonale Tatimore Fier-kategoria IV-a

135 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i Dyté né Sektorin e Procedurave Ligjore té
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Mbledhjes me Forcé, né Drejtoriné e Mbledhjes sé
diplomés "Bachelor" Detyrimeve Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né

Drejtoriné Rajonale Tatimore Fier-kategoria IV-a

136 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i Dyté né Sektorin e Monitorimit, Analizés pér
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Masat Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
diplomés "Bachelor" Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né Drejtoriné Rajonale

Tatimore Fier-kategoria IV-a

137 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
diplomés "Bachelor" Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né Drejtoriné Rajonale

Tatimore Fier-kategoria IV-a

138 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
diplomés "Bachelor" Tatimore té Papaguara (Rajoni Jugor), né Drejtoriné Rajonale

Tatimore Fier-kategoria IV-a

139 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave

"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve

diplomés "Bachelor"

Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné
Rajonale Tatimore Tirané-kategoria 1V-a
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140 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
diplomés "Bachelor" Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné

Rajonale Tatimore Tirané-kategoria 1V-a

141 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
diplomés "Bachelor" Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné

Rajonale Tatimore Tirané-kategoria 1V-a

142 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Zbatimit né Terren té Masave
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Shtrénguese, né Drejtoriné e Mbledhjes sé Detyrimeve
diplomés "Bachelor" Tatimore t8 Papaguara (Rajoni Qendror), né Drejtoriné

Rajonale Tatimore Tirané-kategoria 1V-a

143 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor pér Biznesin e
diplomés "Bachelor" Vogél, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané-kategoria 1V-a

144 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor pér Biznesin e
diplomés "Bachelor" Madh, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané-kategoria I1V-a

145 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor pér Biznesin e
diplomés "Bachelor" Madh, né Drejtoriné Rajonale Tatimore Tirané-kategoria 1V-a

146 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Procedurave té Kontrollit dhe
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
diplomés "Bachelor" e Pérgjithshme té Tatimeve-kategoria 1V-a

147 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Kontrollit nga Zyra dhe
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Monitorimit, né Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné
diplomés "Bachelor" Rajonale Tatimore Fier-kategoria 1V-a

148 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Kontrollit né Vend, né
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
diplomés "Bachelor" Tatimore Durrés-kategoria 1V-a

149 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Kontrollit né Vend, né
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
diplomés "Bachelor" Tatimore Durrés-kategoria 1V-a

150 3439ex Fier/Tirané/Durrés/Elbasan-Lloji i diplomés | Inspektor i dyté né Sektorin e Kontrollit né Vend, né
"Shkenca Ekonomike/Juridike", niveli minimal i | Drejtoriné e Kontrollit Tatimor, né Drejtoriné Rajonale
diplomés "Bachelor" Tatimore Elbasan-kategoria 1V-a

151 3440cso Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Berat | Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Berat -
- kategoria Il1-a kategoria I11-a

152 3442ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Hartimit té Strategjive pér
Ekonomike/Juridike/Teknonogji Informacioni”, | Trajtimin e Risgeve, né Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut, né
niveli minimal i diplomés "Master Shkencor" Drejtoriné e Pérgjithshme té Tatimeve - kategoria Ill-b

(Shkenca Ekonomike/Juridike)

153 3442ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
Ekonomike/Juridike/Teknonogji Informacioni”, | Drejtoriné e Menaxhimit té& Riskut, né Drejtoriné e
niveli minimal i diplomés "Master Shkencor" Pérgjithshme té Tatimeve - Kkategoria Ill-b (Shkenca

Ekonomike/Teknologji Informacioni)

154 3442ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
Ekonomike/Juridike/Teknonogji Informacioni”, | Drejtoriné e Menaxhimit té& Riskut, né Drejtoriné e
niveli minimal i diplomés "Master Shkencor" Pérgjithshme té Tatimeve - Kkategoria Ill-b (Shkenca

Ekonomike/Teknologji Informacioni)

155 3442ex Lloji i diplomés "Shkenca | Inspektor i Paré né Sektorin e Analizés sé Riskut, né
Ekonomike/Juridike/Teknonogji Informacioni”, | Drejtoriné e Menaxhimit t& Riskut, né Drejtoriné e
niveli minimal i diplomés "Master Shkencor" Pérgjithshme té Tatimeve - Kkategoria Ill-b (Shkenca

Ekonomike/Teknologji Informacioni)
156 3443 cso Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Fier Drejtor Rajonal i Drejtorisé Rajonale Tatimore Fier - kategoria

I-a

Burimi: Drejtoria e Procedurave té Rekrutimit né Shérbimin Civil né DAP.
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