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|. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE:

Bazuar né Autorizimin e Auditimit me nr. 159 prot., daté 29.01.2024, miratuar nga Kryetari i
Kontrollit té Larté té Shtetit, Kontrolli i Larté i Shtetit kreu auditimin tematik “Mbi procedurat
e rekrutimit”; “Démshpérblimet e punonjésve té larguar padrejtésisht nga puna”; si dhe “Mbi
realizimin e aktiviteteve bazuar né objektivat e vendosura nga njésia”. Auditimi u ushtrua né
Agjenciné Kombétaré té Burimeve Natyrore.

KLSH e ka vlerésuar té réndésishém kryerjen e Kkétij auditimi pér shkak té ankesave té
njépasnjéshme protokolluara né KLSH, né lidhje me problematikat e trajtuara nga grupi i
auditimit né kété Raport Auditimi.

a. Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore (AKBN) krijuar me Vendim té Késhillit té
Ministrave Nr. 547, dat€ 9.8.2006 “Pér krijimin e Agjencisé Kombétare t€ Burimeve Natyrore”,
i ndryshuar. Né zbatim té pikés 7, t&¢ VKM Nr. 547, daté 09.08.2006 éshté miratuar Statut-
Rregullorja e AKBN me status juridik “ent publik” n€ varési t€ Ministrit t€ Infrastrukturés dhe
Energjisé.

Objekti i veprimtarisé sé kétij institucioni éshté zhvillimi dhe mbikéqyrja e shfrytézimit
racional té burimeve natyrore, monitorimi i postshfrytézimit té tyre né sektorin minerar,
hidrokarbur dhe energji. Funksionimi, struktura organizative dhe struktura e pagave t&¢ AKBN
pércaktohen né Statut- Rregulloren e AKBN-sé, té ndryshuar, ndérsa marrédhéniet e punés sé
punonjésve rregullohen sipas Kodit té Punés. Organet drejtuese t& AKBN-sé, bazuar né nenin
7 té Statut-Rregullores sé saj, té ndryshuar, jané:

1. Késhilli Drejtues

2. Drejtori Ekzekutiv

3. Zv./Drejtori Ekzekutiv

Késhilli Drejtues (KD) éshté organ kolegjial vendim-marrés, pér mbikéqyrjen e funksionimit
dhe veprimtarisé s&€ AKBN-sé, i cili pérbéhet nga 7 anétaré dhe kryesohet nga Kryetari, qé
emérohen dhe lirohen nga Ministri.

Né nenin 4 té statut rregullores se miratuar, jepet njé pérkufizim mé i gjeré té pércaktimit té
VKM-sé nr.547, daté 09.08.2006, me té cilén u krijua ky ent publik. Késhtu citojmé “AKBN,
nuk financohet nga buxheti i shtetit. Megjithaté agjencia ka té drejté té pérfitojé projekte té
financuara nga buxheti i shtetit apo subjekte té tjera.

Pér shérbimet gé ofron, siguron té ardhura né zbatim té akteve ligjore dhe nénligjore, mbi bazén
e té cilave ushtron veprimtariné e saj. Buxheti i agjencisé miratohet nga Ministria e
Infrastrukturés dhe Energjisé.

b. Mbulimi i shpenzimeve té kétij institucioni realizohet nga té ardhurat e gjeneruara nga
aktiviteti i tyre. Sa i takon situatés financiare, nga grupi i auditimit u konstatua se institucioni i
AKBN-sg, gjendet né véshtirési financiare qé prej vitit 2021, duke sjellé gé né vitin 2022 dhe
2023, né planifikimin buxhetor té t& ardhurave dhe shpenzimeve gé pritet té kryejé institucioni,
konstatohet dhe vérehet se jané planifikuar mé shumé shpenzime, sesa té ardhura gé pritet té
gjenerohen.

c. Realizimi i kétij auditimi u bazua né metodologjiné e auditimit té pércaktuar né Rregulloren
e Procedurave té Auditimit né KLSH miratuar me Vendimin e Kryetarit nr. 7, daté 17.01.2024,
si verifikimi i procedurave té ndjekura, éshté marré informacioni pér njé rrethané ose
transaksion nga dy burime duke kryer krahasueshmériné e tyre; Intervistimi, éshté pérdorur
intervistimi verbal i marrjes sé informacionit népérmjet pyetjeve drejtuar personelit kyc té
subjektit qé auditohet; Raporte dhe informacione, jané shfrytézuar raporte, analiza dhe
informacione té cilat lidhen me objektivat e auditimit dhe problemet gé lidhen me té.

e. Nga shqyrtimi i evidencave, rezultoi se Institucioni pér periudhén nén auditim paraget té
meta dhe mangési né disa prej drejtimeve té veprimtarisé. Grupi i auditimit ka konstatuar 5
gjetje masa organizative dhe ka dhéné 7 rekomandime, 1 masé shpérblim démi dhe njé masé
3E.



Gijetjet kryesore té rezultuara nga auditimi né terren vijojné si mé poshté:

- Pér Procedurat e emérimit té punonjésve pér vitin 2022 né total 13 raste dhe pér vitin 2023
né total 4 raste, Drejtoria e Administratés ka béré pérzgjedhjen e kandidatéve né fazén e paré
pér plotésimin e kritereve té kérkuara me dosjen e dorézuar té aplikantit, dhe né té njéjtén kohé
ka gené monitoruese dhe pjesé e komitetit Ad Hoc té pérzgjedhjes sé kandidatéve.

- Kriteret e vendosura né njoftimin pér Web jané ndryshuar nga kriteret e kérkuara nga Drejtori
i drejtorisé pérkatése, gé bén kérkesén pér plotésimin e pozicionit me specialistin e fushés,
veprim i cili nuk éshté shogéruar me njé procesverbal té mbajtur midis paléve pér ndryshimin
e kritereve veprim né kundérshtim me Statut-rregullores dhe Rregullores e AKBN-sé.

- Né kriteret e kérkuara pércaktohet se aplikanti duhet té keté kryer studimet specifikisht
universiteti/fakulteti (si p.sh Fakulteti i Ekonomisé ose Universiteti Politeknik i Tiranés) dhe
jo pércaktimi i fushés sé studimit. Kriteret e kérkuara nuk jané objektive dhe jodiskriminuese,
me qéllim sigurimin e trajtimit té barabarté pér té gjithé aplikantét né tregun e punés.

Sa mé sipér, veprime né kundérshtim me Statut-rregullores dhe Rregullores e AKBN-sé neni
25, pikés 2 dhe 26.

- Nga auditmi i dosjeve té personelit rezultoi se pér tre punonjés éshté lidhur kontraté mes
paléve pa ndjekur proceduarén e rekrutimi, si dhe né mosplotésim té kritereve pér pozicionin e
pérkatés, parashikuar né rregulloren e brendshme t€¢ AKBN-sg, né seksionin pérshkrim i punés.
- Nga auditimi mbi emérimet rezultoi se, kalimet nga njé kategori né tjetrén té punonjésve (ku
njé pjesé e lévizjeve jané nga specialist né shefe sektori, pa kaluar mé paré specialist i paré)
jané té pa bazuar né njé vlerésim pérformance té stafit, pasi né AKBN pér vitet me radhé nuk
éshté béré asnjé vlerésim pérformance. Veprime né kundérshtim me Ligji nr. 10 296, daté
08.07.2010, i ndryshuar dhe manualin e MFK-sé Kapitulli III “Komponentét ¢ Menaxhimit
Financiar dhe Kontrollit”; 3.1 “Mjedisi i kontrollit t€ brendshém”, dhe me Nenin 10 “Detyrat
e Drejtorit té Drejtorisé” t€ Rregullores sé Brendshme té Agjencisé Kombétare t€ Burimeve
Natyrore.

- Nga auditimi i dosjeve té largimit té stafit rezultoi se, pér 3 punonjésit e larguar né asnjé rast
nuk jané pércaktuar shkaget e justifikuara té largimit nga puna sipas pércaktimit té nenit 153
té Kodit t& Punés. Nga njé interpretim logjik i dispozités pércaktohet parimisht se dy jané
kushtet kryesore pér t’u ploté€suar qé zgjidhja e kontratés t€ jeté e rregullt dhe e justifikuar:
kushtet subjektive dhe kushtet objektive.

Sa mé sipér, né lidhje me largimet nga puna, té cilat jané zgjidhjet e njéanshme té kontratave
té punés dhe té paargumentuara sipas Kodit té Punés, do té mund té ¢ojé né shkaktimin e démit
ekonomik, pér proceset gjygésore, té cilat mund té iniciohen nga punonjésit e larguar pa shkage
té justifikuara”.

- NEé njé rast éshté béré shképutja e menjéhershme e marrédhénieve té punés, duke mospranuar
kérkesa pér doréhegje e paragitur me e-mail nga punonjésit, si dhe duke u mos respektuar
neni 144 i Kodit té punés pika 4.

- Nga auditimi i procedurave té prokurimit me vleré té vogél u konstatua se:

- Drejtori i Administratés éshté kryetar i komisionit té blerjeve té vogél dhe né té njéjtén kohé
miraton kérkesat pér nevojat, zhvillon procedurat e prokurimit, merr né dorézim
mallrat/shérbimit né rolin e komisionit t€ marrjes né dorézim té tyre si dhe referuar urdhrit me
nr. 31, (prot. 2149) daté 07.02.2018, Drejtori i Administratés éshté pjes€ e “Nj€sisé pérgjegjése
pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizueseve.”

Sa mé sipér kemi mospérputhshméri té funksionit té Drejtori i Administratés, pasi nuk mund
té jeté njékohésisht dhe Drejtore Administrate dhe kryetare komisioni blerjesh dhe né té njéjtén
kohe dhe sinjalizuese.

- Né tre procedura, kryetari i komisionit ka gené me shérbim jashté gendrés sé punés sé AKBN-
sé, vértetuar me dokumentacionin e pagesave nga banka pér shpenzime shérbime-dieta.
Gjithashtu, nga auditimi i listé prezencés pér muajin Shkurt, Mars, Maj, Qershor, Tetor dhe
Néntor 2022 rezultoi se: Drejtori i Administratés ka marré shpenzime dieta brenda vendit dhe




nuk figuron né listéprezéncé me Shérbim, ashtu si¢ deklarohet pér té gjithé punonjésit, ku né
datat té cilat kané gené mé shérbim dhe jané paguar pér shpenzime dieta jané shénuar né
listréprezencén me shérbim, bazuar né rregulloren e brendshme t¢ AKBN-sé.

- Nga auditimi rezultoi se AKBN duke gené né kushte té véshtira financiare ka béré deklarimet
¢ “Sigurimeve shoqgérore dhe shéndetésore” si dhe “Deklarimi mujor i tatimit mbi té ardhurat
nga punésimi (TAP)”, por nuk jané derdhur ato pér muajt Néntor —Dhjetor 2023 dhe Janar
Shkurt 2024, ku vlera e pérllogaritur e sigurimeve dhe TAP té papaguar éshté né shumén prej
36,659,853 leké. Mos derdhja e detyrimeve ka sjellé vleré financiare pér tu paguar pér
kamatévonesat dhe gjobé pér pagesé té vonuar, e cila vazhdon té akumulohet dhe té rritet pér
faktin se vlera e kamatévonesés llogaritet mbi vlerat té cilat jané té papaguara, konsiderohet
Efekt Financiar Negativ pér fondet publike, ku deri me datén 29.03.2024 vlera e pérllogaritur e
kamatévonesave dhe gjobave pér pagesé té vonuar éshté né shumén prej 1,632,573 leké.

Paragitja e rekomandimeve kryesore:

Me géllim zgjidhjen e problematikave, jané dhéné disa rekomandime si vijon:

* Drejtori Ekzekutiv i AKBN-sé&, té marré masa né vijimési, gé né urdhrin pér ngritjen e
komisionit Ad Hoc, pér rekrutimin e punonjésve, anétarét e tij té mos jené né kushtet e
konfliktit té interesit me pozicionin dhe pérshkrimet e punés té pércaktuara né Statut-
rregulloren dhe Rregulloren e AKBN-SE.

* Nga Drejtoria e Administratés s¢ AKBN-sé, té merren masat né vijimési gé kriteret e
pérgjithshme té kérkuara pér pranimin e punonjésve né puné té shpallura né fagen zyrtare WEB
té bazohen né parimin e shanseve té barabarta, mosdiskriminimit, merités, transparencés,
profesionalizmit dhe paanésisé politike dhe t¢€ mos bien ndesh me kriteret e kérkuara nga
Drejtoret e Drejtorive pérkatése.

» Nga AKBN, té merren masat t&¢ menjéhershme pér rishikimin e rregullores sé brendshme,
duke parashikuar rregulla té garta né lidhje me rekrutimin e punonjésve, emérimet e
pérkohshme, si dhe procedurave té ngritjes né detyré té stafit, me géllim miré administrimin e
proceseve té punés né realizimin e objektivave té institucionit.

» Nga Titullari i Institucionit t¢ AKBN-sé té merren masat qé té analizohen kéto parregullsi dhe
té procedohet me marrjen e masave té nevojshme disiplinore e administrative, si dhe né rastet
e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés né ményre té njéanshme nga AKBN, té ndigen té gjitha
procedurat pér pércaktimin e shkageve pér ndérprerjet e marrédhénieve té punés né rastet e
kontratave me afat té caktuar apo pa afat, me géllim shmangien e shkaktimit té démit nga mos
ndjekja né pérputhje me kriteret e pércaktuara pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés.

* Nga Titullari it AKBN té merren masa, gé té identifikohen né ményre té garté rolet, funksionet
dhe pérgjegjésive administrative té zyrtaréve dhe né ngritjen e komisioneve pér ¢éshtje té
caktuara té funksionimit té brendshém té AKBN-sé té mbahen parasysh pércaktimet ligjore né
fugi, me géllim shmangien e kushteve té konfliktit té interesit, si dhe pérdorimin me eficence
dhe efektivitet té fondeve publike.

* Nga AKBN té merren masa pér vlerésimin e dokumentacionit, né lidhje me shumén prej
121,000 leké pérfituar padrejtésisht nga Drejtori i Administratés, si dhe té kérkojé né rrugé
ligjore, duke ndjekur té gjitha procedurat e nevojshme administrative dhe té gjitha shkallét e
gjykimit, pér arkétimin e vlerés.

« AKBN né bashképunim me Ministriné e linjés/Ministrin e Infrastrukturés dhe Energjisé, té
marré masa té menjéhershme pér raportimin e situatés dhe gjetjen e mundésive té zgjidhjes,
me géllim shlyerjen e detyrimeve té sigurimeve dhe TAP.

Né pérfundim té auditimit, u hartua Raporti i Auditimit Tematik, ku nga subjekti i audituar
sipas tematikés sé kétij auditimi té pércaktuar né Autorizimin e Auditimit, jané paraqitur
observacionet mbi Projekt Raportin, protokolluar né KLSH me nr.159/5, daté 15.05.2024; 669,
daté 14.05.2024 dhe 159/9, daté 20.05.2024.



I.1. Konkluzioni dhe Opinioni i Auditimit.

Nga auditimi né terren, ka rezultuar se Sistemi i Kontrollit t& Brendshém i ngritur né AKBN,
nuk ka funksionuar né ményrén efektive, pasi jané konstatuar parregullsi né céshtjet e lidhura
me marrédhéniet e punés si, procedurat e emérimeve, ngritjet né detyré, emérimet e
pérkohshme, largimet etj., si dhe rastet e evidentimit té konfliktit té interesit né realizimin e
detyrave funksionale, mangési né zbatimin e kérkesave té legjislacionit mbi procedurat e
prokurimit me vleré té vogél, véshtirési financiare e mungesé e aftésisé paguese, mos derdhje
né afat e detyrimeve financiare pér tu paguar duke krijuar efekte financiare, kamatévonesa dhe
penalitete pér institucionin etj.

1. HYRJA

Mbéshtetur né Ligjin 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e
KLSH”, né€ zbatim t€ Autorizimit t&¢ Auditimit nr.159 prot., daté 29.01.2024, miratuar nga
Kryetari i KLSH, né Agjenciné Kombétaré té Burimeve Natyrore u krye auditimi tematik “Mbi
procedurat e rekrutimit”; “Démshpérblimet ¢ punonjésve té larguar padrejtésisht nga puna”; si
dhe “Mbi realizimin e aktiviteteve bazuar né objektivat ¢ vendosura nga njésia” nga Grupi i
Auditimit me pérbérje:

1. JG.

2. A.Gj.

3. A K

OBJEKTIVAT, FUSHEVEPRIMI DHE METODOLOGJIA

1. Objektivat dhe qgéllimi i auditimit.

Objekt i kétij auditimi éshté auditimi tematik i pérputhshmérisé, ku do té pércaktohet niveli i

zbatimit té kritereve té vlerésimit, referuar kuadrit rregullator té cilésuar né paragrafin nr. 5

“Kriteret e vlerésimit”. Ky auditim ka si géllim:

- Dhénien e njé vlerésimi objektiv e té pavarur, nése aktivitetet, transaksionet dhe
informacioni pérputhen, né té gjitha aspektet materiale, me kriteret e aplikuara si: rregullat,
ligjet, politikat, kodet e vendosura apo termat dhe kushtet, mbi té cilat éshté réné dakord,
ku mund té pérmendim si burim té kétyre kritereve: standarde, ligje, vendime té Késhillit
té Ministrave, rregullore, kontrata, marréveshje, instrumente té tjeré gé pérmbajné rregulla
se si duhet t& menaxhohen transaksionet dhe zbatohen buxhetet, etj.

- Aspektet e pérputhshmérisé (respektimi i kritereve formale si¢ jané ligjet pérkatése,
rregulloret dhe marréveshjet) dhe korrektésisé (respektimi i parimeve té pérgjithshme gé
rregullojné veprimtariné dhe sjelljen e zyrtaréve publik), referuar ISSAI/IFPP 4900 té
INTOSAI-t.

- Promovimin e geverisjes sé miré, duke identifikuar dhe raportuar devijimet nga kriteret, né
ményré qé té merren veprime korrigjuese si dhe té identifikohen personat pérgjegjés pér
veprimet e tyre.

- Dhénien e vlerésimeve té pavarura mbi funksionimin e sistemeve dhe nénsistemeve té
kontrollit t& brendshém dhe komponentéve té menaxhimit financiar té subjektit, népérmjet
pércaktimit nga ana e audituesve, nése jané zbatuar parimet e pérgjithshme té sistemit té
menaxhimit financiar té sektorit publik dhe té sjelljes me integritet té zyrtaréve té sektorit
publik.

2. Identifikimi i ¢éshtjes.
Referuar tematikés sé auditimit, u identifikuan ¢éshtjet si mé poshté:
- Mbi procedurat e rekrutimit;




- Démshpérblimet e punonjésve té larguar padrejtésisht nga puna;
- Mbi realizimin e aktiviteteve bazuar né objektivat e vendosura nga njésia.

3. Pérgjegjésité e strukturave drejtuese.

Strukturat drejtuese t¢ AKBN-sg, jané pérgjegjése pér funksionimin e sistemit té kontrollit té
brendshém, pér pérdorimin e burimeve financiare me ekonomicitet, eficencé dhe efektivitet,
né pérputhje me politikat, ligjet dhe rregulloret e aplikuara (kriteret e vlerésimit), pér fushat e
veprimtarisé s€ AKBN-sé, né drejtim té miré administrimit té fondeve.

4. Pérgjegjésité e audituesve.

- Objektivi i audituesit té jashtém publik lidhet me garantimin e sigurisé sé arsyeshme, nése

veprimtaria e subjektit té audituar éshté zhvilluar né pérputhje me kriteret e paracaktuara, si

dhe pér té konkluduar me njé raport auditimi gé pérfshin njé konkluzion dhe/ose opinion.

Siguria e arsyeshme é&shté njé nivel i larté sigurie, por nuk garanton gé auditimi i kryer né

pérputhje me standardet mundéson identifikimin e ¢do gabimi apo anomalie qé mund té

ekzistojé. Pérveg standardeve ISSAI, audituesi i KLSH, gjithashtu aplikon edhe gjykimin dhe
skepticizmin e tij profesional né punén audituese.

- Auditimi identifikon c¢éshtjet mé té réndésishme lidhur me auditimin e veprimtarisé sé
subjektit, né raport me kriteret e paracaktuara té auditimit, té nxjerra nga aktet ligjore,
nénligjore, si dhe ato rregullative mbi té cilat subjekti i audituar mbéshtetet né ushtrimin e
veprimtarisé seé tij;

- Audituesit né té gjithé llojet e auditimit, kané pérgjegjési qé té zbatojné parimet gé lidhen
me procesin e auditimit, té sanksionuara né ISSAI/IFPP-100 "Parimet themelore té
auditimit té sektorit publik”, paragrafi 44-51.

5. Kriteret e vlerésimit.

- Ligji nr. 154/2014, dat€ 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit t& Larté
té Shtetit”.

- Ligji nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér Menaxhimin dhe Kontrollim Financiar” i ndryshuar.

- Ligji nr. 8438, daté 28.12.1998 ”Pér tatimin mbi t€ ardhurat” 1 ndryshuar.

- Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé.

- Ligjit nr. 9136, daté 11.9.2003 “Pér mbledhjen e kontributeve t€ detyrueshme té sigurimeve
shogérore dhe shéndetésore né Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar.

-Ligji nr. 7870, daté 13.10.1994 “Pér Sigurimet Shéndetésore né Republikén e Shqipéris€”, 1
ndryshuar.

- Ligji nr. 162/2020 “Pér prokurimin publik”, 1 ndryshuar.

- Ligji nr. 9920, daté 19.5.2008, "Pér procedurat tatimore ne Republikén e Shqipérisé", i
ndryshuar.

- Ligji nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”.

- VKM nr. 547, daté 09.08.2006 “Pér Krijimin e Agjencisé Kombétare t€ Burimeve Natyrore”,
i ndryshuar.

- VKM nr. 285, daté 19.05.2021 “Pér miratimin e rregullave té prokurimit publik”, i ndryshuar
- VKM nr. 870, daté 14.12.2011 “Pér trajtimin financiar t€ punonjésve q€ dérgohen me shérbim
jashté vendit”.

-VKM nr. 997, daté 10.12.2010 “Pér trajtimin financiar t€ punonjésve qé dérgohen me shérbim
jashté€ gendrés s€ punés, brenda vendit” i ndryshuar.

- Statut Rregullorja e AKBN miratuar prej Ministrit me vendimin nr.545 daté 05.07.2018.

- Rregullore e brendshme miratuar nga Késhilli Drejtues me vendimin nr.7 daté 20.06.2018.

- Udhézimi 1 Ministrit t€ Financave nr. 30, dat€ 27.12.2011 “Pér menaxhimin e aktiveve né
njésité e sektorin publik”, 1 ndryshuar.



6. Standardet e auditimit té aplikuara né kryerjen e punés. Auditimi éshté kryer, né
pérputhje me Standardet Ndérkombétare t& Auditimit t&¢ INTOSAI-t (ISSAI), pérkatésisht né:
Nivelin e paré “Parimet INTOSAI-t” ku pérfshihet: ISSAI-P-1 “Deklarata e Limés”, ISSAI-P-
10 “Deklarata e Meksikos”; Nivelin e dyté “Standardet e INTOSAI-t” ku pérfshihen: ISSAI
100 - Parimet bazé né auditimin e sektorit publik, ISSAI 400-499 “Parimet bazé té auditimit té
pérputhshmérisé”.

Gjithashtu jané zbatuar dhe aplikuar standardet si mé poshté:

- ISSAI-140 “Sigurimin e cilé€sis€”

- ISSA 130 “Kodin Etik”

- ISSAI2315 “Risku”

- ISSAI 2320-2450 “Materialiteti”

- ISSAI 2500 “Dokumentimi”

7. Metodat e auditimit

Pérzgjedhja e metodave té pérdorura, u mbéshtet né vlerésimin e riskut, materialitetit, kostos

dhe eficencés sé auditimit, duke patur né fokus pérmbushjen e géllimit té procedurés sé

auditimit. Pérsa i pérket funksionimit té sistemit té kontrollit té brendshém, zbatueshmérisé nga

ana e subjektit té audituar t¢ MFK-sé, Grupi i auditimit ka kryer intervista verbale dhe teste

kontrolli. Nga vlerésimi i riskut né fazén e planifikimit dhe né fazén e auditimit né terren, ka

rezultuar se sistemi i kontrollit té brendshém, nuk ka funksionuar né ményrén e duhur, si dhe

éshté konsideruar me risk té mesém, pér kété arsye pér dhénien e njé vlerésimi sa mé objektiv,

profesional e té pavarur, té sakté, té ploté e té qarté pér zbatimin e ligjshmérisé dhe korrektésisé

(né auditimin e pérputhshmérisé) nga ana e subjektit té audituar, jané aplikuar:

- Verifikimi i transaksioneve, éshté marré informacioni pér njé rrethané ose transaksion nga
dy burime duke kryer krahasueshmériné e tyre.

- Intervistimi, éshté pérdorur intervistimi verbal i marrjes sé informacionit népérmjet
pyetjeve drejtuar personelit ky¢ té subjektit gé auditohet.

- Raporte dhe informacione, jané shfrytézuar raporte, analiza dhe informacione té cilat lidhen
me objektivat e auditimit dhe problemet gé lidhen me té.

8. Dokumentimi i auditimit, &shté mbéshtetur né kérkesat e Manualit t& Auditimit té
Pérputhshmérisé, miratuar me Vendimin e Kryetarit t¢ KLSH nr. 245, daté 29.12.2022, né
Rregulloren e Procedurave té Auditimit né KLSH, miratuar me Vendimin e Kryetarit t¢ KLSH
nr. 7, daté 17.01.2024, Grupi i auditimit ka dokumentuar punén audituese né té gjitha fazat.
Nga Grupi i auditimit jané plotésuar té gjitha dokumentet standarde té auditimit, si dhe éshté
dokumentuar gjurma e auditimit pér té gjitha procedurat e kryera prej tij.

I1l. PESHKRIMI AUDITIMIT
1. Informacioni i pérgjithshém:

Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore ka si objekt té veprimtarisé sé saj, zhvillimin,
mbiké&qgyrjen e shfrytézimit racional t& burimeve natyrore, né bazé té politikave geverisése, dhe
monitorimin e post shfrytézimit té tyre, né sektorin minerar, hidrokarbur dhe energjetik.
Fusha e veprimtarisé sé AKBN konsiston né:

a) Propozimin, konsultimin, dhe bashképunimin me strukturat pérkatése té Qeverisé pér
hartimin e politikave té saj dhe strategjive né fushén e minierave, hidrokarbureve dhe energjisé;
b) Zbatimin e politikave té Qeverisé né fushén e minierave, hidrokarbureve dhe energjisé;

c) Sigurimin brenda fushés sé veprimtarisé sé vet, té oponencés geveritare pér studimet dhe
projektet né fushén e veprimtarisé minerare, postminerare, hidrokarbure dhe té energjisé, té



paragitura nga subjektet shtetéroré a privaté, vendas ose té huaj. Pér raste té vecanta mund té
kérkojé asistencé té specializuar;

d) Promovimin e burimeve minerare, hidrokarbure, hidrike dhe burimeve té rinovueshme té
energjisé;

e) Negocimin e marréveshjeve hidrokarbure dhe minerare dhe ndjekjen e zbatimit té planeve
té zhvillimit té tyre;

f) Pérgatitjen e dokumentacionit dhe praktikave té nevojshme pér dhénien e lejeve, té licencave,
autorizimeve, né pérputhje me ligjin, té cilat mundésojné hyrjen né marréveshjet hidrokarbure
dhe kryerjen e operacioneve hidrokarbure sipas marréveshjeve té lidhura;

g) Ndjekjen e zbatimit té marréveshjeve té lidhura hidrokarbure;

h) Mbikéqyrjen e veprimtarisé minerare, postminerare, hidrokarbure dhe energjetike;

1) Realizimin e monitorimit té zonave té shfrytézuara, té rrezikut minerar dhe té mbylljes sé
veprimtarisé minerare;

J) Monitorimin, e kontratave kongensionare pér hidrocentralet;

k) Administrimin ekskluzivisht té té gjitha té dhénave parésore té sektorit hidrokarbur dhe té
dhénat gé lidhen me veprimtariné minerare dhe postminerare;

I) Propozimin e masave pér rritjen e shfrytézimit té energjisé né ciklin energjetik;

m) Hartimin dhe publikimin e bilancit energjetik vjetor, né nivel kombétar dhe rajonal, né
pérputhje me formatet e EUROSTAT-it dhe té Agjencisé Ndérkombétare té Energjisé.

2. Pérshkrimi i auditimit sipas drejtimeve té auditimit:

Né zbatim té tematikés sé Autorizimit té Auditimit me nr. 159 prot., daté 29.01.2024, miratuar
nga Kryetari i Kontrollit té Larté té Shtetit, protokolluar né AKBN me nr. 866, daté 01.02.2024
Kontrolli i Larté i Shtetit kreu auditimin tematik me objekt/fokus ¢éshtjet e méposhtme:

“Mbi realizimin e aktiviteteve bazuar né objektivat e vendosura nga njésia”; “Mbi procedurat
e rekrutimit” si dhe “Dé&mshpérblimet e punonjésve té larguar padrejtésisht nga puna”.

1. Mbi realizimin e aktiviteteve bazuar né objektivat e vendosura nga njésia.

Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore (AKBN) éshté krijuar me Vendim té Késhillit té
Ministrave me nr. 547, daté 9.8.2006 “Pér krijimin e Agjencisé Kombétare t€ Burimeve
Natyrore”, 1 ndryshuar. N& zbatim t€ pikés 7, t€¢ VKM Nr. 547, daté 09.08.2006 &shté miratuar
Statut-Rregullorja e AKBN me status juridik “ent publik” né varési t€ Ministrit té
Infrastrukturés dhe Energjisé.

Né nenin 20 té statut rregullores éshté pércaktuar se: Pér té gjithé veprimtariné e saj ekonomike-
financiare, AKBN pérgatit programin ekonomik (buxhetin) dhe programin e zhvillimit pér ¢do
vit kalendarik. Pér projektet e financuara nga buxheti i shtetit, AKBN operon né pérputhje me
udhézimet vjetore té MIE.

Ndérkohé, neni 22 pércakton burimet e financimit té aktivitetit t¢ AKBN, duke pérfshiré,
projekte dhe shérbime pér té treté, administrimi i t¢ dhénave, bonuse dhe fondet, kualifikim-
administrim, nga marréveshjet hidrokarbure, shitja e pjesés sé shtetit né njé marréveshje
hidrokarbure, projektet e financuara nga buxheti i shtetit, interesat bankare, donacione dhe
burime t€ tjera t€ ligjshme.” Sa i takon situatés financiare, nga grupi i auditimit u konstatua se
institucioni i AKBN-sé, gjendet né véshtirési financiare qé prej vitit 2021, duke sjellé qé né
vitin 2022 dhe 2023 , né planifikimin buxhetor té té ardhurave dhe shpenzimeve qgé pritet té
kryejé institucioni, konstatohet dhe vérehet se jané planifikuar mé shumé shpenzime, sesa té
ardhura qé pritet té gjenerohen. Kjo situaté éshté parashikuar gé né vitin 2021, ku nga AKBN
jané dérguar shkresat si vijon:

Népérmjet shkresave nr. 858/14 prot., date 05.11.2021, nr. 618/5 prot., daté 11.04.2022, nr.
1501/23 prot., daté 29.04.2022, Nr. 618/10 prot., daté 09.06.2022, nr. 618/14 prot., daté



29.07.2022, nr.618/19 prot., daté 14.09.2022, nr. 618/26 prot., daté 08.11.2022, AKBN i éshté
drejtuar MIE, Sekretarit té Pérgjithshém té Keéshillit t&¢ Ministrave dhe Avokaturés sé Shtetit
lidhur me situatén e véshtiré financiare té institucionit pér kryerjen e pagesave té avokateve
dhe ekspertéve si dhe sugjerimin e shlyerjes sé pagesave té té gjitha shpenzimeve gjyqgésore qé
lidhen me kété proces nga Albpetrol sha.

AKBN né datén 02.03.2022, ka kryer pagesén e faturés sé paré studios ligjore H... L.... né
vlerén 250,000 Euro.

Duke patur parasysh gjendjen e véshtiré financiare né té cilén ndodhet institucioni, AKBN iu
drejtua MIE (shkresa 618/14 daté 29.07.2022), lidhur me gjetjen e mundésive pér kryerjen e
pagesave nga Albpetrol sha. Me shkresén nr. 1101/12, daté 29.07.2022, MIE i éshté drejtuar
shogérisé Albpetrol sh.a pér realizimin e kérkesés se AKBN-sé lidhur me pagesat e
shpenzimeve paraprake gjygésore. Kjo pagesé u realizua nga Albpetrol sha né datén
02.08.2022 pér shpenzimeve gjyqgésore ICC né vlerén 150 000 USD né favor té¢ AKBN.
Gjithashtu bazuar né Aktin Normativ Nr. 12 daté 01.12.2022, si dhe shkresés sé MIE drejtuar
Albpetrol sha me nr. 23 15/3 prot. daté 12.12.2022, MIE ka kryer pagesén pér studion ligjore
H.... L.... né vlerén 550,000 Euro, ndérsa Albpetrol sh a ka kryer pagesén ndaj dy ekspertéve
né vlerén 361,250 USD.

Né kushtet e nevojés urgjente pér kryerjen e pagesés té ambienteve me gira pér seancat
dégjimore sipas shkresés sé Avokaturés sé Shtetit nr. 44/3 daté 26.01.2023, me géllim
mbarévajtjen e procesit té arbitrazhi, AKBN ka kryer pagesén e pjesés takuese né vlerén 20,555
Euro né datén 27.01.2023.

Sa mé sipér, me shkresén nr.3320 prot., daté 14.07.2023 dhe nr.3320/2 prot. daté 27.09.2023,
Drejtori Ekzekutiv i AKBN-sé ka informuar Késhillin Drejtues né AKBN dhe Ministrin e MIE-
s né lidhje me problematikat né lidhje me situatén ekonomiko-financiare, ku nga kryerja e
analizés sé té ardhurave dhe shpenzimeve té pritshme mé té domosdoshme, me géllim
miréfunksionimin e institucionit, nevojiten fonde shtesé né vlerén prej 210 milioné leké.
Gjithashtu, institucioni i AKBN-sé ka pércjellé né MIE relacionin me propozime pér disa
ndryshime né ligjin “Pér taksat kombétare”, népérmjet t€ cilit Eshté propozuar kalimi i njé pjese
té té ardhurave nga renta minerare né buxhetin e institucionit.

Konkluzion:

Nga auditimi rezultoi se AKBN duke gené né kushte té véshtira financiare nuk ka paguar
punonjésit pér muajt néntor, dhjetor té vitit 2023 dhe pér muajt janar dhe shkurt té vitit 2024
né kohé.

Pagesa e pagave pér muajin néntor, dhjetor té vitit 2023 dhe Janar té vitit 2024 jané paguar
né Mars té vitit 2024 pas njé huaje té marré nga Alpetrol.

Nga AKBN jané béré deklarimet e “Sigurimeve shogérore dhe shéndetésore” si dhe deklarimet
mbi t€ “Deklarimi mujor i tatimit mbi t€ ardhurat nga punésimi (TAP)”, por nuk jané paguar
ato pér muajt Néntor —Dhjetor 2023 dhe Janar Shkurt 2024, ku vlera e pérllogaritur e
sigurimeve dhe TAP sé papaguar éshté né shumén prej 36,659,853 leké.

Veprime né kundérshtim me nenin 11, té Ligjit nr. 9136, dat€ 11.9.2003 i ndryshuar “Pér
mbledhjen e kontributeve te detyrueshme te sigurimeve shogérore dhe shéndetésore né
Republikén e Shqipérisé” pércakton se “Jo mé voné se data 20 e muajit q€ pason periudhén
tatimore pér tatimpagues té regjistruar me pérgjegjési tatimore tatim mbi fitimin; pér
tatimpaguesit e regjistruar me pérgjegjési tatimore tatim i thjeshtuar mbi fitimin kryhet brenda
datés 20 té muajit té paré pas pérfundimit té ¢cdo tremujori té vitit kalendarik” . Ku sipas
pércaktimit t€ Neni 19 “Kamatévonesat pér pagesén e vonuar”, pika 1 “Nése kontributet nuk
paguhen né kohé, mbahen kamatévonesa pér pagesé té vonuar, ku masa e kamatévonesés pér
pagesé té vonuar éshté ajo e pércaktuar né ligjin nr.9920, daté 19.5.2008, "Pér procedurat
tatimore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

- Ligjit nr. 29/2023 “Pér tatimin mbi t&€ ardhurat” neni 10 “Mbledhja e tatimit” ku pércakton se
“Cdo punédhénés, g€ paguan nj€ pagé a shpérblim t€ parashikuar né gérmén “a”, t€ nenit 8 té
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kétij ligji, mban tatimin mbi té ardhurat personale, né pérputhje me paragrafin e paré, té nenit
9 té keétij ligji dhe e derdh tatimin e mbajtur né favor té organeve tatimore, jo mé voné se data
20 e muajit pasardhés té kryerjes s€ pagesés”.

Referuar ligjit nr. 9920, daté 19.5.2008, "Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé",
i ndryshuar, nenit 76 “Kamatévonesa” ku pércaktohet se “Kur detyrimi tatimor nuk paguhet
né afat, tatimpaguesi éshté i detyruar qé, pér periudhén nga afati i pagesés deri né datén e
pagesés sé tatimit, té paguajé kamatévonesé pér kété shumé, né masén e pércaktuar né pikén 3
té kétij neni” si dhe nenit 114 “Mospagimi né afat i detyrimit tatimor apo i kontributi” Ku
pércakton se “Tatimpaguesi, i cili nuk arrin gé, brenda afatit té parashikuar né kété ligj pér
pagesé, té paguajé shumén e detyrimit tatimor e té kontributit, detyrohet té paguajé njé gjobé,
té barabarté me 0,06 pér gind té shumés sé detyrimit té papaguar pér cdo dité, gjaté sé cilés
pagesa nuk éshté kryer”.

Sa mé sipér AKBN i éshté shtuar njé vleré financiare gé konsiderohet Efekt Financiar negativ
pér fondet publike pér t'u paguar pér kamatévonesat dhe gjobé pér pagesé té vonuar, e cila, e
pérllogaritur vetém pér periudhén Néntor 2023-Shkurt 2024 rezulton né shumén 38,291 mije
leke, cila vazhdon té akumulohet dhe té rritet pér faktin se vlera e kamatévonesés llogaritet
mbi vlerat té cilat jané té papaguara.

Deri me datén 29.03.2024 vlera e pérllogaritur e kamatévonesave dhe gjobave pér pagesé té
vonuar éshté:

Leké
Nentor Dhjetor Janar Shkurt
Principal 9,109,968 9,119,990 9,246,144 9,183,751
Gjobe 546,597 366,623 210,811 49,592
Interes 213,294 143,636 82,592 19,428
Totali 9,869,859 9,630,249 9,539,547 9,252,771

2. Marrédhéniet e punés:

Né statut rregulloren e AKBN né nenin 24 “Marrédhéniet e punés” éshté pércaktuar se
marrédhéniet e punés rregullohen nga Kodi i punés me ndryshimet pérkatése.

Procedura e punésimit emérimit dhe lirimit t€ punonjésve t¢ AKBN-sé do té béhet sipas
kritereve té pércaktuara né Rregulloren e Brendshme té Agjencisé Kombétare té Burimeve
Natyrore.

2.1. Nga auditimi i procedurave té emérimit té punonjésve rezultoi se jané eméruar né total 13
punonjés pér vitin 2022 dhe 4 punonjés pér vitin 2023.

Né dosjet e rekrutimit jané bashkélidhur dokumentacioni si vijon:

1. Kérkesa e drejtorit pér plotésimin e vendit vakant né drejtorité pérkatése drejtuar Drejtorisé
sé Administratés dhe Drejtorit ekzekutiv duke pércaktuar kérkesén e pozicionit vakant me
specifikimet dhe kriteret e kétij pozicioni;

2. Njoftimi né fagen WEB e miratuar nga Drejtoria e Administratés, ku né pjesén me té madhe
té dosjeve éshté i njéjti numér protokolli me kérkesén;

3. Urdhri pér krijimin e komitetit Ad Hoc miratuar nga Drejtori Ekzekutiv, ku né pérbérje té
komisionit éshté Drejtori i drejtorisé gé ka béré kérkesén pér plotésimin e vendit vakant,
Drejtori i Drejtorisé sé Administratés dhe Shefi Sektorit t& Burimeve Njerézore;

4. Procesverbali i mbajtur nga komisioni né té cilén éshté béré dhe shpallja e kandidatit fitues
relatohet fituesi pa njé sistem pikézimi;

5. Urdhri i Drejtorit Ekzekutiv pér emérimin né puné té kandidatit té shpallur fitues nga
komisioni Ad Hoc.

Konkluzion:

Nga auditimi rezultoi se:
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- Drejtoria e Administratés nuk ka njé plan vjetor té nevojave pér personel té drejtuar dhe
miratuar nga Drejtori Ekzekutiv bashké me propozimet e ardhura nga Drejtorité e AKBN-sg,
veprime né kundérshtim me nenin 25 “Strukturat pér pranimin né puné” té Statut-rregullores
dhe Rregullores e AKBN-sé.

Procedurat e emérimit té punonjésve pér vitin 2022 né total 13 raste dhe pér vitin 2023 né total
4 raste jané kryer né kundérshtim me Statut Rregulloren dhe Rregulloren sé AKBN-sé pasi
referuar pikés 2, té nenit 26 pércaktohet se:

-Drejtoria e Administratés pranon aplikimet dhe monitoron fazén e pérzgjedhjes, pra nuk mund
té jeté né té njéjtén kohe monitorues dhe pjesé e komitetit ad hoc té pérzgjedhjes sé
kandidatéve.

-Shefi i sektorit t& burimeve njerézore bén pérzgjedhjen e kandidatéve né fazén e paré pér
plotésimin e kritereve té kérkuara me dosjen e dorézuar té aplikantit, pra nuk mund té jeté pjésé
e komitetit ad hoc té pérzgjedhjes sé kandidatéve.

Né té gjithé procedurat rekrutimit &shté mbajtur vetém njé Procesverbal nga komiteti Ad Hoc,
né té cilén éshté relatuar shpallja e kandidatit bazuar vetém né dosjen e dorézuar nga aplikantét,
pa njé sistem pikézimi si¢ pércaktohet né pikén 2 té nenit 26 “Komiteti ad hoc pércakton
subjektet e testimit me shkrim dhe ményrén e vierésimit”.

Sa mé sipér e gjithé procedura e rekrutimit éshté kryer né kundérshtim me nenin 24, té Statut
Rregullores dhe nenin 26 té rregullores sé AKBN-sé.

Konkluzion:

Nga auditimi i kritereve té vendosura né njoftimin pér web rezultoi se:

- Nga Drejtori i Drejtorisé sé Administratés, i cili pérgatit dhe firmos urdhrin e njoftimit pér
WEB jané ndryshuar kriteret e vendosura nga Drejtori i drejtorisé pérkatése, qé bén kérkesén
pér plotésimin e pozicionit me specialistin e fushés, veprim i cili nuk éshté shogéruar me njé
procesverbal t& mbajtur midis paléve pér ndryshimin e kritereve.

- Né kriteret e kérkuara pércaktohet se aplikanti duhet té keté kryer studimet specifikisht
universiteti/fakulteti (si p.sh Fakulteti i Ekonomisé ose Universiteti Politeknik i Tiranés) dhe
jo pércaktimi i fushés sé studimit. Kriteret e kérkuara nuk jané objektive dhe jodiskriminuese,
me qéllim sigurimin e trajtimit té barabarté pér té gjithé aplikantét né tregun e punés.

2.2. Rikthimet né puné té punonjésve pas ristrukturimit té 2017.

Né vitin 2017 nga AKBN éshté béré ristrukturim ku jané ndérpreré marrédhéniet e punés pér
39 punonjés, pér té ciléet AKBN ka paguar detyrimet financiare ndaj tyre bazuar né Kodin e
Punés, neni 145 “Shpérblim pér vjetérsi”.

Nga kéta té larguar jané punésuar 9 punonjés, ku nga AKBN pér 7 punonjés éshté béré njoftimi
né fagen WEB pér pozicione vakante dhe éshté béré proceduré konkurimi dhe emérimit té tyre.
Ndérsa pér D. D. nuk ka proceduré emérimi, veprime né¢ kund€rshtim me nenin 25 “Strukturat
pér pranimin né puné” t& Statut-rregullores dhe Rregullores e AKBN-s&, por nga AKBN éshté
lidhur kontraté puné me afat me daté 11.04.2018.

Punonjésja ka marré démshpérblim pér largim nga puna né shumé e 282,695 leké, pérkatésisht
né shumén e 3.5 pagave.

D. D. ka vazhduar marrédhéniet e punés me kontrata me afat té pércaktuar deri me datén
02.03.2021, ku éshté eméruar me urdhrin nr. 29, daté 02.03.2021 si Specialiste né Sektorin e
Marrédhénieve me Jashté.

2.3. Nga auditimi i dosjeve té personelit u konstatua se:

- Bazuar né VKM me nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e holl€sishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té€ personelit e t&é regjistrit gendror té personelit”
paragrafi 1l1. Regjistri Qendror i Personelit dhe Platforma e Bashképunimit, si dhe paragrafi
vii “Dispozita t€ fundit” pika 6 “Regjistri Qendror i Personelit, 1 krijuar né bazé t&€ vendimit nr.
117, dat€ 5.3.2014, té Késhillit t&€ Ministrave, vijon..” rezultoi se nga institucioni nuk &shté
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plotésuar regjistri i personelit, duke evidentuar Iévizjet e kryera brenda institucionit, Iévizjet
nga njé pozicion i punés né tjetrin si dhe largimet nga puna dhe marrja e punonjésve té rinj etj.
- Dosjet personale té punonjésve mbahen dhe administrohen nga Sektori i Burimeve Njerézore,
ku rezultoi se, né té gjithé dosjet mungonte fleta e inventarit, e cila duhet té firmoset nga veté
punonjési dhe nga punonjési i Sektorit té Burimeve Njerézore, i ngarkuar me administrimin e
dosjeve personale té punonjésve, veprime né kundérshtim me rregulloren e brendshme té
AKBN-sé neni 26 pika 3 dhe pika 5.

- Nga auditimi i listé prezencave nga sektorét dhe drejtorité e AKBN-sé pér vitin 2022 dhe vitin
2023 rezultoi se ato nuk jané firmosur dhe miratuar nga Drejtori i Administratés, znj. S. H..

- Nga auditimi i listé prezencés pér muajin Shkurt, Mars, Maj, Qershor, Tetor dhe Néntor 2020
rezultoi se: Drejtori i Administratés ka marré shpenzime dieta brenda vendit dhe nuk figuron
né listéprezéncé me Shérbim, ashtu si¢ deklarohet pér té gjithé punonjésit, ku né datat té cilat
kané gené mé shérbim dhe jané paguar pér shpenzime dieta jané shénuar né listréprezencén
me shérbim.

- Me urdhrin nr. 253, daté 31.10.2022, znj. J. S. éshté eméruar specialiste e paré né Sektorin e
Marrédhénieve me jashté né Drejtoriné e Zhvillimit Strategjik dhe Dégjesave me Publikun. Té
drejtat financiare i kané filluar me daté 01.11.2022.

Nga auditimi i dokumentacionit né dosje rezulton se kalimi nga pozicioni si asistente e Drejtorit
Ekzekutiv né kété pozicion nuk ka té bashkélidhur asnjé proceduré té rekrutimit si dhe kriteret
gé duhet té plotésojé ky pozicion. Punonjési né fjalé ka kryer studimet né Shkenca dhe
Teknologji Ushgimore. Emetimi i saj né kété pozicion éshté né kundérshtim té kritereve dhe
pérshkrimin e punés gé jané té pércaktuar pér kété pozicion, né pérshkrimet e punés sé
punonjésve té AKBN-sé.

Nga verifikimi i shpalljeve té vendeve vakante né fagen zyrtare t¢ AKBN pér kété pozicion
ndér vite rezultoi se éshté kérkuar si kriter gé kandidati duhet té kété mbaruar studimet né
shkenca shogérore dhe shkenca sociale.

Specialisti i Paré ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a. Pérgatit dhe ndjek projekt-programin vjetor té shérbimeve té planifikuara pér jashté
vendit mbi bazén e informacioneve té sjella nga Drejtorét e Drejtorive né AKBN;

b. Harton Plan Buxhetin e Sektorit t& Marrédhénieve me Jashté;

C. Pérgatit dokumentacionin pérkatés pér pérmbushjen me sukses e té gjitha vizitave té

titullarit jashté vendit;

d. Mbajtja e database —it pér té gjitha shérbimet jashté vendit;

e. Pérgatit dokumentacionin pérkatés pér trajnimet, shérbimet zyrtare, etj;

f. Ndjek korrespodencén me agjencité homologe, organizmat ndérkombétare, misionet e
tyre dhe pérfaqgésité diplomatike té akredituar né Shqipéri, institucione ndérkombétare dhe
investitoré té huaj, té interesuar pér investime dhe nxit interesin e tyre pér bashképunim me
vendin toné dhe informon Pérgjegjésin e Sektorit;

g. Né bashképunim me Specialistét né AKBN, pérgatit materiale informative dhe
promovuese pér té prezantuar dhe promovuar veprimtarité e tyre ekonomike, mundésité dhe
objektivat pér bashképunim ekonomik, teknik dhe shkencor;

h. Né bashképunim me Specialistét né AKBN, pérgatit prezantime pér zhvillimin e
forumeve ndérkombétare, seminareve té takimeve dy dhe shumé paléshe, vizitat me karakter
njohés dhe té shkémbimit té pérvojave né kuadér té pjesémarrjes nga pérfagésues t¢ AKBN-
Sé;

I Pérgatit vlerésime, parashikime, pérgjithésime dhe analiza né fushén e marrédhénieve
dhe bashképunimit me jashté dhe i prezanton sipas nevojés dhe porosive té pérgjegjésit té
sektorit;

J. Propozon prané pérgjegjésit té sektorit ide té reja ose ndryshime né modelet ekzistuese
pér té pérmirésuar ose zhvilluar arritjen e objektivit té sektorit;
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K. Kryen detyrat sipas planit t€ punés té paracaktuar nga pérgjegjési i sektorit brenda
afateve kohore;

- Gjithashtu, nga auditimi i listéprezencés sé muajit néntor té vitit 2022 ku punonjésja ka marré
emérimin né “Sektorin e Marrédhénieve me Jasht€” né Drejtoriné e Zhvillimit Strategjik dhe
Dégjesave me Publikun nuk éshté pérfshire dhe deklaruar né listéprezencé té firmosur nga
Drejtori i késaj drejtorie, si dhe né asnjé drejtori apo sektor.

Sa mé sipér punonjési né fjalé éshté paguar pér muajin néntor pér pozicionin e specialistit né
“Sektorin e Marrédhénieve me Jashté” né vlerén neto prej 86,230 leké e pa justifikuar me
dokumentacionin e prezencés né puné, e cila duhet té ishte firmosur nga Drejtori i Drejtorisé
sé Zhvillimit Strategjik dhe Dégjesave me Publikun dhe nga Drejtori i Administratés.

- Nga auditimi i dosjes sé punonjésit R. M. rezultoi se &shté eméruar me Urdhrin nr. 430, daté
07.12.2018 né pozicionin Specialiste né Sektorin e Mbéshtetjeve Ligjore né Drejtoriné e
Shérbimeve Ligjore pa proceduré rekrutimi, veprime né kundérshtim me Statut-Rregullorja
¢ AKBN neni 24 “Marrédhéniet e punés” dhe t€ nenit 26 t& Rregullores sé Brendshme té
Agjencisé Kombétare té Burimeve Natyrore. Mes R. M. dhe AKBN éshté lidhur dhe kontrata
pa afat me datén 07.12.2018

- Punonjésja E. H. éshté eméruar me Urdhrin nr. 2845, daté 29.09.2017 né pozicionin
Specialiste e Paré né Sektorin e Arkivés dhe Protokollit né Drejtoriné e Administratés pa
proceduré rekrutimi, ku éshté lidhur dhe kontrata pa afat me datén 29.09.2017.

Me urdhér nr. 222 ,daté 05.04.2018 éshté liruar si Specialiste e paré dhe éshté eméruar
specialiste prané Sektorin e Arkivés dhe Protokollit né Drejtoriné e Administratés ku i fillojné
té drejtat financiare me datén 06.04.2018, ku nuk ka shtesé kontrate té lidhur pasi kemi ulje
ne kategori dhe paga éshté e ndryshuar. Nga verifikimi i listépagesave té muajit Prill 2018 e
né vazhdim rezultoi se éshté béré reflektimi i ndryshimit té pagés nga Specialiste e Paré né
Specialiste.

Me urdhér me nr. 45, daté 05.04.2019 éshté liruar si Specialiste prané Sektorin e Arkivés dhe
Protokollit né Drejtoriné e Administratés dhe éshté eméruar né pozicionin Specialiste né
Sektorin e IT dhe Dixhitalizimit, ku éshté béré shtesé kontrate pér ndryshim pozicioni.
Emérimi i E. H. né pozicionin Specialiste né Sektorin e IT dhe Dixhitalizimit éshté né
kundérshtim té kritereve, (ku minimalisht kandidati duhet t& kété mbaruar shkenca
kompjuterike ose ekuivalente) dhe pérshkrimin e punés gé jané té pércaktuar pér kété
pozicion. Punonjésja né fjalé éshté e diplomuar pér Shkenca Sociale.

Né pérshkrimet e punés sé punonjésve t&¢ AKBN-sé éshté pércaktuar se Sektori i IT dhe
Dixhitalizimit, si pjesé pérbérése né strukturén e Dr. Administratés ka si mision té kryejé
pérmbushjen e detyrave dhe sigurimin e mbéshtetjes sé specializuar ne fushén e IT-sé pér
punonjésit e AKBN-sé, ku

Specialisti_ka kéto detyra dhe pérgjeqgjési;

Instalimin e software-ve té ndryshme.

Mirémbajtjen e software-it t¢ AKBN-sé.

Mirémbajtjen e llogarive té pérdoruesve .

Konfigurimin e Email-it té brendshém té AKBN-sé.

Pérmbush detyra té ndryshme gé dalin gjaté punés sipas udhézimeve té Shefit té Sektorit
té IT.

f.  Suportin teknik te website-t zyrtar té institucionit.

g. Back-up i sistemeve dhe té dhénave dixhitale té institucionit.

®o0 oW

2.4. Nga auditimi i kalimit nga njé kategori punésimi né njé pozicion tjetér rezultoi se:
Nga AKBN éshté béré kalimi nga specialist né Sektorin e Mbéshtetjes Ligjore né Shefe Sektori
pér punonjésen znj. M. G..
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Punonjési éshté eméruar si specialiste né sektorin e mbéshtetjes ligjore me datén 02.11.2022,
e cila éshté béré pas kérkesés sé drejtorit té drejtorisé sé shérbimeve ligjore me daté 24.10.2022
pér plotésimin e vendeve vakante né kété drejtori.

Nga AKBN éshté béré publikimi i njoftimit né fagen zyrtare me shkresén nr. 4662/1 té datés
24.10.2022 pér shpalljen e vendit vakant pér pozicionin e specialiste né Sektorin e Mbéshtetjes
Ligjore né Drejtoriné e Shérbimeve Ligjore.

Né procesverbalin e mbajtur me datén 31.10.2022 nga komisioni Ad Hoc me pérbérje drejtori
i Drejtorisé pérkatése, Drejtori i Administratés dhe Shefi i Sektorit té Burimeve Njerézore éshté
shpallur fituese znj. M. G., e cila éshté eméruar mé urdhrin me nr. 256 prot., 4462/4 daté
01.11.2022 dhe lidhur kontrata me daté 02.11.2022.

Me urdhrin nr. 103, daté 22.05.2023 (prot., 2567) éshté béré emérimi nga pozicioni Specialiste
né Shefe Sektori né Sektorin e Mbéshtetjes Ligjore, pa asnjé proceduré, duke u bazuar vetém
né njé e-mail té€ Drejtorit té Drejtorisé qé propozon plotésimin e vendit vakant té shefit té
Sektorit. Me datén 23.05.2023 éshté béré shtesé kontrate pér kalim shefe sektori.

-Nga AKBN éshté béré kalimi i punonjésit A. H. nga specialist né sektorin e Arkivés né Shef
Sektori. A. H. ka lidhur kontraté pune me afat té pércaktuar me AKBN me datén 07.01.2019,
pas njé kérkese té Shefes se Sektorit té Arkiv Protokoll, ku kérkon gé pér té pérballuar fluksin
e punés né kété sektor kérkon mundésiné e punésimit t€ njé punonjési me kontraté.
Bashkeélidhur nuk ka asnjé proceduré pérzgjedhje dhe kriteret gé duhet té plotésojé punonjési
pér kété pozicion.

Punonjési éshté eméruar si specialiste né sektorin e Arkiv Protokollit me datén 05.04.2019, ku
éshté lidhur kontraté pune pa afat.

Personi i eméruar ka mbaruar studimet pér Mésues i Edukimit Fizik. Né praktikat e punésimit
pér két€ pozicion pune si kriter &shté “Té keté mbaruar studimet universitare né Shkenca
Shoqérore”.

Me urdhrin nr. 183, daté 30.08.2022 (prot., 3698) é&shté béré emérimi nga pozicioni specialist
né shef sektori né Sektorin Arkivé- Protokoll, né Drejtoriné e Administratés, pa asnjé
proceduré, duke lidhur shtesé kontrate mes paléve me daté 07.09.2022.

Me shkresén nr. 627, daté 22.01.2024 drejtuar Drejtorit Ekzekutiv dhe pér dijeni Drejtorit té
Administratés, nga Z.H. éshté kérkuar ndryshimi i pozicionit nga Shef sektori né njé pozicion
tjetér brenda sektorit.

Me urdhrin nr. 8 daté 25.01.2024 éshté béré ndryshimi nga Shef Sektori né Specialist i Paré né
Sektorin e Arkivés Administrative dhe Protokoll pér punonjésin A. H..

Pér periudhén tetor -dhjetor 2022 Shefi i Arkivés Administrative dhe Protokoll ka gené me
raport mjekésor pér periudhé té gjaté kohore dhe Listéprezencat e kétij sektori jané firmosur
né emér té tij nga pérgjeqjési i sektorit.

Sa mé sipér, nga grupi i auditimit u konstatua se pérgjaté gjithé késaj periudhe nuk ka asnjé
urdhér pér delegim kompetencash.

Mé vitin 2022 jané béra kalime nga specialist né shef sektori pa proceduré dhe pa kérkesa
bashkélidhur sipas pércaktimit té Neni 27 “Lévizjet paralele dhe uljet apo ngritjet né detyré”
té Rregullores sé Brendshme té Agjencisé Kombétare té Burimeve Natyrore, pér A. H. nga
specialist né Shef Sektori me daté emérimi 20.12.2022 dhe A. L. nga specialist né Shef Sektori
me daté emérimi 25.10.2022.

Konkluzion:

Sa mé sipér konstatohet se emérimet, kalimet nga njé kategori né tjetrén té punonjésve (ku
njé pjesé e lévizjeve jané nga specialist né shefe sektori, pa kaluar mé paré Specialist i paré)
jané té pa bazuar né njé vlerésim pérformance té stafit, pasi né AKBN pér vitet me radhé nuk
éshté béré asnjé vlerésim pérformance pér stafin.

Veprime né kundérshtim me Ligji nr. 10 296, daté 08.07.2010, i ndryshuar me Ligjin nr.
110/2015, daté 15.10.2015 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin”, dhe manualin e MFK-
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sé Kapitulli IIT “Komponentét e Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit”; 3.1 “Mjedisi i kontrollit
té brendshém” ku pércakton qarté se:

Politikat e burimeve njerézore duhet té garantojné:

e Njé proceduré transparente pér rekrutimin dhe emérimin e punonjésve;

e Kritere dhe kérkesa té pérshtatshme né drejtim té kualifikimit dhe pérvojés profesionale né
procesin e rekrutimit dhe té emérimit té stafit, qé synojné té fugizojné kapacitetin administrativ
té njésisé dhe té krijojné njé ekip pune té besueshém dhe kompetent;

e Njé sistem pér vlerésimin e performancés gé té inkurajojé zhvillimin profesional té
punonjésve dhe té ofrojé mundési pér ngritje t€ merituar né detyré dhe té ndéshkojé né rast té
kundért;

e Zhvillimin dhe miratimin e politikave, rregullave dhe procedurave té zbatueshme, gé jané né
harmoni me dispozitat ligjore té vlefshme pér rekrutimin, emérimin, vlerésimin, trajnimin,
shpérblimin dhe motivimin e stafit.

Pérgjegjésia e menaxhimit né garantimin e profesionalizmit té punonjésve té tij fillon me
miratimin e politikave dhe praktikave té duhura gé lidhen me burimet njerézore dhe qé
reflektojné angazhimin pér:

e Caktimin e nivelit té njohurive dhe aftésive gé kérkohen pér ¢do pozicion pune;

e Verifikimin e kualifikimeve té kandidatéve pér vendet e punés;

e Marrjen né puné dhe ngritjen né detyré vetém té atyre personave gé kané njohurité dhe
aftésité né nivelet mé té larta etj.

- Si dhe me Nenin 10 “Detyrat e Drejtorit té Drejtorisé” té Rregullores sé Brendshme té
Agjencisé¢ Kombétare té Burimeve Natyrore pika k “Zbaton sistemin e vlerésimit t€ punonjésve
té drejtorisé€ sé tij, né fillim t€ muajit dhjetor t€ ¢do viti”.

2.5. Emérimet e pérkohshme:

Nga auditimi i kalimit nga njé kategori punésimi né njé pozicion tjetér rezultoi se:

Nga AKBN éshté béré kalimi i punonjéses M. H. nga specialiste né Sektorin e Burimeve
Njerézore né Shefe Sektori. Nga AKBN éshté béré publikimi i njoftimit né fagen zyrtare me
shkresén nr. 4085, daté 30.10.2020 pér shpalljen e vendit vakant pér pozicionin e specialiste
né Sektorin e Burimeve Njerézore, Drejtoriné e Administratés. Né procesverbalin e mbajtur
me datén 05.11.2020 nga komisioni Ad Hoc me pérbérje drejtori i Drejtorisé sé Administratés
dhe dy specialisté nga Sektori i Burimeve Njerézore, éshté shpallur fituese znj. M. H., e cila
éshté eméruar mé urdhrin me nr. 111 prot., 4085/3, daté 05.11.2020 dhe lidhur kontrata me
daté 05.11.2020.

Me urdhrin nr. 94, daté 01.07.2021 (prot., 2538) éshté béré emé&rimi nga pozicioni Specialiste
né Specialiste e paré e Burimeve Njerézore, Drejtoriné e Administratés.

Me urdhrin nr. 27, daté 24.02.2022 (prot., 1116/1) éshté béré emérimi nga pozicioni Specialiste
e Paré né shefe Sektorit e Burimeve Njerézore, Drejtoriné e Administratés, ku éshté cituar se
éshté emérim i pérkohshém, dhe né pikén 2 té kétij urdhéri citohet se té drejtat financiare
fillojné me datén 25.02.2022.

Punonjésja ka marré emérim té pérkohshém pa afat té caktuar né urdhér (komanduar) dhe si
rrjedhojé nuk duhet té ndryshojné té drejtat financiare pér periudhén nga data 25.02.2022 deri
me datén 27.05.2023. Me Urdhrin nr. 104, daté 22.05.2023 éshté shfugizuar urdhri i emérimit
té pérkohshém si Shefe Sektori.

-Me urdhrin nr. 113, daté 03.06.2022 (prot., 2426/1) éshté béré emérimi i z. M. M., nga detyra
Specialist i Paré né Shef Sektori né Sektorin e Procedurave dhe Trajtimit t& Ankesave né
Drejtoriné e Monitorimit té Hec-ve, ku é&shté cituar se éshté emérim i pérkohshém, dhe ky
emérim éshté deri né rikthimin né puné nga leja e barrélindjes sé Shefit té Sektorit. Né pikén 3
té urdhrit citohet té drejtat financiare fillojné me datén 06.06.2022, té cilat kané vazhduar deri
me datén 24.04.2023.
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Sa mé sipér, grupi i auditimit konstatoi se punonjési ka marré emérim té pérkohshém né
urdhér, (komanduar) dhe si rrjedhojé nuk duhet té ndryshojné té drejtat financiare.

-Me urdhrin nr. 5, daté 25.01.2022 (prot., 454/2) éshté béré emérimi i znj.B. B., nga detyra
Specialist i Paré né Sektorin e Auditimit t¢ Marréveshjeve Hidrokarbureve né Drejtor i
Drejtorisé Ekonomike, ku éshté cituar se emérohet pérkohésisht edhe Drejtor i Drejtorisé
Ekonomike. Né pikén 2 té urdhrit citohet té drejtat financiare fillojné me datén 26.01.2022.
Punonjésja ka marré emérim té pérkohshém pa afat té caktuar né urdhér (komanduar) dhe si
rrjedhojé nuk duhet té ndryshojné té drejtat financiare pér periudhén nga data 26.01.2022 deri
me datén 23.05.2022, ku éshté béré emérimi me urdhérin nr. 104, daté 23.05.2022 pér emérimin
né pozicionin Drejtor i Drejtorisé s& Administratés.

Me datén 27.02.2023, ku znj. B. ka kérkuar largimin nga puna, i cili &shté miratuar nga Drejtori
Ekzekutiv, me ané té urdhrit nr. 37 daté 27.02.2023.

3. Procedurat e prokurimit blerje e vogél:

3.1. Nga auditimi i komisioneve té ngritura nga titullari i institucionit pér procedurat e blerjeve
té vogla dhe sistemit dinamik té biletave té transportit ajror ndérkombétar rezultoi se:

Pér vitin 2022 né pérbérje té komisionit jané Drejtori i Administratés, kryetar dhe anétar njé
specialist nga Sektori i Mbéshtetjes Ligjore dhe njé Specialist nga Drejtoria e Monitorimit té
HEC-ve. Pér vitin 2023 né pérbérje té komisionit jané Drejtori i Administratés, kryetar dhe
anétar njé specialist nga Sektori i Mbéshtetjes Ligjore dhe Shefi i Sektorit té€ prokurimeve dhe
Kontratave.

Pér vitin 2022 nga AKBN jané planifikuar pér tu realizuar vetém procedura blerje e vogél dhe
vetém njé proceduré e hapur e thjeshtuar pér “Blerje karburanti”, Dy procedura t€ hapura jané
té planifikuara dhe realizuara nga AKSHI.

Pér vitin 2023 nga AKBN jané planifikuar pér tu realizuar vetém procedura blerje e vogél dhe
vetém njé proceduré e hapur e thjeshtuar pér “Blerje karburanti”. Dy procedura t&€ hapur jané
té planifikuara dhe realizuar nga AKSHI.

Konkluzion:

Né statut rregulloren e AKBN-sé né nenin 18/3 pércakton se: Objekti i Veprimtarisé sé
Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore/Sektori i Prokurimeve dhe Kontratave né pikén 5 citon se
“Té realizojé procedurat e prokurimit né zbatim té dispozitave ligjore shqiptare pér prokurimin
publik dhe té hartojé dhe monitorojé kontratat me té tretét, duke siguruar transparence dhe
barazi pér té gjithé operatorét ekonomiké dhe palét kontraktore”

Dispozita e statut rregullores bie né kundérshtim me nenin 56 “Procedura e prokurimit me vleré
t& vogél” pika 3, t8 VKM-s¢€ nr. 285, daté 19.05.2021 “Pér miratimin e rregullave té prokurimit
publik” ku pércaktohet se “Titullari i autoritetit/entit kontraktor ose personi i autorizuar prej
tij, né fillim té vitit kalendarik, ngre njé komision té vecanté, té pérbéré prej 3 (tre) anétarésh,
nga té cilét njéri éshté kryetar”.

Sa mé sipér rekomandohet marrja e masave té menjéhershme mbi pérditésimin e statut
rregullores né pérputhje té ligjit té prokurimit publik dhe akteve nénligjore ne zbatim.
Referuar statut rregullores, kjo drejtori nuk ka realizuar detyrat funksionale té pércaktuara né
té pasi procedurat e prokurimit jané realizuar nga punonjés té strukturave té tjera, e cila ka
ardhur si pasojé e komisioneve té ngritura nga Titullari i institucionit, si dhe mospérputhja
e statut rregullores me Ligjin dhe VKM-né pér prokurimin publik.

Nga auditimi i blerjeve té vogla pér vitin 2022-2023 rezultoi se:

Né pérbérje té komisionit &shté Drejtori i Administratés, né rolin e kryetarit té komisionit.

- Té gjitha kérkesat pér nevoja pér mallra e shérbime jané drejtuar Drejtorit t¢ Administratés
pér nisjen e procedurave té prokurimit, e cila éshté e pércaktuar dhe né pérshkrimet e punés sé
AKBN-sé dhe né detyrat funksionale gé ka drejtori i késaj Drejtorie.
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- Né procesverbalin e pérllogaritjes sé fondit limit citohet se referuar kérkesés drejtuar Drejtorit
té Administratés pér fillimin e procedurés sé prokurimit, bén pérllogaritjen e fondit limit.

Konkluzion: Sa mé sipér konstatohet se né té njéjtén kohé Drejtori i Administratés éshté dhe
Kryetar i komisionit té blerjeve té vogla, i cila miraton kérkesat pér nevojat dhe zhvillon
procedurat e prokurimit, si dhe merr né dorézim mallrat/shérbimit né rolin e komisionit té
marrjes né dorézim té tyre.

Né asnjé vit nga titullari i Institucionit nuk éshté ngritur urdhér pér marrjen né dorézim té
mallrave dhe shérbimeve né kundérshtim me Udhézimin nr. 30 daté 27.12.2011 “Pér
menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit publik” ku né piké 42 pércakton se: Titullari i
njésisé miraton urdhrin pér ngritjen e komisionit pér marrjen né dorézim te aktiveve te
furnizuara pér sasing, cilésing, llojin, plotésiné e tyre dhe te dokumentacionit shogérues” dhe
pika 43 ku pércakton se “Komisioni pérbéhet nga specialisté té fushés sipas llojit t& aktiveve
dhe, né rast nevoje, edhe nga eksperté té jashtém. Né komision béjné pjesé jo mé pak se tre
veta, duke pérfshiré edhe punonjésin me pérgjegjési materiale .

e Referuar urdhrit me nr. 31, (prot. 2149) daté 07.02.2018, S. H., Drejtori i Administratés
&shté pjesé e “Njésisé pérgjegjése pér sinjalizimin dhe mbrojtjen ¢ sinjalizueseve.”

Konkluzion: Sa mé sipér kemi mospérputhshméri té funksionit té S. H. pasi nuk mund té jeté

njékohésisht dhe Drejtore Administrate dhe kryetare komisioni blerjesh dhe né té njéjtén kohe

dhe sinjalizuese.

Pasi bazuar né rregulloren e AKBN dhe pérshkrimet e punés sé AKBN-sé éshté pércaktuar se:

Drejtori i Drejtorisé sé Administratés njé ndér detyrat e pércaktuar jané:

- Bashkérendon dhe mbikéqgyr punén e té gjithé Sektoréve gé mbulon, lidhur me hartimin,

realizimin dhe zbatimin e detyrave té Drejtorisé pérkatése dhe veprimtarisé t¢ AKBN né

pérgjithési;

- Pérgjigjet pér mbarévajtjen e punés sé punonjésve té drejtorisé, si dhe bén vlerésimin e punés

SE tyre;

- Propozon tek Drejtori Ekzekutiv marrjen e masave disiplinore pér rastet e shkeljes sé

disiplinés dhe etikés né institucion, si dhe raste té tjera, té pércaktuara nga legjislacioni i punés

dhe nga Statut-rregullorja e funksionimit t¢ AKBN-sg;

- Bashképunon me strukturat pérkatése pér planifikimin e nevojave pér furnizimin me materiale

té ndryshme né institucion.

- Propozon pér miratim tek Drejtori Ekzekutiv pérmirésimin dhe ndjekjen e rregullave dhe

procedurave té pranimit, fillimit dhe mbarimit t& marrédhénieve té punés sé personelit né

AKBN.

- Bashkérendon punén pér zhvillimin e strategjisé sé planifikimit t&¢ Burimeve Njerézore, dhe

monitoron progresin dhe produktivitetin e punonjésve té AKBN-sé.

- Sugjeron tek Drejtori Ekzekutiv ndryshime apo pérmirésime né rregulloren e brendshme té

AKBN né lidhje me disiplinén dhe etikén e punonjésve.

3.2. Nga verifikimi i procedurave té prokurimit si méposhté rezultoi;

- Pér procedurén blerje “Bojé printeri” té zhvilluar me daté 13.05.2022 né vlerén 574,668 leké
rezultoi se nga Komisioni i blerjeve té vogla éshté mbajtur procesverbali me daté 17.05.2022 i
firmosur nga anétarét pér kalimin nga OE i renditur i pari né OE pasardhés me arsyetimin e
térhegjes sé OE nga procedura.

Me daté 18.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i dyti né OE pasardhés me arsyetimin e mosparagitjes sé tij brenda
afatit té pércaktuar dhe mos njoftimit né SPE.

Me daté 19.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i treti né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura.

18



Me daté 20.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i katérti né OE pasardhés me arsyetimin e mosparaqitjes sé OE.

Me daté 23.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i pesti né OE pasardhés me arsyetimin e mosparaqitjes sé OE.

Me datén 24.05.2022 jané marré dokumentacioni nga OE i shpallur fitues pér té vértetuar nése
plotéson kriteret e kérkuar né ftesén pér ofertg.

Po me datén 24.05.2022 nga Komisioni blerjeve té vogla éshté mbajtur procesverbali i marrjes
né dorézim té mallrave té prokuruar.

Sameé sipér nga grupi i auditimit rezultoi se Kryetarja e Komisionit znj. S. H., e cila ka firmosur
procesverbalet pér datat 17.05.2022-20.05.2022 é&shté me shérbim jashté gendrés sé punés sé
AKBN-sé nga data 16.05.2022-20.05.2022, vértetuar me dokumentacionin e pagesave nga
banka pér shpenzime shérbime-dieta. Sa mé sipér, éshté e pamundur gé njé person té jeté
njékohésisht prezent né dy vende.

- Pér procedurén blerje “Goma Makine” t&€ zhvilluar me datén 12.05.2022 né vlerén 574,668
leké

rezultoi se nga Komisioni i blerjeve té vogla éshté mbajtur procesverbali me daté 16.05.2022 i
firmosur nga anétarét pér kalimin nga OE i renditur i pari né OE pasardhés me arsyetimin se
OE nuk plotéson kriteret e kérkuar né ftesén pér oferté.

Me daté 18.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i dyti né OE pasardhés me arsyetimin térhegjes sé OE nga procedura.
Me daté 19.05.2022 nga Komisioni é&shté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i treti né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura.

Me daté 20.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i katérti né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura.

Me daté 23.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i pesti né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura..

Me daté 24.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i gjashti né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura.

Me daté 26.05.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét, ku
citojné se me datén 24.05.2022 dy OE e renditur né vend té shtaté té cilét kané oferté té njéjté
jané njoftuar pér tu paraqitur pér té hedhur shortin. OE H. G.... C..... ka njoftuar pér térhegjen
ndérsa OE E.... Z..... nuk ka njoftuar dhe nuk éshté paragitur, ku Komisioni vendosi kalimin
dhe njoftimin e OE té radhés renditur né vendin e nénte B.... M.....

Me datén 30.05.2022 nga Komisioni blerjeve té vogla éshté mbajtur procesverbali i marrjes né
dorézim té mallrave té prokuruar.

Sa mé sipér, grupi i auditimit konstatoi se Kryetarja e komisioni znj. S. H., e cila ka firmosur
procesverbalet pér datat 16.05.2022-20.05.2022 é&shté me shérbim jashté gendrés sé punés sé
AKBN-sé nga data 16.05.2022-20.05.2022, vértetuar me dokumentacionin e pagesave nga
banka pér shpenzime shérbime-dieta. Pra éshté e pamundur gé njé person té jeté njékohésisht
prezent né dy vende.

- Pér procedurén blerje “Pajisje Kondicionimi” t€ zhvilluar me datén 04.11.2022 né vlerén
436,800 leké rezultoi se: nga Komisioni i blerjeve té vogla éshté mbajtur procesverbali me daté
04.11.2022 i firmosur nga anétarét pér kalimin nga OE i renditur i pari né OE pasardhés me
arsyetimin se OE nuk u paraqgit dhe nuk ka njoftuar ne SPE.

Me daté 07.11.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i dyti né OE pasardhés me arsyetimin se nuk plotéson specifikimet
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e kérkuar né ftesén pér oferté pasi nga AK éshté kérkuar kondicioner kolloné 60000 BTU,
ndérsa OE ka ofertuar kondicioner 55000 BTU.

Me daté 07.11.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i treti né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura.

Me daté 08.11.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i katérti né OE pasardhés me arsyetimin e mosparaqitjes sé OE dhe
mos njoftimit né SPE.

Me daté 09.11.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i pesti né OE pasardhés me arsyetimin e térheqjes sé OE nga
procedura.

Me daté 10.11.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i gjashti né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura.

Me daté 11.11.2022 nga Komisioni éshté mbajtur procesverbali i firmosur nga anétarét pér
kalimin nga OE i renditur i shtati né OE pasardhés me arsyetimin e térhegjes sé OE nga
procedura, né vendin e teté Elvis Hajdéraj ne vlerén 364,000 leké pa tvsh.

Me datén 17.11.2022 nga Komisioni blerjeve té vogla éshté mbajtur procesverbali i marrjes né
dorézim té mallrave té prokuruar, ku citojné se malli i marré éshté sipas specifikimeve né ftesén
pér oferté dhe éshté dorézuar né magaziné.

Né procesverbal nuk éshté konfirmuar dhe nuk ka asnjé komision gé vérteton nése OE ka
plotésuar kushtet e pércaktuar né ftesén pér oferté, ku thuhet se “né ¢mim duhet pérfshiré dhe
instalimi dhe duhet parashikuar edhe distanca e tubave prej 15 metra”.

Sa mé sipér nga grupi i auditimit rezultoi se:

- Kryetari e komisionit_znj. S. H., i cili ka firmosur procesverbalet pér datat 08.11.2022-
11.11.2022 éshté me shérbim jashté gendrés sé punés sé AKBN-sé nga data 08.11.2022-
11.11.2022, vértetuar me dokumentacionin e pagesave nga banka pér shpenzime shérbime-
dieta. Pra éshté e pamundur gé njé person té jeté njékohésisht prezent né dy vende.

- Komisioni marrjes né dorézim té mallrave éshté i njéjté me komisionin e Blerjeve té vogla
me pérbérje Drejtorin e Administratés S. H., A. B. dhe D. M. veprime né kundérshtim me LPP,
si dhe né pérbérje té grupit nuk ka asnjé specialist fushe pér té verifikuar nése malli i porositur
éshté konform kérkesave dhe mungon relacioni né lidhje me instalimin e késaj pajisje, gé ka
gené detyrim i subjektit fitues.

- Nga auditimi i1 “Blerjes sé€ pajisjeve pér kamera sigurie” €shté béré proceduré emergjente.
Né dosje nuk ka asnjé formular pér pérllogaritjen e fondit limit, mbi té cilén té vértetojé se
fondi éshté nén vlerén 100,000 leké. Gjithashtu nga Komisioni nuk éshté mbajtur formulari nr.
4, si¢ éshté pércaktuar né Udhézimin me nr. 05, dat€ 25.06.2021 “Mbi pérdorimin e procedurés
me vleré té vogél dhe zhvillimin e saj me mjete elektronike” pika 20.

Me kérkesén nr. 5096/1, daté 16.12.2022 drejtuar Drejtorisé sé Administratés pér blerje
komerash nga Sektori i IT dhe Dixhitalizimit.

Nga Komisioni i blerjeve té vogla nuk éshté marré konfirmim nga Drejtoria e Financés mbi
fondet né dispozicion pér realizimin e procedurés. Referuar faturés tatimore me nr. 11235/2022
daté 19.12.2022 éshteé realizuar blerja tek subjekti P. S.....

Bashkélidhur nuk ka asnjé dokumentacion mbi marrjen né dorézim té kamerave, si dhe
procesverbal mbi instalimin e tyre, vetém fletéhyrja e mallrave né magaziné me daté
19.12.2022, dhe fatura e blerjes sé mallrave, e cila éshté firmosé nga Komisioni i blerjeve té
vogla.

Nga Komisioni i blerjeve té vogla éshté dérguar fatura dhe fleté hyrja e mallrave né magazine
me nr. 15, daté 19.12.2022, drejtorisé ekonomike pér vazhdimin e likuidimit té OE.

Nga Drejtoria e Financés me shkresén nr. 5096/3 dhe 5096/5, daté 28.12.2022 éshté
kundérshtuar blerja me faktin se né buxhetin e miratuar pér vitin 2022-2024 nuk ka té miratuar

20



fonde pér investime, dhe blerja e kamerave jané asete pér institucionin, ku i éshté drejtuar dhe
me memon nr. 5096/7, daté 30.12.2022 Drejtorit t¢ AKBN, pér pamundésiné e realizimit té
késaj procedure. Sa mé sipér realizimi i procedura éshté né kundérshtim té Udhézimit me nr.
05, daté 25.06.2021 “Mbi pérdorimin e procedurés me vleré té vogél dhe zhvillimin e saj me
mjete elektronike”.

Konkluzion: Sa mé sipér rezulton se, Kryetari i komisionit_znj. S. H., i cili ka firmosur
procesverbalet pér datat sipércituara ka gené me shérbim jashté gendrés sé punés sé AKBN-sé,
vértetuar me dokumentacionin e pagesave nga banka pér shpenzime shérbime-dieta. Pra éshté
e pamundur gé njé person té jeté njékohésisht prezent né dy vende.

Gjithashtu, nga auditimi i listé prezencés pér muajin Shkurt, Mars, Maj, Qershor, Tetor dhe
Néntor 2022 rezultoi se: Drejtori i Administratés ka marré shpenzime dieta brenda vendit dhe
nuk figuron né listéprezéncé me Shérbim, ashtu si¢ deklarohet pér té gjithé punonjésit, ku né
datat té cilat kané gené mé shérbim dhe jané paguar pér shpenzime dieta jané shénuar né
listréprezencén me shérbim.

Pér sa éshté trajtuar né Projekt Raportin e Auditimit dérguar me shkresén nr. 159/4, daté
15.04.2024, nga subjekti i audituar éshté paraqitur observacioni me nr. 866/, daté 17.05.2024,
protokolluar né KLSH me nr. 159/6 prot., daté 20.05.2024, ku jané shprehur Komente/shpjegime
si mé poshté:

Pretendimi i Subjektit: Né lidhje me rekomandimet masa organizative nga AKBN jané pranuar si
rekomandim, ku citojné se kané filluar procedurat pér zbatimin e tyre.

Né lidhje me rekomandimin B.2 “masa pér eliminimin ¢ efekteve negative t€ konstatuara né
administrimin e fondeve publike dhe pér menaxhimin me ekonomicitet, eficence dhe efektivitet té
fondeve publike” sqarojné se: Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore, nuk financohet nga Buxheti
i Shtetit, si dhe nuk administron fonde publike, por pér shérbimet gé ofron siguron te ardhura mbi bazén
e te cilave ushtron veprimtariné e saj. Duke gene se te ardhurat nga ushtrimi i veprimtarisé se saj jané
reduktuar ndjeshém, AKBN éshté vendosur ne véshtirési financiare. Pér zgjidhjen e késaj situate AKBN
éshté angazhuar plotésisht ne bashképunim me Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjish pér hartimin
e njé strategjie afatgjaté, ge konsiston ne projektimin dhe implementimin e masave pér pérmirésimin e
performances financiare te institucionit, e cila do te shmange pérséritjen e njé situate te tille ne te
ardhmen. Gjithashtu, bazuar ne Kodin e Punés se Republikés se Shqipérisé, neni 124 pika 2 "N° rast
paaftésie pagues, detyrimet e punédhénésit ndaj punémarrése kane pérparési ndaj té gjitha detyrimeve
te tjera....". Ne pérputhje me keté dispozite AKBN ka paguar pagat e punonjésve dhe me pérmirésimin
e situatés financiare do te vijoje me shlyerjen e detyrimeve te sigurimeve dhe TAP.

Qéndrimi i grupit té auditimit: Né lidhje se “Agjencia Kombétare e Burimeve Natyrore, nuk financohet
nga Buxheti i Shtetit, si dhe nuk administron fonde publike”, observimi nuk merret né konsideraté
pasi té ardhurat gé krijohen nga AKBN jané fonde publike dhe jo jané fonde té€ administruar nga njé
kompani private.

Sa mé sipér grupi i auditimit do vlerésojé zbatimin e rekomandimeve. né auditimin e radhés ose né
zbatimin e rekomandime mbas 6 muajsh.

Né vijim e né zbatim té nenit 30, pika 2 e kétij ligji, ku kérkohet ndjekja e realizimit té tyre né
vazhdimési duke nxjerré aktet e nevojshme administrative dhe mbi ecuriné e zbatimit té
rekomandimeve té dhéna, ku nga ana Juaj té raportohet (me shkrim) prané Kontrollit té Larté té Shtetit
brenda 6 muajve nga marrja e njoftimit té Raportit Pérfundimtar té Auditimit dhe rekomandimeve.

Pér sa éshté trajtuar né Projekt Raportin e Auditimit, nga subjekti i audituar éshté paragitur
observacioni me daté 15.05.2024, protokolluar né KLSH me nr. 159/5 prot., daté 15.05.2024, ku
jané shprehur Komente/shpjegime té S. H. si mé poshté:

Pretendimi i Subjektit: - Pér tre procedurat e blerjeve té vogla né SPE (Bojé printeri, Blerje goma
makine, Pajisje Kondicionimi), ku Drejtori i Administratés ka gené me autorizim jashté gendrés sé
punés dhe nga ana tjetér jané firmosur dokumentacioni pérkatés né ato data, sqarojmé se e gjithé
procedura éshté kryer online népérmjet sistemit elektronik népérmjet fages sé APP nga i gjithé
Komisioni i Blerjeve té Vogla duke gené se procedura duhet té kryhet njékohésisht nga té tre anétarét;
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-Edhe ne Nenin 10, Sinjalizimi i brendshém dhe njésite pérgjegjése, ne piken 2 thuhet se, Njésia
pérgjegjése mund te pérbehet nga njé ose me shumé persona, sipas pérbérjes dhe strukturés sé
organizatés, té trajnuar posagérisht né fushén e mbrojtjes sé sinjalizuesve, pa dhéne ndonjé specifike
konkrete lidhur me pozicionet e personave ge duhet te jene ne Njésiné pérgjegjése. Pér keté rast nuk
mund te themi se ka ndonjé shkelje pavarésisht edhe detyrave te parashikuara ne Rregulloren e AKBN
apo ne Pérshkrimet e punés duhet te kryej Drejtor i Administratés;

- Sa i takon procedurave té rekrutimit né té gjitha kéto procedura bazuar né nenin 26 éshté zbatuar pasi
Komiteti ad hoc, né pérbérjen e te cilit éshté gjithmoné Drejtori pérkatés i cili bén kérkesén me
specifikime dhe kritere té€ vecanta si dhe Drejtori i Administratés dhe Shefi i Sektorit te burimeve
njerézore té cilét pércaktojné me shkrim né relacionin drejtuar titullarit subjektet e testimit dhe ményrén
e vlerésimit sipas komisionit. Vlerésim i cili éshté here gjithmoné né bazé té kritereve té vendosura nga
drejtorité pérkatése dhe dokumentacioni i dorézuar nga aplikonte. Pika 2 neni 26 nuk pércakton né asnjé
moment ményrén e me sistem pikézimi. Gjithashtu Drejtoria e Administratés, sektori i burimeve
njerézore éshté dhe duhet te jete patjetér pjesé pérbérése e komitetit ad hoc pasi e ka edhe detyre
funksionale pérzgjedhjen e kandidateve. Pérshkrimet e punés 4.2 citon: Shefi sektorit te burimeve
njerézore pika I. Merr pjese ne procesin e intervistomi te kandidatéve té pérzgjedhur né bashképunim
me Drejtoret e Drejtorive

-Sa i takon realizimit té procedurave blerje e vogél té cilat realizohen online, né material éshté trajtuar
gé kryetari e komisionit ka gené me shérbim jashté gendrés sé punés sé AKBN-sé, vértetuar me
dokumentacionin e pagesave nga banka pér shpenzime shérbime-dieta, dhe éshté e pamundur gé njé
person té jeté njékohésisht prezent né dy vende dhe té siglojé proces verbalet e mbajtura né datén gé ka
rezultuar me shérbim.

Sé dyti sipas metodologjisé sé pérdorur nga AKBN pér mbajtjen e listéprezencave, ku punonjésit té
cilét kané gené me shérbim jashté gendrés sé puné dhe éshté shénuar né listprezencé me shérbim pér
ato dité, (ku sipas S. H. éshté pér efekt te zbritjes se shpérblimit ne formén e pagés né natyre né masén
300 lek/dite), pér ditét g&¢ S. H. ka gené me shérbim, kjo nuk éshté shénuar dhe reflektuar né
listprezencé, njésoj si pér punonjésit e tjeré, kjo vértetuar né dokumentacionin e véné né dispozicion
nga Sektori i Burimeve Njerézore, grupit té auditimit né punén audituese né terren.

- Sé treti nga grupi éshté kérkuar check-in i punonjéses né fjalé pér vitet 2021-2023, ku né sistemin e
check-in t¢ AKBN nuk figuronte té kishte béré check- in e kartés né asnjé dité pune.

-Sa i takon sinjalizimi i brendshém dhe njésite pérgjegjése rezulton se mospérputhje e funksioneve dhe
konflikt mes tyre, ashtu si¢ éshté trajtuar dhe né material. Pér rrjedhojé, observacioni nuk merret né
konsideraté pasi nuk paraget dokumentacion shtesé.

- Sa i takon procedurave té rekrutimit, duke gené se Shefi i sektorit té burimeve njerézore bén
pérzgjedhjen e kandidatéve né fazén e paré pér plotésimin e kritereve té kérkuara me dosjen e dorézuar
té aplikantit, rrjedhimisht nuk mund té jeté pjesé e komitetit ad hoc té pérzgjedhjes sé kandidatéve.
Observacioni nuk merret né konsideraté pasi nuk paraget dokumentacion shtesé.

Bazuar né kérkesén e S. H. “Pér takimin e mirékuptimit me grupin e auditimit né lidhje me auditimin
e zhvilluar ne AKBN” daté 24.05.2024, protokolluar né KLSH me nr.159/7, daté 24.05.2024, né
ambientet e KLSH-sé me daté 29.05.2024 né orén 9%, u zhvillua takimi mes grupit t& auditimit dhe
znj. H., ku u diskutua né lidhje me observimet e dérguara nga ana e saj dhe gjetjet e konstatuara nga
grupi né terren dhe reflektuara né projekt raportin e auditimit.

5. Largimet nga puna

Nga auditimi i dosjeve té largimit té stafit rezultoi se né 11 largime nga puna kané ardhur si
shkak i pérfundimit/zgjidhjes sé kontratés pér arsye té cilat lidhen me véshtirésiné financiare
té institucionit.

Né 4 largimet jané shképutja e marrédhénieve pér punonjés me kontraté mé afat té cilat jané
lidhur me datén 29.12.2023.

Né komisionin pér pérgatitjen dhe ndjekjen e procedurave pérkatése ligjore me punonjésit pér
té cilit éshté parashikuar ndérprerja e marrédhénieve té punés ka gené S. H., Drejtore e
Administratés, B. P. Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore dhe M. H. Specialiste e paré
né Drejtorisé sé Administraté.
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Konkluzion: Sa mé sipér rezulton se ri-lidhjet e kontratave té kétyre punonjésve jané béré né
kushtet kur AKBN ka gené né véshtirési financiare pasi kishte qgé nga muaji néntor 2023 qé
nuk paguante pagat e stafit, ndérkohé nga AKBN jané marré iniciativat pér rilidhjen e
kontratave, e cila éshté pérgjegjési direkte e menaxhimit té institucionit.

Né njoftimin pér zgjidhjen e kontratés éshté cituar se mbéshtetur né nenin 141 e vijues té Kodit
té Punés té RSH. Kéta punonjés kané gené me kontraté me afat dhe nuk jemi né kushtet e nenit
141 “Zgjidhja”, ku pércakton “Kontrata me kohézgjatje t& pacaktuar pérfundon kur zgjidhet
nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit”.

Gjithashtu thuhet se né pérfundim té marrédhénieve té punés, ju do té pérfitoni shpérblim pér
vjetérsiné né puné, si dhe pagesé pér pushimet e pamarra, pasi tre nga punonjésit kané mbi 3
vite té cilét kishin kontraté me afat té pércaktuar.

Té katér punonjésit me kontraté me afat jané jashté numrit té miratuar té strukturés dhe
kané mbi njé periudhé tre vjecare gé géndrojné me kontraté me afat.

Né lidhje me punonjésin E. Gj. specialist né Drejtoriné e Zhvillimit Strategjik dhe Dégjesave
me Publikun dhe E. J. specialist né Drejtoriné e Energjisé sé Rinovueshme u konstatua se: Pasi
nga AKBN bazuar né nenit 144/1,2,3 té Kodit té Punés ka njoftuar me shkrim punémarrésin
dhe pas realizimit té takimit mes palévé, ku nga komisioni éshté mbajtur procesverbali pér
diskutimin e marrédhénieve té punés me punémarrésin, punémarrésit jané shprehur se nuk jané
dakord pér zgjidhjen e kontratés.

Nga auditimi i dosjes rezulton nga AKBN nuk é&shté njoftuar zgjidhja me shkrim brenda njé
afati prej 48 orésh deri né njé javé pas takimit punonjésit né fjalé sipas pércaktimeve té bazuar
né nenit 144 té Kodit té Punés, as urdhér pér vazhdimin e marrédhénieve té punés. Nga
Drejtoria e Burimeve njerézore, grupit té auditimit i éshté komunikuara se éshté né proces.
Pér pesé punonjésit e tjeré té larguar, katér prej tyre e kané kundérshtuar ndérprerjen e
marrédhénieve té punés dhe njé nga punonjésit z, R. M. nuk éshté paraqgitur edhe pas njoftimit
nga komisioni pér marrjen pjesé né takim dhe mbledhjes tre here té komisionit pér ti
komunikuar arsyen e shképutjes sé marrédhénieve té punés.

Konkluzion: Sa mé sipér, nga AKBN bazuar né nenet 144/1,2,3 té Kodit té Punés punédhénési
ka njoftuar me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit. Nga komisioni i ngritur me
urdhrin nr. 21, daté 06.02.2024 “Pér ngritjen e komisionit pér pérgatitjen dhe ndjekjen e
procedurave pérkatése ligjore me punonjésit pér té cilit éshté parashikuar ndérprerja e
marrédhénieve té punés” me anétar B. P., Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore, M. H.,
Specialiste e Paré né Drejtoriné e Administratés, A. A. Specialiste e Drejtorisé sé
Administratés, H. Z. Specialiste e Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore dhe E. LI. Specialist né
Drejtoriné e shérbimeve ligjore, jané mbajtur procesverbali pér diskutimit pér marrédhénien e
punés me punémarrésin ku gjaté bisedés, jané parashtruar arsyet e vendimit té parashikuar pér
zgjidhjen e kontratés, ku né géndrimin e tyre punémarrésit jané shprehur se nuk jané dakord
pér zgjidhjen e kontratés.

Né procesverbalet e mbajtura dhe né takime kané marré pjesé dhe kané firmosur vetém katér
anétaré. B. P., Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore i cili éshté pjesé e komisionit nuk ka
marré pjesé né takime dhe nuk ka firmosur asnjé procesverbal, duke mos dhéné dokortésiné
apo mosdakortésiné né lidhje me procedurén.

Gjithashtu, nga AKBN éshté njoftuar zgjidhja me shkrim brenda njé afati prej 48 orésh deri né
njé javé pas takimit, ku éshté cituar se marrédhéniet e punés dhe ato financiare ndérpriten né
datén. X. 05.2024.

Gjithashtu thuhet se né pérfundim té marrédhénieve té punés, ju do té pérfitoni shpérblim pér
vjetérsiné né puné, si dhe pagesé pér pushimet e pamarra, duke i shkaktuar buxhetit t¢ AKBN-
sé kosto ekstra financiare.
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Ku bazuar né nenin 145 “Shpérblimi pér vjetérsin€”, ku e pércakton garté “Punémarrési
pérfiton shpérblim pér vjetérsi, kur kontrata éshté zgjidhur nga punédhénési dhe
marrédhéniet e punés kané zgjatur jo mé pak se tre vjet”. Punémarrési e humb té drejtén
e shpérblimit pér vjetérsi, nése éshté pushuar me efekt té menjéhershém, pér shkacge té
arsyeshme.

Konkluzion: Nga auditimi i dosjes pér 3 punonjésit e larguar rezultoi se:

Né asnjé rast nuk jané pércaktuar shkaget e justifikuara té largimit nga puna sipas pércaktimit
té nenit 153 té Kodit té Punés, ku konsiderohen si shkage té justifikuara rastet kur: a)
punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té réndé, dhe b) me faj té lehté, né ményré té
pérséritur, megjithése paralajmérimet me shkrim té punédhénésit.

Nga njé interpretim logjik i dispozités pércaktohet parimisht se dy jané kushtet kryesore pér
t’u plotésuar q€ zgjidhja e kontratés t€ jeté e rregullt dhe e justifikuar: kushtet subjektive dhe
kushtet objektive.

Kushtet subjektive, lidhen me géndrimin subjektiv, shkeljen e raportit t¢ mirébesimit ndaj
punédhénésit, i cili né ¢cdo kohé, pér ¢farédolloj rrethane, mjafton gé té€ mos jeté abuzive, mund
té zgjidhé kontratén e punés me punémarrésin né ményré té menjéhershme. Kushti subjektiv
nuk mund té géndrojé i vetém, por duhet té jeté bashkérisht me kushtin objektiv gé gjen
veprim/rrjedhim né pikén 3 té kétij neni. Q& zgjidhja e kontratés té jeté e justifikuar duhet gé
elementét e nenit 153 té pérmbushen njéherazi. Mospérmbushja e njérit prej kétyre kushteve
nuk cénon vlefshmériné e zgjidhjes sé kontratés, por e ciléson até si té pajustifikuar: a)
punémarrési té keté shkelur njé detyrim kontraktor shkelja té jeté kryer me faj té réndé ose té
lehté né ményré té pérséritur dhe pas njé paralajmérimi; b) ekzistenca e lidhjes shkakésore
midis shkeljes dhe zgjidhjes sé menjéhershme té kontratés; c) shkelja té keté cenuar raportin e
besimit midis paléve kontraktuese.

Sa mé sipér, né lidhje me largimet nga puna, té cilat jané zgjidhjet e njéanshme té kontratave
té punés dhe té paargumentuara sipas Kodit t&8 Punés, do té shkaktojné dém ekonomik té
mundshém pér proceset gjygésore, té cilat mund té iniciohen nga punonjésit e larguar pa
shkaqe té justifikuara .

Né procesverbalet e mbajtura me punonjésit pér té cilét éshté béré procedura e ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés éshté cituar se arsyeja éshté pér véshtirésiné financiare gé ka
institucioni.

Nga ana tjetér nga AKBN jané realizuar procedura rekrutimi, ku me datén 23.01.2024 é&shté
béré emérimi i njé specialisti né Sektorin e Mbéshtetjes Ligjore dhe me datén 02.02.2024 éshté
béré emérimi i njé Shef Sektori né Sektorin e Promovimit té Investimeve té reja dhe fondit té
té dhénave teknike né drejtoriné e Hidrokarbureve.

- Me Urdhrin me nr. 27, daté 26.02.2024 é&shté béré shképutja e menjéhershme té
marrédhénieve té punés té z, R. I. me detyré Specialist né Sektorin e Pérjashtimit té TVSH-sé
né Drejtoriné e Procedurave Hidrokarbureve.

Né Pikén 2 pércaktohet se ndérprerja e marrédhénieve financiare béhet me datén 26.02.2024.
Né Pikén 3 pércaktohet se gézon té drejtén pér shpérblimet pér pushimet e pamarra.

Me datén 20.02.2024, nga R. I. é&shté paragitur me e-mail zyrtar Titullarit té Institucionit
kérkesa pér doréheqje, ku éshté kérkuar ndérprerja e marrédhénies té punés sipas dispozitave
ligjore ne fugi. Kérkesa nuk éshté marré né konsideraté dhe nuk éshté béré pjesé e dosjes.
Ndérprerja e marrédhénieve té punés éshté e menjéhershme, por nga AKBN nuk éshté
respektuar neni 144 1 Kodit t€ punés pika 4 ku pércakton se “Kjo proceduré zbatohet edhe né
rastet e zgjidhjes sé menjéhershme t€ kontratés” pra nuk jané respektuar pércaktimet ligjore té
nenit 144 pikat:

1) Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ali
duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedoj me té.
2) Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar
pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t 'u shprehur.
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3) Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit.

Si dhe né pikén 5 pércaktohet se “Punédhénési, qé nuk respekton procedurén e pércaktuar né
két€ nen, detyrohet t’i jap€ punémarrésit njé¢ démshpérblim prej dy muajsh pagé, qé i shtohet
démshpérblimeve t€ tjera t€ mundshme” e cila nuk &€shté cituar n€ urdhrin e ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés.

Ankesé dérguar me shkresén nr. 669, daté 14.05.2024, nga R. M., ku pretendon se:

Ankesa:

Me shkresén Nr.984, date 07.02.2024, "Njoftim pér diskutim t&€ marrédhénieve té punés", me éshté
njoftuar té paragitem né ambientet e AKBN-sé, pér té diskutuar marrédhénien time té punés. Pér shkak
té arsyeve shéndetésoré dokumentuar Raportet Shéndetésoré té léshuara nga mjekja e familjes daté
12.02.2024-17 .02.2024 dhe daté 19.02.2024-24.02.2024. Né datén 26.02.2024 jam paraqgitur prané
Sektorit té Burimeve Njerézoré pér t'i vendosur né dijeni pasi e-mail zyrtar gé mé éshté vendosur né
dispozicion nga ana e institucionit ishte jashté funksionit. Me shkresén Nr. 984/1, daté 29.02.2024,
"Njoftim pér zgjidhjen e kontratés sé punés”, me éshté béré me dije se kontrata ime e punés éshté
zgjidhur né ményré té njéanshme nga institucioni pér shkak té pamundésisé financiare, si dhe nuk mé
gshté véné né dispozicion ményra e pérzgjedhjes sé emrit tim nga ana e Komisionit, pra kriteret gé ka
mbajtur parasysh Komisioni apo Drejtori Ekzekutiv; apo pér t'u njohur me ndonjé urdhér Ministri apo
urdhér té brendshém té titullarit té institucionit pér shpalljen e pamundésisé financiare, gjithmoné n.g.s.
ka patur njé té tillé, si dhe pér té marr dijeni pérse nuk éshté respektuar Kodi i Punés (Kkriteret si vjetérsia,
apo performanca né puné). Nuk kam marré asnjé pérgjigje. Marr shkas té mendoj se jam né kushtet
e diskriminimit dhe jo té pamundésisé financiare pasi titullari i AKBN -sé né daté 23.01.2024,
ka eméruar speciali st-jurist né Drejtoriné e Shérbimeve Ligjore.

Qéndrimi i grupit té auditimit: Grupi i auditimit i ka citur té gjitha kéto problematika pér té cilén jané
I1éné rekomandime pér tu zbaruar nga AKBN-ja ne raportin pérfundimtar té auditimit.

Ankesé: Gjithashtu mé éshté penguar dhénia e referencés né puné, duke mé penguar té kérkojé njé puné
té re sikurse pércaktohet edhe né nenin 143, té Kodit t& Punés. Gjykojé se jam penguar géllimisht nga
ana e institucionit, pasi dokumentuar edhe me shkresén Nr.1506, daté 01.03.2024, nuk ka pasur asnjé
masé administrative ndaj meje as pér kohén e punés (paragitja dhe largimi né oraret e caktuara sipas
VKM nr. 568, daté 06.10.2021, dhe as pér ményrén e realizimit té€ detyrave t€ mija funksionale apo
grupet e punés té ngritura me urdhér té titullarit).

Qéndrimi i grupit té auditimit: Né lidhje me referencén gé ju kérkoni éshté kompetencé e titullarit.
Titillari i AKBN-sé té& marré masa menjéheré pér léshimin e referencés né puné, ndaj punonjésve, gé
éshté béré ndérprerja e marrédhénieve té punés, né ményre té njéanshme nga AKBN.

Ankesé dérguar me shkresén, nga E. D. ku pretendon se:

Ankesa:

Me shkresén nr. 982, daté 07.02.2024, "Njoftim pér diskutim té marrédhénieve té punés"”, me éshté
njoftuar té paragitem né ambientet e AKBN-sg, pér té diskutuar marrédhénien time té punés.

Ne komisionin e ngritur nuk mu dha asnjé pérgjigje pér pyetjet e ngritura. Megjithése kryetari i

grupit te ngritur ishte drejtori Juridik ne komision nuk ishte prezent.

Pér t'u njohur me ményrén e pérzgjedhjes sé emrit tim nga ana e Komisionit, pra kriteret gé ka mbajtur
parasysh Komisioni apo Drejtori Ekzekutiv (pasi as nga ana e Komisionit dhe as nga ana e titullarit nuk
ka patur né asnjé moment transparence.

Pér t'u njohur me ndonjé urdhér Ministri apo urdhér té brendshém té titullarit té institucionit pér
shpalljen e pamundésisé financiare, gjithmoné n.q.s. ka patur njé té tillé. Uné jam grua e ve dhe nene e
dy fémijéve njeri prej te ciléve éshté i mitur dhe bej pjese ne grupet e veganta sipas njé vendimi nr.27,
date 11.01.2012 pér programin e nxitjes se punésimit te grave dhe vajzave nga grupet e vecanta.

Marr shkas té mendoj se jam né kushtet e diskriminimit dhe jo té pamundésisé financiare pasi AKBN-
ja ka vazhduar dhe vazhdon té kryhet haptazi ¢cdo dité duke shpallur vende vakante dhe duke béré
punésime té reja ¢do dit&, konfirmuar kjo edhe nga publikimet né fagen zyrtare:

Qéndrimi i grupit té auditimit: Grupi i auditimit i ka citur té gjitha kéto problematika pér té cilén jané
18né rekomandime pér tu zbaruar nga AKBN-ja ne raportin pérfundimtar té auditimit.

Né RPA éshté kérkuar gé té analizohen kéto parregullsi dhe té procedohet me marrjen e masave té
nevojshme disiplinore e administrative, pér parregullsité e konstatuara.
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IVV. GJETJE DHE REKOMANDIME:
A. MASA ORGANIZATIVE

1. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi rezultoi se:

-Nga Drejtoria e Administratés nuk jané marré masat pér hartimin dhe paragitjen pér miratim
té planit vjetor té nevojave pér personel drejtuar Drejtorit Ekzekutiv bashké me propozimet e
ardhura nga Drejtorité e AKBN-sé.

Pér Procedurat e emérimit té punonjésve pér vitin 2022 né total 13 raste dhe pér vitin 2023 né
total 4 raste, Drejtoria e Administratés ka béré pérzgjedhjen e kandidatéve né fazén e paré pér
plotésimin e kritereve té kérkuara me dosjen e dorézuar té aplikantit, dhe né té njéjtén kohé ka
gené monitoruese dhe pjesé e komitetit Ad Hoc té pérzgjedhjes sé kandidatéve.

- Kriteret e vendosura né njoftimin pér WEB jané ndryshuar nga kriteret e kérkuara nga Drejtori
i drejtorisé pérkatése, gé bén kérkesén pér plotésimin e pozicionit me specialistin e fushés,
veprim i cili nuk éshté shogéruar me njé procesverbal t& mbajtur midis paléve pér ndryshimin
e kritereve veprim né kundérshtim me Statut-rregulloren dhe Rregulloren e AKBN-sé.

- Né kriteret e kérkuara pércaktohet se aplikanti duhet té keté kryer studimet specifikisht
universitetin/fakultetin (si p.sh. Fakulteti i Ekonomisé ose Universiteti Politeknik i Tiranés)
dhe jo pércaktimi i fushés sé studimit. Kriteret e kérkuara nuk jané objektive dhe jané
diskriminuese, duke ndikuar né trajtimit e pabarabarté pér té gjithé aplikantét né tregun e punés.
Sa mé sipér, veprime né kundérshtim me Statut-rregulloren miratuar prej Ministrit me
vendimin me nr. 545, daté 05.07.2018, si dhe Rregullores s&¢ AKBN-sé miratuar nga Késhilli
Drejtues me vendimin nr.7, daté 20.06.2018, nenin 25, pikés 2 dhe 26. (Mé hollésisht gjetjet
jané trajtuar né fage 9-24 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit)

1.1.Rekomandimi: Drejtori Ekzekutiv i AKBN-s&, t& marré masa né vijimési, gé né urdhrin
pér ngritjen e komisionit Ad Hoc, pér rekrutimin e punonjésve, anétarét e tij té mos jene né
kushtet e konfliktit té interesit me pozicionin dhe pérshkrimet e punés té pércaktuara né Statut-
rregulloren dhe Rregulloren e AKBN-sé.

Né Vijimési

1.2.Rekomandimi: Nga AKBN, té merren masa né vijimési, ge rekrutimi i punonjésve té
kalojé fazat e pércaktuara né Rregulloren e brendshme, dhe jo vetém nga vlerésimi i dosjes sé
dorézuar nga aplikanti.

Né Vijimési

1.3.Rekomandimi: Nga Drejtoria e Administratés sé AKBN-sg, té merren masat ne vijimési
qé kriteret e pérgjithshme té kérkuara pér pranimin e punonjésve né puné té shpallura né fagen
zyrtare WEB té bazohen né parimin e shanseve té barabarta, mosdiskriminimit, merités,
transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé politike dhe t& mos bien ndesh me kriteret e
kérkuara nga Drejtoret e Drejtorive pérkatése.

Né Vijimési
2. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i dosjeve té personelit u konstatua se:
- Nga institucioni nuk éshté plotésuar regjistri i personelit, duke mos evidentuar lévizjet e
kryera brenda institucionit, 1évizjet nga njé pozicion i punés né tjetrin si dhe largimet nga puna
dhe rekrutimet e punonjésve té rinj etj, veprime né kundérshtim me VKM-né me nr. 833, daté

28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e t& regjistrit gendror t€ personelit” paragrafi III dhe VII.
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- N& té gjithé dosjet e shqyrtuara mungonte fleta e inventarit, e cila duhet té firmoset nga veté
punonjési dhe nga punonjési i Sektorit té Burimeve Njerézore, i ngarkuar me administrimin e
dosjeve personale té punonjésve.

- Nga auditimi i listé prezencave nga sektorét dhe drejtorité e AKBN-sé pér vitin 2022 dhe vitin
2023 rezultoi se ato nuk jané firmosur dhe miratuar nga Drejtori i Administratés, sé AKBN-sé.
Sa mé sipér, veprime né kundérshtim me rregulloren e brendshme t¢ AKBN-sé neni 26 pika 3
dhe pika 5. (Mé hollésisht gjetjet jané trajtuar né fage 9-24 té Raportit Pérfundimtar té
Auditimit)

2.1.Rekomandimi: Nga Drejtoria e Administratés sé AKBN-sé, té marren masat té
menjéhershme pér plotésimin e regjistrit té personelit, dosjeve personelit, si dhe té ndigen
procedurat e parashikuara, me gellim menaxhimin efektiv té burimeve njerézore.

Menjéheré dhe né vijimési

3. Gjetje nga auditimi:

3.1. Nga auditmi i dosjeve té personelit rezultoi se pér tre punonjés éshté lidhur kontraté mes
paléve pa ndjekur procedurén e rekrutimit, si dhe né mosplotésim té kritereve pér pozicionin e
pérkatés, parashikuar né rregulloren e brendshme té AKBN-sé, né seksionin “Pérshkrim i
punés”.

3.2. Nga auditimi mbi emérimet rezultoi se, kalimet nga njé kategori né tjetrén té punonjésve
(ku njé pjesé e lévizjeve jané nga specialist né shef sektori, pa kaluar mé paré Specialist i paré)
jané té pa bazuara né njé vlerésim pérformance té stafit, pasi né AKBN pér vitet me radhé nuk
éshté béré asnjé vlerésim pérformance. Veprime né kundérshtim me Ligji nr. 10 296, daté
08.07.2010, i ndryshuar dhe manualin e MFK-sé Kapitulli III “Komponentét ¢ Menaxhimit
Financiar dhe Kontrollit”; 3.1 “Mjedisi 1 kontrollit t& brendshém”, dhe me Nenin 10 “Detyrat
e Drejtorit té Drejtorisé” té Rregullores sé Brendshme té Agjencisé Kombétare té Burimeve
Natyrore.

3.3. Nga auditimi rezultoi se pér tre punonjés me urdhrin e Drejtorit Ekzekutiv t8 AKBN-sé
éshté béré emérimi i pérkohshém, deri né plotésimin e vendit vakant ose deri né rikthimin né
puné té punonjésit né kété pozicion, ku né pikén 2 té urdhrit &shté pércaktuar edhe ndryshimi
i t& drejtave financiare/paga, pa pércaktuar bazén ligjore dhe nénligjore ku mbéshtet urdhrin
pér ndryshimin e té drejtave financiare. (Mé hollésisht gjetjet jané trajtuar né fage 9-24 té
Raportit Pérfundimtar té Auditimit)

3.1.Rekomandimi: Nga AKBN, té merren masat t€ menjéhershme pér rishikimin e rregullores
sé brendshme, duke parashikuar rregulla té garta né lidhje me rekrutimin e punonjésve,
emérimet e pérkohshme, si dhe procedurave té ngritjes né detyré té stafit, me géllim miré
administrimin e proceseve té punés né realizimin e objektivave té institucionit.

Menjéheré
4. Gjetje nga auditimi:
- Nga auditimi i dosjeve té largimit té stafit rezultoi se né 11 raste, largimet nga puna kané
ardhur si shkak i pérfundimit/zgjidhjes sé kontratés pér arsye té cilat lidhen me véshtirésiné
financiare té institucionit.
- Né 4 raste largimet jané shképutja e marrédhénieve pér punonjés me kontraté mé afat té cilat
jané lidhur me datén 29.12.2023, ndérkohé qé AKBN ka gené né véshtirési financiare, pasi
kishte gé nga muaji néntor 2023 gé nuk paguante pagat e stafit.
- Né njoftimin pér zgjidhjen e kontratés éshté cituar se mbéshtetur né nenin 141 e vijues té
Kodit té Punés té RSH. Kéta punonjés kané gené me kontraté me afat dhe nuk jané né kushtet
¢ nenit 141 “Zgjidhja”, ku pércaktohet “Kontrata me kohézgjatje té pacaktuar pérfundon kur
zgjidhet nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit”.
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- Pér 5 raste, punonjésit e tjeré té larguar, 4 prej tyre e kané kundérshtuar ndérprerjen e
marrédhénieve té punés dhe njé nga punonjésit nuk éshté paragitur edhe pas njoftimit nga
komisioni pér marrjen pjesé né takim dhe mbledhjes tre here t& komisionit pér ti komunikuar
arsyen e shképutjes sé marrédhénieve té punés.

Sa mé sipér, pér 4 punonjés, né procesverbalet e mbajtura dhe né takime kané marré pjesé dhe
kané firmosur vetém katér anétaré. Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore i cili 8shté pjesé
e komisionit nuk ka marré pjesé né takime dhe nuk ka firmosur asnjé procesverbal, duke mos
dhéné dokortésiné apo mosdakortésiné né lidhje me procedurén.

- Nga auditimi i dosjes pér 3 punonjésit e larguar rezultoi se:

Né asnjé rast nuk jané pércaktuar shkaget e justifikuara té largimit nga puna sipas pércaktimit
té nenit 153 t€ Kodit t€ Punés. Sipas sé€ cilit, dy jan€ kushtet kryesore pér t’u plotésuar qé
zgjidhja e kontratés té jeté e rregullt dhe e justifikuar: kushtet subjektive dhe kushtet objektive.
Sa mé sipér, zgjidhjet e njéanshme té kontratave té punés dhe largimet e paargumentuara té
punonjésve nga puna, sipas Kodit té Punés, mund té ¢ojné né shkaktimin e démit ekonomik, si
pasojé e proceseve gjygésore, té cilat mund té iniciohen nga punonjésit e larguar pa shkage té
justifikuara.

- NEé njé rast éshté béré shképutja e menjéhershme té marrédhénieve té punés, duke mospranuar
kérkesa pér doréhegje e paragitur me e-mail nga punonjésit, ku nga punonjési éshté kérkuar
ndérprerja e marrédhénies té punés sipas dispozitave ligjore ne fugi. Kérkesa nuk éshté marré
né konsideraté dhe nuk éshté béré pjesé e dosjes.

Nga AKBN nuk &shté respektuar neni 144, pika 4 e Kodit t&€ Punés, ku pércaktohet se, “Kjo
proceduré zbatohet edhe né rastet e zgjidhjes s€ menjéhershme té kontratés”, si dhe né pikén 5
pércaktohet se “Punédhénési, qé nuk respekton procedurén ¢ pércaktuar né kété nen, detyrohet
t’1 jap€ punémarrésit njé démshpérblim prej dy muajsh pagé, qé i shtohet démshpérblimeve t&
tjera t€ mundshme” e cila nuk €shté cituar né€ urdhrin e ndérprerjes s€¢ marrédhénieve t€ punés.
(Mé hollésisht gjetjet jané trajtuar né fage 9-24 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit)

4.1.Rekomandimi: Nga Drejtori Ekzekutiv dhe Drejtoria e Burimeve Njerézore t&¢ AKBN-sé
té merren masat e nevojshme pér miréadminisrimin e burimeve njerézore, né respektim té
Kodit té Punés dhe Statut-rregullores dhe Rregullores s& AKBN-sé.

Menjéheré dhe né vijimési

5. Gjetje nga auditimi:

Nga auditimi i procedurave té prokurimit me vleré té vogél u konstatua se:

- Drejtori i Administratés éshté kryetar i komisionit té blerjeve me vleré té vogél dhe né té
njéjtén kohé miraton kérkesat pér nevojat, zhvillon procedurat e prokurimit, merr né dorézim
mallrat/shérbimit né rolin e komisionit té marrjes né dorézim té tyre, si dhe referuar urdhrit me
nr. 31, (prot. 2149) daté 07.02.2018, Drejtori 1 Administratés €shté pjesé e “Njésis€ pergjegjése
pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizueseve.”

Sa mé sipér kemi mospérputhshméri té funksionit té Drejtorit t8 Administratés, ku mungon njé
ndarje e garte e roleve, funksioneve dhe pérgjegjésive administrative, pasi i njéjti punonjés nuk
mund té jeté njékohésisht Drejtor Administrate, kryetar komisioni blerjesh dhe né té njéjtén
kohe dhe sinjalizuese.

- Nga titullari i Institucionit, né asnjé vit nuk éshté ngritur urdhér pér marrjen né dorézim té
mallrave dhe shérbimeve né kund€rshtim me Udhézimin nr. 30 daté 27.12.2011 “Pér
menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit publik” ku né piké 42. (Mé hollésisht gjetjet jané
trajtuar né fage 9-24 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit)

5.1.Rekomandimi: Nga Titullari i AKBN té merren masa, gé té identifikohen né ményre té
garté rolet, funksionet dhe pérgjegjésive administrative té zyrtaréve dhe né ngritjen e
komisioneve pér céshtje té caktuara té funksionimit té brendshém t¢ AKBN-sé té mbahen
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parasysh pércaktimet ligjore né fugi, me géllim shmangien e kushteve té konfliktit té interesit,
si dhe pérdorimin me eficence dhe efektivitet té fondeve publike.
Menjéheré dhe né vijimési

B. MASA PER SHPERBLIM DEMI

1. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i procedurave té prokurimit me vleré té vogél u konstatua
se, ka mospérputhje midis datés se kryerjes se kétyre procedurave dhe pranisé fizike ne
institucion te zyrtareve, pjesé e realizimit te kétyre procedurave. Me konkretisht:

- Né tre procedura, kryetari e komisionit ka gené me shérbim jashté gendrés sé punés sé AKBN-
sé, vértetuar me dokumentacionin e pagesave nga banka pér shpenzime shérbime-dieta.
Gjithashtu, nga auditimi i listé prezencés pér muajin Shkurt, Mars, Maj, Qershor, Tetor dhe
Néntor 2022 rezultoi se: Drejtori i Administratés éshté trajtuar financiarisht né shumén prej
121,000 leké pér shérbim jashté gendrés sé punés, e cila nuk figuron né listéprezéncé me
shérbim, ashtu si¢ deklarohet pér té gjithé punonjésit, ku né datat té cilat kané gené mé shérbim
dhe jané paguar pér shpenzime dieta jané shénuar né listéprezencén me shérbim, bazuar né
Rregulloren e Brendshme té AKBN-sé. (Mé hollésisht gjetjet jané trajtuar né fage 9-24 té
Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

1.1.Rekomandimi: Nga AKBN té merren masa pér vlerésimin e dokumentacionit, né lidhje
me shumén prej 121,000 leké pérfituar padrejtésisht nga Drejtori i Administratés, si dhe té
kérkojé né rrugé ligjore, duke ndjekur té gjitha procedurat e nevojshme administrative dhe té
gjitha shkallét e gjykimit, pér arkétimin e vlerés.

Menjéheré

C. MASA PER ELEMINIMIN E EFEKTEVE NEGATIVE TE KONSTATUARA NE
ADMINISTRIMIN E FONDEVE PUBLIKE DHE PER MENAXHIMIN ME
EKONOMICITET, EFICENCE DHE EFEKTIVITET TE FONDEVE PUBLIKE.

1. Gjetje nga auditimi:

Nga auditimi rezultoi se AKBN duke gené né kushte té véshtira financiare ka béré deklarimet
e “Sigurimeve shogérore dhe shéndetésore” si dhe “Deklarimi mujor i tatimit mbi t€ ardhurat
nga punésimi (TAP)”, por nuk jané derdhur ato pér muajt Néntor —Dhjetor 2023 dhe Janar
Shkurt 2024, ku vlera e pérllogaritur e sigurimeve dhe TAP té papaguar éshté né shumén prej
36,659,853 leké.

Veprime né kundérshtim me nenin 11 té ligjit nr.9136, daté¢ 11.9.2003 i ndryshuar “Pér
mbledhjen e Kkontributeve te detyrueshme te sigurimeve shogérore dhe shéndetésore né
Republikén e Shqipéris€”; Ligjit nr. 29/2023 “Pér tatimin mbi t€ ardhurat” neni 10 dhe nenit §;
si dhe Ligjit nr.9920, daté 19.5.2008, "Pér procedurat tatimore ne Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, neni 19, 76 dhe 114.

Mos derdhja e detyrimeve ka sjellé vleré financiare pér tu paguar pér kamatévonesat dhe gjobé
pér pagesé té vonuar, e cila vazhdon té akumulohet dhe té rritet pér faktin se vlera e
kamatévonesés llogaritet mbi vlerat té cilat jané té papaguara. Deri me datén 29.03.2024 vlera
e pérllogaritur e kamatévonesave dhe gjobave pér pagesé té vonuar éshté né shumén prej
1,632,573 leké, gé konsiderohet nga KLSH si efekt financiar negativ pér fondet publike qé
administronen nga AKBN. (Mé hollésisht gjetjet jané trajtuar né fage 9-24 té Raportit
Pérfundimtar té Auditimit)

6.1.Rekomandimi: AKBN né bashképunim me Ministriné e linjé/Ministrin e Infrastrukturés
dhe Energjisé, té marré masa té menjéhershme pér raportimin e situatés dhe gjetjen e
mundésive te zgjidhjes, me géllim shlyerjen e detyrimeve té sigurimeve dhe TAP.
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Menjéheré

D.1. MASA ADMINISTRATIVE DHE DISIPLINORE

Bazuar ne pércaktimet e Nenit 10 dhe 11, te Statut-Rregullores se AKBN, miratuar nga Ministri
me vendimin me nr. 545, daté 05.07.2018, Késhilli Drejtues i AKBN dhe Drejtori Ekzekutiv
té analizojné parregullsité e shkeljet e konstatuara dhe te marrin masat e nevojshme disiplinore
e administrative, sipas ¢éshtjeve dhe pérgjegjésive té trajtuara né raportin Pérfundimtar té
Auditimit.

Nga Titullari i Institucionit t&¢ AKBN-sé té merren masat gé té analizohen kéto parregullsi dhe
té procedohet me marrjen e masave té nevojshme disiplinore e administrative, si dhe né rastet
e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés né ményre té njéanshme nga AKBN, té ndigen té gjitha
procedurat pér pércaktimin e shkageve pér ndérprerjet e marrédhénieve té punés né rastet e
kontratave me afat té caktuar apo pa afat, me géllim shmangien e shkaktimit té démit nga mos
ndjekja né pérputhje me kriteret e pércaktuara pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés.

Pér punonjésit si méposhté vijon:

1. Z. B. P., me detyré Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore

2. Znj. M. H., me detyré Specialiste e Paré prané Sektorit té burimeve njerézore

3. Znj. H. Z., me detyré Specialiste e Drejtorisé sé Shérbimeve Ligjore

4. Z. E. LI, me detyré Specialist né Drejtoriné e Shérbimeve Ligjore

Né rolin e komisionit té ngritur me urdhrin nr. 21, daté 06.02.2024 “Pér ngritjen e komisionit
pér pérgatitjen dhe ndjekjen e procedurave pérkatése ligjore me punonjésit pér té cilit éshté
parashikuar ndérprerja e marrédhénieve té punés”.

D.2. PER PUNONJESIT E LARGUAR

Mbéshtetur né nenin 15, t€ ligjit nr. 154/2014, dat€ 27.11.2014 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Kontrollit t& Larté t& Shtetit”; germat (b, c, ¢) € nenin 58 “Llojet e masave
disiplinore”, nenin 37 t€ ligjit nr. 7961, dat€ 12.07.1996 “Kodi 1 Punés né€ Republikén e
Shqipéris€” 1 ndryshuar, si dhe té€ kontratés individuale t&€ punés, nga ana joné né bazé té
shkeljeve té konstatuara masa disiplinore do té ishte: “Vérejtje me paralajmérim” deri né
“Largim nga puna” pérkatésisht pér znj. S. H me detyré ish- Drejtor Administrate deri me datén
02.02.2024, mbéshtetur né shkeljet e konstatuara né Raportin Pérfundimtar t¢ Auditimit té
KLSH si vijon:

-Nga Drejtoria e Administratés nuk jané marré masat pér hartimin dhe paragitjen pér miratim
té planit vjetor té nevojave pér personel drejtuar Drejtorit Ekzekutiv bashké me propozimet e
ardhura nga Drejtorité e AKBN-sé.

- Pér Procedurat e emérimit té punonjésve pér vitin 2022 né total 13 raste dhe pér vitin 2023
né total 4 raste, Drejtoria e Administratés ka béré pérzgjedhjen e kandidatéve né fazén e paré
pér plotésimin e kritereve té kérkuara me dosjen e dorézuar té aplikantit, dne né té njéjtén kohé
ka gené monitoruese dhe pjesé e komitetit Ad Hoc té pérzgjedhjes sé kandidatéve.

- Kriteret e vendosura né njoftimin pér WEB jané ndryshuar nga kriteret e kérkuara nga Drejtori
i drejtorisé pérkatése, gé bén kérkesén pér plotésimin e pozicionit me specialistin e fushés,
veprim i cili nuk éshté shogéruar me njé procesverbal t&¢ mbajtur midis paléve pér ndryshimin
e kritereve veprim né kundérshtim me Statut-rregulloren dhe Rregulloren e AKBN-sé.

- Né kriteret e kérkuara pércaktohet se aplikanti duhet té keté kryer studimet specifikisht
universitetin/fakultetin (si p.sh. Fakulteti i Ekonomisé ose Universiteti Politeknik i Tiranés)
dhe jo pércaktimi i fushés sé studimit. Kriteret e kérkuara nuk jané objektive dhe jané
diskriminuese, duke ndikuar né trajtimit e pabarabarté pér té gjithé aplikantét né tregun e punés.
Sa mé sipér, veprime né kundérshtim me Statut-rregulloren miratuar prej Ministrit me
vendimin me nr. 545, daté 05.07.2018, si dhe Rregullores s¢ AKBN-sé miratuar nga Késhilli
Drejtues me vendimin nr.7, daté 20.06.2018, nenin 25, pikés 2 dhe 26.
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- Nga auditimi i listé prezencave nga sektorét dhe drejtorité e AKBN-sé pér vitin 2022 dhe vitin
2023 rezultoi se ato nuk jané firmosur dhe miratuar nga Drejtori i Administratés, sé AKBN-sé.
- Nga auditmi i dosjeve té personelit rezultoi se pér tre punonjés éshté lidhur kontraté mes
paléve pa ndjekur procedurén e rekrutimit, si dhe né mosplotésim té kritereve pér pozicionin e
pérkatés, parashikuar né rregulloren e brendshme t¢ AKBN-sé, né seksionin “Pérshkrim i
punés”.

- Nga auditimi mbi emérimet rezultoi se, kalimet nga njé kategori né tjetrén té punonjésve (ku
njé pjesé e lévizjeve jané nga specialist né shef sektori, pa kaluar mé paré Specialist i paré) jané
té pa bazuara né njé vlerésim performance té stafit, pasi né AKBN pér vitet me radhé nuk éshté
béré asnjé vlerésim performance. Veprime né kundérshtim me Ligji nr. 10 296, daté
08.07.2010, i ndryshuar dhe manualin e MFK-sé Kapitulli III “Komponentét e Menaxhimit
Financiar dhe Kontrollit”; 3.1 “Mjedisi i kontrollit t& brendshém”, dhe me Nenin 10 “Detyrat
e Drejtorit té Drejtorisé” té Rregullores sé Brendshme té Agjencisé Kombétare té Burimeve
Natyrore.

Nga auditimi i procedurave té prokurimit me vleré té vogél u konstatua se:

- Drejtori i Administratés éshté kryetar i komisionit té blerjeve me vleré té vogél dhe né té
njéjtén kohé miraton kérkesat pér nevojat, zhvillon procedurat e prokurimit, merr né dorézim
mallrat/shérbimit né rolin e komisionit t& marrjes né dorézim té tyre, si dhe referuar urdhrit me
nr. 31, (prot. 2149) daté 07.02.2018, Drejtori i Administratés Eshté pjesé e “Njésisé pérgjegjése
pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizueseve.”

Nga auditimi i procedurave té prokurimit me vleré té vogél u konstatua se, ka mospérputhje
midis datés sé kryerjes sé kétyre procedurave dhe pranisé fizike né institucion té znj.S. H. né
rolin e kryetares sé& Komisionit blerje me vleré té vogél, e cila né tre procedurat e realizuara ka
gené me shérbim jashté gendrés sé punés sé AKBN-sé, vértetuar me dokumentacionin e
pagesave nga banka pér shpenzime shérbime-dieta.

- Gjithashtu, nga auditimi i listé prezencés pér muajin Shkurt, Mars, Maj, Qershor, Tetor dhe
Néntor 2022 rezultoi se: Drejtori i Administratés éshté trajtuar financiarisht né shumén prej
121,000 leké pér shérbim jashté gendrés sé punés, e cila nuk figuron né listéprezéncé me
shérbim, ashtu si¢ deklarohet pér té gjithé punonjésit, ku né datat té cilat kané gené mé shérbim
dhe jané paguar pér shpenzime dieta jané shénuar né listéprezencén me shérbim, bazuar né
Rregulloren e Brendshme té AKBN-sé dhe metodologjisé sé pérdorur nga institucioni pér
listéprezencat.

Pér sa mé sipér, paragitet Raporti Pérfundimtar i Auditimi.

KONTROLLI I LARTE I SHTETIT
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