KONTROLLI | LARTE | SHTETIT
RAPORT PERFUNDIMTAR “MBI AUDITIMIN TEMATIK TE PERPUTHSHMERISE?”,
USHTRUAR NE KESHILLIN E LARTE GJYQESOR

RAPORT PERFUNDIMTAR

Mbi auditimin tematik té pérputhshmérisé, té
ushtruar né baze té autorizimit pér verifikimin e
pérllogaritjes sé pagave, me fokus té vecanté
ndér té tjera vjetérsiné né puné, si dhe kuadrin
ligjor e rregullator mbi té cilin mbéshtetet
pérllogaritja e tyre né

Késhillin e Larté Gjygésor

Tirang, janar 2021



SHKURTIME

DDPK Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme né Kryeministri

INOTSAI Organizata Ndérkombétare e Institucioneve Supreme té Auditimit
ISSAI Standardet Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té Auditimit
KLGJ Késhilli i Larté Gjyqgésor

KLSH Kontrolli i Larté i Shtetit

VKM Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave

Fage 2 nga 33



PERMBAJTJA

SHKURTIME

l. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE
1. Pérshkrim i shkurtér i Projektit t¢ Auditimit

2. Pérshkrim i gjetjeve kryesore dhe rekomandimeve
3. Konkluzioni i pérgjithshém dhe Opinioni i auditimit

1. HYRJE

Obijekti dhe géllimi i auditimit

Identifikimi i ¢éshtjes

Pérgjegjésité e strukturave drejtuese

Pérgjegjésité e Audituesve

Kriteret e vlerésimit

Standardet e auditimit

Metodat e auditimit

Dokumentimi i auditimit

PERSHKRIMI | AUDITIMIT
Informacion i pérgjithshém mbi subjektin nén auditim

M PF O N o R DR

Pérshkrimi i i auditimit, sipas drejtimeve té auditimit

IV. KONKLUZION I PERGJITHSHEM DHE OPINIONI | AUDITIMIT
V. GJETJET DHE REKOMANDIMET
VI. ANEKSET

VII. LISTA E DOKUMENTEVE TE AUDITIMIT

© 0 0 ~N NN ~N NN oo ~>PADN

[N
[EEN
o O

[y
o

W NN P
w b~ O ©

Fage 3 nga 33



. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

1. Pérshkrim i shkurtér i Projektit té Auditimit

Né zbatim té Autorizimit nr. 1029 prot., daté 19.10.2020 “Pér kryerjen e auditimit tematik”,
nga audituesit e KLSH-sé z. J. P., pérgjegjés grupi dhe z. J. L., u krye auditimi né Késhillin e
Larté Gjyqgésor né datat 19.10.2020 deri mé 02.11.2020, ku né pérfundim té auditimit u mbajt
Aktverifikimi pérkatés, né prani té pérfagésuesve té subjektit té auditimit, z. R. B. me detyré
Sekretar 1 Pérgjithshém i Késhillit t&¢ Larté Gjygésor, znj. L. L., me detyré Drejtore e
Departamentit té Programimit dhe Administrimit té Buxhetit dhe z. Xh. H., me detyré Drejtor
I Drejtorisé sé Programimit dhe Monitorimit té Buxhetit.

Né pérputhje me objektin e auditimit, u auditua me zgjedhje mbi bazé materialiteti dhe risku
ményra aktuale e sistemit té pagave dhe shpérblimeve né Késhillin e Larté Gjygésor, nése
veprimtaria financiare pér pagat dhe shpérblimet éshté né pérputhje me kérkesat ligjore, me
rregullat e institucionit dhe parimet pér njé geverisje té miré, né pérmbushje té objektivave té
Késhillit té Larté Gjygésor, etj.

Pérbérja e Késhillit té Larté Gjygésor:

Késhilli i Larté Gjyqésor, éshté organizuar dhe funksionon sipas nenit 3 “Pérbérja e Késhillit
té Larté Gjyqgésor dhe mandati i anétaréve”, pika 1 e ligjit nr. 115/2016 “Pé&r Organizimin e
Qeverisjes sé Sistemit té Drejtésisé”, miratuar né datén 03.11.2016.

Statusi i anétaréve té KL GJ-sé:
Statusi i anétaréve té Késhillit t&€ Larté Gjyqésor, éshté pércaktuar né nenin 4 “Statusi i
anétaréve té Késhillit té Larté Gjyqgésor”, t€ ligjit nr. 115/2016.

Struktura e pagave dhe pensioneve, baza ligjore e llogaritjes sé tyre:

Pagat e anétaréve té KLGJ-s€, jané sipas kritereve té parashikuara né nenin 12 “Caktimi i
pagés sé magjistratit” té ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”.

Paga referuese bazé:

Paga referuese bazé, éshté pércaktuar né VKM-né nr. 187, daté 8.03.2017 “Pér miratimin e
strukturés dhe té niveleve té pagave té népunésve civilé/népunésve, zévendésministrit dhe
népunésve té kabineteve, né Kryeministri, aparatet e ministrive té linjés, administratén e
Presidentit, Kuvendit, Komisionit Qendror té zgjedhjeve, gjykatén e larté, prokuroriné e
pérgjithshme, disa institucione té pa varura, institucionet né vartési té kryeministrit,
institucione né vartési té ministrive té linjés dhe administratén e prefektit.”. Elementet ¢ késaj
page jané sipas pikés 2 t¢ VKM-né nr. 187, daté 8.03.2017. Aktualisht, kjo pagé referuese
bazé, llogaritet mbi vlerén 118,100 leké, e cila rezulton si shtesé e pozicionit té kategorisé I1-
a né lidhjen nr. 1 té késaj VKM-je.

Pensioni suplementar:

Pensioni suplementar, i cili pérfitohet nga kjo kategori punonjésish né bazé té nenit 21
“Pensioni suplementar dhe pérfitimet e tjera”, té ligjit nr. 96/2016, pika 2, ligjit nr. 8097, daté
21.3.1996 “Pér pensionet shtetérore suplementare té personave qé kryejné funksione
kushtetuese dhe té punonjésve té shtetit”, i ndryshuar dhe VKM-sé nr. 548, daté 27.7.2016,
“Pér miratimin e kritereve, rregullave dhe té procedurave pér pérfitimin e pensioneve
shtetérore suplementare té personave gé kryejné funksione kushtetuese dhe té punonjésve té
shtetit”.

2. Pérshkrim i gjetjeve kryesore dhe rekomandimeve
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Referimi né

Nr. | Pérmbledhje e gjetjes Raport Réndésia | Rekomandimi

1 |a) Pércaktimi i “pagés referuese | Fqg.10-11 | Elarté | 1. Pér té gjithé magjistratét,
bazé” né nenin 12, pika 5, germa pavarésisht nga pozicioni i tyre i
a) t& ligjit nr. 96/2016 “Pér punés (kategorité G1, G2 dhe
statusin e gjyqtaréve dhe G3), paga referuese bazé té
prokuroréve né Republikén e pérllogaritet mbi bazén e ploté té
Shqipérisé”, si i njéjté me pagén e pagés sé Drejtorit té Drejtorisé sé
kategorisé sé paré, klasa e treté, Pérgjithshme né Kryeministri, e
éshté i gabuar. Sipas VKM-sé nr. cila pérbéhet nga paga e grupit,
187 daté 08.03.2017, paga plus shtesén e pagés (132,100 =
referuese bazé e magjistratit, 14,000 + 118,100) dhe jo si¢
duhet llogaritur si shuma e pérllogaritet aktualisht, vetém
elementit té paré té pagés sé mbi  shtesén  pér  pozicion
DDPK, me elementin e katért, i (118,100). Pagesa duhet té béhet
cili éshté shtesa pér pozicion né duke filluar nga momenti i hyrjes
vlerén 118,100 leké. né fuqi t€ ligjit nr. 96/2016 “Pér
b) Nga auditimi i listépagesave, statusin e gjyqgtaréve dhe
u konstatua se “Shtesa pér pagén prokuroréve né Republikén e
né grup” éshté aplikuar né masén Shqipérisé” (ose emérimit, pér
106% té pagés referuese bazé mbi personat e punésuar pas késaj
té cilén jané kryer llogaritjet, date) dhe té pérllogaritet pér té
ndérsa “Shtesa pér pozicion gjithé periudhén, bashké me té
drejtues”, éshté aplikuar vetém gjitha shtesat dhe pakésimet,
pér Kryetarin dhe zv/Kryetarin, sipas rastit.
pérkatésisht 10 dhe 5%, por nuk
éshté llogaritur pér pozicionet e 2. Pér pozicionet e tjera, si
tijera, d.m.th. pér Kkryetarin e Kryetar i seksionit, magjistrat i
seksionit, magjistratin e shtypit, shtypit, késhilltar i etikés ose
késhilltarin e etikés ose té magjistrat udhéhegés (né gofté se
magjistratit udhéheqgés (né qofté kéto pozicione aplikohen), té
se kéto pozicione aplikohen), pérllogaritet shtesa prej 5% mbi
sipas pércaktimeve né ligjin nr. pagén bazé té grupit (G1, G2 apo
96/2016. G3, sipas rastit).

2 | Anétarét e KLGJ-sé té cilét nuk | Fg.12-13 | Elarté | Menaxhimi administrativ  dhe
jané zgjedhur nga rradhét e Sektori i Financés i Késhillit té
sistemit gjyqésor, diskriminohen Larté Gjygésor, t€ marrin masa
duke mos pérllogaritur vjetérsing duke analizuar rastet, duke
e punés gé nga momenti i fillimit proceduar sipas kérkesave ligjore
né detyré, pavarésisht se ligji u ka pér zgjidhjen e problemit, si dhe
dhéné statusin e magjistratit, duke e institucionalizuar até, pa
ndérkohé gé nuk i ka njévlerésuar béré analogji dhe interpretim
né ményré respektive me mekanik t€¢ ligjit dhe pa
Gjykatén e Larté. diferencuar anétarét e KLGJ-sé

midis tyre, né llogaritien e
Vjetésisé né puné.
3 | Nga auditimi i listépagesave, u | Fqg.13-14 | Elarté | 1. Menaxhimi administrativ dhe

konstatua se anétaréve té KLGJ-
sé, si dhe punonjésve té tjeré té
administratés sé KLGJ-sé, té cilét

Sektori i Financés i Késhillit té
Larté Gjyqésor, té marrin masa gé
nga té gjithé punonjésit e KLGJ-
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Nr.

Pérmbledhje e gjetjes

Referimi né
Raport

Réndésia

Rekomandimi

jané subjekt i ligjit nr. 8097, daté
21.3.1996, nuk u ndalet nga paga
vlera e cila duhet té derdhet pér
pension suplementar. Problemi i
mosgénies sé KLGJ-sé né listat e
pérfituesve té pensionit
suplementar, kur té vijé momenti
i daljes né pension té punonjésve,
éshté trajtuar dhe zgjidhur né
pikén 10 t¢ VKM-sé nr. 548, daté
27.7.2016, ndérsa problemi i
mospagesés sé kontributeve pér
pension suplementar aktualisht
nuk zgjidhet dhe punonjésit té
cilét e pérfitojné me ligj kété
pension nuk mund ta marrin kur
té vijé koha e pensionit, pasi nuk
kané paguar kontributet pérkatése
té pércaktuara me ligj.

sé, té cilét pérfitojné pension
suplementar, t¢ mbahen nga paga
kontributet pér pensionet
suplementare dhe té derdhen c¢do
muaj né fondin e sigurimit
shtetéror suplementar, jo mé voné
se fundi i muajit pasardhés.

2. Menaxhimi administrativ dhe
Sektori i Financés i Késhillit té
Larté Gjygésor, té marrin masa
pér zgjidhjen e ngeércit
institucional, me qéllim qé
Drejtoria Rajonale té Sigurimeve
Shogérore Tirangé, té pranojé
kontributet pér sigurimin
suplementar nga KLGJ, si njé e
drejté dhe detyrim i parashikuar
nga ligji, duke ushtruar edhe té
drejtén e ankimimit Gjygésor,
nése do jeté e nevojshme.

3. Konkluzioni i pérgjithshém dhe Opinioni i auditimit

Struktura e pagave pér anétarét e Késhillit té Larté Gjyqgésor, éshté bazuar né referencé té
ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” dhe
VKM-sé nr. 187, daté 08.03.2017 “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té
népunésve civilé/népunésve, zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né Kryeministri,
aparatet e ministrive té linjés, administratén e Presidentit, Kuvendit, Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve, Gjykatén e Larté, Prokuroriné e Pérgjithshme, disa institucione té pa varura,
institucionet né vartési té Kryeministrit, institucione né vartési té ministrive té linjés dhe
administratén e prefektit.”, i ndryshuar. Nga auditimi u konstatua se:

Ka mospérputhje midis termave té referencés sé ligjit dhe VKM-sé, gjé e cila ka sjellé pér
pasojé pasaktési né strukturén e pagave té aplikuara nga KLGJ, té cilat jané bazuar né
interpretimin dhe zbatimin e termave té referencés, mbi gjykime subjektive.

KLSH, vleréson se, lidhur me ndalesén dhe pagesén e sigurimit pér pension suplementar,
nuk ka ngér¢ ligjor, ndaj éshté e nevojshme gé nga KLGJ, té ndérmerren menjéheré
iniciativat e nevojshme, me géllim gé Drejtoria Rajonale té Sigurimeve Shogérore Tirané,
té pranojé kontributet pér sigurimin suplementar nga KLGJ, si njé e drejté dhe detyrim i
parashikuar nga ligji, duke ushtruar edhe té drejtén e ankimimit Gjygésor nése do jeté e

nevojshme.
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II. HYRJE

1. Objekti dhe géllimi i auditimit

Dhénia e vlerésimeve té pavarura mbi pérputhshmériné e llogaritjeve té pagave, me fokus té
vecanté ndér té tjera vjetérsiné né puné si dhe kuadrin ligjor dhe rregullator mbi té cilin
mbéshtetet pérllogaritja e tyre.

2. ldentifikimi i ¢éshtjes

Raporti Pérfundimtar i Auditimit, synon té identifikojé céshtjet té cilat jané shkak pér
deviacionet nga kuadri rregullator i ndértimit té strukturés sé pagave, pérllogaritjes sé tyre,
pérllogaritjen e vjetérsisé né puné, kontributet pér pensionet suplementare, si dhe té japé
rekomandimet e nevojshme pér pérmirésimin e gjendjes.

3. Pérgjegjésité e strukturave drejtuese

Strukturat drejtuese té KLGJ-s&, jané pérgjegjése pér pérgatitjen e pagave té anétaréve té
KLGJ-sé, pérfshi stafin administrativ dhe até mbéshtetés, né pérputhje me kuadrin ligjor e
aktet nénligjore.

4. Pérgjegjésité e Audituesve

Pérgjegjésia e grupit té auditimit éshté té shprehé konkluzionin dhe rekomandimet pérkatése

mbi c¢éshtjet gé jané nén auditim. Auditimi éshté kryer né pérputhje me Standardet

Ndérkombétare té Auditimit sipas INTOSAI-t. Kéto standarde, kérkojné gé audituesit té

respektojé kérkesat etike, si dhe té planifikojné dhe kryejné auditimin me géllim arritjen e

nivelit t& sigurisé sé kérkuar.

Pérgjegjésia joné (e audituesve té KLSH-s&), éshté qé népérmjet auditimit té realizuar té

krijohen bindjet, si dhe té jepen rekomandimet pérkatése mbi aspektet qé duhet té vlerésojé:

a. Nése kuadri ligjor regullator pér pérllogaritien e pagave, vjetérsisé né puné dhe
pensioneve suplementare éshté i ploté;

b. Nése jané zbatuar kérkesat e pércaktuara né ligjet dhe aktet nénligjore pérkatése, si Ligjet
organike té institucionit, Ligji pér pensionet suplementare, si dhe aktet nénligjore
pérkatése, etj.;

c. Fusha specifike, té cilat jané objekt i fokusit pér zbatimin e ligjit, etj.

Né pérputhje me ISSAI 1320 dhe ISSAI 1450, objektivi i audituesit éshté qé té aplikojé

konceptin e materialitetit né ményré korrekte gjaté planifikimit dhe kryerjes sé auditimit.

Auditimi pérfshin kryerjen e procedurave pér té marré evidenca auditimi té mjaftueshme rreth

praktikave administrative e financiare, né lidhje me pagesat e kryera apo gé duhet té ishin

kryer pér llogaritien e pagave dhe pérfshirjen e té gjithé elementéve pérbérés té tyre.

Procedurat e zgjedhura varen nga gjykimi i audituesit, duke pérfshiré kétu edhe vlerésimin e

rrezigeve nga gabimi material, qofté pér shkak té mashtrimit apo gabimit.

5. Kriteret e vlerésimit

Legjislacioni bazé dhe dytésor, dispozitat e tjera, si dhe kriteret pérkatése qé jané pérdorur

dhe ju jemi referuar pér kryerjen e vlerésimeve gjaté auditimit:

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

- Ligji nr. 154/2014 “Mbi Organizimin dhe Funksionimin e Kontrollit t& Larté té Shtetit”;

- Ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqgtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”;

- Ligji nr. 115/2016, “Pér Organet e Qeverisjes sé Sistemit té Drejtésisé”;
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- Ligji nr. 8097, daté 21.3.1996, “Pér pensionet shtetérore suplementare té personave gé
kryejné funksione kushtetuese dhe té punonjésve té shtetit”, i ndryshuar;

- Ligjinr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 10405, dat€é 24.3.2011 “Pér kompetencat pér caktimin e pagave dhe té
shpérblimeve”;

- VKM-ja nr. 187, daté 8.03.2017 “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té
népunésve civilé/népunésve, zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né
Kryeministri, aparatet e ministrive té linjés, administratén e Presidentit, Kuvendit,
Komisionit Qendror té zgjedhjeve, gjykatén e larté, prokuroriné e pérgjithshme, disa
institucione té pa varura, institucionet né vartési té kryeministrit, institucione né vartési té
ministrive té linjés dhe administratén e prefektit.”;

- VKM-ja nr. 548, dat€ 27.7.2016, “Pér miratimin e Kkritereve, rregullave dhe té
procedurave pér pérfitimin e pensioneve shtetérore suplementare té personave qé kryejné
funksione kushtetuese dhe té punonjésve té shtetit”.

6. Standardet e auditimit

- ISSAI 100 “Parimet themelore té auditimit té sektorit publik” i cili pércakton parimet
themelore pér auditimin e sektorit publik né pérgjithési;

- ISSAI 2000-2899 “Standardet e Auditimit Financiar”;

- ISSAI 2300 “Planifikimi i auditimit té pasqyrave financiare”;

- INTOSAI GOV 9100 “Udhézues mbi Standardet e Kontrollit t¢ Brendshém pér Sektorin
Publik” si dhe INTOSAI GOV 9110 “Udhézues mbi raportimin e efektivitetit té
kontrolleve té brendshém”;

- ISSAI 400 “Parimet themelore té auditimit t& pérputhshmérisé”, i cili pércakton parimet
themelore té ISSAI-t 100 dhe i zhvillon mé tej ato duke i pérshtatur me kontekstin
specifik té auditimit té pérputhshmérisg;

- ISSAI 4000 “Prezantim i pérgjithshém i udhézimeve pér auditimin e pérputhshmérisé”; si
dhe ISSAI 4200 “Udhézime pér auditimin e pérputhshmérisé”;

- Praktika té mira té fushés, si Manuali i Auditimit Financiar dhe ai i Pérputhshmérisé té
Gjykatés Evropiane té Audituesve; Kérkesat e Udhérréfyesit té IDI-t,

- Rregullorja e procedurave té auditimit t& KLSH-sé.

7. Metodat e auditimit

- Kontrolli aritmetik.

Duke konsideruar faktin se né thelb, kontabiliteti konsiston né regjistrimin e fakteve né njé
formé numerike, si dhe né paragitjen sintetike té tyre, por midis regjistrimit fillestar té fakteve
dhe paragitjes sé tyre né formé sintetike (qé éshté edhe qéllimi i kontabilitetit), béhen njé seri
veprimesh té cilat kané t& b&jné me evidentimin né llogari, mbartjet, klasifikimin dhe
rigrupimin, kontrolli aritmetik u krye me géllim qé té sigurohemi nése veprimet e llogaritjes
dhe té hedhjeve né llogarité pérkatése, qé pérfundojné me nxjerrjen e gjendjeve sintetike, nuk
pérmbajné asnjé gabim.

- Kontrolli me ané té pjeséve justifikuese.

Edhe pse kontabilizimet mund t& mos pérmbajné gabime aritmetike, ato mund té jené té
gabuara, nése regjistrimet e béra nuk korrespondojné me realitetin. Pér kontrollin e pjeséve
justifikuese, u pérdor auditimi me zgjedhje té njépasnjéshme deri né aritjen e njé opinioni
mbi gjetjet e konstatuara.

- Intervista

- Raporte dhe Informacione

- Korrespondenca
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8. Dokumentimi i auditimit

Nga audituesit u pérgatit dokumentacioni i auditimit, i konsideruar si i mjaftueshém pér té
mundésuar dhe kuptuar natyrén, kohén dhe shtrirjen e procedurave té auditimit, t& kryera né
pérputhje me standardet pérkatése dhe kérkesat e zbatueshme ligjore dhe rregullatore.
Rezultatet e kétyre procedurave dhe evidencat e marra gjaté auditimit, si dhe ¢éshtje té tjera
té réndésishme gé dolén gjaté auditimit, jané reflektuar né pérfundimet e arritura né drejtim té
tyre sipas gjykimit dhe skepticizmit profesional gé audituesit ushtruan né arritjen e kétyre
konkluzioneve. Ky dokumentacion éshté i pérshtatshém dhe i réndésishém pér té konfirmuar
dhe mbéshtetur opinionet dhe raportin e audituesve dhe ka shérbyer si njé burim informacioni
pér pérgatitjen e tyre. Né pérfundim té auditimit né terren dhe Akt-Verifikimit té mbajtur mbi
bazén e té dnénave té grumbulluara, u pérgatit ky Raportit Pérfundimtar i Auditimit.
Evidencat mbéshtetése si dhe dokumentacioni i pérgatitur nga Grupi i Auditimit, jané pjesé e
Raportit Pérfundimtar t& Auditimit.

Né kryerjen dhe dokumentimin e auditimit, u morrén né konsideraté parimet e méposhtme té
auditimit financiar:

- Etika dhe pavarésia;

- Kontrolli i cilésisg;

- Menaxhimi i grupit té auditimit dhe aftésive té tyre;

- Parimet lidhur me konceptet bazé té auditimit.
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I1l. PERSHKRIMI | AUDITIMIT

1. Informacion i pérgjithshém mbi subjektin nén auditim

Né pérgatitjen e materialit dokumentar pér planifikimin e auditimit, grupi i auditimit i 8shté
referuar dokumentacionit té kérkuar subjektit, si dhe bazés ligjore e akteve nénligjore lidhur
me fushén e auditimit.

Késhilli i Larté Gjygésor (KLGJ), éshté i organizuar dhe funksionon né bazé ligjit nr.
115/2016 “Pér Organet e Qeverisjes sé Sistemit té Drejtésisé”.

Ky subjekt nuk éshté audituar ndonjéheré mé paré nga KLSH-ja, gjé e cila éshté vlerésuar si
element i riskut né veprimtariné audituese.

Auditimi éshté inicuar bazuar né shkresén nr. 5108, daté 13.10.2020 té KLGJ-sé&, protokolluar
né KLSH me nr. 1029 prot., daté 14.10.2020, né lidhje me ményrén e pérllogaritjes sé
pagave, vjetérsisé né puné dhe pensioneve suplementare.

2. Pérshkrimi i i auditimit, sipas drejtimeve té auditimit

2.1 Verifikimi i pérllogaritjes sé pagave me fokus té vecanté ndér té tjera vjetérsiné né puné
si dhe kuadrin ligjor dhe rregullator mbi té cilén mbéshtetet pérllogaritja e tyre.

Titulli i gjetjes 1:Probleme né interpretimin dhe zbatimin e bazés ligjore té strukturés sé
pagave dhe pérllogaritie e pagave bazuar né intepretime té pa
argumentuara né ményrén e duhur ligjore.

Situata: Nga shqyrtimi i dokumentacionit té véné né dispozicion nga Drejtoria e
Financés, listépagesat, korrespondencat ndérmjet institucioneve, krahasimi
I terminologjisé dhe pérkufizimeve té pérdorura né ligjet bazé nr. 96/2016
dhe 115/2016, me VKM-né nr. 187, daté 08.03.2017, u konstatua se:

1. Pércaktimi i “pagés referuese bazé” né nenin 12, pika 5, germa a) té
ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjygtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, si i njéjt€ me pagén e kategorisé sé paré,
klasa e treté, éshté i gabuar, pasi né VKM-né sé cilés i referohet, nuk
ekziston emértimi kategoria e paré, klasa e treté. Né lidhjen nr. 1 té
VKM-sé, klasa | dhe klasa Il kané nga dy kategori, pérkatésisht
kategorité I-a, I-b dhe Il-a e II-b. Nga ana tjetér, pozicionit té Drejtorit
té Drejtorisé sé Pérgjithshme né Kryeministri (DDPK), sé cilés i
referohet ligji nr. 96/2016 pér llogaritjen e pagés sé magjistratit, né
lidhjen nr. 1 t¢ VKM-sé nr. 187 daté 08.03.2017, i korrespondon klasa
I1, kategoria Il-a e pagés. Termi “pagé pér funksion”, sipas pércaktimit
né ligj, nuk gjendet né VKM, por, llogaritjet té cilat jané béré duke iu
referuar “shtesés pér pozicion” né lidhjen nr. 1 t€ saj, sipas vlerésimit
toné nuk jané té sakta, pasi paga e funksionit t¢ DDPK éshté paga
totale mujore e kétij punonjési, e cila duhet té ishte njésuar dhe
pérdorur si referenca gé pérmendet né ligjin nr. 96/2016, por nuk
mund té njésohet me “shtesén pér pozicion”. Sipas VKM-sé nr. 187
daté 08.03.2017, paga e pozicionit t¢ DDPK, pérbéhet nga 4 elementé,
té cilét jané: 1. Paga e grupit, 2. Shtesa pér vjetérsi, 3. Shtesa pér
kualifikim dhe 4. Shtesa pér pozicion (kolonat 2+3+4+5 té lidhjes nr. 1
té VKM-sé 187, daté 08.03.2017). Tre elementét e paré, pérbéjné
pagén bazé dhe elementi i fundit, éshté shtesa pér pozicion, si¢ edhe
emértohet. Nga auditimi, rezultoi se pér llogaritjen e pagés pér
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Kriteri:

Ndikimi/Efekti:

Shkaku:

Réndésia:
Rekomandime:

funksion, éshté marré né konsideraté vetém shtesa pér pozicion, né
vlerén 118,100 leké. Sa mé sipér, paga referuese bazé e magjistratit,
duhet llogaritur si shuma e elementit té paré té pagés sé DDPK, (paga
e grupit sipas lidhjes 2 t& VKM-sé 187, daté 08.03.2017 né vlerén
14,000 leké&) me elementin e katért, i cili éshté shtesa pér pozicion né
vlerén 118,100 leké (pasi vjetérsia né puné dhe pagesa pér
kualifikimin/titujt shkencoré né rastin e magjistratéve llogariten mbi
pagén referuese bazé té grupit).

2. Nga auditimi i listépagesave, u konstatua se “Shtesa pér pagén né
grup” éshté aplikuar né masén 106% té pagés referuese bazé mbi té
cilén jané kryer llogaritjet, ndérsa “Shtesa pér pozicion drejtues”,
éshté aplikuar vetém pér Kryetarin dhe zv/Kryetarin, pérkatésisht 10
dhe 5%, por nuk parashikohet té pérllogaritet pér pozicionet e tjera,
d.m.th. pér kryetarin e seksionit, magjistratin e shtypit, késhilltarin e
etikés ose té magjistratit udhéhegés (né qofté se kéto pozicione
aplikohen), sipas pércaktimeve né ligjin nr. 96/2016.

- Ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, Nenet 12 dhe 14;

- Ligji nr. 115/2016 “Pér Organizimin e Qeverisjes sé Sistemit té
Drejtésisé”, Nenet 3 dhe 4;

- VKM-ja nr. 187, daté 8.03.2017 “Pér miratimin e strukturés dhe té
niveleve té pagave té népunésve civilé/népunésve, zévendésministrit
dhe népunésve té kabineteve, né Kryeministri, aparatet e ministrive té
linjés, administratén e Presidentit, Kuvendit, Komisionit Qendror té
zgjedhjeve, gjykatén e larté, prokuroriné e pérgjithshme, disa
institucione té pa varura, institucionet né vartési té kryeministrit,
institucione né vartési té ministrive té linjés dhe administratén e
prefektit.”, Pika 2, Lidhja 1, Lidhja 2.

Pérfitime té reduktuara pa té drejté kundrejt magjistratéve té punésuar né

Késhillin e Larté Gjyqésor.

Probleme né interpretimin dhe zbatimin e ligjeve specifike dhe

mospérputhje e mos-homogjenizim i terminologjisé sé pérdorur né ligjet

organike, me aktet e tjera ligjore ekzistuese. Mosnjohje dhe keginterpretim

i akteve té tjera ligjore e nénligjore né fuqi.

E larté

1. Pér té gjithé magjistratét, pavarésisht nga pozicioni i tyre i punés
(kategorité G1, G2 dhe G3), paga referuese bazé té pérllogaritet mbi
bazén e ploté té pagés sé Drejtorit té Drejtorisé sé Pérgjithshme né
Kryeministri, e cila pérbéhet nga paga e grupit, plus shtesén e pagés
(132,100 = 14,000 + 118,100) dhe jo si¢ pérllogaritet aktualisht, vetém
mbi shtesén pér pozicion (118,100). Pagesa duhet té béhet duke filluar
nga momenti i hyrjes né fuqi t€ ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e
gjygtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” (ose
emérimit, pér personat e punésuar pas késaj date) dhe té pérllogaritet
pér té gjithé periudhén, bashké me té gjitha shtesat dhe pakésimet,
sipas rastit

2. Pér pozicionet e tjera, si kryetar i seksionit, magjistrat i shtypit,
késhilltar i etikés ose magjistrat udhéhegés (né qofté se kéto pozicione
do té aplikohen né té ardhmen), té pérllogaritet shtesa prej 5% mbi
pagén bazé té grupit (G1, G2 apo G3, sipas rastit).
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Titulli i gjetjes 2:Probleme né interpretimin dhe zbatimin e bazés ligjore lidhur me

Situata:

llogaritjen e shtesés mbi pagé pér vjetérsiné né puné, pér anétarét jo
gjyqtaré té KLGJ-sé, té cilét nuk kané gené pjesé e sistemit gjyqésor.

Pér shkak té interpretimit dhe zbatimit té gabuar té ligjit, anétarét e KLGJ-
sé té cilét nuk jané zgjedhur nga rradhét e sistemit gjyqésor, diskriminohen
duke mos pérllogaritur vjetérsiné e punés gé nga momenti i fillimit té
ushtrimit té funksionit, pavarésisht se ligji u ka dhéné statusin e
magjistratit, ndérkohé gé nuk i ka njévlerésuar né ményré respektive me
Gjykatén e Larté. N& nenin 4, pika 2, t& ligjit 115/2016 “Pér Organet e
Qeverisjes sé Sistemit té Drejtésisé”, pércaktohet se “Anétari i Késhillit
gézon pagén dhe pérfitimet e gjyatarit /& Gjyvkatés sé Larté...”. Ligjvénési
jo rastésisht e ka pérdorur termin juridik né numrin njéjés “..e
gjyqtarit...”, pasi ka pasur synimin qé€ pér anétarét e KLGj-Sé, té mos keté
asnjé réndési pérbérja e Trupés Gjygésore té Gjykatés sé Larté, né
magjistraté gjygtaré (té atyre gé vijné nga sistemi gjyqésor) apo né
magjistraté jo gjyqtaré (té atyre gé vijné nga jashté sistemit gjygésor). Pra
né kuptimin e pércaktimit t¢ mésipérm, anétari apo anétarét e KLGj-sé
gézojné statusin financiar t€ “Gjyqtarit” té gjykatés sé larté, né
kéndvéshtrimin preferencial dhe pa u béré dallimi midis anétaréve
gjyqtaré dhe jo gjyqtaré té késaj gjykate. Ky pércaktim ligjor, lidhet me
zbatimin e nenit 12, “Caktimi i pagés sé magjistratit”, té ligjit 96/2016, né
té cilin pércaktohen té gjithé elementét pérbérés sé pagés, ndér té tjera
edhe elementi i vjetérsisé né puné (pika 3).

Ndérkohé qé né pikén 4 té po kétij neni, né formén e njé pérjashtimi nga
rrequlli, pércaktohet se pér gjygtarét e Gjykatés sé Larté, té eméruar nga
radhét e juristéve gé nuk vijné nga Kkarriera gjygésore, pér efekt té
pércaktimit té vjetérsisé sé ushtrimit né detyré, shtesa pér vjetérsi llogaritet
né ményré té barasvlershme me até t€ 15 vjetéve karrieré gjygésore...”.
Nga auditimi, u konstatua se aktualisht pérllogaritja e vjetérsisé né puné,
béhet duke iu referuar pérmbajtjes sé kétij paragrafi, duke sjellé pér pasojé
njé interpretim té gabuar, si dhe njé “aplikim mekanik” té kétij paragrafi
edhe ndaj anétaréve jo gjygtaré té KLGJ-sé. Pér kété arsye, grupi i
auditimit mendon se duhet ndryshuar analogjia e gabuar gé zbatohet, si
dhe interpretimi i pasakté gé i éshté béré pérmbajtjes sé nenit 4, pika 2 e
ligjit 115/2016 dhe paragrafit 4 té nenit 12, té ligjit 96/2016. Ligjvénési,
né piken 4 té nenit 12 té ligjit 96/2016, pérjashtimisht dhe né ményré
taksative, ka béré njé pércaktim ligjor referues, né lidhje me “vjetérsiné né
puné”’, té anétaréve jo gjyqtaré té Gjykatés sé Larté. Ky rregullim ligjor,
né asnjé rast nuk mund té pérfshijé né sferén e tij té zbatimit, “kategori té
tjera subjektesh” pérve¢ atyre qé ligjvénési i pérmend né€ ményré
taksative, ¢cka do t€ thoté qé pérfshin “..vetém anétarét jo gjygtaré té
Gjykatés sé Larté...”. Pra, né thelb nuk mund té b&het njé¢ “analogji ” e
késaj natyre, népérmjet aplikimit apo njé “zbatim mekanik”, i pérmbajtjes
sé kétij paragrafi, duke barazuar “pozitén juridike” té anétaréve jo
gjyataré té8 KLGJ-sé me até té anétaréve jo gjyqtaré té Gjykatés sé Larté.
Nisur nga prezumimi i hershém ligjor se: “...Ligji até ¢ 'ka nuk e ndalon, e
lejon...”, éshté logjike q&, pér asnjé arsye nuk mundet gé ky rregullim
ligjor, i cili i pérfshin né sferén e tij té zbatimit anétarét jo gjyqtaré té
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Kriteri:

Ndikimi/Efekti:

Shkaku:

Réndésia:
Rekomandime:

Gjykatés sé Larté, t6 mund té zbatohet edhe pér anétarét jo gjyqgtaré té
KLGJ-sé. Késhilli i Larté Gjygésor éshté njé Organ Kushtetues, Kolegjial
dhe i Pavarur dhe kjo pozité kushtetuese gjen shprehje té garté dhe té
drejtpérdrejté edhe né pérmbajtjen e nenit 4, pika 2 té ligjit 115/2016, pér
sa iu njeh kétyre té fundit; ...pagén dhe privilegjet e gjyqtarit té gjykatés sé
larté.... Gjithashtu, kur flitet pér “Anétari i Késhillit gézon pagén dhe
pérfitimet...”, referimi nuk mund té pérfshijé dhe elemente té tjeré
specifiké té pagés, té cilat ligji i ka pérjashtuar pér njé grup konkret té
pércaktuar té anétaréve té Gjykatés sé Larté. Né qofté se anétarét
jogjyqtaré t& KLGJ-sé do té trajtoheshin njésoj si anétarét jogjyqtaré ké
Gjykatés sé Larté, minimalisht né ligj do té ishte vendosur fjala
“pérkatésisht” ose njé pércaktim tjetér i ngjashém.
- Ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, Neni 12.
- Ligji nr. 115/2016 “Pér Organizimin e Qeverisjes sé Sistemit té
Drejtésisé”, Neni 4.
Diferencim né ményrén e llogaritjes té pagés sé magjistratéve anétaré té
Késhillit té Larté Gjygésor megjithése gézojné té njéjtén pozité juridike
dhe jané me té njéjtin status ligjor.
Probleme né interpretimin dhe zbatimin e ligjeve specifike dhe vendosja e
analogjisé sé padrejté, midis anétaréve jogjyqtaré té Gjykatés sé Larté, me
anétarét jogjyqtaré té Késhillit té Larté Gjyqgésor.
E larté
Menaxhimi administrativ dhe Sektori i Financés i Késhillit té Larté
Gjygésor, té marrin masa duke analizuar rastet, duke proceduar sipas
kérkesave ligjore pér zgjidhjen e problemit, si dhe duke e
institucionalizuar até, pa béré analogji dhe interpretim mekanik té ligjit
dhe pa diferencuar anétarét e KLGJ-sé midis tyre, né llogaritjen e shtesés
pér vjetérsi.

Titulli i gjetjes 3:Mosllogaritja, mosndalja dhe mosderdhja e kontributeve pér pension

Situata:

suplementar.

Nga auditimi i listépagesave, u konstatua se anétaréve té KLGJ-sé, si dhe
punonjésve té tjeré té administratés sé KLGJ-sé, té cilét jané subjekt i ligjit
nr. 8097, daté 21.3.1996, nuk u ndalet nga paga vlera e cila duhet té
derdhet pér pension suplementar. Né lidhje me arsyet e mosndalimit aktual
té shumés qgé duhet té paguajné punonjésit pér efekt té pensionit
suplementar, nga Drejtoria e Financés pretendohet gé institucioni dhe
personeli i KLGJ-sé nuk éshté i pérfshiré né listat pérkatése sipas VKM-sé
nr. 548, daté 27.7.2016, si mé sipér. Pér té zgjidhur kété ngérg, nga KLGJ
jané hartuar disa shkresa drejtuar Kryeministrisé, Ministrisé sé Financave
dhe Ekonomisé, Ministrisé sé Drejtésisé, etj., ku kérkohet pérfshirja e
KLGJ-sé dhe pozicioneve/ funksioneve té punés né listén e personave té
cilét pérfitojné pension suplementar. Ministria e Financave dhe e
Drejtésisé, jané pérgjigjur se kjo céshtje do té trajtohet né ndryshimet
pérkatése té akteve ligjore e nénligjore pér pensionet suplementare. Nga
auditimi, u konstatua se me shkresén e Drejtorisé Rajonale té Institutit té
Sigurimeve Shoqgérore, Dega Tirané nr. 581/1 prot., daté 10.06.2019,
protokolluar né KLGJ me nr. 3117 prot., daté 11.06.2019, nga kjo e fundit
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Kriteri:

Ndikimi/Efekti:

Shkaku:
Réndésia:
Rekomandime:

I béhet e ditur KLGJ-sé se emri i kétij institucioni nuk figuron né listén

bashkélidhur VKM-sé nr. 548, daté 27.7.2016.

Nga grupi i auditimit gjykohet se pérfshirja e KLGJ-sé né listén e

institucioneve pérfituese, nuk ka té bé&jé me institucionet, punonjésit e té

ciléve kontribuojné pér té pérfituar pensionin suplementar kur té vijé koha

e pensionit. Kjo listé trajton pérfituesit e pensioneve suplementare, pasi

kontribuesit dhe ményra e intervali kohor i pagesés sé kétyre kontributeve,

jané pércaktuar gartésisht né ligjin nr. 8097, daté 21.3.1996, né nenet 1, 5

dhe 6. VKM-ja nuk mund té ndalojé, kufizojé apo tjetérsojé até gé éshté

pércaktuar shprehimisht né ligj. Megjithaté, problemi i mosgénies sé

KLGJ-sé né listat e pérfituesve té pensionit suplementar, kur té vijé

momenti i daljes né pension té punonjésve, éshté trajtuar dhe zgjidhur né

pikén 10 t&¢ VKM-sé¢ nr. 548, daté 27.7.2016%, ndérsa problemi i

mospagesés sé kontributeve pér pension suplementar aktualisht nuk

zgjidhet dhe punonjésit té cilét e pérfitojné me ligj kété pension nuk mund
ta marrin kur té vijé koha e pensionit, pasi nuk kané paguar kontributet
pérkatése té pércaktuara me ligj.

- Ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, Neni 21;

- Ligji nr. 8097, daté 21.3.1996 “Pér pensionet shtetérore suplementare
té personave gé kryejné funksione kushtetuese dhe té punonjésve té
shtetit”, i ndryshuar, Nenet 1, 4, 5 dhe 6;

- VKM-ja nr. 548, daté¢ 27.7.2016, “Pér miratimin e Kritereve,
rregullave dhe té procedurave pér pérfitimin e pensioneve shtetérore
suplementare té personave gé kryejné funksione kushtetuese dhe té
punonjésve té shtetit”, Pikat 5 dhe 10.

Privim i punonjésve té KLGJ-sé nga e drejta pér té pérfituar pension

suplementar. Mungesé té ardhurash pér buxhetin e shtetit. Dhénie né

formé page e shumés e cila duhet té ndalet nga paga pér efekt té pensionit
suplementar dhe tatimi i késaj shume si e ardhur.

Mosnjohje dhe keqinterpretim i akteve ligjore e nénligjore té tjera né fuqi.

E larté

1. Menaxhimi administrativ dhe Sektori i Financés i Késhillit té Larté
Gjygeésor, té marrin masa gé nga té gjithé punonjésit e KLGJ-sé, té
cilét pérfitojné pension suplementar, t¢ mbahen nga paga kontributet
pér pensionet suplementare dhe té derdhen c¢cdo muaj né fondin e
sigurimit shtetéror suplementar, jo mé voné se fundi i muajit
pasardhés.

2. Menaxhimi administrativ dhe Sektori i Financés i Késhillit t& Larté
Gjygésor, t& marrin masa pér zgjidhjen e ngércit institucional, me
géllim qgé Drejtoria Rajonale té Sigurimeve Shogérore Tirang, té
pranojé kontributet pér sigurimin suplementar nga KLGJ, si njé e
drejté dhe detyrim i parashikuar nga ligji, duke ushtruar edhe té drejtén
e ankimimit Gjyqgésor, nése do jeté e nevojshme.

1 Né rastet kur né momentin e lindjes té sé drejtés pér pérfitime suplementare, né aktet ligjore apo nénligjore
pérkatése nuk ekziston institucioni dhe mungon funksioni/pozicioni/detyra dhe paga pér até funksion/
pozicion/detyré, paga referuese pércaktohet nga Departamenti i Administratés Publike, duke béré njésimin e
funksionit/pozicionit/detyrés, pér té cilin nuk ka pagé, me funksione/pozicione té ngjashme.
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Pér sa éshté trajtuar né Projektraportin e Auditimit, nga subjekti i audituar éshté paragitur
observacioni me shkresén nr. 5251/5 prot., daté 14.01.2021, “Sgarime né lidhje me
Projektraportin e Auditimit, pérgatitur nga pérfagésuesit e autorizuar t€ KLSH-sé”, e cila
éshté protokolluar né KLSH me nr. 1029/5 prot., daté 15.01.2020, ku jané shprehur
objeksionet si mé poshté:

Shénim:

Né kété sgarim té kundérshtive té paragitura nga subjekti i audituar “Késhilli i Larté Gjyqésor”, me géllim
prakticitetin dhe mospérséritjen e komenteve, fakteve dhe rrethanave té pérmendura né Projektraportin e
auditimit, si dhe té bazés ligjore té pérdorur, éshté paragitur vetém thelbi i kundérshtive, né formé té
pérmbledhur. Kundérshtité jané pjesé e dosjes sé auditimit né formé fizike, me nénshkrimet origjinale té
personave té atakuar.

Grupi i auditimit, pasi i lexoi me shumé kujdes kéto kundérshti, pa anshméri, me gjykim dhe skepticizém
profesional, thekson se do té marré né konsideraté vetém shpjegimet té cilat jané shoqgéruar me
dokumente dhe argumente ligjore shtesé, si dhe me prova té reja shkresore té cilat kané mbéshtetje
ligjore, ndérsa ato shpjegime té cilat nuk gjejné argumenta, por jané vetém justifikuese, nuk do t& merren
né konsideraté dhe do té trajohen pérséri né kété Raport Pérfundimtar té Auditimit.

Nga subjekti i audituar, Késhilli i Larté Gjyqgésor, pérgjithésisht éshté shkruar i gjithé
Projektraporti i auditimit, por nuk jané dhéné argumente apo referenca té reja ligjore, té
panjohura pér grupin e auditimit. Konkretisht:

1.

Subjekti i audituar shprehet se: Auditimi éshté inicuar bazuar né ankimimin e anétaréve
6 KLGJ-s&, né lidhje me ményrén e pérllogaritjes sé pagave, vjetersisé né puné dhe
pensioneve suplementare..., etj.
Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Edhe pse sa mé sipér nuk ndikon né cilésiné e punés sé kryer, observacioni merret
parasysh. .

Subjekti i audituar shprehet se: ...strukturat pérgjegjése pér buxhetin dhe financén né
KLGJ, kané béré vetém zbatimin e akteve ligjore e nénligjore né fuqi, dhe kurrsesi
interpretim té bazés ligjore, apo té pa argumentuara né ményrén e duhur ligjore..., etj.
Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Ky pretendim nuk géndron, pasi éshté njé arsyetim i pambéshtetur né evidenca dhe/ose
né akte ligjore e nénligjore té panjohura pér grupin e auditimit.

Subjekti i audituar, pasi citon pothuajse té ploté pjesén pérkatése té Projektraportit té
auditimit, shprehet se: ...Nuk éshté e vérteté se nuk ekziston emértimi kategoria e parg,
klasa e treté..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Ky pretendim nuk géndron, pasi éshté i pa bazuar. Konkretisht, kategoria e paré dhe e
dyté kané vetém nga dy klasa. Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...Késhilltari i
Etikés éshté i jashtém dhe me kohé té pjesshme, si dhe qé shtesa e pagés i paguhet né
institucionin e tij bazé..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Ky pretendim géndron pjesérisht, pasi vértet Késhilltari aktual i etikés mund té jeté i
jashtém dhe me kohé té pjesshme, por ky lloj pozicioni, sipas nenit 79 “Organizimi i
administratés” té ligjit nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”,
pércakton se KLGJ-ja duhet té keté zyré té posagcme pér Késhilltarin e Etikés dhe jo njé
punonjés té jashtém me kohé té pjesshme.

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...nuk ka sjellé asnjé dém ndaj magjistratéve
né KLGJ-sé..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Ky pretendim nuk géndron, pasi pagimi né njé nivel mé té ulét nga sa éshté pércaktuar
me ligj, pérbén dém pér magjistratét, pavarésisht se né cilin pjesé té sistemit gjygésor
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apo té prokurorisé punojné. Kjo c¢éshtje éshté sgaruar gjerésisht né Raportin
Pérfundimtar té Auditimit, fage 10-14.

. Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...nga ana e pérfagésuesve té KLSH-s&, nuk na
éshté véné né dukje mos njohja dhe keginperpretim i akteve ligjore dhe nénligjore, apo
té na njihte me ndonjé akt té ri ligjor apo nénligjor..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

KLSH ka mbajtur aktet e konstatimit, ka pérgatitur projekt raportin dhe raportin
pérfundimtar te auditimit né pérputhje me Rregulloren e Procedurave té Auditimit té
KLSH-se. Né kéto kushte, ky pretendim nuk géndron, pasi detyra e audituesve té
KLSH-sé éshté auditimi né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi si dhe me Standardet
Ndérkombétare té Auditimit dhe jo trajnimi i punonjésve. (neni 15 “Té drejtat dhe
detyrat e KLSH-s&”, ligji nr. Ligji Nr. 154-2014, “Pér Organizimin dhe Funksionimin e
KLSH-s&™).

. Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...zbatimi i kétij rekomandimi, duke aplikuar si
pagé referuese bazé vlerén prej 132,100 leké, do té sjellé njé efekt financiar shumé té
madh né buxhetin e shtetit, e aq mé tepér kur rekomandimi parashikon zbatimin e tij gé
nga hyrja né fuqi e kétij ligji. Gjithashtu duhet kuptuar se ky efekt financiar pér
buxhetin e shtetit pérfshin té gjithé magjistratét (gjygtaré e prokuroré) si dhe gjithé
pozicionet né institucionet e tjera shtetérore me paga té barasvlefshém me pagat e
magjistratéve té nivele té ndryshme. Ky efekt buxhetor i rekomanduar duhet té
perceptohet drejt pér vlerat gé do té rezultojné, referuar numrit té pérfituesve ku do té
shtrijé efektin dhe kohés pér té cilén rekomandohet té zbatohet.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Kjo “sjellje né vémendje” géndron nga ana logjike, por, theksojmé se pagesa e
punonjésve sipas ligjit &shté detyrim ligjor dhe duhet pérmbushur gé né momentin e
lindjes sé té drejtés pér pagé., Punonjésit, kané detyrim zbatimin e kushtetutés dhe
ligjeve.

. Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...Pozicionet e pérmendura té cilat pérfitojné
shtesén 5%, nuk ekzistojné né strukturén organizative né KLGJ-sé dhe si rrjedhim nuk
kané bazé pér t'u zbatuar.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Idem pika 4 mé sipér.

. Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...strukturat pérgjegjése pér buxhetin dhe
financén, kané béré vetém zbatimin e akteve ligjore e nénligjore né fuqi, né
pérllogaritjen dhe pagesén e shtesés pér vjetérsi né ushtrimin e funksionit té
magjistratit (gjyqgtarit) dhe kurrsesi interpretim té bazés ligjore..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Grupi | auditimit, pasi shqyrtoi me kujdes observacionit shprehet se, ky pretendim nuk
géndron, pasi e gjejmété pa argumentuar dhembéshtetur né evidenca dhe né akte ligjore
e nénligjore té panjohura pér grupin e auditimit.

. Subjekti i audituar, veg té tjerave, pasi ka shkruar té ploté kété pjesé té projektraportit
dhe bazén ligjore pérkatése, ngre pretendimin se: ...Pér sa mé sipér sqarojmé se; Pér sa
pérshkruani se,,,,Pér shkak té..., Né vlerésimin toné, edhe kétu né nenin 4, né pikén 3,
pika 4 dhe pikén 5, ligjvénisi ka béré njé pércaktim té garté té anétaréve gjyqtar dhe
anétaréve jogjyqtar. Sipas pikés 2, anétari i Késhillit gézon pagén dhe pérfitimet e
gjyqtarit té Gykatés sé Larté, por sipas pikés 1, anétari i Késhillit té Larté Gjygésor ka
statusin e magjistratit, por vetém sipas rregullave té parashikuara nga ligji “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, pérveg¢ rasteve kur
parashikohet ndryshe nga ky ligj, pra edhe pérfitimet do ti marré sipas pércaktimeve té
ligjit 96/2016. Vlerésojmé se ju keni béré interpretim té ligjit, tagér té cilin e ka vetém
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gjykata Kushtetuese..., et].
Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Grupi | auditimit, pasi shqyrtoi me kujdes observacionit shprehet se, ky pretendim nuk
géndron, pasi né ligj nuk pércaktohet qé anétari i KLGJ-sé, magjistrat me origjiné jo
gjyqgtare duhet té paguhet mé pak se kolegu magjistrat me origjiné gjyqtare. Theksojmé
se, grupi i audituesve té KLSH-sé nuk ka béré interpretim té ligjeve duke marré
atributet e Gjykatés Kushtetuese, por ka konstatuar interpretimin e gabuar té ligjeve
nga administrata e KLGJ-s&, né bzaé té sé cilit kérkohet ndryshimi i situatés dhe hegja
e diskriminimit

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ..nga ana e strukturés pérgjegjése pér
buxhetin dhe financat, nuk éshté béré asnjé diferencim né ményrén e llogaritjes sé
vjetérsisé né funksion..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Idem pika 10 mé sipér.

Subjekti 1 audituar, ngre pretendimin se: ...struktura pérgjegjése pér buxhetin dhe
financat, nuk ka vendosur analogji té padrejté, midis anétaréve jogjytaré té GJL dhe
jogjyqgtaré té KLGJ-sé..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Idem pikat 10 dhe 11 mé sipér.

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ..nga ana e strukturés pérgjegjése pér
buxhetin dhe financat, né pérllogaritjen e vjetérsisé né ushtrimin e funksionit... ka
proceduar sipas akteve ligjore né fugi dhe nuk ka béré asnjé diferencim midis
anétaréve té KLGJ-sé..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Idem pikat 10,11 dhe 12 mé sipér.

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...éshté pérllogaritur, mbajtur dhe derdhur
vlera e sigurimit shogéror suplementar, si pér anétarét e késhillit ashtu edhe pér
administratén e saj.., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Pavarésisht se fillimisht éshté pérllogaritur, mbajtur dhe derdhur vlera pér sigurimin
shogéror suplementar, né momentin gé kjo derdhje nuk éshté pranuar nga Drejtoria
Rajonale e Sigurimeve Shogérore e Shéndetésore, dega Tirané, nga administrata e
financés sé KLGJ-sé nuk éshté kérkuar zbatimi i pikés 10 t¢ VKM-sé nr. 548, daté
27.7.2016 “Pér miratimin e kritereve, rregullave dhe té procedurave pér pérfitimin e
pensioneve shtetérore suplementare té personave gé kryejné funksione kushtetuese dhe
té punonjésve té shtetit”, ku pércaktohet shprehimisht procedura gé ndiget né rastet kur
institucionet nuk jané né listén né fjalé. Sa mé sipér, né kushtet e refuzimit té padrejté
té derdhjes sé kétyre kontributeve, gjykojmé se KLGJ duhet t’i ishte drejtuar menjéheré
gjykatés.

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...jané pérllogaritur, mbajtur dhe derdhur
vlerat e sigurimit shogéror suplementar, si pér anétarét e késhillit ashtu edhe pér
administratén e saj..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Idem pika 14 mé sipér.

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...&shté e drejté se éshté privuar e drejta e
punonjésve té KLGJ-sé (pjesé e sé cilés jemi edhe ne), nga e drejta pér pension
suplementar, né momentin e daljes né pension, por kjo ka ardhur si rezultat i mos
pérfshirjes né kété skemé té institucionit té KLGJ-sé..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...Do té ishte né té mirén e té gjithé punonjésve
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17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

té KLGJ-s&, zbatimi i kétij rekomandimi..., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Sa mé sipér, audituesit e KLSH-sé kané konstatuar njé shkelje pér té cilén kané hartuar
rekomandimin pérkatés. Eshté detyra e administratés sé¢ KLGJ-sé té gjejé modalitetet e
zbatimit té rekomandimit.

Subjekti i audituar, ngre pretendimin se: ...Késhilli i Ministrave i ka dérguar pér
shqyrtim dhe miratim Kuvendit té Shqipérisé, Projektligjiin “Pér disa ndryshime dhe
shtesa né né ligjin nr. 8097, daté 21.3.1996 "Pér pensionet shteterore suplementare té
personave gé kryejné funksione kushtetuese dhe té punonjesvete shtetit”, i ndryshuar,
pérgatitur nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé, né bashképunim me Institutin e
Sigurimeve Shogérore...., etj.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Idem pika 18 mé sipér

Nga subjekti i audituar, jané béré komente né lidhje me géndrimin e grupit té auditimit
pér observacionin e Dbéré pas Aktit té Verifikimit, té cilat jané paragitur né
Projektraportin e auditimit, jané sgaruar nga grupi i auditimit dhe nuk jané pranuar,
pasi nuk éshté paragitur asnjé dokument apo bazé ligjore e panjohur nga grupi i
auditimit.

Qéndrimi i grupit té Auditimit:

Duke gené se nga subjekti i audituar jané béré pérséritje té komenteve té méparshme,
pa dhéné asnjé element té ri, t&¢ panjohur pér grupin e auditimit, duke gené se kéto
pretendime jané trajtuar mé paré né Projektraportin e auditimit dhe nuk géndrojné,
konkludojmé se jané justifikime dhe té pambéshtetura né evidenca dhe né akte ligjore e
nénligjore té panjohura pér grupin e auditimit.

Idem pika 3, 5, etj., si mé sipér.

Idem pika 3, 5, etj., si mé sipér.

Idem pika 4, etj., si mé sipér.

Idem pika 3, 5, etj., si mé sipér.

Idem pika 4 dhe 8 mé sipér.

Idem pika 3, 5, etj., si mé sipér.

Idem pika 4, etj., Si mé sipér.

Idem pikat 14, 15, 16, etj., Si mé sipér.

Idem pikat 14, 15, 16, etj., si mé sipér.

Idem pikat 14, 15, 16, etj. Si mé sipér.

Shkresa me kundérshtité pérkatése éshté nénshkruar nga personat e atakuar, R. B., L. L.
dhe Xh. H.

Grupi i auditimit, pasi i lexoi me shumé kujdes kéto kundérshti, pa anshméri, me gjykim
dhe skepticizém profesional, konstaton se kéto shpjegime jané té njéjta me ato té cilat i
jané béré té ditura grupit té auditimit gjaté zhvillimit té auditimit.

Shénim: Krahas sa éshté cilésuar mé sipér, sjellim né kujtesé té personelit pérkatés té
atakuar né kété auditim, se né shkresén nr. 5108, daté 13.10.2020, té dérguar KLSH-sé nga
KLGJ, ku kérkohet auditimi, né paragrafin e fundit, rreshti i paré, cilésohet si problem
interpretimi i ndryshém i ligjit...
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IV. KONKLUZION | PERGJITHSHEM DHE OPINIONI |
AUDITIMIT

Struktura e pagave pér anétarét e Késhillit té Larté Gjygésor, éshté bazuar né referencé té
ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjygtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”
dhe VKM-sé nr. 187, daté 08.03.2017 “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave
té népunésve civilé/népunésve, zévendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né
Kryeministri, aparatet e ministrive té linjés, administratén e Presidentit, Kuvendit,
Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, Gjykatén e Larté, Prokuroriné e Pérgjithshme, disa
institucione té pa varura, institucionet né vartési té Kryeministrit, institucione né vartési té
ministrive té linjés dhe administratén e prefektit.”, i ndryshuar. Nga auditimi u konstatua se:

- Ka mospérputhje midis termave té referencés sé ligjit dne VKM-sg, gjé e cila ka sjellé pér
pasojé pasaktési né strukturén e pagave té aplikuara nga KLGJ, té cilat jané bazuar né
interpretimin dhe zbatimin e termave té referencés, mbi gjykime subjektive.

- KLSH, vleréson se, lidhur me ndalesén dhe pagesén e sigurimit pér pension suplementar,
nuk ka ngérc¢ ligjor, ndaj éshté e nevojshme gé nga KLGJ, t€ ndérmerren menjéheré
iniciativat e nevojshme, me géllim gé Drejtoria Rajonale té Sigurimeve Shogérore Tirané,
té pranojé kontributet pér sigurimin suplementar nga KLGJ, si njé e drejté dhe detyrim i
parashikuar nga ligji, duke ushtruar edhe té drejtén e ankimimit Gjygésor nése do jeté e
nevojshme.
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V. GJETJET DHE REKOMANDIMET

1. Gjetje nga auditimi: Nga shgyrtimi i dokumentacionit té véné né dispozicion nga
Drejtoria e Financés, listépagesat, korrespondencat ndérmjet institucioneve, krahasimi i
terminologjisé dhe pérkufizimeve té pérdorura né ligjet bazé nr. 96/2016 dhe 115/2016, me
VKM-né nr. 187, daté 08.03.2017, u konstatua se:

c) Pércaktimi i “pagés referuese bazé” né nenin 12, pika 5, germa a) té ligjit nr. 96/2016
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, si i njéjté me pagén
e kategorisé sé paré, klasa e treté, éshté i gabuar, pasi né VKM-né sé cilés i referohet, nuk
ekziston emértimi kategoria e paré, klasa e treté. Né lidhjen nr. 1 t& VKM-sg, klasa | dhe
klasa 11 kané nga dy kategori, pérkatésisht kategorité I-a, 1-b dhe Il-a e 1l-b. Nga ana tjetér,
pozicionit té Drejtorit t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme né Kryeministri (DDPK), sé cilés i
referohet ligji nr. 96/2016 pér llogaritjen e pagés sé magjistratit, né lidhjen nr. 1 t&8 VKM-sé
nr. 187 daté 08.03.2017, i korrespondon klasa Il, kategoria Il-a e pagés. Termi “pagé pér
funksion”, sipas pércaktimit né ligj, nuk gjendet né VKM, por, llogaritjet té cilat jané béré
duke iu referuar “shtesés pér pozicion” né lidhjen nr. 1 t€ saj, sipas vlerésimit toné nuk jané
té sakta, pasi paga e funksionit t¢ DDPK é&shté paga totale mujore e kétij punonjési, e cila
duhet té ishte njésuar dhe pérdorur si referenca gé pérmendet né ligjin nr. 96/2016, por nuk
mund té njésohet me ““shtesén pér pozicion”. Sipas VKM-sé nr. 187 daté 08.03.2017, paga e
pozicionit t&¢ DDPK, pérbéhet nga 4 elementé, té cilét jané: 1. Paga e grupit, 2. Shtesa pér
vjetérsi, 3. Shtesa pér kualifikim dhe 4. Shtesa pér pozicion (kolonat 2+3+4+5 té lidhjes nr. 1
té VKM-sé 187, daté 08.03.2017). Tre elementét e paré, pérbéjné pagén bazé dhe elementi i
fundit, éshté shtesa pér pozicion, si¢ edhe emértohet. Nga auditimi, rezultoi se pér
llogaritjen e pagés pér funksion, éshté marré né konsideraté vetém shtesa pér pozicion, né
vlerén 118,100 leké. Sa mé sipér, paga referuese bazé e magjistratit, duhet llogaritur si shuma
e elementit té paré té pagés s€ DDPK, (paga e grupit sipas lidhjes 2 t¢ VKM-sé 187, daté
08.03.2017 né vlerén 14,000 leké&) me elementin e katért, i cili &shté shtesa pér pozicion né
vlerén 118,100 leké (pasi vjetérsia né puné dhe pagesa pér kualifikimin/titujt shkencoré né
rastin e magjistratéve llogariten mbi pagén referuese bazé té grupit).

d) Nga auditimi i listépagesave, u konstatua se “Shtesa pér pagén né grup” éshté aplikuar
né masén 106% té pagés referuese bazé mbi t€ cilén jané kryer llogaritjet, ndérsa “Shtesa pér
pozicion drejtues”, éshté aplikuar vetém pér Kryetarin dhe zv/Kryetarin, pérkatésisht 10 dhe
5%, por nuk parashikohet té jeté pérllogaritur pér pozicionet e tjera, d.m.th. pér kryetarin e
seksionit, magjistratin e shtypit, késhilltarin e etikés ose té magjistratit udhéhegés (né qofté se
kéto pozicione aplikohen), sipas pércaktimeve né ligjin nr. 96/2016.

1.1. Rekomandim: Pér té gjithé magjistratét, pavarésisht nga pozicioni i tyre i punés
(kategorité G1, G2 dhe G3), paga referuese bazé té pérllogaritet mbi bazén e ploté té pagés
sé Drejtorit té Drejtorisé sé Pérgjithshme né Kryeministri, e cila pérbéhet nga paga e grupit,
plus shtesén e pagés (132,100 = 14,000 + 118,100) dhe jo sic pérllogaritet aktualisht, vetém
mbi shtesén pér pozicion (118,100). Pagesa duhet té béhet duke filluar nga momenti i hyrjes
né fuqi té ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé” (ose emérimit, pér personat e punésuar pas késaj date) dhe t€ pérllogaritet pér t&
gjithé periudhén, bashké me té gjitha shtesat dhe pakésimet, sipas rastit.

1.2. Rekomandim: Pér pozicionet e tjera, si kryetar i seksionit, magjistrat i shtypit, késhilltar

i etikés ose magjistrat udhéheqgés (né qofté se kéto pozicione do té aplikohen né té ardhmen),

té pérllogaritet shtesa prej 5% mbi pagén bazé té grupit (G1, G2 apo G3, sipas rastit).
Menjéheré dhe né vijimési
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2. Gjetje nga auditimi: Pér shkak té interpretimit dhe zbatimit té€ gabuar té ligjit, anétarét e
KLGJ-sé té cilét nuk jané zgjedhur nga rradhét e sistemit gjyqgésor, diskriminohen duke mos
pérllogaritur vjetérsiné e ushtrimit té profesionit g& nga momenti i fillimit t& ushtrimit té
profesionit,, pavarésisht se ligji u ka dhéné statusin e magjistratit, ndérkohé gé nuk i ka
njévlerésuar né ményré respektive me Gjykatén e Larté. Né nenin 4, pika 2, té ligjit 115/2016
“Pér Organet e Qeverisjes sé Sistemit t€ Drejtésisé”, pércaktohet se “‘Anétari i Késhillit
gézon pagén dhe pérfitimet e gjyqtarit ¢& Gjykatés sé Larté...”. Ligjvénési jo rastésisht e ka
pérdorur termin juridik né numrin njéjés “..e gjyqtarit..”, pasi ka pasur synimin qé pér
anétarét e KLGj-sé, t& mos keté asnjé réndési pérbérja e Trupés Gjyqgésore té Gjykatés sé
Larté, né magjistraté gjyqtaré (t& atyre gé vijné nga sistemi gjygésor) apo né magjistraté jo
gjyqtaré (té atyre gé vijné nga jashté sistemit gjygésor). Pra né kuptimin e pércaktimit té
mésipérm, anétari apo anétarét e KLGj-sé gézojné statusin financiar té “Gjyqtarit” té
gjykatés sé larté, né kéndvéshtrimin preferencial dhe pa u béré dallimi midis anétaréve
gjyqtaré dhe jo gjyqtaré té késaj gjykate. Ky pércaktim ligjor, lidhet me zbatimin e nenit 12,
“Caktimi i pagés sé magjistratit”, té ligjit 96/2016, né té cilin pércaktohen té gjithé elementét
pérbérés sé pagés, ndér té tjera edhe elementi i vjetérsisé né puné (pika 3).

Né pikén 4 té po kétij neni, né formén e njé pérjashtimi nga rrequlli, pércaktohet se pér
gjygtarét e Gjykatés sé Larté, té eméruar nga radhét e juristéve gé nuk vijné nga karriera
gjygésore, pér efekt té pércaktimit té vjetérsisé sé ushtrimit né detyré, shtesa pér vjetérsi
llogaritet né ményré té barasvlershme me até té 15 vjetéve Kkarrieré gjygésore...”. Nga
auditimi, u konstatua se aktualisht pérllogaritja e vjetérsisé né puné, béhet duke iu referuar
pérmbajtjes sé kétij paragrafi, duke sjellé pér pasojé njé interpretim té gabuar, si dhe njé
“aplikim mekanik” té kétij paragrafi edhe ndaj anétaréve jo gjyqtaré té KLGJ-sé. Pér kété
arsye, grupi i auditimit mendon se duhet ndryshuar analogjia e gabuar qé zbatohet, si dhe
interpretimi i pasakté gé i éshté béré pérmbajtjes sé nenit 4, pika 2 e ligjit 115/2016 dhe
paragrafit 4 té nenit 12, té ligjit 96/2016. Ligjvénési, né piken 4 té nenit 12 té ligjit 96/2016,
pérjashtimisht dhe né ményré taksative, ka béré njé pércaktim ligjor referues, né lidhje me
“vietérsiné né puné”, t€ anétaréve jo gjyqtaré té Gjykatés sé Larté. Ky rregullim ligjor, né
asnjé rast nuk mund té pérfshijé né sferén e tij t€ zbatimit, “kategori té tiera subjektesh”
pérvec atyre qé ligjvénési i pérmend né ményré taksative, ¢cka do té thoté gé pérfshin
“..vetém anétarét jo gjygtaré té Gjykatés sé Larté...”. Pra, né thelb nuk mund t& béhet njé
“analogji ” e késaj natyre, népérmjet aplikimit apo njé “zbatim mekanik”, i pérmbajtjes sé
kétij paragrafi, duke barazuar “pozitén juridike” té anétaréve jo gjyqtaré té KLGJ-sé me até
té anétaréve jo gjygtaré té Gjykatés sé Larté. Nisur nga prezumimi i hershém ligjor se:
“..Ligji até ¢ ’ka nuk e ndalon, e lejon...”, €shté logjike gé, pér asnjé arsye nuk mundet gé ky
rregullim ligjor, i cili i pérfshin né sferén e tij t& zbatimit anétarét jo gjyqtaré té Gjykatés sé
Larté, t¢ mund té zbatohet edhe pér anétarét jo gjygtaré té KLGJ-sé. Késhilli i Larté
Gjyqgésor éshté njé Organ Kushtetues, Kolegjial dhe i Pavarur dhe kjo pozité kushtetuese gjen
shprehje té garté dhe té drejtpérdrejté edhe né pérmbajtjen e nenit 4, pika 2 té ligjit 115/2016,
pér sa iu njeh kétyre té fundit; ...pagén dhe privilegjet e gjyqtarit té gjykatés sé larté....
Gjithashtu, kur flitet pér “Anétari i Késhillit gézon pagén dhe pérfitimet...”, referimi nuk
mund té pérfshijé dhe elemente té tjeré specifiké té pagés, té cilat ligji i ka pérjashtuar pér njé
grup konkret té pércaktuar té anétaréve té Gjykatés sé Larté. Né qofté se anétarét jogjyqtaré
té KLGJ-sé do té trajtoheshin njésoj si anétarét jogjyqgtaré té Gjykatés sé Larté, minimalisht
né ligj do t€ ishte vendosur fjala “pérkatésisht” ose njé pércaktim tjetér i ngjashém.

2.1. Rekomandim: Menaxhimi administrativ dhe Sektori i Financés i Késhillit t€¢ Larté
Gjygésor, té marrin masa duke analizuar rastet, duke proceduar sipas kérkesave ligjore pér
zgjidhjen e problemit, si dhe duke e institucionalizuar até, pa béré analogji dhe interpretim
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mekanik té ligjit dhe pa diferencuar anétarét e KLGJ-sé midis tyre, né llogaritjen e shtesés
pér vjetési.
Menjéheré

3. Gjetje nga auditimi: Nga auditimi i listépagesave, u konstatua se anétaréve té KLGJ-sé,
si dhe punonjésve té tjeré té administratés sé KLGJ-sé, té cilét jané subjekt i ligjit nr. 8097,
daté 21.3.1996, nuk u ndalet nga paga vlera e cila duhet té derdhet pér pension suplementar.
Né lidhje me arsyet e mosndalimit aktual té shumés gé duhet té paguajné punonjésit pér efekt
té pensionit suplementar, nga Drejtoria e Financés pretendohet gé institucioni dhe personeli i
KLGJ-sé nuk éshté i pérfshiré né listat pérkatése sipas VKM-sé nr. 548, daté 27.7.2016, si
mé sipér. Pér té zgjidhur kété ngérc, nga KLGJ jané hartuar disa shkresa drejtuar
Kryeministrisé, Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, Ministrisé sé Drejtésisé, etj., ku
kérkohet pérfshirja e KLGJ-sé dhe pozicioneve/funksioneve té punés né listén e personave té
cilét pérfitojné pension suplementar. Ministria e Financave dhe e Drejtésisé, jané pérgjigjur
se kjo c¢éshtje do té trajtohet né ndryshimet pérkatése té akteve ligjore e nénligjore pér
pensionet suplementare. Nga auditimi, u konstatua se me shkresén e Drejtorisé Rajonale té
Institutit té€ Sigurimeve Shogérore, Dega Tirané nr. 581/1 prot., daté 10.06.2019, protokolluar
né KLGJ me nr. 3117 prot., daté 11.06.2019, nga kjo e fundit i béhet e ditur KLGJ-sé se emri
i kétij institucioni nuk figuron né listén bashkélidhur VKM-sé nr. 548, daté 27.7.2016.

Nga grupi i auditimit gjykohet se pérfshirja e KLGJ-sé né listén e institucioneve pérfituese,
nuk ka té béjé me institucionet, punonjésit e té ciléve kontribuojné pér té pérfituar pensionin
suplementar kur té vijé koha e pensionit. Kjo listé trajton pérfituesit e pensioneve
suplementare, pasi kontribuesit dhe ményra e intervali kohor i pagesés sé kétyre
kontributeve, jané pércaktuar gartésisht né ligjin nr. 8097, daté 21.3.1996, né nenet 1, 5 dhe
6. VKM-ja nuk mund té ndalojé, kufizojé apo tjetérsojé até gé éshté pércaktuar shprehimisht
né ligj. Megjithaté, problemi i mosqgénies sé KLGJ-sé né listat e pérfituesve té pensionit
suplementar, kur té vijé momenti i daljes né pension té punonjésve, éshté trajtuar dhe
zgjidhur né pikén 10 t&¢ VKM-sé nr. 548, daté 27.7.20162, ndérsa problemi i mos pagesés sé
kontributeve pér pension suplementar aktualisht nuk zgjidhet dhe punonjésit té cilét e
pérfitojné me ligj kété pension nuk mund ta marrin kur té vijé koha e pensionit, pasi nuk kané
paguar kontributet pérkatése té pércaktuara me ligj.

3.1. Rekomandime:

1. Menaxhimi administrativ dhe Sektori i Financés i Késhillit té Larté Gjygésor, t& marrin
masa gé nga té gjithé punonjésit e KLGJ-sé, té cilét pérfitojné pension suplementar, té
mbahen nga paga kontributet pér pensionet suplementare dhe té derdhen ¢do muaj né fondin
e sigurimit shtetéror suplementar, jo mé voné se fundi i muajit pasardhés.

2. Menaxhimi administrativ dhe Sektori i Financés i Késhillit té Larté Gjyqgésor, té marrin
masa pér zgjidhjen e ngércit institucional, me géllim gé Drejtoria Rajonale té Sigurimeve
Shoqgérore Tirané, té pranojé kontributet pér sigurimin suplementar nga KLGJ, si njé e drejté
dhe detyrim i parashikuar nga ligji, duke ushtruar edhe té drejtén e ankimimit Gjyqgésor, nése
do jeté e nevojshme.

Menjéheré

2 Né rastet kur né momentin e lindjes té sé drejtés pér pérfitime suplementare, né aktet ligjore apo nénligjore
pérkatése nuk ekziston institucioni dhe mungon funksioni/pozicioni/detyra dhe paga pér até funksion/
pozicion/detyré, paga referuese pércaktohet nga Departamenti i Administratés Publike, duke béré njésimin e
funksionit/pozicionit/detyrés, pér té cilin nuk ka pagé, me funksione/pozicione té€ ngjashme.
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A. MASA DISIPLINORE

Organet drejtuese té KLGJ-sé, té marrin masa pér ngritjen e njé grupi pune me qgéllim
analizimin dhe vlerésimin e parregullsive/shkeljeve té konstatuara dhe té trajtuara né
Raportin Pérfundimtar té Auditimit, dhe analizés sé pérgjegjésive, pér fillimin e procedurave
pér dhénien e masave disiplinore nga “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna” deri
né “Largim nga shérbimi civil”, pér personat gé do té vlerésohen me pérgjegjési sipas kétij
Raporti Pérfundimtar Auditimi, né pérputhje me nenin 58 “Llojet e masave disiplinore”,
nenin 59 “Kompetencat dhe procedurat pér masat disiplinore” t€ ligjit nr. 152/2013, daté
30.05.2013 “Pér népunésin civil” dhe VKM nr. 171, daté€ 26.03.2014 “Pér transferimin e
pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi
civil” i ndryshuar

Pér moszbatim té:

- Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, neni 12 “Caktimi i pagés sé magjistratit” pikat 1 dhe 2;

- VKM-sé nr. 187, daté 8.03.2017 “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té
népunésve civilé/népunésve, zEvendésministrit dhe népunésve té kabineteve, né
Kryeministri, aparatet e ministrive té linjés, administratén e Presidentit, Kuvendit,
Komisionit Qendror té zgjedhjeve, gjykatén e larté, prokuroriné e pérgjithshme, disa
institucione té pa varura, institucionet né vartési té kryeministrit, institucione né vartési
té ministrive té linjés dhe administratén e prefektit.”, pikat 1 dhe 2.

- VKM-sé nr. 548, daté 27.7.2016, “Pér miratimin e kritereve, rregullave dhe té
procedurave pér pérfitimin e pensioneve shtetérore suplementare té personave gé kryejné
funksione kushtetuese dhe té punonjésve té shtetit”, pika 10.

Né lidhje me pérllogaritjen e pagave dhe ményrén e pagesés sé magjistratéve, anétaré té

Késhillit té Larté Gjygésor.

(Pér mé tepér, shikoni Raportin Pérfundimtar té Auditimit, nga fage 10 deri né fage 14)

KONTROLLI | LARTE | SHTETIT

Fage 23 nga 33



VI.

Listépagesa pér muajin mars 2019

ANEKSET

Shénim: Megenése tabelat origjinale té Listépagesave jané né Excel dhe nuk mund té vendosen né njé fage té zakonshme format A4, po e pané pjesé.

. . | D.pune Raporte S.h tesa_page - Ndalesat
) Em_er_tlml LZa- KaFe eeor || Bemer | mieesare per vjetersi ne pune Shtesa Shtqsa_ _Kuflrl
Nr. |Emer Mbiemer pozicionit (k ' goria ga gap ) page per | per tituj i pages | 11,2% Sig. [ Tatim ) ]
onsh grupit | funksion | paguar nga . ; ! Sig. Te tiera Total
punes e (Klasa) punedhenesi | Vite | % Lek | funksion | shkencore | bruto | shogerore | page | g | fJ sl oo
(114.670) | (150.000) suplementar | (telefon, etj) alesa

1 |N....... LI 22 G3 243,286 15 | 30 35,430 24,329 303,045 16,045 50,800 15,152 81,998
2 |[M.....Q. 22 G3 243,286 15 | 30 35,430 12,164 290,880 15,839 48,002 14,544 78,385
3 |F.....L 22 G3 243,286 15 | 30 35,430 278,716 15,632 45,205 13,936 74,772
4 A T 22 G3 243,286 15 | 30 35,430 278,716 15,632 45,205 13,936 74,772
5 |E....... M. 22 G3 243,286 15 | 30 35,430 278,716 15,632 45,205 13,936 74,772
6 |M...... B. 22 G3 243,286 25 | 50 59,050 302,336 16,033 50,637 15,117 81,787
7 |B. ..U 22 G3 243,286 12 | 24 28,344 271,630 15,511 43,575 13,582 72,668
8 | L...... T. 22 G3 243,286 25 | 50 59,050 302,336 16,033 50,637 15,117 81,787
9 | M.....Sh. 22 G3 243,286 12 | 24 28,344 271,630 15,511 43,575 13,582 72,668
10 [B........ K. 22 G3 243,286 16 | 32 37,792 281,078 15,672 45,748 14,054 75,474
11 |C. H 22 G3 243,286 20 | 40 47,240 290,526 15,833 47,921 14,526 78,280
1 [Q....... Z. 22 G2 233,838 18 | 36 42,516 276,354 15,592 44,661 11,054 71,307
2 |P........ S. 22 G2 233,838 14 | 28 33,068 266,906 15,431 42,488 10,676 68,596
3 |Fo..... C. 22 G2 233,838 24 | 48 56,688 290,526 15,833 47,921 11,621 75,375
4 |Zh....... P. 22 G2 233,838 24 | 48 56,688 290,526 15,833 47,921 11,621 75,375
5 |D....... Gj. 22 G2 233,838 18 | 36 42,516 276,354 15,592 44,661 11,054 71,307
6 |S....... Zh. 22 G2 233,838 10 | 20 23,620 257,458 15,270 40,315 10,298 65,884
7 |M...... P. 22 G2 233,838 13 | 26 30,706 264,544 15,391 41,945 10,582 67,918
8 |N.....Gj. 22 G2 233,838 25 | 50 59,050 292,888 15,873 48,464 11,716 76,053
9 |B....... C. 22 G2 233,838 21 | 42 49,602 283,440 15,712 46,291 11,338 73,341
10 |Xh.....H. 22 11-b 14,000 100,000 25 | 50 7,000 121,000 12,951 11,830 4,840 29,621
11 |K........ K. 22 11l-a 14,000 80,800 20 | 40 5,600 100,400 11,245 9,152 4,016 24,413
12 |A....... Xh. 22 Il-a 14,000 80,800 25 | 50 7,000 101,800 11,402 9,334 4,072 24,808
13 |Sh....... K 22 IV-a | 14,000 49,000 25 | 50 7,000 70,000 7,840 5,200 2,100 15,140
14 |A....... P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 J....... M. 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |E....... V. 22 G."&" | 14,000 61,950 15 | 30 4,480 80,430 9,008 6,556 2,413 17,977
17 [M...... H. 16 G."¢" | 14,000 39,327 25 | 50 7,000 60,327 6,757 3,943 0 10,699
18 |C....... 0. 22 IV-a | 14,000 49,000 7 |14 1,960 7,500 72,460 8,116 5,520 2,174 15,809
19 |I....... B. 9 IV-a | 14,000 11,110 3218| 4 8 1,120 0 29,448 3,298 0 883 4,182
20 [R...... Xh. 22 IV-a | 14,000 49,000 10 | 20 2,800 65,800 7,370 4,654 1,974 13,998
21 |J....... K. 22 IV-a | 14,000 49,000 11 | 22 3,080 66,080 7,401 4,690 1,982 14,074
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22 |E...... K. 22 1V-a 14,000 45,996 1,847| 11 | 22 3,080 64,923 7,271 4,540 1,948 13,759
23 |R...... C. 22 IV-a | 14,000 49,000 6 |12 1,680 64,680 7,244 4,508 1,940 13,693
24 |E....... LI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 |Gj.....F. 22 IV-a_ | 14,000 49,000 20 | 40 5,600 68,600 7,683 5,018 2,058 14,759
26 |S....... Sh. 22 IV-a | 14,000 45,945 1,907 15 | 30 4,200 66,052 7,398 4,687 1,982 14,066
27 |A...... N. 22 1V-a 14,000 49,000 9 18 2,520 65,520 7,338 4,618 1,966 13,921
28 [V...... B. 22 IV-a | 14,000 49,000 2 4 560 63,560 7,119 4,363 1,907 13,388
29 [M....... P. 22 \ 0 33,400 22 | 22 7,289 7,050 47,739 5,347 2,306 0 7,653
30 |R........ L. 22 [\ 0 33,400 25 | 25 8,350 41,750 4,676 1,528 0 6,204
31 |[E..... U. 22 \ 0 33,400 5 5 1,670 35,070 3,928 659 0 4,587
32 |F....... D. 22 \ 0 33,400 5 5 1,670 35,070 3,928 659 0 4,587
33 [S...... Z 22 W 0 33,400 25 | 25 8,350 7,050 48,800 5,466 2,444 0 7,910
34 |Gj....... P. 22 1l 0 32,500 25 | 25 8,125 7,050 47,675 5,340 2,298 0 7,637
35 |A...... K. 22 1l 0 32,500 7 7 2,275 7,050 41,825 4,684 1,537 0 6,222
36 [M....... B. 22 | 0 30,000 25 | 25 7,500 7,050 44,550 4,990 1,892 0 6,881
37 |P....... Z. 22 | 0 30,000 12 |12 3,600 7,050 40,650 4,553 1,385 0 5,937
1 |E....... L. 5 Vil 0 6,188 0 0 0 6,188 693 0 0 693
2 |l...... LI 15 \ 0 17,438 0 0 0 17,438 1,953 0 0 1,953
3 AL S. 8 Vv 0 9,300 0 0 0 9,300 1,042 0 0 1,042
4 V... S. 8 \ 0 9,300 0 0 0 9,300 1,042 0 0 1,042
5 [A...... B. 5 \Y 0 5,813 0 0 0 5,813 651 0 0 651
1 JA...... P. 22 Ill-a | 14,000 80,800 25 | 50 7,000 101,800 11,402 9,334 4,072 24,808
1 |P........ P. 22 I-b 14,000 112,191 17 | 34 4,760 130,951 13,120 13,124 5,238 31,481
2 [H...... P. 18 Il-a 14,000 93,522 11 | 22 3,080 110,602 12,387 10,478 4,424 27,290
1 [M..... Xh. 22 233,838 19 | 38 44,878 23,384 302,100 16,029 50,583 12,084 78,696
1 |V....... K. 22 11-b 14,000 100,000 17 | 34 4,760 118,760 12,913 11,539 4,750 29,202
TOTAL 280,000 | 6,599,006 6,972 1,009,411 109,677 0 8,005,066 557,480| 1,119,556 324,263 0| 2,001,300
Dite ) Paga bruto ne Kontribute per Sigurimet Shogerore Paga bruto
k;;egg:;!;e Dite _ Lele lgllcte Kontributet m_bi te Tatimi
gjate kalendarike _ Nga keto: ~ per C|Ie_n mbi te
Nr. |[Emer Mbiemer PEE muayjit te M.b' & sigurimet IIc_)garlten_ ardhurat
neto (e drejta punuara Gjithsej C|Ier1 Gjithsej Kontribute Sh?-n dete_:s tatimet mb nga
o te subjektit llogariten Punedhe | Punema | "L © gjithsej | te ardhurat punesimi
perfitime gjate... kontributet nesi rresi | (qig. supl) (ne leke) nga
nga...) punesimi
1 |N....... L. 221,047 0 22 303,045 114,670 43,246 17,201| 10,894 15,152 10,304 303,045 50,800
2 [M.....Q. 212,495 0 22 290,880 114,670 42,638 17,201| 10,894 14,544 9,890 290,880 48,002
3 |F.......L. 203,944 0 22 278,716 114,670 42,030 17,201 10,894 13,936 9,476 278,716 45,205
4 |D. ..T. 203,944 0 22 278,716 114,670 42,030 17,201 10,894 13,936 9,476 278,716 45,205
5 |E....... M. 203,944 0 22 278,716 114,670 42,030 17,201 10,894 13,936 9,476 278,716 45,205
6 [M...... B. 220,549 0 22 302,336 114,670 43,211 17,201| 10,894 15,117 10,279 302,336 50,637
7 |E. ..U 198,962 0 22 271,630 114,670 41,676 17,201] 10,894 13,582 9,235 271,630 43,575
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8 | L....... T. 220,549 0 22 302,336 114,670 43,211 17,201| 10,894 15,117 10,279 302,336 50,637
9 | M.....Sh. 198,962 0 22 271,630 114,670 41,676 17,201 10,894 13,582 9,235 271,630 43,575
10 |B........K. 205,604 0 22 281,078 114,670 42,148 17,201| 10,894 14,054 9,557 281,078 45,748
11 |F. ...H. 212,246 0 22 290,526 114,670 42,620 17,201 10,894 14,526 9,878 290,526 47,921
1 Q... Z 205,047 0 22 276,354 114,670 39,148 17,201 10,894 11,054 9,396 276,354 44,661
2 |P....... S. 198,310 0 22 266,906 114,670 38,770 17,201| 10,894 10,676 9,075 266,906 42,488
3 |F....... C. 215,151 0 22 290,526 114,670 39,715 17,201| 10,894 11,621 9,878 290,526 47,921
4 |zZh...... P. 215,151 0 22 290,526 114,670 39,715 17,201| 10,894 11,621 9,878 290,526 47,921
5 |D...... Gj. 205,047 0 22 276,354 114,670 39,148 17,201 10,894 11,054 9,396 276,354 44,661
6 [S....... Zh. 191,574 0 22 257,458 114,670 38,392 17,201| 10,894 10,298 8,754 257,458 40,315
7 [M...... P. 196,626 0 22 264,544 114,670 38,676 17,201| 10,894 10,582 8,994 264,544 41,945
8 [N.....Gj. 216,835 0 22 292,888 114,670 39,810 17,201| 10,894 11,716 9,958 292,888 48,464
9 |B....... C. 210,099 0 22 283,440 114,670 39,432 17,201 10,894 11,338 9,637 283,440 46,291
10 [Xh.....H. 91,379 0 22 121,000 114,670 32,934 17,201| 10,894 4,840 4,114 121,000 11,830
11 |K........ K. 75,987 0 22 100,400 100,400 28,614 15,060 9,538 4,016 3,414 100,400 9,152
12 |A....... Xh. 76,992 0 22 101,800 101,800 29,013 15,270 9,671 4,072 3,461 101,800 9,334
13 [Sh....... K. 54,860 0 22 70,000 70,000 19,250 10,500 6,650 2,100 2,380 70,000 5,200
14 |A.......P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 [J...... M. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |E....... V. 62,453 0 22 80,430 80,430 22,118 12,065 7,641 2,413 2,735 80,430 6,556
17 [M...... H. 49,628 22 60,327 60,327 14,780 9,049 5,731 0 2,051 60,327 3,943
18 |C....... 0. 56,651 0 22 72,460 72,460 19,927 10,869 6,884 2,174 2,464 72,460 5,520
19 [I.......B. 25,266 0 9 29,448 29,448 8,098 4,417 2,798 883 1,001 29,448 0
20 |R...... Xh. 51,802 0 20 65,800 65,800 18,095 9,870 6,251 1,974 2,237 65,800 4,654
21 [J....... K. 52,006 0 22 66,080 66,080 18,172 9,912 6,278 1,982 2,247 66,080 4,690
22 |E...... K. 51,164 0 22 64,923 64,923 17,854 9,738 6,168 1,948 2,207 64,923 4,540
23 [R...... C. 50,987 0 22 64,680 64,680 17,787 9,702 6,145 1,940 2,199 64,680 4,508
24 |E....... LI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 |Gj.....F. 53,841 0 22 68,600 68,600 18,865 10,290 6,517 2,058 2,332 68,600 5,018
26 [S....... Sh. 51,986 0 22 66,052 66,052 18,164 9,908 6,275 1,982 2,246 66,052 4,687
27 |A...... N. 51,599 0 22 65,520 65,520 18,018 9,828 6,224 1,966 2,228 65,520 4,618
28 [V...... B. 50,172 0 22 63,560 63,560 17,479 9,534 6,038 1,907 2,161 63,560 4,363
29 [M...... P. 40,086 0 22 47,739 47,739 11,696 7,161 4,535 1,623 47,739 2,306
30 [R.......L. 35,547 0 22 41,750 41,750 10,229 6,263 3,966 1,420 41,750 1,528
31 |E...... u. 30,483 0 22 35,070 35,070 8,592 5,261 3,332 1,192 35,070 659
32 |F....... D. 30,483 0 22 35,070 35,070 8,592 5,261 3,332 1,192 35,070 659
33 |S...... Z. 40,890 0 22 48,800 48,800 11,956 7,320 4,636 1,659 48,800 2,444
34 |Gj....... P. 40,038 0 22 47,675 47,675 11,680 7,151 4,529 1,621 47,675 2,298
35 |A...... K. 35,603 0 22 41,825 41,825 10,247 6,274 3,973 1,422 41,825 1,537
36 |[M....... B. 37,669 0 22 44,550 44,550 10,915 6,683 4,232 1,515 44,550 1,892
37 [P...... Z. 34,713 0 22 40,650 40,650 9,959 6,098 3,862 1,382 40,650 1,385
1 |E....... L. 5,495 0 5 6,188 6,188 1,516 928 588 210 6,188 0
2 |l...... LI 15,485 0 15 17,438 17,438 4,272 2,616 1,657 593 17,438 0
3 A S. 8,258 0 8 9,300 9,300 2,279 1,395 884 316 9,300 0
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4 V... S 8,258 0 8 9,300 9,300 2,279 1,395 884 316 9,300 0
5 |A...... B 5,162 0 5 5,813 5,813 1,424 872 552 198 5,813 0
1 |A..... P 76,992 0 22 101,800 101,800 29,013 15,270 9,671 4,072 3,461 101,800 9,334
1 [P........ P 99,470 0 22 130,951 114,670 33,332 17,201 10,894 5,238 4,452 130,951 13,124
2 |H....... P. 83,312 22 110,602 110,602 31,522 16,590 10,507 4,424 3,760 110,602 10,478
1 [M..... Xh. 223,404 0 22 302,100 114,670 40,178 17,201 10,894 12,084 10,271 302,100 50,583
1 V... K 89,558 0 22 118,760 114,670 32,845 17,201 10,894 4,750 4,038 118,760 11,539
TOTAL 6,003,766 0 1,126 8,005,066 4,435,730 1,411,017| 665,360 421,394 324,263 272,172 8,005,066| 1,119,556
Burimi: Késhilli i Larté Gjygésor
Listépagesa pér muajin shtator 2020
Shtesa page
Emertimi '(DLPEQ? Kate Paga Paga per mF;:llggsrgﬁe per vjetersi ne pune | Shtesa Shtesa Kufiri Nzl
Nr. |Emer Mbiemer pozicionit ko.nsh goria . - page per | per tituj i pages 11,2% Sig. | Tatim ] ]
grupit | funksion | paguarnga | . : Sig. Te tjera Total
punes me) (Klasa) punedhenesi Vite | % Lek funksion | shkencore bruto shogerore page | lof i dal
(114.670) | (150.000) suplementar | (telefon, etj) | Ndalesa
1 [N........ LI Kryetar 22 G3 243,286 16 | 32 37,792 24,329 305,407 16,086 51,344 67,429
2 |M....... Q. Zv/Kryetar 22 G3 243,286 16 | 32 37,792 12,164 25,000 318,242 16,304 54,296 70,599
3 |F....... L. Anetar 22 G3 243,286 16 | 32 37,792 281,078 15,672 45,748 61,420
4 |A....... T. Anetar 22 G3 243,286 16 | 32 37,792 281,078 15,672 45,748 61,420
5 |E........ M. Anetar 22 G3 243,286 16 | 32 37,792 20,000 301,078 16,012 50,348 66,360
6 |M....... B. Anetar 22 G3 243,286 25 | 50 59,050 20,000 322,336 16,373 55,237 71,611
7 |B....... U. Anetar 22 G3 243,286 13 | 26 30,706 273,992 15,552 44,118 59,670
8 [l......... T. Anetar 22 G3 243,286 25 | 50 59,050 302,336 16,033 50,637 66,671
9 |M ...Sh. Anetar 22 G3 243,286 13 | 26 30,706 273,992 15,552 44,118 755 60,425
10 |B......... K. Anetar 22 G3 243,286 17 | 34 40,154 283,440 15,712 46,291 62,003
11 |D... H Anetar 22 G3 243,286 22 | 44 51,964 295,250 15,913 49,008 599 65,519
1 Inspektor 22 G2 233,838 20 | 40 47,240 281,078 15,672 45,748 61,420
2 Inspektor 22 G2 233,838 25 | 50 59,050 292,888 15,873 48,464 64,337
3 Inspektor 22 G2 233,838 25 | 50 59,050 292,888 15,873 48,464 64,337
4 Inspektor 22 G2 233,838 23 | 46 51,964 285,802 15,752 46,834 62,587
5 Inspektor 22 G2 233,838 8 16 18,896 252,734 15,190 39,229 54,419
6 Keshilltar 22 Gl 224,390 8 16 18,896 243,286 15,030 37,056 52,085
7 Keshilltar 22 Gl 224,390 6 12 14,172 238,562 14,949 35,969 50,918
8 Drejtor 20 1-b 14,000 116,524 5779 8 16 2,240 138,543 13,249 14,111 27,359
9 Drejtor 22 11-b 14,000 100,000 25 | 50 7,000 121,000 12,951 11,830 24,781
10 Keshilltar 22 11-b 14,000 100,000 8 16 2,240 116,240 12,870 11,211 24,081
11 Keshilltar 22 11-b 14,000 100,000 22 | 44 6,160 120,160 12,936 11,721 24,657
12 [K........K. Pergjegjes 22 1-a 14,000 80,800 22 | 44 6,160 100,960 11,308 9,225 20,532
13 |A....... Xh. Pergjegjes 22 1-a 14,000 80,800 25 | 50 7,000 101,800 11,402 9,334 20,736
14 |A........T Specialist 22 111-b 14,000 61,000 25 | 50 7,000 82,000 9,184 6,760 15,944
15 |Sh....... K Specialist 22 111-b 14,000 61,000 25 | 50 7,000 82,000 9,184 6,760 15,944
16 |A........ P Specialist 22 111-b 14,000 61,000 14 | 28 3,920 78,920 8,839 6,360 15,199
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17 |E........ V. Specialiste 22 111-b 14,000 61,000 18 5,040 80,040 8,964 6,505 15,470
18 |M....... H. Sekretare 22 G."é" 73,500 24 6,720 80,220 8,985 6,529 15,513
19 |C......0. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 13 3,640 7,500 86,140 9,648 7,298 16,946
20 [R...... Xh. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 12 3,360 78,360 8,776 6,287 15,063
21 [J... ... K. Pergjegjes 22 111-b 14,000 80,800 12 3,360 98,160 10,994 8,861 19,855
22 |E........ K. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 12 3,360 78,360 8,776 6,287 15,063
23 [R....... C. Specialist 0 111-b 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
24 |E... ... K. Specialist 22 111-b 14,000 54,004 3,936 7 1,960 73,900 8,277 5,707 13,984
25 |Gj....... F. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 25 7,000 82,000 9,184 6,760 15,944
26 |S........ Sh. Specialist 20 111-b 14,000 53,724 4,681 18 5,040 77,445 8,674 6,168 14,842
27 |A....... N Specialist 22 111-b 14,000 61,000 11 3,080 78,080 8,745 6,250 14,995
28 |V....... B Specialist 22 111-b 14,000 61,000 4 1,120 76,120 8,525 5,996 14,521
29 |B........ S Specialist 22 111-b 14,000 61,000 0 0 75,000 8,400 5,850 14,250
30 [E...... L Specialist 22 111-b 14,000 61,000 8 2,240 77,240 8,651 6,141 14,792
31 |V........ S. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 2 560 75,560 8,463 5,923 14,386
32 [E........ A Specialist 22 111-b 14,000 61,000 5 1,400 76,400 8,557 6,032 14,589
33 [A...... Sh. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 14 3,920 78,920 8,839 6,360 15,199
34 [M....... P Magazine 22 ViI 0 36,300 22 7,986 5,340 49,626 5,558 2,551 8,109
35 [R....... L. Shofer 22 VI 0 35,250 25 8,813 9,500 53,563 5,999 3,063 9,062
36 |E....... U. Shofer 22 VI 0 35,250 7 2,468 9,500 47,218 5,288 2,238 7,527
37 [A........ P. Shofer 22 Vil 0 36,300 1 363 13,500 50,163 5,618 2,621 8,239
38 |F....... D. Shofer 13 VI 0 15,934 6 2,468 9,500 27,902 3,125 0 3,125
39 |L........ A. Shofer 22 VI 0 35,250 1 353 9,500 45,103 5,051 1,963 7,015
40 |K........ K Shofer 22 VI 0 35,250 15 5,288 9,500 50,038 5,604 2,605 8,209
41 |A....... S Shofer 22 VI 0 35,250 4 1,410 9,500 46,160 5,170 2,101 7,271
42 |Sh....... T. Shofer 22 VI 0 35,250 21 7,403 9,500 52,153 5,841 2,880 8,721
43 |l........ H. Shofer 22 VI 0 35,250 25 8,813 9,500 53,563 5,999 3,063 9,062
44 1A........ M. Shofer 22 VI 0 35,250 25 8,813 9,500 53,563 5,999 3,063 9,062
45 |S......... Z. Mirembajtje 22 Vil 0 36,300 25 9,075 6,675 52,050 5,830 2,867 8,696
46 |A........ D Informac. 22 \ 0 34,100 10 3,410 4,005 41,515 4,650 1,497 6,147
47 |A....... K Informac. 22 Vv 0 34,100 15 5,115 4,005 43,220 4,841 1,719 6,559
48 |[M....... B. Pastrim 22 11 0 32,500 25 8,125 5,340 45,965 5,148 2,075 7,224
49 |P... ..Z Pastrim 22 11 0 32,500 14 4,550 5,340 42,390 4,748 1,611 6,358
1 [M.......l Arkiv-Prot 22 Vil 0 27,225 11 2,995 30,220 3,385 29 3,413
2 AL S Arkiv-Prot 22 VIl 0 24,700 1558 2 545 26,803 3,002 0 272 3,274
3 |K....... T Operatore 22 Vv 0 25,575 1 1 256 25,831 2,912 0 2,912
4 |A....... H Operatore 22 \ 0 25,575 3 3 767 26,342 2,950 0 2,950
5 [M....... K Operatore 22 \Y 0 25,575 1 1 256 25,831 2,912 0 2,912
6 |A...... S Operatore 22 \ 0 25,575 1 1 256 25,831 2,912 0 2,912
7 |E...... J Operatore 22 \Y 0 25,575 0 0 0 25,575 2,912 0 2,912
8 |C.......L Operatore 22 Vv 0 25,575 0 0 0 25,575 2,912 0 2,912
9 [Xh...... B Operatore 15 \ 0 17,438 0 0 0 17,438 1,953 0 1,953
1 |A.. ..P Pergjegjes 22 11l-a 14,000 80,800 25 | 50 7,000 101,800 11,402 9,334 20,736
2 |C....... P Pergjegjes 22 Ill-a 14,000 80,800 22 | 44 6,160 100,960 11,308 9,225 20,532

Fage 28 nga 33




3 |[E....... H. Njesia Vlers 22 G2 233,838 5 |10 11,810 245,648 15,070 37,599 52,669
3 |R....... T. Keshilltar 22 Il-b 14,000 100,000 12 | 24 3,360 117,360 12,889 11,357 24,246
1 |P....... P Keshilltar 22 ZvIM 153,300 0 0 0 153,300 13,500 16,359 29,859
2 |H....... P Drejt/Kabin 22 I-a 14,000 141,900 11 | 22 3,080 20,000 178,980 13,936 22,265 36,202
3 |B....... S Keshilltar 22 ZviM 153,300 0 0 0 153,300 13,500 16,359 29,859
4 A C Keshilltar 7 ZvIM 48,772 0 0 0 48,772 5,462 2,440 7,903
5 |K....... G. Drejtor 22 Il-b 14,000 100,000 15 | 30 4,200 118,200 12,903 11,466 24,369
6 |A..... M. Drejtor 22 11-b 14,000 100,000 25 | 50 7,000 121,000 12,951 11,830 24,781
7 ]A...... B Keshilltar 22 Il-b 14,000 100,000 9 |18 2,520 116,520 12,874 11,248 24,122
8 V... K Keshilltar 22 11-b 14,000 100,000 20 | 40 5,600 119,600 12,927 11,648 24,575
9 [E........ S. Keshilltar 22 11-b 14,000 100,000 7 114 1,960 115,960 12,865 11,175 24,040
10 |S........ M. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 25 | 50 7,000 82,000 9,184 6,760 15,944
11 A K Specialist 22 111-b 14,000 61,000 25 | 50 7,000 82,000 9,184 6,760 15,944
12 IM.......G. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 12 | 24 3,360 78,360 8,776 6,287 15,063
13 [M.......C. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 25 | 50 7,000 82,000 9,184 6,760 15,944
14 |E...... M. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 6 |12 1,680 7,500 84,180 9,428 7,043 16,472
15 |V........ I Specialist 22 111-b 14,000 61,000 5 |10 1,400 76,400 8,557 6,032 14,589
16 [B........ A. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 6 |12 1,680 76,680 8,588 6,068 14,657
17 |[M....... M. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 2 4 560 75,560 8,463 5,923 14,386
18 [E......... N. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 13 | 26 3,640 78,640 8,808 6,323 15,131
19 |H......... L Shofer 22 VI 0 35,250 19 |19 6,698 9,500 51,448 5,762 2,788 8,550
20 |G......... L Shofer 22 VI 0 36,300 13,500 49,800 5,578 2,574 8,152
1 V... K Drejtor 22 11-b 14,000 100,000 19 | 38 5,320 119,320 12,922 11,612 900 25,434
2 |R........ B Sekret Pergj 22 I-a 14,000 141,900 18 | 36 5,040 160,940 13,630 18,116 31,746
3 [M......... 0 Keshilltar 22 Gl 224,390 16 | 32 37,792 262,182 15,351 41,402 56,753
4 |E... P Keshilltar 22 ZvIM 153,300 153,300 13,500 16,359 29,859
5 [Lo....... L Drejtor 22 I-b 14,000 129,800 25 | 50 7,000 150,800 13,457 15,784 29,241
6 [M......... B. Keshilltar 22 I-b 14,000 100,000 9 |18 2,520 116,520 12,874 11,248 24,122
7 K. Pergjegjes 22 Ill-a 14,000 80,800 20 | 40 5,600 100,400 11,245 9,152 20,397
8 [E......... H. Pergjegjes 22 Il-a 14,000 80,800 25 | 50 7,000 101,800 11,402 9,334 20,736
9 |[M...... Zh. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 25 | 50 7,000 82,000 9,184 6,760 15,944
10 [M......... S. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 24 | 48 6,720 81,720 9,153 6,724 15,876
11 |R.......... N. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 18 | 36 5,040 80,040 8,964 6,505 15,470
12 [M......... K Specialist 22 111-b 14,000 61,000 11 | 22 3,080 78,080 8,745 6,250 14,995
13 Koo K Specialist 22 111-b 14,000 61,000 2 4 560 7,500 83,060 9,303 6,898 16,201
14 |T........... L. Specialist 22 111-b 14,000 61,000 3 6 840 75,840 8,494 5,959 14,453
15 [l.......... LI Specialist 22 111-b 14,000 61,000 13 | 26 3,640 78,640 8,808 6,323 15,131
16 |A......... P Pastrim 22 | 0 32,500 17 | 17 5,525 5,340 43,365 4,857 1,737 6,594
17 [M......... B. Shofer 22 VI 0 35,250 0 0 0 9,500 44,750 5,012 1,918 6,930
18 [S.......... C. Shofer 22 VI 0 35,250 25 | 25 8,813 9,500 53,563 5,999 3,063 9,062

TOTAL 770,000| 10,466,365 15,954 1,124,099| 236,038 85,000 12,697,456 1,073,914| 1,495,634 0 2,526| 2,572,074
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Dite

Paga bruto ne

Kontribute per Sigurimet Shogerore

. Paga bruto

EEEr]S Dite Log iellehe Kontributet r%]bi te At

pa punuar - . Tatimi

oto kalendarike _ Nga keto: ey cilen mbi te

N . Paga djate te Mbi te sigurimet llogariten
r. [Emer Mbiemer muajit - - . | ardhurat
L3 (e drejta punuara Gjithsej Gl Gjithsej Kontribute sh(_e_n dett_es atimet mbi nga
te subjektit llogariten Punedhe | Punema gjithsej | te ardhurat -
B gjate... kontributet nesi rresi slrifese (ne leke ) nga PSS Tl
perfitime (sig. supl) e
nga...) punesimi

1 |[N........ LI 237,978 0 22 305,407 114,670 28,094 17,201 10,894 10,384 305,407 51,344
2 [M....... Q. 247,643 0 22 318,242 114,670 28,094 17,201 10,894 10,820 318,242 54,296
3 [F..... L. 219,658 0 22 281,078 114,670 28,094 17,201 10,894 9,557 281,078 45,748
4 |A....... T. 219,658 0 22 281,078 114,670 28,094 17,201 10,894 9,557 281,078 45,748
5 |E........ M. 234,718 0 22 301,078 114,670 28,094 17,201| 10,894 10,237 301,078 50,348
6 [M....... B. 250,725 0 22 322,336 114,670 28,094 17,201| 10,894 10,959 322,336 55,237
7 |B....... u. 214,322 0 22 273,992 114,670 28,094 17,201 10,894 9,316 273,992 44,118
8 |l . T 235,665 0 22 302,336 114,670 28,094 17,201| 10,894 10,279 302,336 50,637
9 [M........ Sh. 213,567 0 22 273,992 114,670 28,094 17,201 10,894 9,316 273,992 44,118
10 |B......... K. 221,437 0 22 283,440 114,670 28,094 17,201 10,894 9,637 283,440 46,291
11 |D.......H 229,731 0 22 295,250 114,670 28,094 17,201 10,894 10,039 295,250 49,008
1 [Q..ccenne Z. 219,658 0 22 281,078 114,670 28,094 17,201 10,894 9,557 281,078 45,748
2 [F....... C. 228,551 0 22 292,888 114,670 28,094 17,201| 10,894 9,958 292,888 48,464
3 |Zh........ P. 228,551 0 22 292,888 114,670 28,094 17,201 10,894 9,958 292,888 48,464
4 |B ... C. 223,215 0 22 285,802 114,670 28,094 17,201 10,894 9,717 285,802 46,834
5 |Goooneen H. 198,315 0 22 252,734 114,670 28,094 17,201 10,894 8,593 252,734 39,229
6 [R.......... P. 191,201 0 22 243,286 114,670 28,094 17,201 10,894 8,272 243,286 37,056
7 |Foon... D. 187,644 0 22 238,562 114,670 28,094 17,201| 10,894 8,111 238,562 35,969
8 [E....... L 111,184 0 22 138,543 114,670 28,094 17,201 10,894 4,710 138,543 14,111
9 [Xh........ H. 96,219 0 22 121,000 114,670 28,094 17,201 10,894 4,114 121,000 11,830
10 |A......... Sh. 92,159 0 22 116,240 114,670 28,094 17,201 10,894 3,952 116,240 11,211
11 |G......... A 95,503 0 22 120,160 114,670 28,094 17,201 10,894 4,085 120,160 11,721
12 |K.......K. 80,428 0 22 100,960 100,960 24,735 15,144 9,591 3,433 100,960 9,225
13 |A....... Xh. 81,064 0 22 101,800 101,800 24,941 15,270 9,671 3,461 101,800 9,334
14 |A.......T 66,056 0 22 82,000 82,000 20,090 12,300 7,790 2,788 82,000 6,760
15 |Sh....... K 66,056 0 22 82,000 82,000 20,090 12,300 7,790 2,788 82,000 6,760
16 |A........ P 63,721 0 22 78,920 78,920 19,335 11,838 7,497 2,683 78,920 6,360
17 |E........ V. 64,570 0 22 80,040 80,040 19,610 12,006 7,604 2,721 80,040 6,505
18 [M....... H. 64,707 0 22 80,220 80,220 19,654 12,033 7,621 2,727 80,220 6,529
19 |C......0. 69,194 0 22 86,140 86,140 21,104 12,921 8,183 2,929 86,140 7,298
20 |R...... Xh. 63,297 0 22 78,360 78,360 19,198 11,754 7,444 2,664 78,360 6,287
21 [J... ... K. 78,305 0 22 98,160 98,160 24,049 14,724 9,325 3,337 98,160 8,861
22 |E........ K. 63,297 0 22 78,360 78,360 19,198 11,754 7,444 2,664 78,360 6,287
23 |R........ C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 |E... ... K. 59,916 0 22 73,900 73,900 18,106 11,085 7,021 2,513 73,900 5,707
25 |Gj....... F 66,056 0 22 82,000 82,000 20,090 12,300 7,790 2,788 82,000 6,760
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26 [S....... Sh. 62,603 0 22 77,445 77,445 18,974 11,617 7,357 2,633 77,445 6,168
27 |A....... N 63,085 0 22 78,080 78,080 19,130 11,712 7,418 2,655 78,080 6,250
28 [V....... B 61,599 0 22 76,120 76,120 18,649 11,418 7,231 2,588 76,120 5,996
29 |B.......S 60,750 0 22 75,000 75,000 18,375 11,250 7,125 2,550 75,000 5,850
30 [E...... .L 62,448 0 22 77,240 77,240 18,924 11,586 7,338 2,626 77,240 6,141
31 |[V....... S. 61,174 0 22 75,560 75,560 18,512 11,334 7,178 2,569 75,560 5,923
32 [E........ A. 61,811 0 22 76,400 76,400 18,718 11,460 7,258 2,598 76,400 6,032
33 |A....... Sh. 63,721 0 22 78,920 78,920 19,335 11,838 7,497 2,683 78,920 6,360
34 [M....... P 41,517 0 22 49,626 49,626 12,158 7,444 4,714 1,687 49,626 2,551
35 |R....... L. 44,500 0 22 53,563 53,563 13,123 8,034 5,088 1,821 53,563 3,063
36 |E....... U. 39,691 0 22 47,218 47,218 11,568 7,083 4,486 1,605 47,218 2,238
37 |A........ P. 41,924 0 22 50,163 50,163 12,290 7,524 4,765 1,706 50,163 2,621
38 |F....... D. 24,777 9 13 27,902 27,902 6,836 4,185 2,651 949 27,902 0
39 [L........ A. 38,088 0 22 45,103 45,103 11,050 6,765 4,285 1,533 45,103 1,963
40 |K........ K. 41,828 0 22 50,038 50,038 12,259 7,506 4,754 1,701 50,038 2,605
41 JA....... S 38,889 0 22 46,160 46,160 11,309 6,924 4,385 1,569 46,160 2,101
42 [Sh....... T. 43,432 0 22 52,153 52,153 12,777 7,823 4,954 1,773 52,153 2,880
43 |1........ H. 44,500 0 22 53,563 53,563 13,123 8,034 5,088 1,821 53,563 3,063
44 A........ M. 44,500 0 22 53,563 53,563 13,123 8,034 5,088 1,821 53,563 3,063
45 |S......... Z. 43,354 0 22 52,050 52,050 12,752 7,808 4,945 1,770 52,050 2,867
46 |A........ D. 35,368 0 22 41,515 41,515 10,171 6,227 3,944 1,412 41,515 1,497
47 1A....... K. 36,661 0 22 43,220 43,220 10,589 6,483 4,106 1,469 43,220 1,719
48 |M....... B. 38,741 0 22 45,965 45,965 11,261 6,895 4,367 1,563 45,965 2,075
49 |P... ..Z. 36,032 0 22 42,390 42,390 10,386 6,359 4,027 1,441 42,390 1,611
1 [M........ I 26,807 0 22 30,220 30,220 7,404 4,533 2,871 1,027 30,220 29
2 |A....... S 23,529 0 22 26,803 26,803 6,567 4,020 2,546 911 26,803 0
3 |K....... T 22,919 0 22 25,831 26,000 6,370 3,900 2,470 884 25,831 0
4 A H 23,392 0 22 26,342 26,342 6,454 3,951 2,503 896 26,342 0
5 [M....... K 22,919 0 22 25,831 26,000 6,370 3,900 2,470 884 25,831 0
6 |A...... S 22,919 0 22 25,831 26,000 6,370 3,900 2,470 884 25,831 0
7 |E...... J 22,663 0 22 25,575 26,000 6,370 3,900 2,470 884 25,575 0
8 |C.......L 22,663 0 22 25,575 26,000 6,370 3,900 2,470 884 25,575 0
9 [Xh...... B 15,485 7 15 17,438 17,438 4,272 2,616 1,657 593 17,438 0
1 |A.. ..P 81,064 0 22 101,800 101,800 24,941 15,270 9,671 3,461 101,800 9,334
2 |C......P. 80,428 0 22 100,960 100,960 24,735 15,144 9,591 3,433 100,960 9,225
3 |E........ H. 192,979 0 22 245,648 114,670 28,094 17,201 10,894 8,352 245,648 37,599
3 |R....... T. 93,114 0 22 117,360 114,670 28,094 17,201 10,894 3,990 117,360 11,357
1 [P....... P 123,441 0 22 153,300 114,670 28,094 17,201 10,894 5,212 153,300 16,359
2 |H....... P 142,778 0 22 178,980 114,670 28,094 17,201 10,894 6,085 178,980 22,265
3 |B....... S 123,441 0 22 153,300 114,670 28,094 17,201 10,894 5,212 153,300 16,359
4 A C. 40,869 15 7 48,772 48,772 11,949 7,316 4,633 1,658 48,772 2,440
5 |Ki....... G. 93,831 0 22 118,200 114,670 28,094 17,201 10,894 4,019 118,200 11,466
6 |A....... M 96,219 0 22 121,000 114,670 28,094 17,201 10,894 4,114 121,000 11,830
7 AL B 92,398 0 22 116,520 114,670 28,094 17,201 10,894 3,962 116,520 11,248
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8 |V....... K 95,025 0 22 119,600 114,670 28,094 17,201 10,894 4,066 119,600 11,648
9 |E........ S. 91,920 0 22 115,960 114,670 28,094 17,201 10,894 3,943 115,960 11,175
10 [S........ M. 66,056 0 22 82,000 82,000 20,090 12,300 7,790 2,788 82,000 6,760
11 |A........ K. 66,056 0 22 82,000 82,000 20,090 12,300 7,790 2,788 82,000 6,760
12 IM....... G 63,297 0 22 78,360 78,360 19,198 11,754 7,444 2,664 78,360 6,287
13 [M........ C. 66,056 0 22 82,000 82,000 20,090 12,300 7,790 2,788 82,000 6,760
14 |[E........ M. 67,708 0 22 84,180 84,180 20,624 12,627 7,997 2,862 84,180 7,043
15 [V.......L 61,811 0 22 76,400 76,400 18,718 11,460 7,258 2,598 76,400 6,032
16 |B........ A. 62,023 0 22 76,680 76,680 18,787 11,502 7,285 2,607 76,680 6,068
17 [M....... M. 61,174 0 22 75,560 75,560 18,512 11,334 7,178 2,569 75,560 5,923
18 [E......... N. 63,509 0 22 78,640 78,640 19,267 11,796 7471 2,674 78,640 6,323
19 [H......... L 42,897 0 22 51,448 51,448 12,605 7,717 4,888 1,749 51,448 2,788
20 |G........L. 41,648 0 22 49,800 49,800 12,201 7,470 4,731 1,693 49,800 2,574
1 [Vo....... K. 93,886 0 22 119,320 114,670 28,094 17,201 10,894 4,057 119,320 11,612
2 |[R......... B 129,194 0 22 160,940 114,670 28,094 17,201] 10,894 5,472 160,940 18,116
3 [M......... [0) 205,429 5 22 262,182 114,671 28,094 17,201 10,894 8,914 262,182 41,402
4 |E........P. 123,441 0 22 153,300 114,670 28,094 17,201 10,894 5,212 153,300 16,359
5 |L......... L. 121,559 0 22 150,800 114,670 28,094 17,201 10,894 5,127 150,800 15,784
6 [M......... B. 92,398 0 22 116,520 114,670 28,094 17,201 10,894 3,962 116,520 11,248
7 ) K. 80,003 0 22 100,400 100,400 24,598 15,060 9,538 3,414 100,400 9,152
8 |E....... H. 81,064 0 22 101,800 101,800 24,941 15,270 9,671 3,461 101,800 9,334
9 [M....... Zh. 66,056 0 22 82,000 82,000 20,090 12,300 7,790 2,788 82,000 6,760
10 [M........S. 65,844 0 22 81,720 81,720 20,021 12,258 7,763 2,778 81,720 6,724
11 [R.......... N. 64,570 0 22 80,040 80,040 19,610 12,006 7,604 2,721 80,040 6,505
12 [M......... K 63,085 0 22 78,080 78,080 19,130 11,712 7,418 2,655 78,080 6,250
13 Koo K 66,859 0 22 83,060 83,060 20,350 12,459 7,891 2,824 83,060 6,898
14 |T........... L. 61,387 0 22 75,840 75,840 18,581 11,376 7,205 2,579 75,840 5,959
15 ... LI 63,509 0 22 78,640 78,640 19,267 11,796 7471 2,674 78,640 6,323
16 |A........ P 36,771 0 22 43,365 43,365 10,624 6,505 4,120 1,474 43,365 1,737
17 [M......... B. 37,821 0 22 44,750 44,750 10,964 6,713 4,251 1,522 44,750 1,918
18 |S.......... C. 44,500 0 22 53,563 53,563 13,123 8,034 5,088 1,821 53,563 3,063

TOTAL 10,125,382 36 2,389 12,697,456| 9,031,935 2,212,824| 1,354,790| 858,034 431,760| 12,697,456| 1,495,634

Burimi: Késhilli i Larté Gjygésor
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VII. LISTA E DOKUMENTEVE TE AUDITIMIT

1. Akt verifikimi nr. 1, daté 02.11.2020
Shénim: Té gjithé punonjésve gé atakohen né kété Raport Pérfundimtar Auditimi, duhet t’u
béhen prezente manggsité dhe problemet pér té cilat mbajné pérgjegjési, mundésisht t’u jepen
fotokopje té dokumentacionit gé ka lidhje me ta, né ményré gé té njihen dhe té béjné
komentet dhe shpjegimet pérkatése, nése kané.

Pér sa mé sipér paragitet ky Raport Pérfundimtar Auditimi.

KONTROLLI | LARTE | SHTETIT
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