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l. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

1. Pérshkrim i shkurtér i Projektit té Auditimit

Mbéshtetur né Ligjin 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér Organizimin dhe Funksionimin ¢ KLSH”, né
zbatim té programit té auditimit nr. 548/4 prot., daté 01.07.2022 miratuar nga Kryetari i KLSH, nga
data 05.07.2022 deri mé datén 02.08.2022, mbi “Auditimin Tematik né Qendrén Kombétare té
Transfuzionit t€ Gjakut (QKTGJ)”, pér zbatimin e dispozitave ligjore pér marrédhéniet e punés dhe
pagave, si dhe pér procedurat e pranimit dhe emérimit té stafit mjekésor, pér periudhén objekt
auditimi nga 01.01.2021 deri mé 30.06.2022. Ky auditim éshté iniciuar nga ankesa e ardhur né KLSH
me daté 02.06.2022, protokolluar me nr.548 Prot, ku njé mjek transfuziolog sjell problematikén né
lidhje me vendet vakante té pashpallura né Qendrén Kombétare té Transfuzionit té Gjakut.

Grupi i auditimit, pér té realizuar objektin e auditimit, mbi zbatimin e dispozitave ligjore pér

marrédhéniet e punés dhe pagave, pér rekrutimin dhe largimin e punonjésve nga puna, gjithashtu

vlerésimi nése procedurat e pranimit, emérimit té stafit mjekésor jané kryer né pérputhje me kuadrin
rregullator mbi bazén e té cilit e ushtron veprimtariné Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut.

Qendra Kombétare e Transfuzionit t&¢ Gjakut (QKTGJ) éshté institucioni gendror i shérbimit té

transfuzionit té gjakut né Republikén e Shqipérisé, i cili ka personalitetin juridik publik, né varési té

Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Sa mé sipér, Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut vepron mbi bazén ligjore té méposhtme:

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

- Ligji nr. 9739, dat€ 21.05.2007 “Pér shérbimin e transfuzionit t€ gjakut né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

- Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore né€ Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar;

- Ligjinr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;

- Ligjinr. 8438, dat€ 28.12,1998 “Pér tatimin mbi té€ ardhurat”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 8485 dat€ 12.05.1999 Pér “Kodin e procedurave administrative té€ Republikés sé
Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

- VKMnr. 505, dat€ 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e té€ funksionimit t€ gendrés kombétare
té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té transfuzionit né institucionet shéndetésore”;

- VKM nr. 66, daté 3.2.2017 “Pér pércaktimin e kritereve e t€ procedurave pér ngritjen e
organizimin e shérbimeve dhe strukturave shéndetésore universitare”;

- VKMnr. 555, daté 11.8.2011 “Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té punonjésve
me arsim té larté dhe té punonjésve té infermieristikés né sistemin e Ministrisé sé Shéndetésisé
dhe njésiné mjekésore ushtarake prané Spitalit Universitar Té Traumés, si dhe pér trajtimin e
personelit mjekésor né strukturat e forcave t€ armatosura”, i ndryshuar;

- VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e holl€sishme pér pé€rmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve t€ personelit e té regjistrit gendror t& personelit”;

- Udhézimit nr. 493 daté 13.11.2017 “Procedurat e rekrutimit té infermierit né institucionet
shéndetésore publike né¢ RSH”;

- Udhézimi nr. 481, daté 27.06.2019 “Pér procedurat e punésimit pér profesionet e shkencave
mjekésore teknike né€ institucionet shéndetésore publike né€ RSH”;

- Udhézimi nr. 499, dat€¢ 02.07.2019 “Pér procedurat e pranimit dhe emérimit t€¢ mjekéve né
institucionet shéndetésore publike né Republikén e Shqipéris€ népérmjet platformés elektronike”;

- Udhézimi i Ministrit t€ Financave nr. 5, daté 30.01.2006 “Pér tatimin mbi té ardhurat”.

- Urdhri i Ministrit t¢ MSHMS-sé nr. 320, daté 21.05.2009 “Pér miratimin e rregullores pér
funksionimin e shérbimit té transfuzionit té gjakut”;
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Urdhri i Ministrit t&¢ MSHMS-sé nr. 739, daté 13.11.2019, “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés sé Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut Tirané”;
Urdhri i Ministrit t&¢ MSHMS-sé nr. 111, daté 15.02.2021, “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés sé Qendrés Kombétare t€ Transfuzionit t€ Gjakut”.
Réndésia e kétij auditimi éshté vlerésimi nése procedurat e pranimit, emérimit té stafit mjekésor jané
kryer né pérputhje me kuadrin rregullator mbi bazén e té cilit e ushtron veprimtariné Qendra
Kombétare e Transfuzionit té Gjakut, né ményré pér té béré té mundur ndérmarrjen e veprimeve
korrigjuese sipas rastit.

2. Pérshkrimi i gjetjeve kryesore dhe rekomandimeve

Referenca me

Nr | Pérmbledhje e Gjetjes Raportin Réndésia | Rekomandimi
Pérfundimtar

1 | Gjaté periudhés objekt auditimi rezultojné 4 | 10-16 | Larté QKTGJ té marré masa pér
(katér) vende vakante pér mjeké, té cilét publikimin e vendeve
jané krijuar né vitet 2018, 2019, 2020 dhe 1 vakante duke respektuar
(njé) vend vakant né vitin 2022, 2 (dy) prej detyrimin té raportojé né
té ciléve jané plotésuar né Qershor 2021 DQOSHKSH vendet
(proces i cili ka filluar né 25 Mars 2021) dhe vakant pér té cilat do té
njé éshté né proces rekrutimi, i cili ka filluar shpallet konkurimi né 5
né Qershor 2022. Si rrjedhojé, duke (pesé) ditét e para té ¢do
krahasuar strukturén plan / fakt, konstatohet muaji.
njé vend vakant pér mjek, pér té cilin nuk
éshté ndérmarré asnjé proceduré rekrutimi.
Gjithashtu QKTGJ nuk ka respektuar afatin
5 (pesé) ditor, né fillim té muajit pér té
shpallur vendin vakant, por ka raportuar dhe
kérkuar té shpallen vendet vakante pas mé
shumé se 2 muaj, pas krijimit t& vakancés,
veprime né kundérshtim me Udhézimin nr.
499, dat€ 02.07.2019 “Pér procedurat e
pranimit dhe emérimit té8 mjekéve né
institucionet shéndetésore publike né RSH
népérmjet platformés elektronike” té
Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale.

2 | Me Urdhrin nr. 320, daté 21.05.2009, té té | 10-16 | MESEM | QKTGJ dhe MSHMS té

Ministrit t& Ministrisé sé Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale éshté miratuar
Rregullorja e Brendshme pér funksionimin
e QKTGJ-sé. Procedura e rekrutimit té
stafit, éshté e pércaktuar né Rregulloren e
Brendshme, dhe gjaté periudhés, vitet 2009-
2022, kané ndodhur disa ndryshime né
ményrén e rekrutimit, si dhe pozicioneve té
punés. Konstatohet se kjo rregullore nuk
éshté e pérditésuar me ndryshimet e
ndodhura né bazén ligjore sa i pérket
procesit te rekrutimit té stafit mjekésor, si
dhe té stafit té shkencave mjekésore teknike.
Veprime kéto né kundérshtim me VKM nr.
505, daté 06.07.2016 “Pér ményrén e

béjné  pérditésimin e
rregullores pér
funksionimin e shérbimit
té transfuzionit té gjakut
sipas  ndryshimeve té
ndodhura né strukturén e
Qendrés Kombétare té
Transfuzionit té Gjakut.
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organizimit e té funksionimit té gendrés
kombétare té transfuzionit té gjakut dhe
nivelet e shérbimit té transfuzionit né
institucionet shéndetésore”, pikés 13/e.

Dosjet e personelit administrohen nga
Sektori i Administratés, duke ju referuar
Rregullores sé Brendshme té QKTGJ-sé, e
cila nuk éshté e pérditésuar me VKM nr.
833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e
hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve té personelit e
té regjistrit qendror t€ personelit”, ku
pércaktohen dokumentet gé duhet té mbajé
dosja e té punésuarit. Né disa nga dosjet
éshté konstatuar se ka mangési si méposhté
. fleta e inventarit &shté e pafirmosur nga
népunési i njésisé sé burimeve njerézore ose
ky dokument mungon; dokumentacion i
panoterizuar; mungon kontrata individuale e
punés, CV, diploma e lista e notave dhe
déshmia e penalitetit, veprime né
kundérshtim me VKM nr. 833, daté
28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin
e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror
té€ personelit”.

16-18

| MESEM

Sektori i Administratés té
marré masa pér plotésimin
e dosjeve té personelit me
té gjithé dokumentacionin
pérkatés.

Né kontratat individuale té punés té
pérzgjedhura té punonjésve t¢ QKTGJ, u
konstatua se kontratat nuk pérmbanin té
gjithé  elementét e  Kkérkuar  sipas
parashikimeve té Kodit t& Punés.
Pérkatésisht mungonin, identiteti i paléve
duke mos specifikuar gjeneralitet e palés,

18-19

| MESEM

Sektori i Administratés té
marré masa gé té hartojé
njé format tip té Kontratés
Individuale té Punés, qé
pérfshin té gjithé
elementét e cituar né
Kodin e Punés.

pérshkrimi i pérgjithshém i punés nuk ishte
specifikuar, kohézgjatja e pushimeve té
paguara, koha normale e punés, veprime
kéto né kundérshtim me Ligjin nr. 7961,
daté 12.7.1995, “Kodi i Punés né
Republikén e Shqipéris€¢”, i ndryshuar, Neni
21 pika 3.

3. Konkluzioni i pérgjithshém

Nga auditimi né Qendrén Kombétare té Transfuzionit té Gjakut u konstatua se:

- Gjaté periudhés objekt auditimi rezultojné 4 (katér) vende vakante pér mjeké, té cilét jané krijuar né
vitet 2018, 2019, 2020 dhe 1 (njé) vend vakant né vitin 2022, 2 (dy) prej té ciléve jané plotésuar né
Qershor 2021 (proces i cili ka filluar né 25 Mars 2021) dhe njé éshté né proces rekrutimi, i cili ka
filluar né Qershor 2022. Si rrjedhojé, duke krahasuar strukturén plan / fakt, konstatohet njé vend
vakant pér mjek, pér té cilin nuk éshté ndérmarré asnjé proceduré rekrutimi. Gjithashtu QKTGJ nuk
ka respektuar afatin 5 (pesé) ditor, né fillim té muajit pér té shpallur vendin vakant, por ka raportuar
dhe kérkuar té shpallen vendet vakante pas mé shumé se 2 muaj, pas krijimit té vakancés, veprime né
kundérshtim me Udhézimin nr. 499, dat€ 02.07.2019 “Pér procedurat e pranimit dhe emérimit té
mjekéve né institucionet shéndetésore publike né RSH népérmjet platformés elektronike™ té Ministrit
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té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

- Me Urdhrin nr. 320, daté 21.05.2009, té Ministrit t¢ Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale éshté miratuar Rregullorja e Brendshme pér funksionimin e QKTGJ-sé. Procedura e
rekrutimit té stafit, éshté e pércaktuar né Rregulloren e Brendshme, dhe gjaté periudhés, vitet 2009-
2022, kané ndodhur disa ndryshime né ményrén e rekrutimit, si dhe pozicioneve té punés. Konstatohet
se kjo rregullore nuk éshté e pérditésuar me ndryshimet e ndodhura né bazén ligjore sa i pérket
procesit te rekrutimit té stafit mjekésor, si dhe té stafit té shkencave mjekésore teknike. Veprime kéto
né€ kundérshtim me VKM nr. 505, daté 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e t& funksionimit té
gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té transfuzionit né institucionet
shéndetésore”, pikés 13/e.

- Dosjet e personelit administrohen nga Sektori i Administratés, duke ju referuar Rregullores sé
Brendshme té QKTGJ-sé, e cila nuk éshté e pérditésuar me VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér
rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror té personelit”, ku pércaktohen dokumentet gé duhet té mbajé dosja e té punésuarit.
Né disa nga dosjet éshté konstatuar se ka mangési si méposhté : fleta e inventarit éshté e pafirmosur
nga népunési i njésisé sé burimeve njerézore ose Ky dokument mungon; dokumentacion i
panoterizuar; mungon kontrata individuale e punés, CV, diploma e lista e notave dhe déshmia e
penalitetit, veprime né kundérshtim me VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat ¢ hollésishme
pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

- Né kontratat individuale té punés té pérzgjedhura té punonjésve té€ QKTGJ, u konstatua se kontratat
nuk pérmbanin té gjithé elementét e kérkuar sipas parashikimeve té Kodit t€ Punés. Pérkatésisht
mungonin, identiteti i paléve duke mos specifikuar gjeneralitet e palés, pérshkrimi i pérgjithshém i
punés nuk ishte specifikuar, kohézgjatja e pushimeve té paguara, koha normale e punés, veprime kéto
né€ kundérshtim me Ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi 1 Punés né Republikén e Shqipérisé”, 1
ndryshuar, Neni 21 pika 3.

Il. Hyrja

Mbéshtetur né ligjin nr. 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér Organizimin dhe Funksionimin e KLSH”, né
zbatim té Programit té Auditimit nr. 548/4 prot., daté 01.07.2022 miratuar nga Kryetari i KLSH, nga
data 05.07.2022 deri mé datén 02.08.2022, mbi “Auditimin Tematik né Qendrén Kombétare t&
Transfuzionit t€ Gjakut (QKTGJ)”, pér zbatimin e dispozitave ligjore pér marrédhéniet e punés dhe
pagave, si dhe pér procedurat e pranimit dhe emérimit té stafit mjekésor, pér periudhén objekt
auditimi nga 01.01.2021 deri mé 30.06.2022. Ky auditim éshté iniciuar nga ankesa e ardhur né KLSH
me daté 02.06.2022, protokolluar me nr.548 Prot, daté 02.06.2022, ku njé mjek transfuziolog sjell
problematikén né lidhje me vendet vakante té pashpallura né Qendrén Kombétare té Transfuzionit té
Gjakut.

Grupi i auditimit pérbéhet nga:

1. B.B., pérgjegjés grupi;

2. A.GJ., anétare;

3. E.T., anétare.

OBJEKTIVAT, FUSHEVEPRIMI DHE METODOLOGJIA
1. Objekti i auditimit: lidhet me zbatimin e kuadrit rregullator né fuqi pér marrédhéniet e punés dhe
pagave, si dhe pér procedurat e pranimit dhe emérimit té stafit mjekésor né Qendrén Kombétare té

Transfuzionit té Gjakut.

2. Qéllimi i auditimit: éshté vlerésimi nése procedurat e pranimit, emérimit té stafit mjekésor jané
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kryer né pérputhje me kuadrin rregullator mbi bazén e té cilit e ushtron veprimtariné Qendra
Kombétare e Transfuzionit té Gjakut.

3. ldentifikimi i ¢éshtjes: Fushéveprimi i kétij auditimi éshté zbatimi i dispozitave ligjore pér
marrédhéniet e punés dhe pagave, pér rekrutimin dhe largimin e punonjésve nga puna, gjithashtu
vlerésimi nése procedurat e pranimit, emérimit té stafit mjekésor jané kryer né pérputhje me kuadrin
rregullator mbi bazén e té cilit e ushtron veprimtariné Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut,
sipas drejtimit té miratuar nga Kryetari i KLSH-sé&, né programin e auditimit nr. 548/4 prot., daté
01.07.2022, mbi “Auditimin Tematik né Qendrén Kombétare t& Transfuzionit t€ Gjakut (QKTGJ)”.

4. Pérgjegjésité e strukturave drejtuese té subjektit té audituar lidhur me ¢éshtjen nén auditim:
Qendra Kombétare e Transfuzionit t&¢ Gjakut (QKTGJ) éshté institucioni gendror i shérbimit té
transfuzionit té gjakut né Republikén e Shqipérisé, i cili ka personalitetin juridik publik, né varési té
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Organika dhe struktura e QKTGJ-sé miratohet me
Urdhér té Ministrit t¢ MSHMS-sé&, me propozim té QKTGJ-sé.

Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut éshté pérgjegjése pér plotésimin e vendeve vakante té
krijuara brenda strukturés sé QKTGJ né pérputhje me té gjitha ligjet dhe rregulloret né fuqi.

5. Pérgjegjésia e Audituesve té KLSH: Objektivi yné lidhet me garantimin e sigurisé sé arsyeshme
mbi pérputhshmériné e detyrimeve kontraktuale, me kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi, si dhe mbi
pérdorimin e duhur dhe eficient té burimeve té institucionit. Siguria e arsyeshme éshté njé nivel i larté
sigurie, por nuk garanton gé auditimi i kryer né pérputhje me standardet mundéson identifikimin e
¢cdo gabimi apo anomalie gé mund té ekzistojé. Pérvec standardeve ISSAI, audituesi i KLSH,
gjithashtu aplikon edhe gjykimin dhe skepticizmin profesional né punén audituese.

Ne komunikojmé me drejtuesit ndér té tjera, edhe pér planifikimin né kohé dhe pérmbajtjen e
auditimit si dhe konkluzionet/gjetjet, duke pérfshiré edhe té metat e kontrollit té brendshém.

Ne identifikojmé ¢éshtjet mé té réndésishme lidhur me auditimin dhe i pérshkruajmé ato né raportet
e auditimit, me pérjashtim té rasteve kur kuadri ligjor nuk lejon vénien né dispozicion té tyre pér
publikun ose né raste té rralla kur veté ne vendosim gé kéto ¢éshtje nuk duhet té pérfshihen né raport
pér shkak té pasojave negative gé publikimi i tyre mund té sjellé né publikun e gjeré.

6. Kriteret e vlerésimit:

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

- Ligji organik i KLSH-sé nr. 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Kontrollit té Larté té Shtetit”;

- Ligji nr. 9739, daté 21.05.2007 “Pér shérbimin e transfuzionit t€ gjakut né¢ Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

- Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé€”, i
ndryshuar;

- Ligjinr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 8438, daté 28.12,1998 “Pér tatimin mbi t€ ardhurat”, i ndryshuar;

- Ligji nr. 8485 daté 12.05.1999 Pér “Kodin e procedurave administrative t€ Republikés sé
Shqipéris€”, 1 ndryshuar;

- VKM nr. 505, dat€ 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e t&€ funksionimit t€ gendrés kombétare
té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té transfuzionit né institucionet shéndetésore”;

- VKM nr. 66, daté¢ 3.2.2017 “Pér pércaktimin e kritereve e t& procedurave pér ngritjen e
organizimin e shérbimeve dhe strukturave shéndetésore universitare”;

- VKMnr. 555, dat€ 11.8.2011 “Pér miratimin e strukturés dhe t€ niveleve t€ pagave t€ punonjésve
me arsim té larté dhe té punonjésve té infermieristikés né sistemin e Ministrisé sé Shéndetésisé
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dhe njésiné mjekésore ushtarake prané Spitalit Universitar Té Traumés, si dhe pér trajtimin e
personelit mjekésor né strukturat e forcave t€ armatosura”, i ndryshuar;

- VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e holl€sishme pér pé€rmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”;

- Udhézimit nr. 493 dat€ 13.11.2017 “Procedurat e rekrutimit t€ infermierit né institucionet
shéndetésore publike né¢ RSH”;

- Udhézimi nr. 481, daté 27.06.2019 “Pér procedurat e punésimit pér profesionet e shkencave
mjekésore teknike né institucionet shéndetésore publike né RSH”;

- Udhézimi nr. 499, daté 02.07.2019 “Pér procedurat ¢ pranimit dhe emérimit t&€ mjekéve né
institucionet shéndeté€sore publike n€ Republikén e Shqipérisé népérmjet platformés elektronike”;

- Udhézimi i Ministrit t& Financave nr. 5, daté 30.01.2006 “Pér tatimin mbi té ardhurat”.

- Urdhri i Ministrit t8 MSHMS-sé nr. 320, daté¢ 21.05.2009 “Pér miratimin e rregullores pér
funksionimin e shérbimit t€ transfuzionit té gjakut”;

- Urdhri i Ministrit t¢ MSHMS-sé nr. 739, daté 13.11.2019, “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés sé Qendrés Kombétare té€ Transfuzionit t& Gjakut Tirané”;

- Urdhri i Ministrit t&6 MSHMS-sé nr. 111, daté 15.02.2021, “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés sé Qendrés Kombétare té Transfuzionit t& Gjakut”.

7. Standardet e auditimit: Auditimi u bazua né Ligjin nr. 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Kontrollit t& Larté té Shtetit”, Manualin e Auditimit té
Pérputhshmérisé té KLSH, si dhe Standardet Ndérkombétare t& Auditimit Publik (ISSAI).

- ISSA 4000-4899 Standardet e Auditimit té Pérputhshmérisg;

- ISSAI 400-499 Parimet e Auditit té Pérputhshmérisé;

- Libri Jeshil i GAO-s;

- ISSAI 100 - (Parimet themelore té auditimit té sektorit publik) qé pércakton parimet themelore
pér auditimin e sektorit publik né pérgjithési.

- Rregullore e Brendshme “Mbi organizimin dhe funksionimin administrativ t€ KLSH-s€”,
miratuar me vendimin e Kryetarit t&¢ KLSH-sé nr. 85, daté 30.06.2015; Rregullore “Mbi
Procedurat e auditimit né KLSH”, miratuar me vendimin nr. 107, daté 08.08.2017 té Kryetarit té
KLSH-sé.

8. Medodat e auditimit: Metodat dhe teknikat e kontrollit té€ pérdorura nga audituesit gjaté auditimit
u bazuan kryesisht né metodologjiné e aplikuar gjaté fazés sé planifikimit dhe té dhénave té véna né
dispozicion nga subjekti i audituar. Objektivi i audituesve ishte identifikimi dhe vlerésimi i risgeve e
anomalive materiale si edhe nivelin e pohimeve, népérmjet té kuptuarit e njésisé dhe mjedisit té saj,
duke pérfshiré kontrollin e brendshém té njésisé dhe duke krijuar késhtu bazén pér hartimin dhe
implementimin e pérgjigjeve kundrejt risgeve té vlerésuara té gabimeve materiale gé konsistoi né
vlerésimin e kontrolleve té brendshme né institucion sa i takon:

(@) hartimit; (b) implementimit; dhe (c) funksionimit té té 5-t¢ komponentéve té kontrollit té
brendshém. Vlerésimi i kontrollit té brendshém u krye népérmjet testeve té kontrolleve.

1. Kontroll aritmetik gé konsiston né thelb né regjistrimin e fakteve né njé formé numerike, si dhe né
paragitjen sintetike té tyre, midis regjistrimit fillestar té fakteve dhe paraqgitjes sé tyre né formé
sintetike, gé cilat kané té bé&jné me evidentimin né llogari, mbartjet, klasifikimin dhe rigrupimin.

2. Inspektim fizik dhe kontrolli i gjendjeve ekzistuese konsistoi né ekzaminimin e aktiveve, té
llogarive, té librave kontabél etj. Kontrolli kontabél i ushtruar ekzaminoi pérputhjen ndérmjet
regjistrimit kontabél dhe pjeséve justifikuese pérkatése.

3. Kontrolli i vlerésimit pér té pércaktuar nése vlerat qé u atribuohen gjendjeve ekzistuese jané té
sakta, né pérputhje me vlerat e paraqgitura né pasqyrén e té ardhurave dhe shpenzimeve.

4. Verifikimi i transaksioneve duke marré informacion shtesé nga burime té tjera verifikuese.
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5. Intervistimi i personelit qé ka patur role specifike né subjektin gé u auditua.

6. Raporte dhe informacione nga shfrytézimi i raporteve/ informacioneve qé lidhen direkt me
objektivat e auditimit té marra né formé elektronike dhe shkresore.

7. Pyetésoré pér vlerésimin e sistemeve té kontrollit té brendshém.

9. Dokumentimi i auditimit: Gjaté ushtrimit t€ auditimit tematik, objektivi i auditimit éshté
pérgendrimi i auditimit né ¢éshtje, problematika, tematika, apo sektoré specifiké, aktiviteti i subjektit
té audituar éshté né pérputhje ose jo me dispozitat dhe rregulloret pérkatése.

Vlerésimi i riskut, né auditimet e tematike (pérputhshmérisé), éshté njé parashikim i arsyeshém,
lidhur me nivelin e mundshém té shmangieve pérsa i takon pérputhshmérisé me ligjet dhe rregulloret
né fuqi.

Nga audituesit u pérgatit dokumentacioni i auditimit, i mjaftueshém pér té mundésuar dhe kuptuar
natyrén, kohén, dhe shtrirjen e procedurave té auditimit té kryera né pérputhje me standardet
pérkatése dhe kérkesat e zbatueshme ligjore dhe rregullatore. Rezultatet e kétyre procedurave,
evidencat e marra gjaté auditimit, pérfundimet e arritura né drejtim té tyre dhe gjykimet profesionale
té béra né arritjen e konkluzioneve u konsideruan té pérshtatshme dhe té réndésishme pér té
konfirmuar dhe mbéshtetur raportin e audituesve dhe shérbyen si njé burim informacioni pér
pérgatitjen e tyre. Projekt Raporti i Auditimit, i dérguar me ané té shkresés me nr.548/7 prot., daté
09.09.2022, né Qendrén Kombétare té Transfuzionit té Gjakut, si dhe sipas observacioneve té
paragitura nga subjekti me shkresén nr.252/7 prot., daté 04.10.2022, protokolluar né KLSH me
nr.548/8 daté 05.10.2022, u pérgatit Raporti i Pérfundimtar i Auditimit.

I11. PERSHKRIMI AUDITIMIT

1. Informacioni i pérgjithshém mbi subjektin nén auditim

Auditimi i ushtruar né Qendrén Kombétare té Transfuzionit té€ Gjakut, né bazé té programit té
auditimit nr.548/4 prot., daté 01.07.2022 mbi zbatimin e dispozitave ligjore pér marrédhéniet e punés
dhe pagave, si dhe pér procedurat e pranimit dhe emérimit té stafit mjekésor. QKTGJ e zhvillon
veprimtarin€ e saj né pérputhje me Ligjin nr. 9739, daté€ 21.05.2007 “Pér shérbimin e transfuzionit té
gjakut né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar dhe VKM nr. 505, daté 06.07.2016 “Pér ményrén e
organizimit e té funksionimit té gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit
té transfuzionit né institucionet shéndetésore. Organika dhe struktura e QKTGJ-sé miratohet me
Urdhér té Ministrit t&¢ MSHMS-sé&, me propozim té QKTGJ-sé. Pér punésimin e mjekéve né strukturén
e saj, QKTGJ duhet té zbatojé parashikimet e Udhézimit nr. 499, daté 02.07.2019 té€ Ministrit té
Shéndetésisé “Pér procedurat e pranimit dhe emérimit t€ mjekéve né institucionet shéndetésore
publike né Republikén e Shqipéris€ népérmjet platformés elektronike”, sipas s€ cilit QKTGJ éshté
ngarkuar té organizojé procedurat pérzgjedhése.

Nga audituesit u pérgatit dokumentacioni i auditimit i mjaftueshém pér té mundésuar dhe kuptuar
natyrén, kohén dhe shtrirjen e procedurave té auditimit té kryera né pérputhje me legjislacionin dhe
rregullat né fuqi, evidencat e marra té auditimit gé dolén gjaté auditimit, jané reflektuar né
pérfundimet e arritura né drejtim té tyre dhe gjykimet profesionale né arritjen e kétyre konkluzioneve.
Ky dokumentacion éshté i pérshtatshém dhe i réndésishém pér té konfirmuar dhe mbéshtetur
konkluzionet dhe raportin e audituesve dhe shérbeu si njé burim informacioni pér pérgatitjen e tyre.

2. Pérshkrimi i rezultateve sipas drejtimeve té auditimit

Objekt i kétij auditimi éshté zbatimi i dispozitave ligjore pér marrédhéniet e punés dhe pagave, pér
rekrutimin dhe largimin e punonjésve nga puna gjithashtu vlerésimi nése procedurat e pranimit,
emérimit té stafit mjekésor jané kryer né pérputhje me kuadrin rregullator mbi bazén e té cilit e
ushtron veprimtariné Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut.
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2.1. Zbatimi i dispozitave ligjore pér marrédhéniet e punés dhe pagave

N¢ zbatim t€ programit t€ auditimit nr. 548/4 prot., daté¢ 01.07.2022, mbi “Auditimin Tematik né
Qendrén Kombétare t&€ Transfuzionit t&€ Gjakut (QKTGJ)”, u shqyrtua dokumentacioni i méposhtém:
1.Struktura organizative e QKTGJ-sg;

2.Procedurat e ndjekura pér emérimet, largimet, vendimarrjet pérkatése dhe zbatimin e strukturave
organizative pér periudhén 01.01.2021 - 30.06.2022;

3.Dokumentacioni i dosjeve individuale té punonjésve té institucionit;

4.Vendimet gjyqésore pér marrédhéniet e punés pér periudhén 01.01.2021 - 30.06.2022;
5.Listépagesat mujore pér periudhén 01.01.2021 - 30.06.2022.

a. Respektimi i strukturave organike té miratuara dhe krahasimi me faktin.

Struktura organizative

Qendra Kombétare e Transfuzionit t&¢ Gjakut (QKTGJ) éshté institucioni gendror i shérbimit té
transfuzionit té gjakut né Republikén e Shqipérisé, e cili ka personalitetin juridik publik, né varési té
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. QKTGJ e zhvillon veprimtariné e saj né pérputhje
me Ligjin nr. 9739, daté 21.05.2007 “Pér shérbimin e transfuzionit té€ gjakut né Republikén e
Shqipéris€”, t& ndryshuar dhe VKM nr. 505, daté 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e té
funksionimit t& gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té transfuzionit
né institucionet shéndetésore”.

Organika dhe struktura e QKTGJ-sé miratohet me Urdhér té& Ministrit t¢ MSHMS-sé, me propozim
t€ QKTGJ-sé.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té véné né dispozicion u konstatua se:

QKTGJ nga data 19.11.2019 deri mé daté 15.02.2021, ka kryer funksionet e saj me njé numér té
pérgjithshém punonjésish, gjithsej 59 punonjés, duke u bazuar né organigramén e miratuar me
Urdhrin e Ministrit t¢ MSHMS-sé nr. 739, daté 13.11.2019, “Pér miratimin e strukturés dhe organikés
sé Qendrés Kombétare té¢ Transfuzionit t& Gjakut Tirané”. Sipas késaj strukture, QKTGJ é&shté e
organizuar mbi bazén e 5 sektoréve: Sektori i Administratés, Sektori i Financés, Sektori i
Promocionit, Edukimit dhe Komunikimit, Sektori i Mbledhjes dhe Pérpunimit té Gjakut, Sektori i
Laboratoréve, si dhe 5 bankave t€ gjakut prané Qendrés Spitalore Universitare “Néné Tereza”,
SUOGI “Kogo Gliozheni”, SUOGIJ “Mbretéresha Geralding”, Spitalit Universitar “Shefqet Ndroqi”,
Spitali Universitar i Traumés. Né varési té drejtpérdrejté té Drejtorit t6 QKTGJ-sé jané zv. Drejtori
Ekonomik dhe zv. Drejtori Teknik.

Organigrama e QKTGJ-sé ka funksionuar si mé poshté:

STRUKTURA E QENDRES KOMBETARE TE TRANSFUZIONIT TE GJAKUT

MINISTRIA E SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE

. 4

QENDRA KOMBETARE E
TRANSFUZIONIT TE GJAKUT

DREJTORI

Sektor1 1 Mbledhjes dhe

Zv.DrejtorTeknik

Burimi:QKTGJ

10



¥

KLSH

&

%5,

KONTROLLI I LARTE | SHTETIT

Raport Pérfundimtar i Auditimit tematik té ushtruar né Qendrén Kombétare té
Transfuzionit té Gjakut

Me hyrjen né fuqi té Urdhrit t¢ Ministrit t¢ MSHMS-sé nr. 111, daté 15.02.2021, “Pér miratimin ¢
strukturés dhe organikés s¢ Qendrés Kombétare t€ Transfuzionit t€ Gjakut”, numri total i punonjésve
éshté 59 punonjés, pra nuk ka ndryshuar. Gjaté periudhés objekt auditimi, né QKTGJ kané ndodhur
ndryshime né strukturé brenda numrit té pérgjithshém té punonjésve.

Struktura e QKTGJ-sé e planifikuar dhe realizuar pér periudhén objekt auditimi éshté si mé

poshté vijon:
Nr Muaii Struktura | Struktura | Largime/ Krijimit té kégrkesés Vende
' J plan fakt Rekrutime vendit iy Vakante
pér vend
vakant
vakant
16.11.2018 3 Mjeké + 2
1 J'Az‘glelR 59 54 03.12.2019 Punonjés
09.03.2020 Administrate
. 3 Mjeké + 1
o | SHKURT 59 55 1 rekrutim Punonjés
2021 administrate .
Administrate
3 Mjeké +1
3 thZFiS 59 55 Punonjés
Administrate
3 Mjeké + 1
4 PZI,:E)IZL 59 55 Punonjés
Administrate
3 Mjeké + 1
5 | MAJ 2021 59 55 Punonjés
Administrate
QERSHOR 2 rekrutime 25032021 | LMiek +1
6 2021 59 > mjeké (2 vende) Punonjés
Administrate
1 Mjek +1
7 Kgngl'K 59 57 PunONjés
Administrate
. 1 Mjek + 2
g | GUSHT 59 56 1largim Punonjés
2021 administraté e
Administrate
1 Mjek + 2
9 SH;OAZEOR 59 56 PuNONjés
Administrate
TETOR 2 rekrutime .
10 2021 59 58 administraté 1 Mjek
NENTOR 1 largim 1 Mjek +1
11 2021 59 58 laborante Lozl Laborante
DHJETOR 1 Mjek + 1
12 2021 59 o7 Laborante
JANAR 1 Mjek + 1
13 2022 59 57 Laborante
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SHKURT 1 rekrutim )
14 2022 59 58 laborante 10.12.2021 | 1 Mjek
MARS 1 largim 1 Mjek +1
15 2022 59 57 laborante 16:08:2022 Laborante
1 largim
PRILL mjek + 1 _—
16 2022 59 57 rekrutim 01.04.2022 | 01.03.2022 | 2 Mjeké
laborante
17 | MAJ 2022 59 57 2 Mjeké
1 Mjek+1
18 | QERSHOR [ g 57 06.06.2022 | Miek né
2022 proces
rekrutimi
Burimi:QKTGJ

Gjaté periudhés objekt auditimi rezultojné 4 (katér) vende vakante pér mjeké, té cilét jané krijuar né
vitet 2018, 2019, 2020 dhe 1 (njé) vend vakant né vitin 2022, 2 (dy) prej té ciléve jané plotésuar né
Qershor 2021 (proces i cili ka filluar né 25 Mars 2021) dhe njé éshté né proces rekrutimi, i cili ka
filluar né Qershor 2022. Si rrjedhojé, duke krahasuar strukturén plan / fakt, konstatohet njé vend
vakant pér mjek, pér té cilén nuk éshté ndérmarré asnjé proceduré rekrutimi.

b. Respektimi i dispozitave ligjore pér rekrutimin dhe largimin e punonjésve nga puna

Me Urdhér té Ministrit t€ Ministrisé sé Shéndetésisé nr. 320, daté 21.05.2009 “Pér miratimin e
rregullores pér funksionimin e shérbimit té transfuzionit té gjakut” &shté miratuar rregullorja e
brendshme e QKTGJ-sé.

VKM nr. 66, daté 3.2.2017 “Pér pércaktimin e kritereve e t&€ procedurave pér ngritjen e organizimin
e shérbimeve dhe strukturave shéndetésore universitare”, ¢ ka klasifikuar Qendrén Kombétare t&
Transfuzionit té Gjakut, si Strukturé Shéndetésore Universitare, e cila ofron shérbime shéndetésore
dhe funksione mésimore e kérkimore shkencore né fushén e mjekésisé transfuzive.

Sa mésipér, pér punésimin e mjekéve né strukturén e saj, QKTGJ duhet té zbatojé parashikimet e
Udhézimit nr. 499, daté 02.07.2019 t€ Ministrit t&€ Shéndetésis€ “Pér procedurat e pranimit dhe
emérimit té mjekéve né institucionet shéndetésore publike né Republikén e Shqipérisé népérmjet
platformés elektronike”, sipas s€ cilit QKTGJ éshté ngarkuar té organizojé procedurat pérzgjedhése.
Né zbatim té kétij udhézimi, QKTGJ ndér té tjera ka detyrimin té raportojé né DQOSHKSH vendet
vakant pér té cilat do té shpallet konkurimi né 5 (pesé) ditét e para té ¢do muaji, si dhe né cilésiné e
organit kompetent té komisionit té vlerésimit, brenda pesé ditéve pune pas pérfundimit té afatit té
pranimit té aplikimeve, duhet té vlerésojé dokumentacionin e paragitur nga kandidatét né pérputhje
té ploté me skemén e vlerésimit té dosjes sé kandidatéve, e pércaktuar né shtojcén 1 té udhézimit. Pas
vlerésimit té dokumentacionit, brenda dy ditéve shpall emrat e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe
kriteret e pranimit dhe ia dérgon DQOSHKSH pér t’1 publikuar né portalin "Mjeké pér Shqipéring".
Gjithashtu né té njéjtén dité, gé publikohet lista me emrat e kandidatéve, i njofton ata népérmjet postés
elektronike, pér pikét gé ka marré nga vlerésimi i dosjes si dhe pér datén dhe vendin e intervistés.
Komisioni i Vlerésimit ditén e intervistés pérgatit pyetjet té cilat duhet té jené té njéjta pér té gjithé
kandidatét. Né pérfundim hartohet lista me pikét totale pér ¢cdo kandidat dhe brenda dy ditéve i njofton
ata pér rezultatin, népérmjet postés elektronike.

Grupi i auditimit konstatoi se pér rekrutimin e 2 (dy) punonjésve né pozicionin mjek transfuziolog,
procedura e ndjekur nga QKTGJ ka patur disa mospérputhje me parashikimet sipas Udhézimit
499/2019. Sé pari, QKTGJ nuk ka respektuar afatin 5 (pesé) ditor, né fillim té muajit pér té shpallur
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vendin vakant, por ka raportuar dhe kérkuar té shpallen dy vendet vakante pas mé shumé se 1 vit, pas
krijimit t€ vakancés. Procesverbali me nr. 67/2 prot., daté 24.05.2021, mbajtur nga Komisioni i
Vlerésimit nuk ka pasqyruar pyetjet gé ju jané béré kanditatéve gjaté fazés sé intervistés me gojé, né
ményré gé té konfirmohet gé pyetjet kané gené té njéjta pér té dy kanditatét.

Gjithashtu, éshté konstatuar se pér té dyja kanditatet, né emailin njoftues nga ana e QKTGJ pér
kualifikimin né fazen e dyté nuk i jané pércjellé secilés prej tyre pikét qé kané pérfituar né fazén e
paré té verifikimit t& dokumentacionit, né pérputhje me procedurén e rregulluar me Udhézimin
499/20109.

Referuar shtojcés 1, té Udhézimit 499/2019, e cila ka pércaktuar kriteret dhe skemén e vlerésimit té
dosjeve té kandidatéve pér mjek té pérgjithshém dhe mjek specialist, né asnjé rast kanditati nuk mund
té vlerésohet me mé shumé se 4 piké lidhur me déshmité e gjuhéve té huaja. Sa mé sipér éshté
konstatuar se té dy kanditatet jané vlerésuar me 5 piké pér kété kriter. Né kuptim té pikés 6, té shtojcés
sipércituar, kanditati do té pérfitojé piké mbi déshmi dhe kualifikime té tjera vetém nése kualifikimet
do té jené mbi 3-mujore. Gjaté shqyrtimit té dokumentacionit u konstatua se kanditatja R. Gj. nuk e
plotéson kété kusht dhe nga ana e komisionit éshté vlerésuar me 2 piké.

NEé rastin konkret kéto diferenca né piké nuk sjellin asnjé pasojé né procedurén e rekrutimit, por nése
do té kishte kandidaté té tjeré, kjo parregullsi do té sillte pasoja né procedurén e pérzgjedhjes sé
kandidatéve fitues.

Né lidhje me vendin vakant té krijuar né daté 01.04.2022, si rrjedhoje e doréhegjes sé njé mjeku
Transfuziolog, QKTGJ ka dérguar né daté 06.06.2022 Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale njoftimi pér shpallje vendi vakant pér njé mjek Transfuziolog. Né kété rast QKTGJ nuk ka
respektuar afatin 5 (pesé) ditor, né fillim té muajit pér té shpallur vendin vakant, por ka raportuar dhe
kérkuar té shpallen njé vend vakant 2 muaj, pas krijimit té vakancés.

Mé daté 13.06.2022 ka ardhur nga MSHMS miratimi i kérkesés pér vazhdimin e procedurave pér
shpalljen e vendit vakant pér mjek, dhe i éshté dérguar OQOSHKSH me daté 16.06.2022 kérkesa pér
shpalljen e vendit vakant n€ portalin “Mjeké pér Shqipériné”, proceduré né proces.

Personeli infermieror dhe teknik laboratori éshté punésuar sipas Udhézimit nr.493 daté 13.11.2017
“Procedurat e rekrutimit t€ infermierit né institucionet shéndetésore publike né RSH”, Udhézimit nr.
481 daté 27.06.2019 "Pér procedurat e punésimit pér profesionet e shkencave mjekésore teknike né
institucionet shéndetésore publike né RSH" (fletore zyrtare 98/2019). Pér stafin infermieré dhe
laborant, QKTGJ éshté ngarkuar té identifikojé vendet e lira té punés gé krijohen dhe ti raportojé tek
DROSHKSH-ja pérkatése brenda 2 (dy) ditéve nga data e krijimit t€ vakancés. Né vijim, e gjithé
procedura e shpalljes sé vendit né portal dhe deri né ndjekjen e procedurés sé konkurrimit dhe
pranimit ndiget nga DQOPSHKSH, e cila éshté ngarkuar si institucioni pérgjegjés dhe DROSHKSH,
e cila éshté ngarkuar té organizojé procedurat. Né pérfundim té procesit, DROSHKSH-ja duhet té
pércjelli prané QKTGJ-sé vértetimin pér pérzgjedhjen e kandidatit fitues, si dhe me fletét e printuara
nga portali pér rezultatin e tij dhe kjo e fundit té vijojé me nénshkrimin e kontratés sé punés.

Né lidhje me punésimet pér personel infermieror dhe teknik laboratori gjaté periudhés objekt auditimi
pasi éshté liruar njé vend pér laborante, Qendra Kombétare e transfuzionit té gjakut ka dérguar
kérkesén pér plotésim vendi vakant pér laborante me daté 10.12.2021. DROSHKSH me daté
09.02.2022 ka sjellé¢ shkresén pér emérimin e kandidatit fitues nga Portali “Infermieré pér
Shqipéring”, mé daté 15.02.2022 ka dal urdhri pér emérimin e laborantes.

Ministria e Shéndetésisé me ané té urdhrit nr. 134 prot., daté 23.02.2022 ka vendosur transferimin e
njé laborante nga QKTGJ prané Njésisé Vendore té Kujdesit Shéndetésor Tirané. Pér plotésimin e
kétij vendi u dérgua nga ana e QKTGJ kérkesa pér plotésim vendi vakant né daté 01.03.2022 dhe mé
daté 15.04.2022 ka ardhur emérimi nga portali “Infermiere pér Shqipérin€” pér nj€ laborante, mé daté
19.04.2022 ka dal urdhri pér emérimin e laborantes.

Gjithashtu ka pasur emérim provizor t€ eméruar nga DROSHKSH sipas portalit “Infermiere pér
Shqipériné” pér njé infermiere gé ka gené me leje lindje.
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Pér periudhén objekt auditimi kemi gjithsej 4(katér) largime nga puna, pér arsyet e méposhtme:

Nr Personeli Pozicioni Ményrae Largimit
5w~ 1 L.Q. Mijeke Transfuziologe Larguar me kérkesé doréhegje t& mjekes
S 2 o 2 D.D. Laborante Larguar me urdhér transferimi nga MSHMS
£ -S : 3 S.B. Laborante Larguar pér arsye dalje né pension
S5 Larguar pas pérfundimit té kontratés
s 8| 4 M.M. Infermiere guar pas per .
(Infermiere provizore)

Burimi: QKTGJ

Me Urdhér té Ministrit té€ Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale nr. 320, daté 21.05.2009
“Pér miratimin e rregullores pér funksionimin e shérbimit t&€ Transfuzionit t€¢ Gjakut” éshté miratuar
Rregullorja e Brendshme e QKTGJ-sé. Procedura e rekrutimit te stafit, éshté e cituar né Rregulloren
e Brendshme, ku konstatohet se kjo rregullore nuk éshté e pérditésuar me ndryshimet e ndodhura né
bazén ligjore sa i pérket procesit te rekrutimit te stafit mjekésor, si dhe té stafit té shkencave mjekésore
teknike. Dhe pse, gjaté periudhés kané ndodhur disa ndryshime né ményrén e rekrutimit, si dhe
pozicioneve té punés, QKTGJ vazhdon té funksionojé sipas késaj rregullore. Veprim né kundérshtim
me VKM nr. 505, daté€ 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e t&€ funksionimit té gendrés kombétare
té transfuzionit t€ gjakut dhe nivelet e shérbimit t€ transfuzionit n€ institucionet shéndetésore”, pikés
13/e, ku citohet... “Drejtori i Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut ndér té tjera ka
pérgjegjési kryesore: | propozon Komitetit Kombétar té Transfuzionit té Gjakut, pér miratim nga
ministri i Shéndetésisé, té rregullores sé brendshme té& funksionimit t¢ Qendrés Kombétare té
Transfuzionit té Gjakut.”

Titulli i gjetjes nr.1 | Strukturé e paplotésuar me staf mjeksor

Grupi i auditimit konstatoi se pér rekrutimin e 2 (dy) punonjésve né
pozicionin mjek transfuziolog, procedura e ndjekur nga QKTGJ ka patur
mospérputhje me parashikimet sipas Udhézimit 499/2019. QKTGJ nuk ka
respektuar afatin 5 (pesé) ditor, né fillim té muajit pér té shpallur vendin
vakant, por ka raportuar dhe kérkuar té shpallen dy vendet vakante pas mé
shumé se 1 vit, pas krijimit té vakancés.

Né lidhje me vendin vakant té krijuar né daté 01.04.2022, si rrjedhoje e
doréhegjes sé njé mjeku Transfuziolog, QKTGJ ka dérguar né daté
06.06.2022 Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale njoftimin pér
shpallje vendi vakant pér njé mjek Transfuziolog. Né kété rast QKTGJ nuk
ka respektuar afatin 5 (pesé) ditor, né fillim té muajit pér té shpallur vendin
vakant, por ka raportuar dhe kérkuar té shpallen njé vend vakant 2 muaj, pas
Krijimit té vakanceés.

Gjaté periudhés objekt auditimi rezultojné 4 (katér) vende vakante pér
mjeké, té cilét jané krijuar né vitet 2018, 2019, 2020 dhe 1 (njé) vend vakant
né vitin 2022, 2 (dy) prej té ciléve jané plotésuar né Qershor 2021 (proces i
cili ka filluar né 25 Mars 2021) dhe njé éshté né proces rekrutimi, i cili ka
filluar né Qershor 2022. Si rrjedhojé, duke krahasuar strukturén plan / fakt,
konstatohet njé vend vakant pér mjek, pér té cilén nuk éshté ndérmarré asnjé
proceduré rekrutimi.

Situata

Udhézimi nr. 499, daté 02.07.2019 “Pér procedurat e pranimit dhe emérimit
Kriteri: té mjekéve né institucionet shéndetésore publike né RSH népérmjet
platformés elektronike”.

Ndikimi/Efekti: Struktura organike e QKTGJ e paplotésuar me mjeké
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Shkaku: Mos publikimi i vendit vakant nga ana e QKTGJ né platformén elektronike
' ka shkaktuar njé strukturé té paplotésuar.
Réndésia: E Larté
QKTGJ té marré masa pér publikimin e vendeve vakante duke respektuar
Rekomandime: detyrimin té raportojé né DQOSHKSH vendet vakant pér té cilat do té
shpallet konkurimi né 5 (pesé) ditét e para té cdo muaji.

Pér sa mé sipér, mban pérgjegjési Drejtori i QKTGJ-sé, z. K.R. dhe Shefi i Sektorit té
Administratés, znj. B.L.

Rregullorja e Brendshme e QKTGJ-sé nuk éshté e pérditésuar me bazén

Titulli i gjetjes nr.2 ligjore né fugi

Me Urdhrin nr. 320, daté 21.05.2009, té Ministrit té Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale éshté miratuar Rregullorja e Brendshme
pér funksionimin e QKTGJ-sé. Procedura e rekrutimit té stafit, éshté e
pércaktuar né Rregulloren e Brendshme, dhe gjaté periudhés, vitet 2009-
2022, kané ndodhur disa ndryshime né ményrén e rekrutimit, si dhe
pozicioneve té punés. Konstatohet se kjo rregullore nuk éshté e pérditésuar
me ndryshimet e ndodhura né bazén ligjore sa i pérket procesit te rekrutimit
té stafit mjekésor, si dhe té stafit té shkencave mjekésore teknike. Veprime
kéto né kundérshtim me VKM nr. 505, dat€ 06.07.2016 “Pér ményrén e
organizimit e té funksionimit té gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut
dhe nivelet e shérbimit t€ transfuzionit né€ institucionet shéndetésore”, pikés
13/e, ku citohet... “Drejtori i Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut
ndér té tjera ka pérgjegjési kryesore: | propozon Komitetit Kombétar té
Transfuzionit té Gjakut, pér miratim nga ministri i Shéndetésisé, té
rregullores sé brendshme té funksionimit té Qendrés Kombétare té
Transfuzionit t& Gjakut.”

Situata:

VKM nr. 505, dat€ 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e t€ funksionimit
té gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té
transfuzionit né institucionet shéndetésore”;

Kriteri: Urdhri i Ministrit t& Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale nr.
320, daté 21.05.2009 “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin e
shérbimit té€ transfuzionit t€ gjakut” éshté miratuar rregullorja e brendshme

e QKTGJ-sé.
Ndikimi/Efekti: Rregullorja aktuale nuk éshté koherente me strukturén organike né fuqi.
Shkaku: M_os lfohe_rer}enlpa midis strukturés dhe rregullores krijon véshtirési né punén
) e institucionit té¢ QKTGJ.
Réndésia: E mesme
QKTGJ dhe MSHMS té béjné pérditésimin e rregullores pér funksionimin e
Rekomandimi: shérbimit té transfuzionit té gjakut sipas ndryshimeve té ndodhura né

strukturén e Qendrés Kombétare té Transfuzionit t& Gjakut.

Pér sa mé sipér, mban pérgjegjési Drejtori i QKTGJ-sé, z.K.R. dhe Shefi i Sektorit t&¢ Administratés,
znj. B.L.

c. Respektimi i dispozitave ligjore pér pagat e punonjésve

Dosjet e personelit
Grupi i auditimit ka konstatuar se dosjet e personelit administrohen nga Sektori i Administratés duke
u bazuar né VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e holl€sishme pér pérmbajtjen, procedurén
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dhe administrimin e dosjeve t& personelit e té regjistrit gendror t&€ personelit”, e cila pércakton se:

1. Té gjitha institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes
vendore jané té detyruara té krijojné dhe té administrojné dosjen e personelit té ¢do té punésuari né
institucionin e tyre.

2. Né kuptim té kétij vendimi, me “institucione té administratés shtetérore” kuptohen
Kryeministria, aparatet e ministrive, institucionet né varési té Kryeministrit ose té ministrave, degét
territoriale, njésité e drejtpérdrejta té ofrimit té shérbimeve, administrata e prefektit, si dhe agjencité
autonome, me pérjashtim té institucioneve, pér té cilat, sipas ligjit té tyre té posacém, té dhénat e
personelit konsiderohen konfidenciale.

Sa i pérket dokumenteve qé duhet té jené né dosjet e té punésuarve, baza ligjore né fugi pércakton se:
Né dosjen e té punésuarit duhet té pérfshihen:

-Fleta prezantuese e dosjes sé té punésuarit, e plotésuar.

-Fleté inventari i dosjes sé té punésuarit, gé pérmban listén e dokumenteve pjesé té dosjes.
-Dokumentet gé duhet té pérmbajé dosja e personelit e gé vértetojné pohimin e béré né fletén
prezantuese jané, si mé poshté vijon: fotokopje e dokumentit té identitetit (letérnjoftim ose
pasaporté);certifikaté personale dhe certifikaté e gjendjes familjare; dokument gé vérteton
pérfundimin e nivelit arsimor gé kérkon pozicioni i punés (diploma apo dokument tjetér i njohur
ligjérisht). Diplomat e pérfunduara jashté vendit duhet té shogérohen edhe me dokumentin e njohjes
nga institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit té larté; listé e notave, nése ‘“nota
mesatare” éshté kriter pér punésimin né até pozicion pune. Né rastin kur arsimimi éshté kryer jashté
vendit, duhet té depozitohet edhe dokumenti i njohjes sé tyre nga institucionet pérkatése, sipas
legjislacionit té arsimit té larté; dokument i laurimit me gradé shkencore apo tituj shkencoré. Né
rastin kur gradat apo titujt shkencoré jané pérfituar jashté vendit, duhet té depozitohet edhe
dokumenti i njohjes sé tyre nga institucionet pérkatése, sipas legjislacionit té arsimit té larté;
certifikatat ose diplomat e kualifikimeve apo té specializimeve, té lidhura me pozicionin e punés;
déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja; akti i emérimit né pozicionin e punés; akti i dhénies sé masés
disiplinore; libreza e punés; raporti i lé&shuar nga komisioni mjeko-ligjor, si dhe konfirmimi pér
kryerjen e kontrollit mjekésor bazé. Dokumentet duhet té jené origjinale ose fotokopje té vértetuara
me noteri.

Auditimi i kryer pér dosjet e personelit éshté bazuar né metodén me pérzgjedhje, ku jané pérzgjedhur
18 dosje té cilat jané pjesé e strukturés pér periudhén objekt auditimi.

Gjaté auditimit té dosjeve té kampionuara té personelit, jané konstatuar parregullsi dhe mangési né
dokumentacion si mé poshté:
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Nr | Personeli Pozicioni Dosja e Personelit (mangésité)
Mungon: CV
1 GD. Laborante Dokumenta té panoterizuar: Leje pér ushtrimin e Profesionit, Certifikata pjesémarrje né trajnime, Déshmi e
mbrojtjes sé gjuhéve té huaja
. Mijeke ) . ) i s
2 R.G|. . Dokumenta té panoterizuar: Certifikata pjesémarrje né trajnime
Transfuziologe
Mijeke ) . ) L s
3 EB. . Dokumenta té panoterizuar: Certifikata pjesémarrje né trajnime
Transfuziologe
Mungon: CV, ifikata personale dhe familjar
4 EB. Laborante ungon: C Cert a.a perso z.ie d e fa .]61. e _
Dokumenta té panoterizuar: Leje pér ushtrimin e Profesionit
Micke Mungon: Certifikata personale dhe familjare
1 AD Transfilziologe Dokumenta té panoterizuar: License pér ushtrimin e Profesionit, Certifikata pjesémarrje né trajnime, Déshmi e
mbrojtjes sé gjuhéve té huaja
) D.SH Mijeke Mungon: Fleté Inventari, Déshmi penaliteti
" | Transfuziologe |pokumenta té panoterizuar: License pér ushtrimin e Profesionit, Certifikata pjesémarrje né trajnime
3 AM Mjek Mungon: Fleté Inventari, Certifikata personale dhe familjare, Kontraté Individuale Pune, Déshmi penaliteti
' Transfuziolog  |Dokumenta té panoterizuar: License pér ushtrimin e Profesionit, Certifikata pjesémarrje né trajnime
4 Xh.B Mijeke Mungon: Fleté Inventari, Diplomé specializimi dhe lista e notave pérkatése, Kontraté Individuale Pune
' Transfuziologe |Dokumenta té panoterizuar: License pér ushtrimin e Profesionit, Certifikata pjesémarrje né trajnime
Mieke Mungon: Fleté Inventari, Certifikata personale dhe familjare, Lista e notave mjekési e pérgjithshme, Kontraté
5 M.S ! . Individuale Pune, Déshmi penaliteti
Transfuziologe
Dokumenta té panoterizuar: License pér ushtrimin e Profesionit, Certifikata pjesémarrje né trajnime
Micke Mungon: Fleté Inventari, Certifikata personale dhe familjare, Kontraté Individuale Pune, Déshmi penaliteti
6 V.S. Trans ft Ziologe Dokumenta té panoterizuar: License pér ushtrimin e Profesionit, Certifikaté specializimi, Certifikata pjesémarrje né
trajnime
7 AZ Mjek Mungon: Fleté Inventari (e pafirmosur)
o Transfuziolog |pokumenta té panoterizuar: License pér ushtrimin e Profesionit
Mungon: Fleté Inventari (e pafirmosur), Certifikata familjare
8 N.H. Infermiere g - - €p — ) — d — — — ——
Dokumenta té panoterizuar: Leja pér ushtrimin e Profesionit, Certifikata pjesémarrje né trajnime
. Mungon: Fleté Inventari, Certifikata personale dhe familjare, Kontraté Individuale Pune
9 VK. Infermiere - - — — —
Dokumenta té panoterizuar: Leja pér ushtrimin e Profesionit

Burimi: QKTGJ

Dosjet e personelit administronen nga Sektori i Administratés, duke ju referuar Rregullores sé
Brendshme té QKTGJ-sé, e cila nuk éshté e pérditésuar me VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér
rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror t€ personelit”, ku pércaktohen dokumentet qé duhet t€ mbaj€ dosja e t&€ punésuarit,
ku pércaktohen dokumentet qé duhet té mbajé dosja e té punésuarit, éshté konstatuar se:

- dosjet e personelit shogérohen nga fleta e inventarit, e cila né 10 dosje éshté e pafirmosur nga
népunési i njésisé sé burimeve njerézore ose mungon;

- né 14 dosje dokumentacioni éshté i panoterizuar;

- né 5 dosje mungon kontrata individuale e punés;

- né 2 dosje mungon CV;,

- né 2 dosje mungon diploma dhe lista e notave;

- né 4 dosje mungon déshmia e penalitetit;

- né 7 dosje mungojné certifikatat personale dhe familjare.

Né kundérshtim me VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e holl€sishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”,
dokumentacioni né dosjet e personelit nuk éshté i ploté.

Titulli i gjetjes nr. 3 | Mangési dokumentacioni né dosjet e personelit

Dosjet e personelit administrohen nga Sektori i Administratés, duke ju

Situata: referuar Rregullores sé¢ Brendshme t& QKTGJ-sé, e cila nuk éshté e
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pérditésuar me VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme
pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror t€ personelit”, ku pércaktohen dokumentet qé duhet t&
mbajé dosja e té punésuarit. Né disa nga dosjet éshté konstatuar se ka
mangeési si méposhté : fleta e inventarit &shté e pafirmosur nga népunési i
njésisé sé burimeve njerézore ose ky dokument mungon; dokumentacion i
panoterizuar; mungon kontrata individuale e punés, CV, diploma e lista e
notave dhe déshmia e penalitetit.

- VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér
Kriteri: pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit gendror t€ personelit”;

o . Mosrespektimi i bazés ligjore né fuqi sjell g¢ dokumentacioni né dosjet
Ndikimi/Efeki: personale té punonjésve nuk éshté i ploté.

Shkaku: Pérgjegjési e strukturés sé Administratés

Réndésia: E mesme

Sektori i Administratés t€ marré masa pér plotésimin e dosjeve té personelit

Rekomandimi: me té gjithé dokumentacionin pérkatés.

Pér sa mé sipér, mban pérgjegjési Shefi i Sektorit té Administratés, znj. B.L.

d. Kontratat e punés

Né zbatim té pikés 10, t€ VKM nr. 505, dat€ 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e t€ funksionimit
té gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té transfuzionit né institucionet
shéndetésore”, marrédhéniet e punés s€ punonjésve t€ Qendrés Kombétare t€ Transfuzionit t&€ Gjakut
rregullohen nga dispozitat e ligjit nr. 7961, dat€ 12.7.1995, “Kodi 1 Punés né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar, neni 21 pika 3, pércaktohet se:

Kontrata e punés duhet té pérmbajé sidomos:

a) identitetin e paléve; b) vendin e punés; c) pérshkrimin e pérgjithshém té punés; ¢) datén e fillimit
té punés; d) kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar; dh) kohézgjatjen e pushimeve
té paguara; e) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés; &) elementet pérbérése té pagés dhe datén
e dhénies sé saj; f) kohén normale javore té punés; g) referenca né kontratén kolektive né fuqi; gj)
periudhén e provés; h) llojet dhe procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté kolektive;

Né 18 kontratat individuale té punés té pérzgjedhura té punonjésve t¢ QKTGJ, u konstatua se
kontratat nuk pérmbanin té gjithé elementét e kérkuar sipas parashikimeve té Kodit té Punés.
Pérkatésisht mungonin, identiteti i paléve duke mos specifikuar gjeneralitet e palés, pérshkrimi i
pérgjithshém i punés nuk ishte specifikuar, kohézgjatja e pushimeve té paguara, koha normale e
punés, veprime kéto n€ kundérshtim me Ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés n€ Republikén
e Shqipéris€”, 1 ndryshuar, Neni 21 pika 3.

Vendimet gjygésore pér marrédhéniet e punés
Nga informacioni i pércjellé nga strukturat pérkatése prané QKTGJ, u konstatua se pér periudhén e
auditimit nuk ka patur céshtje gjygésore lidhur me marrédhéniet e punés.

Marrédhéniet e pagave

Pér periudhén objekt auditimi jané zbatuar drejt aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e pagave. U
audituan me zgjedhje listépagesat e muajve Janar, Shkurt, Korrik dhe Dhjetor 2021, si dhe Janar,
Shkurt 2022. Nga auditimi i listépagesave u konstatua se pérllogaritjet e dhénia e pagave jané kryer
sipas bazés ligjore né fugi. Nga auditimi me zgjedhje i listépagesave rezultoi se jané shogéruar me
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listéprezencat né puné, té pérgatitura nga Drejtorét e ¢cdo drejtorie dhe pérgjegjésit respektivé, si dhe
jané nénshkruar nga zv. Drejtori Ekonomik si dhe Drejtori i QKTGJ.

Né sektorin e financés, lidhur me derdhjen e kontributeve té sigurimeve shogérore e shéndetésore té
mbledhura nga punémarrési e punédhénési dhe tatimit mbi té ardhurat, éshté zbatuar ligji nr. 7703,
daté 11.05,1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar, Ligji nr. 8438,
dat€ 28.12,1998 “Pér tatimin mbi t€ ardhurat”, i ndryshuar, si dhe udhézimi i Ministrit t€ Financave
nr. 5, daté 30.01.2006 “Pér tatimin mbi té ardhurat”.

Titulli i gjetjes nr. 4 | Mangési té elementéve t&€ domosdoshém né kontratat e punés.

Né kontratat individuale té punés té pérzgjedhura té punonjésve t€ QKTGJ,
u konstatua se kontratat nuk pérmbanin té gjithé elementét e kérkuar sipas
parashikimeve té Kodit té Punés. Pérkatésisht mungonin, identiteti i paléve
Situata: duke mos specifikuar gjeneralitet e palés, pérshkrimi i pérgjithshém i punés
nuk ishte specifikuar, kohézgjatja e pushimeve té paguara, koha normale e
punés, veprime kéto né kundérshtim me Ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995,
“Kodi i Punés n€ Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, Neni 21 pika 3.

Ligjin nr. 7961, dat€ 12.7.1995, “Kodi i Punés né Republikén e Shqipérise”,
i ndryshuar;

Kriteri: VKM nr. 505, daté 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit e t€ funksionimit
té gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té
transfuzionit né€ institucionet shéndetésore”, pika 10.

Mosrespektimi i bazés ligjore né fugi né hartimin kontratave té punés pasi

Ndikimi/Efeki: kané mangeési té elementéve té kérkuar.

Shkaku: Mungesa e elementéve té domosdoshém né Kontratén Individuale té Punés
Réndésia: E mesme

Sektori i Administratés t€ marré masa qé té hartojé njé format tip té
Rekomandimi: Kontratés Individuale té Punés, gé pérfshin té gjithé elementét e cituar né

Kodin e Punés.

Pér sa mé sipér, mban pérgjegjési Shefi i Sektorit té Administratés, znj. B.L.

Pér sa éshté trajtuar né Projekt Raportin e Auditimit, nga subjekti i audituar éshté paraqitur
observacioni me nr. 252/7 prot., daté 04.10.2022, protokolluar né¢ KLSH me nr. 548/8 prot., daté
05.10.2022, ku jané shprehur objeksionet si mé poshté:

Pretendimi i subjektit:

- Né lidhje me plotésimin e vendeve vakante mjek sipas strukturés aktuale té miratuar nga MSHMS
me nr 111 daté 15.02.2021, vendi vakant gé ishte né proces rekrutimi ka pérfunduar dhe éshté
plotésuar me kandidatin e shpallur fitues duke ndjekur zbatimin e Udhézimit Nr 499 daté 02.07.20109.
Pér vendin tjetér theksojmé si dhe me paré gé mbéshtetur rregullores sé brendéshme gé vazhdon té
jeté né fugi Drejtuesi i Institucionit duke gené se éshté dhe mjek i QKTGjakut aktualisht shérben dhe
si mjek dhe me largimin e tij nga funksioni drejtues ai do té vazhdoj funksionin si mjek i QKTGj;

- Né lidhje me pérditésimin e Rregullores sé Brendéshme si dhe e kemi theksuar grupi i ngritur pér
té punuar dhe pérfunduar draftin éshté drejt pérfundimit dhe do e dérgojmé pér miratim né MSHMS;
- Né lidhje me dosjet e personelit té audituara por dhe pér té gjitha dosjet né total jané plotésuar me
dokumentet e munguara dhe po vazhdohet né vijmési pér plotésimin e tyre sipas VKM nr.833, daté
28.10.2020;

- Né lidhje me kontratat individuale pér plotésimin e elementéve t€ munguar éshté béré plotésimi i
tyre mbéshtetur né parashikimet e Kodit té Punés Nr 7961 daté 12.07.1995 i ndryshuar.

Qéndrimi i grupit té auditimit:

Sa i takon vendit vakant né strukturén e QKTGJ-sé, theksojmé se pér periudhén objekt auditimi, ky
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pozicion ka mbetur i paplotésuar, pavarésisht strukturés sé miratuar nga Ministri i MSHMS-sé.
Objeksioni i dérguar nuk mbéshtetet né rregulloren e brendshme aktuale miratuar me Urdhrin nr.
320, daté 21.05.2009, té Ministrit t¢ MSHMS, Kreu 111, Neni 14, Detyrat dhe té drejtat e Drejtorit té
OKTGJ”, pika 19 citohet... “Drejtori me hegjen e mandatit i ofrohet njé pozicion pune sipas
specialitetit pérkatés . Struktura e QKTGJ-s€, nuk mund té géndroj e paplotésuar me mjek deri né
momentin e largimit té drejtorit aktual nga ky pozicion.

Rregullorja e QKTGJ éshté e pamiratuar nga Ministri i MSHMS-sg, gjaté periudhés objekt auditimi.
Observacioni nuk merret parasysh pasi argumentimi juaj nuk éshté mbéshtetur né dokumentacion
shteseé.

IVV. GJETIJET DHE REKOMANDIMET
A. MASA ORGANIZATIVE

1. Gjetje nga auditimi: Gjaté periudhés objekt auditimi rezultojné 4 (katér) vende vakante pér mjeké,
té cilét jané krijuar né vitet 2018, 2019, 2020 dhe 1 (njé) vend vakant né vitin 2022, 2 (dy) prej té
ciléve jané plotésuar né Qershor 2021 (proces i cili ka filluar né 25 Mars 2021) dhe njé éshté né proces
rekrutimi, i cili ka filluar né Qershor 2022. Si rrjedhojé, duke krahasuar strukturén plan / fakt,
konstatohet njé vend vakant pér mjek, pér té cilin nuk éshté ndérmarré asnjé proceduré rekrutimi.
Gjithashtu QKTGJ nuk ka respektuar afatin 5 (pes€) ditor, né fillim t& muajit pér té shpallur vendin
vakant, por ka raportuar dhe kérkuar té shpallen vendet vakante pas mé shumé se 2 muaj, pas krijimit
té vakancés, veprime né kundérshtim me Udhézimin nr. 499, daté 02.07.2019 “Pér procedurat e
pranimit dhe emérimit té mjekéve né institucionet shéndetésore publike né RSH népérmijet platformés
elektronike”, té Ministrit t¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

(Mé hollésisht trajtuar né pikén 2.1a dhe 2.1b,né faget 10-16 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

1.1 Rekomandimi: QKTGJ té marré masa pér publikimin e vendeve vakante duke respektuar
detyrimin té raportojé né DQOSHKSH vendet vakant pér té cilat do té shpallet konkurimi né 5 (pesé)
ditét e para té ¢do muaji.

Menjéheré dhe né vijimési

2. Gjetje nga auditimi: Me Urdhrin nr. 320, daté 21.05.2009, t& Ministrit t&é Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale éshté miratuar Rregullorja e Brendshme pér funksionimin e
QKTGJ-sé. Procedura e rekrutimit té stafit, éshté e pércaktuar né Rregulloren e Brendshme, dhe gjaté
periudhés, vitet 2009-2022, kané ndodhur disa ndryshime né ményrén e rekrutimit, si dhe pozicioneve
té punés. Konstatohet se kjo rregullore nuk éshté e pérditésuar me ndryshimet e ndodhura né bazén
ligjore sa i pérket procesit te rekrutimit té stafit mjekésor, si dhe té stafit t& shkencave mjekésore
teknike. Veprime kéto né kundérshtim me VKM nr. 505, daté 06.07.2016 “Pér ményrén e organizimit
e té funksionimit té gendrés kombétare té transfuzionit té gjakut dhe nivelet e shérbimit té
transfuzionit né€ institucionet shéndetésore”, pikés 13/e.

(Mé hollésisht trajtuar né pikén 2.1a dhe 2.1b,né faget 10-16 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

2.1 Rekomandimi: QKTGJ dhe MSHMS té béjné pérditésimin e rregullores pér funksionimin e
shérbimit té transfuzionit té gjakut sipas ndryshimeve té ndodhura né strukturén e Qendrés Kombétare
té Transfuzionit té Gjakut.

Brenda datés 31.12.2022

3. Gjetje nga auditimi: Dosjet e personelit administrohen nga Sektori i Administratés, duke ju
referuar Rregullores sé Brendshme té QKTGJ-sé, e cila nuk éshté e pérditésuar me VKM nr. 833,

daté 28.10.2020 “Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve
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té personelit e té regjistrit gendror té personelit”, ku pércaktohen dokumentet gé duhet té mbajé dosja
e té punésuarit. Né disa nga dosjet éshté konstatuar se ka mangési si méposhté: fleta e inventarit éshté
e pafirmosur nga népunési i njésisé sé burimeve njerézore ose ky dokument mungon; dokumentacion
i panoterizuar; mungon kontrata individuale e punés, CV, diploma e lista e notave dhe déshmia e
penalitetit, veprime n€ kundérshtim me VKM nr. 833, daté 28.10.2020 “Pér rregullat ¢ hollésishme
pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té
personelit”.

(Mé hollésisht trajtuar né pikén 2.1c, né faget 16-18 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

3.1 Rekomandimi: Sektori i Administratés té marré masa pér plotésimin e dosjeve té personelit me
té gjithé dokumentacionin pérkatés.
Menjéheré dhe né vijimési

4. Gjetje nga auditimi: Né kontratat individuale té punés té pérzgjedhura té punonjésve té QKTGJ,
u konstatua se kontratat nuk pérmbanin té gjithé elementét e kérkuar sipas parashikimeve té Kodit té
Punés. Pérkatésisht mungonin, identiteti i paléve duke mos specifikuar gjeneralitet e palés, pérshkrimi
I pérgjithshém i punés nuk ishte specifikuar, kohézgjatja e pushimeve té paguara, koha normale e
punés, veprime kéto n€ kundérshtim me Ligjin nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés n€ Republikén
e Shqipéris€”, 1 ndryshuar, Neni 21 pika 3.

(Mé hollésisht trajtuar né pikén 2.1d, né faget 18-19 té Raportit Pérfundimtar té Auditimit).

4.1 Rekomandimi: Sektori i Administratés té marré masa qé té hartojé njé format tip té Kontratés
Individuale sé Punés, gé pérfshin té gjithé elementét e cituar né Kodin e Punés.
Brenda 6 muajve dhe né vijimeési
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