KONTROLLI | LARTE | SHTETIT
DREJTORIA E METODOLOGJISE DHE ZHVILLIMIT

PROGRAM TRAJNIMI

Muaji Mars 2021

Referuar Plan-Veprimit mbi zbatimin e “Programit t& Zhvillimit té Integruar Profesional té
Audituesve té KLSH-sé” pér vitin 2021, miratuar me Vendimin e Kryetarit t¢ KLSH-sé nr. 14
daté 08.02.2021, gjaté muajit Mars 2021, éshté zhvilluar trajnimi i si mé poshté, né té cilin kané
marré pjesé 11 auditues, té rinj dhe sapo rektutuar.

= Fokusi i trajnimit: “Mbi standardet e auditimit dhe kornizén ligjore té KLSH-sé&”

= Target grupi: Kategoria e paré e audituesve, té cilét duhet té realizojné 25 dité trajnimi né
vit, konkretisht:

- Audituesit e rinj me eksperiencé, deri né njé vit;

- Audituesit e sapo rekrutuar.

» Kalendari i realizimit té trajnimeve:

- Nga data 1-2 Mars, pérgatitja e Programit té trajnimeve;

- Nga data 5-15 Mars, pérgatitja e temave nga trajnuesit;

- Nga data 18-24 Mars, zhvillimi i trajnimeve.

= Kohézgjatja e trajnimit: Trajnimi do té zgjasé 2 oré, dhe do té shtrihet né 5 dité, nga njé
temé né dité sipas skedulimit té méposhtém.

Pér kategoriné e paré, audituesit e sapo rekrutuar dhe me eksperiencé deri né 1 vit né KLSH,
éshté e nevojshme gé paketa e trajnimit té pérfshijé njohurité themelore té nevojshme né fusha
si mé poshté vijon:

Njohuri pér kuadrin ligjor kushtetues dhe legjislacionin themeltar té auditimit publik, (ligji
organik, rregullorja e procedurave té auditimit, udhézuesit, standardet profesionale
ndérkombétare dhe praktikat mé mira);

Aktet mé té réndésishme té Kornizés INTOSAI-t: Deklarata e Limés, Deklarata e
Meksikos, Deklarata e Uruguait, etj.

Praktikat e auditimit financiar dhe té pérputhshmérisé (manualet e pérditésuara, gershor
2020) pér njé ekzaminim sistematik té té dhénave financiare ose té kontabilitetit, pér té
verifikuar saktésing, vértetésiné ose pajtueshmériné e tyre me kornizén legjislative, si dhe
pérputhshmériné e aktivitetit té njésive publike me kornizén ligjore respektive;
Auditimet e performancés dhe té I1T-sé, si dukuri tipike té sektorit privat, té shtrira me
sukses ne auditimin e sektorit publik.

Kalendari i trajnimit

Nga data 18-24 Temat Trajnuesit
18.03.2021 - Kushtetuta e RSH, neni 162-165 Koco Sokoli
- Ligji “Pér organizimin dhe funksionimin e | Kryeauditues
Kontrollit té Larté t& Shtetit” Departamenti Juridik




- Rregullorja e Brendshme e organizimit dhe | Edukimi: Drejtési
funksionit t&é KLSH-sé - Licencé me titull “Avokat”, viti
2006;
- Certifikuar si  Auditues i
Brendshém, MFE, Njésia e
Harmonizimit pér Auditimin e
Brendshém;
- Certifikuar né fushén e
Prokurimit publik me mjete
elektronike, APP.
19.03.2021 Njohuri té pérgjithshme mbi aktet mé té | Xhuljeta Cela
réndésishme té Kornizés INTOSAI-t. Audituese e Larté, Departamenti i
Nivelin e paré “Parimet INTOSAI” Auditimit té Institucioneve
- ISSAIl P-1 “Deklarata ¢ Limés” Qendrore
- ISSAI P-10 “Deklarata e Meksikos™ Edukimi: Marrédhénie
- ISSAI P-12. Ndérkombétare, Itali
- ISSAI 130 “Kodi i etikés” - Master marrédhénie
- ISSAI 140 “Sigurimi i Cilésis€” ndérkombétare, Fakulteti i
shkencave  politike, “Cesare
Alfieri”, Universiteti 1 Firences,
Itali;
- Certifikuar nga GAO, USA,
Washington DC, né “International
Auditor Fellowship”.
22.03.2021 Njohuri mbi Standardet e Auditimit, Nivelin e dyté | Ermira Vojka
“Standardet e INTOSAI-t” ku pérfshihen: Pozicioni:  Audituese e Larté
- ISSAI 100 Departamenti i Auditimit  té
- ISSAI 200 Vetégeverisjes Vendore.
- ISSAI 300 Edukimi: Inxhinieri
- ISSAI 400 Agrare/Financé
- Certifikuar né ndjekjen e
intershipit prané Gjykatés
Europiane té Audituesve, ECA,
Luksenburg;
- Certifikuar nga GAO, USA,
Washington DC, né€ “International
Auditor Fellowship”.
24.03.2021 Njohuri mbi Standardet e Auditimit, niveli i Ill-t&¢ | Miranda Berdo
dhe i IV-t (Manualet, udhézuesit dhe praktikat mé | Pozicioni: Audituese e Paré,
té mira) mbi té cilat mbéshtetet veprimtaria Departamenti i Auditimit té
audituese né KLSH Vetégeverisjes Vendore
ISSAI 2000 Edukimi: Financé
ISSAI 3000 - Master shkencor né Ekonomi dhe
ISSAI 4000, etj. Menaxhim, Universiteti “Zoja e
Késhillit té Miré”;
- Certifikuar né programin e
auditimit té Deloitte & Touche
“Menaxhimi 1 sistemeve t&
auditimit”, Torino Itali.
- Certifikuar né ndjekjen e
intershipit prané Gjykatés
Europiane té Audituesve, ECA,
Luksenburg;
25.03.2021 Rregullore e Procedurave té Auditimit né KLSH. | Brunilda Zeneli
Drejtore, Drejtoria e Metodologjisé
dhe Zhvillimit.
Diploma: Financé
- Master né Administrim Biznes;
UJP “S & P Qirjazi”;




- Certifikaté “Kontabél i miratuar
né sektorin publik” CIPFA-CEF

- Certifikaté Auditues i Brendshém,
né sektorin publik Ministria e
Financave;

- Certifikaté “Vlerésues i pasurive
té¢ paluajtshme”, Fakulteti i
Inxhinierisé sé Ndértimit;

- Certifikuar mbi “Menaxhimin e
prokurimeve té punéve publike”
nga ILO, Itali.

Elementét e trajnimit:

= Skedulimi
= Zhvillimi
=  Kontrolli
= Vlerésimi

Qé té realizohet njé proces trajnimi optimal, duhet té plotésojmé disa kushte:

- Sigurimi i teknikés sé nevojshme: Trajnimi do té zhvillohet online, népérmjet Platformés
“Microsoft Skype”. Trajnerét para orés sé trajnimit duhet té€ dérgojné me email, té gjithé
audituesve té pércaktuar pér té ndjekur trajnimin, linkun ku do té aksesojné;

- Sigurimi i materialeve té nevojshme: Té gjithé audituesit, kané akses té ploté mbi materialet
té cilat do té jené objekt i kétij trajnimi. Standardet, rregulloret, udhézues, ligji organik i
KLSH-sé etj., jané té publikuara né fagen web té KLSH-sé.

- Sigurimi i trajneréve té afté: Nga lista e trajneréve jané pérzgjedhur trajneré, té cilét kané
kompetencén e duhur profesionale né drejtimet pérkatése té trajnimit.

Skedulimi i programit: Skedulimi i programit éshté béré duke patur né konsideraté ngarkesén
né puné té audituesve, Zhvillimi online éshté njé lehtési, pasi ndjekja e trajnimit mund té kryhet
nga vendet e punés, pa prezencé fizike. Eshté shtriré né 5 dité, me fokus bazén ligjore dhe
standardet e auditimit, njohuri té pérgjithshme. Trajnimi do té jeté dy oré né dité, duke mos
cenuar veprimtariné audituese té gjithsecilit.

Zhvillimi i trajnimit: ~ Zhvillimi i trajnimit, éshté konkretizimi i té gjitha etapave té

méparshme té procesit té trajnimit si; pércaktimi i nevojave, planifikim-programimi dhe

skedulimi.

Né etapén e zhvillimit té trajnimit ndikojné disa faktoré:

- Pérzgjedhja e platformave té ndryshme online;

- Pérgatitja e lektoréve, sa ata e béjné térheqgés trajnimin;

- Pérgatitja dhe interesi i pjesémarrésve, sa ata kané interes rreth ¢éshtjeve gé trajtohen, kjo
éshté e lidhur ngushté me etapén e paré té kétij procesi me pércaktimin e nevojave dhe sa
jané té pérgatitur pjesémarrésit.

Kontrolli: Gjaté procesit té zhvillimit té trajnimit éshté e réndésishme gé né ményré

permanente té ndiget sa éshté realizuar dhe si jané realizuar objektivat gé jané programuar pér

t’u realizuar. Kjo béhet e mundur népérmjet disa ményrave:



Testimi i reagimit té pjesémarrésve gjaté zhvillimit té trajnimit, kjo nuk teston njohurité e
tyre, por mund té vlerésojé pozitivisht interesin e tyre, pér ¢éshtje té vecanta dhe vlerésimin
pér trajneré té vecanté;

Testimi i njohurive, né fund té zhvillimit té seancave pér ¢éshtje té caktuara;

Shembuj konkreté duke punuar né grupe té vogla, vlerésimi i tyre;

Debateve dhe konkluzioneve né fund té ¢cdo seance, etj.

Vlerésimi i trajnimit: Vlerésimi i trajnimit éshté etapé me réndési, pasi mbledh té dhénat e
nevojshme pér té pércaktuar nése procesi i trajnimit ishte i efektshém.

Vlerésimi i programi i trajnimit: (Plotésimi i pyetésorit té pérgatitur nga trajnuesit, nga ana e
audituesve, pjesémarrés né trajnim)

Pér té pércaktuar nése trajnimi ka kontribuar né arritjen e géllimeve té auditimit;

Pér té vlerésuar si dhe sa, té trajnuarit perfeksionuan njohurité e tyre né kété proces trajnimi;
Pér té vlerésuar metodat e pérdorura né trajnim, nése ato e ndihmuan té trajnuarin né arritjen
e objektivave té trajnimit.

Pér té dizajnuar sa mé miré trajnimin e ardhshém duke vlerésuar se ku ishin té metat dhe
dobésité e trajnimit té kryer.

Pér ta béré né kété ményreé trajnimin njé mjet sa mé efikas

Pér té justifikuar koston e trajnimit, pasi KLSH investon né ményré qé té pérfitohen
avantazhet e programuara.

Drejtore

Brunilda Zeneli



