Analiza vjetore 2019
Departamenti i Auditimit té Shogérive Publike dhe Investimeve té Huaja

Né datén 29 Janar 2019, Departamenti i Auditimit té€ Shogérive Publike dhe Investimeve té
Huaja né zbatim té urdhrit nr. 6, daté 23.01.2020 “Pér kryerjen e analizés vjetore te
veprimtarisé sé departamenteve te KLSH-se pér vitin 2019” ka zhvilluar né ambientet e
Kontrollit té Larté té Shtetit, né sallén “Gene Dodaro”, analizén vjetore té vitit 2019, duke u
bazuar né kéto drejtime:

- Gjetjet, rekomandimet dhe statistikat vjetore;

- Analizén e dy auditimeve mé té mira;

- Analizén e dy auditimeve mé té dobta;

- Diskutimet e dy botimeve te KLSH té vitit 2019.

Pjesémarrés né kété analizé, pérvec drejtuesve dhe audituesve té departamentit, ishin edhe
Drejtori i Pérgjithshém, znj. Manjola Naco, Drejtori i Standardeve dhe Sigurimit té Cilesisé, si
dhe audituesit e kesaj drejtorie, té cilet kane kryer kontrollin mbi cilesiné e disa dosjeve te
auditimit té Departamentit.

Analiza vjetore filloi me fjalén hyrése té Drejtoreshés sé Departamentit znj. Yllka Pulashi, e
cila vijoi edhe me pérmbledhjen e veprimtarisé audituese, duke u pérgendruar kryesisht né
statistikat vjetore pér plotésimin e programit vjetor té auditimit, rezultatet e tyre té shprehura
né rekomandime pér pérmirésime e ndryshime ligjore, masat organizative, ato administrative
dhe disiplinore, masat pér shpérblimin e démit sé bashku me vlerén e tyre, rastet dhe numrin e
kallézimeve/indicieve penale. Gjithashtu u paragit analiza e punés njé vjecare té Departamentit
duke u analizuar sipas elementéve té Matjes sé Performancés fugive/dobésive/mundésive/
kércénimeve.

Gjithashtu znj. Pulashi u ndal edhe né veprimtariné e audituesve té Departamentit né drejtim
té pjesémarrjes né trajnime, cilésiné e auditimit, prezencén e audituesve né median e shkruar,
planin e auditimit pér vitin 2020, si dhe objektivat kryesore ge duhet te pérmbushen pér
realizimin e planit dhe te veprimtarisé audituese pér vitin 2020.

Né vazhdim fjalén e mori Drejtoresha e Pérgjithshme znj. Manjola Naco, e cila ndér té tjera
vendosi theksin né objektivat dhe sfidat gé na presin né vitin 2020, né vecanti né kryerjen e
auditimeve financiare dhe té pérputhshmérisé, né zbatim té manualeve pérkatése dhe né
pregatitjen e letrave te punés sipas manualeve pérkatése, dokumente kéto ge jané ne fazén e
konsolidimit. Ne fjalén e saj theksin e vendosi né kujdesin ge duhet te tregojmé ne plotésimin
e letrave te punés gjaté procesit te auditimit, né metodat e perzgjedhjes se materialitetit,
percaktimin e riskut, ne dokumentimin e cdo faze auditimi, né hartimin dhe dhenien e opinionit
te auditimit, si dhe ne pérmbushjen e objektivave dhe realizimin e auditimeve pér vitin 2020,
ne frymén e njé ekipi te vetém, duke respektuar rregulloren e Procedurave te Auditimit.



Analiza pati si géllim dhénien e njé panorame té pérgjithshme té rezultateve, arritjeve kryesore
né funksion té pérmbushjes sé objektivave té Departamenteve si dhe ato institucionale, por
edhe né funksion té rritjes se figurés sé audituesit dhe té besueshmérisé né kapacitetet dhe
profesionalizmin e tij. Kjo qasje i jap cdo audituesi mundésiné, pér t’u njohur mé miré me t&
metat dhe dobésité né puné audituese, me géllim identifikimin e tyre, duke analizuar risget,
duke i vlerésuar ato me pérgjegjshmériné mé té larté pér zbutjen e tyre dhe pérmirésimin e
punés audituese né té ardhmen.

Sipas programit vjetor té auditimit pér vitin 2019, Departamenti ka pasur si objektiv realizimin
dhe pérmbushjen e 23 auditimeve gjithsej, 15 auditime né shogérité publike dhe 7 auditime té
projekteve me financime té huaja dhe nje auditim mbi zbatimin e rekomandimeve. Né fund te
vitit rezulton se numri i auditimeve té realizuara dhe té evaduara éshté 23 auditime.

Theksojmé faktin se té gjitha auditimet kané gené auditime pérputhshmerie dhe kané pasur si
géllim, gé népérmjet gjetjeve te konstatuara dhe rekomandimeve té 1éna né pérfundim té tyre,
te ndihmojné subjektet e audituara né shmangin né vazhdimési te parregullsive dhe té kené
ndikim pozitiv né pérmirésimin e veprimtarisé sé subjekteve té audituara.

Gjateé vitit 2019, auditimet e evaduara jané raportuar pér pasqyrim né evidencat e pérgjithshme
té institucionit, ne menyré te permbledhur rezulton si vijon:

1. Jané rekomanduar 4 propozime pér ndryshim ose pérmirésim te bazés ligjore dhe kéto pér
auditimin e kryer né QSUT dhe Rezidencén Studentore nr.1, Tirane;

2. Jané rekomanduar gjithsej 530 masa organizative;

3. Jané rekomanduar 139 masave disiplinore dhe administrative;

4. Masa pér shpérblim té démit ekonomik, eliminimin e shpenzimeve jo né pérputhje me
parimet e ekonomicitetit, eficiencés dhe efektivitetit dhe té ardhura t¢ munguara jané né
shumén gjithsej 7,289,253 mijé leké, nga té cilat shuma 6,096,399 mijé leké i pérket démit
ekonomik dhe 1,192,854 mijé leké pér efektin negativ financiar ose shpenzime jo né pérputhje
me parimin e 3-E-ve. Sipas fushave té auditimit pérkatése konstatohet:

Démi ekonomik:
Né Shogérité Publike né vlerén 5,592,374 mijé leké dhe né Projektet me Financime té Huaja
né vlerén 104,025 mijé leké.




EEE:
Né Shogérité Publike né vlerén 1,173,754 mijé leké dhe né Projektet me Financime té Huaja
né vlerén 19,100 mijé leké.

Pér auditimet e ushtruara né vitin 2019 jané propozuar 5 raste per indicie/vlerésim té metejshem
nga oragani i prokurorisé.

Né lidhje me zbatimin e rekomandimeve té lI&na pér auditimet e méparshme, Departamenti
gjate vitit 2019 ka kryer auditime né zbatim té programit té auditimit té miratuar nga Kryetari
i KLSH, mbi ecuriné e zbatimit té rekomandimeve né 12 subjekte. Pér rekomandimet e
pazbatuara éshté ri-kérkuar marrja e masave pér zbatimin e rekomandimeve subjekteve.
Gjithashtu ne pérmbushje dhe te detyrimeve ge na pércakton Rezoluta e Parlamentit, pér
zbatimin e rekomandimeve, raportimi mbi kéto auditime i eshte pércjellé edhe Ministrité
pérkatése sipas vartésisé pér shoqérité publike.

Gjaté vitit 2019 stafi auditues i departamentit ka pasur disa l8vizje, ku jane largur dhe jane
perfshire disa auditues te tjeré me pervojé, por edhe auditues té ardhur rrishtazi, késhtu numri
i audituesve te rinj pér vitin 2019 ka gene 4 pér te cilet eshte treguar kujdes dhe jané angazhuar
ne auditime nén mbikégyrjen e audituesve mé me pérvojé, me géllim shkémbimin e
eksperiencés por edhe pérmbushjen me sa mé shumé arritje te auditimeve. Gjithashtu u
pasqgyrua fakti ge audituesit kane arritur t& pérmbushin objektivin né lidhje me ditét e trajnimit
vjetor, si audituesit me pérvojé ashtu edhe audituesit e rinj, si dhe u identifikua pérdorimi dhe
domosdoshméria e pérdorimit né eficiencé té ploté té Sistemit Elektronik té Menaxhimit té
Proceseve (REVZONE).

Aktiviteti vijoi me prezantimet e dy prej auditimeve mé te mira té cilat u prezantuan nga
audituesit: Z. Artan Topjana per auditimin e kryer ne subjektin “Albpetrol” SHA, z. Blerin
Shkurti pér auditimin e kryer ne subjektin Qendra Studimore Universitare “Néné Tereza”,
Tirané. Gjithashtu u prezantuan dy nga auditimet, te cilat nuk kané arritur rezultate dhe
pritshemrité, konkretisht, auditimi ne subjektin Ujésjellés Kanalizimet SHA, i cili u prezantua
nga znj. Eneida Seraj dhe auditimi pér projektin ¢ BB “Ofrimi i shérbimeve me né gendér
qytetarin”, prezantuar nga audituesja, znj. Jorida Zhegu.

Prezantimi i dy nga botimeve te KLSH per vitin 2019 u paragit nga Kryeaudituesi z. Alfred
Cako per botimin “Audituesit e KLSH ne shtypin e perditshem Volumi XII (janar-shtator



2019)” dhe audituesi z. Eduard Stafasani pér botimin Revista kérkimore shkencore “Auditimi
publik” nr.21.

Gjaté analizés u diskutua edhe né lidhje me véshtirésité e hasura né punén audituese dhe rritjen
e cilésisé dhe standardizimit té punés audituese pér vitin 2020, konkretisht diskutuan
Kryeaudituesi z.F.lliazi, audituesit B.Shkurti dhe ekspertja e jashtme znj. N. Piranjani,etj.

Né pérfundim, drejtoresha e departamentit, znj. Yllka Pulashi, prezantoi objektivat kryesoré té
Departamentit pér vitin 2020, ndér té cilat; kryerjen e auditimeve né pérputhje me standardet e
auditimit dhe me praktikat mé té mira té auditimit; pérvetésimin e standardeve ISSAI dhe
manualet e auditimit ne zbatim té “Rregullores sé procedurave té auditimit”, si dhe vénia e tyre
né praktike gjaté punés audituese, né ményré specifike e Manualit te Perputhshmerise; rritja e
kapaciteteve audituese dhe profesionale ne dhénien e opinioneve pér auditimit té
Pérputhshmérisé; realizimi i punés audituese me cilési dhe brenda afateve te pércaktuara, duke
respektuar etikén ne pune; forcimi i marrédhénieve me koleget duke rritur pérpjekjet dhe
gadishmérine pér té punuar dhe bashkévepruar né grup; perdorimi né menyré sistemetike dhe
né kohe realevi programit rev/zone, pasqyrimi i cdo faze te auditimit né kété sistem sipas
detyrimit té cdo audituesi, etj.



