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PER PERFITIMIN DHE PERDITESIMIN E NJOHURIVE SHTESE NE PROCESIN
E VLERESIMIT TE REZULTATEVE NE PUNE

Né mbéshtetje t€ nenit 25 t&é Ligjit 154/2014 © Pér Organizimin dhe Funksionimin ¢ KLSH”™ ,
t€ nenit 62, & ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, t&€ ndryshuar; bazuar ne frymén e
VKM-sé nr. 125, daté 07.03.2018 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né¢ VKM nr.1037, daté
16.12.2015, ""Pér progedurat e vlerésimit t&¢ Népunésve Civilé pér pérfitimin dhe pérditésimin
e njohurive shtesé”, t¢ Vendimit nr. 85, daté 30.06.2015 “ Pér miratimin e Rregullores sé
Brendshme té Funksionimit Administrativ t¢ KLSH-sé dhe né zbatim té Standarteve
Ndérkombétare t&¢ Auditimit t&¢ INTOSAI-t, ISSAI 100, ISSAT 30, ISSAT 40 dhe Programit té
Zhvillimit Profesional t&¢ KLSH-sé:

URDHEROJ:

1. Kryerjen e vlerésimeve sistematike mbi procesin e pérfitimit dhe pérditésimit t&¢ njohurive
shtesé t€ audituesve/népunésve civilé, i cili synon aftésimin dhe pajisjen e tyre me njohurité shtesé
t€ nevojshme, sipas funksioneve dhe fushés ku ata veprojné, me géllim ngritjen e cilésisé sé
veprimtarisé audituese né Kontrollin e Larté té Shtetit.

2. Zhvillimin e testimit paraprak dhe kur &shté e nevojshme, trajnimin e audituesve/népunésve
civilé pér njohurité e reja q¢ prekin fushén e tyre. Né pérfundim té trajnimit béhet testimi me
shkrim né lidhje me njohurité e pérfituara gjaté trajnimit.

Objektivat kryesore t€ kétij procesi jané:

-Pércaktimi i pérshtatshmérisé sé audituesit/ népunésit civil me pozicionin e punés qé ai mban;
-Zbulimi i aftésive t€ audituesit/ népunésit civil pér zhvillimin profesional;

-Pércaktimi i nevojave pér trajnime shtesé.

3. Cdo auditues/népunésit civil, shté i detyruar t’i nénshtrohet periodikisht, testimit paraprak
dhe, kur &shté e nevojshme, procedurés s€ trajnimit t& veganté pér kété testim ¢do 4 vjet. Nuk
1 nénshtrohen késaj procedure:

a) Auditues/népunésit civil€ té kategorisé sé larté drejtuese;
b) Auditues/népunésit civilé né periudhé prove;

c) Auditues/népunésit civilg, t€ cilét jané tépezulluar;

¢) Auditues/népunésit civilg, té cilét jané me leje lindjeje;

d)  Auditues/népunésit civilé né vitin e fundit té punés, pérpara mbushjes sé moshés
s€ pensionit;
4. Audituesit/népunésit civilé sipas shkronjave “c”, “¢” té pikes 3, té kétij urdhéri, i nénshtrohen
késaj procedure, pérkatésisht, 1 vit pas sistemimit t& tyre né njé pozicion pune, 1 vit pas
pérfundimit té lejes sé lindjes.



5. Mosparagitja e audituesve/népunésve civilé né testimin paraprak apo testimin né pérfundim té
trajnimit, pa shkage té arsyeshme, konsiderohet shkelje e detyrimeve té pércaktuarané ligjin e
népunésit civil dhe ligjin 154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e KLSH”-sé dhe pérbén
shkak pér fillimin ¢ ecurisé disiplinore.

6. N€ kuptim t€ pikés 5, t& kétij Urdhéri , shkaqe té arsyeshme konsiderohen :

rastet e sémundjeve t& népunésit civil apo fémijéve té mitur vértetuar me raport mjekésor:
martesa e népunésit civil;

martesa e fémijés sé tij;

vdekja e prindérve, gjyshérve, bashkéshortit/ es, fémijés, véllezérve, motrave:

sémundjet e rénda t€ fémijéve, prindérve, bashkéshortit/es, té vértetuara me raport mjekésor;
rastete trajnimitjashté venditté népunésve civilé, pérnjé periudhé me té gjaté se 1 muaj, té

organizuar nga institucioni.

7. Audituesit/népunésit civilé, t& cilét nuk paraqiten né testimin paraprak apo né testimin né
pérfundim (€ trajnimit pér shkaqet e arsyeshme t& pércaktuara sipas pikés 6, t& kétij urdhéri, jané
té detyruar t'i nénshtrohen procedurés s testimit, si mé poshté vijon:

* Nérastet e testimit paraprak, brenda 3 muajve, nga data e rikthimit né pung;

* Neérastete testimit n€ pérfundim t& trajnimit, brenda 1 muaji, nga data e rikthimit né pung.

8. Grupet e pozicioneve, pér t& cilat do t& zhvillohet procesi i vlerésimit pér pérfitimin dhe
pérditésimin e njohurive shtesé, miratohen nga Kryetari i KLSH-s&, me propozimin e Drejtorisé
s¢ Burimeve Njerézore e Sekretarit t& Pérgjithshém dhe Drejtoréve t& Pérgjithshém, brenda
muajit maj té vitit 2018. Pér vitet pasardhése ky proces do t& kryhet brenda muajit shkurt té
¢do viti.

9. Fushat e njohurive, pér t& cilat do t& zhvillohet progesi i vlerésimit pér pérfitimin dhe
pérditésimin e njohurive shtesé, do t& pércaktohen brenda muajit maj té vitit 2018 nga
Departamenti i Strategjis¢ dhe Metodologjisé s& Auditimit dhe Drejtoria e Burimeve
Njerézore. Pér vitet pasardhése ky proces do t& kryhet brenda muajit shkurt té ¢do viti.

10. Brendamuajit maj 1é vitit 2018, Departamenti i Strategjisé dhe Metodologjisé sé Auditimit,
dhe Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore harton programet e trajnimit pér fushat e pércaktuara.
Programet dhe ményra e zhvillimit té tyre miratohen nga Kryetari dhe duhet té zgjasin 10 deri
né 20 dité. Pér vitet pasardhése Ky proces do té kryhet brenda muajit mars té ¢do viti.

I'l. Brenda muajit maj t¢ vitit 2018, Departamenti i Strategjisé e Metodologjisé s& Auditimit, né
bashképunim me Departamentet e auditimit e strukturat e tjera t¢ KLSH-sé bazuar né
Programin e Zhvillimit Profesional t& punonjésve t¢ KLSH, harton planin e trajnimit pér fushat e
pércaktuara. Pér vitet pasardhése ky proces do t& kryhet brenda muajit mars t¢ ¢do viti,

12. Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore, brenda muajit gershor # vid 2018, publikon né fagen zyrtare €
KLSHs kalendarin vjetor t€ testimeve paraprake pér secilin nga grupet e pércaktuara sipas pikés 8,
té kétij urdhéri. Pér vitet pasardhése ky proces do té kryhet brenda muajit mars té ¢do viti.

13. Brenda muajit maj té vitit 2018, Drejtoria e Burimeve Njerézore, harton listat e audituesve/
népunésve civilg, € cilét do t'i nénshtrohen késaj procedure dhe, bazuar né dosjet e né
pérshkrimet e tyre té punés, kryen ndarjen né grupe t& pérbashkéta. Né kéto grupe marrin pjesé
audituesinépunésit civile q& kané pérshkrime pune té njéjta/té péraférta dhe kohé t& perafért punésimi né
KLSH. Pér vitet pasardhése ky proces do té kryhet brenda muajit prill té ¢do viti.



14. Té gjithé Audituesit/népunésit civilg, & grupuar sipas kétij urdhri, i nénshtrohen
procedurés sé testimit paraprak.

Testimi paraprak duhet t€ pérfshijé t& gjitha ndryshimet dhe té rejat qé i pérkasin fushés
pérkatése, sipas grupimit, t€ cilit i pérket audituesi/népunési civil, dhe té pércaktuara sipas pikés
9, t€ kétij urdhri.

I5. Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore, né bashképunim me Departamentet/Drejtorité pérkatése &
Auditimit, pas pércaktimit & listave t& audituesve/népunésve civilé sipas pikés 13, té kétij
Urdhéri, njofton kéta népunés brenda muajit maj.

16. Drejtoria e Burimeve Njerézore né bashképunim me Departamentin e Strategjisé dhe
Metodologjisé pércaktojné datén e testimit paraprak pér ¢do grupim. Audituesit/népunésit, qé
do t’i nénshtrohen testimit paraprak, njoftohen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore té paktén,
njé muaj pérpara datés sé pércaktuar pér zhvillimin e testimit népérmjet shpalljes né fagen
zyrtare t€ internetit t&¢ KLSH.

17. Audituesit/népunésit civil i vihet né dispozicion, nga Departamenti i Strategjise dhe
Metodologjise, népérmjet publikimit né fagen zyrtare t¢ internetit t&¢ KIL.SH-s&, fusha e njohurive,
mbi bazén e sé cilés do t& zhvillohet testimi, dhe materialet ose referencat pérkatése, té paktén 20
(njézet) dité pérpara zhvillimit té testimit.

18. Testimi paraprak i népunésve civilé realizohet nga komisioni i vlerésimit (KV), me pérbérje, si
mé poshté vijon:

a- Njé pérfagésues nga Drejtoria e Burimeve Njerézore t¢ KLSH, i cili bashké kryeson
komisionin;

b-Njé pérfagésues nga ASPA;

c-Népunési mé i larté civil i KLSH-sg, i cili bashkékryeson komisionin.

d-Drejtori i Pérgjithshém ose Drejtorét e Pérgjithshém

e-Dy eksperté té fushés.

f-Drejtori i Departamentit t& Strategjisé dhe Metodologjisé.

-Ekspertét zgjidhen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, pér secilin Komision t& Vlerésimit,
duke patur né konsideraté karakteristikat e secilit grup népunésish pér t& cilét do té zhvillohet
procedura e vlerésimit. Ekspertét zgjidhen sipas procedurave referuar Vendimit té Kryetarit nr
61 daté¢ 09.05.2015 “Pér rregullat dhe procedurat e pérzgjdhjes kontraktimit dhe pagesés sé¢
ekspertéve t€ pérkohshém té jashtém té KLSH-s&” botuar né fletoren zyrtare nr. 76/2015.

19. Vlerésimi i audituesve/népunésve civilg, (& cilét i nénshtrohen procedurés, béhet népérmjet
testimit me shkrim. Pér vlerésimin e rezultateve pér secilin auditues/népunés, secili prej
anétar€ve jep pikét e tij. Né pérfundim, pikét mblidhen dhe mé pas nxirret mesatarja e
pérgjithshme, e cila pérbén edhe vlerésimin pérfundimtar t&¢ kandidatit. Vlerésimi maksimal
€shté 100 piké.

-KV-ja, bazuar né¢ fushén e njohurive pér té cilat do t& zhvillohet testimi, pérgatit pyetjet pér
testimin me shkrim. KV-ja, brenda 2 ditéve nga pérfundimi i procedurés sé vlerésimit, duhet
t¢ shpallé rezultatet sipas késaj skeme:

a)90-100 piké, “shumé mirg”;

b)70-89 piké, “mire”;

¢)51-69, “kénagshém”™

¢)0-50, piké “jo kénagshém™.

20. Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore, harton listat e audituesve/népunésve civilé qé i jané



nénshtruar procedurés sé testimit paraprak, sé¢ bashku me vlerésimet pérkatése:

a) Audituesit/népunésit civilé qé jané vlerésuar “shumé miré” konsiderohen té pérshtatshém pér
pozicionin e punés qé kan¢ dhe rekomandohen pér ngritje né detyré, né rast se aplikojné né njé
proceduré t€ tillé konkurrimi. Ata nuk kané nevojé t'i nénshtrohen procedurés sé trajnimit por
pérgjaté vitit zhvillojné leksione trajnimi.

b) Audituesit/n€punésit civilé qé jané vlerésuar “miré” konsiderohen té pérshtatshém pér
pozicionin e punés ku jané caktuar. Ata nuk kané nevojé t’i nénshtrohen procedurés sé trajnimit,
per k&€ vlerésim por kryejné trajnimin e vazhdueshém vjetor né KLSH.

¢) Audituesit/népunésit civilé qé jané vlerésuar “kénaqshém” konsiderohen t& pérshtatshém
pér pozicionin e punés ku jané caktuar, me kushtin qé té ndjekin programe trajnimi té
vazhdueshme, t€ cilat synojné plotésimin e dobésive qé kané shfaqur gjaté késaj procedure.
Pércaktimi i fushave ku duhet té trajnohen audituesit/népunésit, béhet nga eprori direkt, né
bashképunim me Departamentin e Strategjisé dhe Metodologjisé sé Auditimit dhe Drejtoriné
e Burimeve Njerézore.

Programi i trajnimit, pér kéta népunés, hartohet nga Departamenti i Strategjisé dhe
Metodologjis¢ sé¢ Auditimit bazuar né Raportin ¢ Komisionit t¢ Vlerésimit. Ky program
miratohet nga Kryetari dhe rekomandimet e Drejtorisé s&é Burimeve Njerézore. Ndjekja e
programeve t€ trajnimit duhet t& realizohet brenda njé viti, nga pérfundimi i procedurés sé
testimit paraprak. Ky program pérfshihet né programin e detyrueshém té trajnimit vjetor né
KLSH.

Né pérfundim t& kétyre trajnimeve Audituesit/népunésit civil t& vlerésuar “kénaqshém” nuk i
nénshtrohen testimeve té reja.

¢) Audituesit/népunésit civilé qé jané vlerésuar “jokénaqshém™ konsiderohen jo r¢
peérshtatshém pér pozicionin e punés ku jané caktuar. Ata jané té detyruar t& ndjekin trajnimin
pér két€ qéllim pér pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive shtesg, si dhe i nénshtrohen njé
testimi t& dyté.

21. Brenda 10 ditéve, nga pérfundimi i testimit me shkrim, Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore u
njofton audituesve/népunésve civilé, t& cilét i jané nénshtruar procedurés, rezultatin e testimit
me shkrim.

22. Brenda afatit t& pércaktuar né pikén 21, t& kétij urdhéri, Drejtoria e Burimeve Njerézore i
v€ n€ dispozicion Kryetarit t¢ dhénat mbi audituesit/népunésit e vlerésuar “kénaqshém” dhe
“jokénagshém.

23. Audituesit/népunésit civile ¢ vlerésuar “jokénaqshém™, n& procedurén e paré 1&
vlerésimit, i nénshtrohen njé periudhe vlerésimi 3-mujore, si edhe procedurés sé trajnimit pér
pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive shtesé. Periudha 3-mujore e vlerésimit fillon 10 dité
pas pérfundimit & testimit paraprak. Procedura e vlerésimit 3-mujor béhet sipas rregullave
dhe formave qé¢ parashikon vendimi i Késhillit t¢ Ministrave pér vlerésimin e rezultateve né
puné. Né pérfundim t& késaj procedure, audituesi/ népunési civil duhet té jeté vlerésuar, t&
paktén “kénaqshém™.

24. Brenda 5 ditéve, nga pérfundimi i afatit t¢ pércaktuar né pikén 21, t& kétij urdhri,
Departamenti i Strategjisé dhe Metodologjisé sé¢ Auditimit njofton audituesit/népunésit civilé
té vlerésuar “jokénaqshém” pér kalendarin e zhvillimit ¢ trajnimit, duke ju véné né
dispozicion programet e trajnimit dhe materialet pérkatése. Né ¢do rast, kéto trajnime t&
zhvillohen brenda gjysmés sé paré t¢ periudhés 3—-mujore té vlerésimit.

24.1 Trajnimi (i cili mund t& ndiget dhe online) organizohet sipas Programit dhe afatit t&
pérgatitur nga Departamenti i Strategjisé dhe Metodologjisé s¢ Auditimit i cili miratohet nga
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Kryetari.

24.2 Pjesémarrja ¢ audituesve/népunésve civilé né trajnim éshté e detyrueshme, né masén 75
(shtatédhjeté e pes€) pér qind. Mosrespektimi i késaj dispozite pa shkage té arsyeshme
konsiderohet shkelje ¢ detyrimeve t¢ pércaktuara né ligjin pér népunésin civil dhe kuadrin ligjor &
KLSH-s¢, pérbén shkak pér fillimin e ecurisé disiplinore. N& rast t& mosrespektimit t& kétij
detyrimi t€ pércaktuar, pér njé nga shkaqet e arsyeshme sipas pikés 7, t& kétij urdhéri,
audituesi/n€punési civil éshté 1 detyruar t& ndjeké nga fillimi trajnimin pérkatés, brenda 3 muajve,
nga data e rikthimit né puné.

24.3 Me pérfundimin e trajnimit, népunési i nénshtrohet testimit nga komisioni i vlerésimit.
Testimi i audituesve/népunésve civilg, t& cilét kané pérfunduar trajnimin, realizohet nga i njéjti
komision vlerésimi (KV) qé ka zhvilluar procedurén e testimit paraprak ose me ndryshime
pjesore né Komision. Vlerésimii audituesve/népunésve civilé, té cilét i nénshtrohen procedurés,
béhet népérmjettestimit me shkrim sipas pércatimeve té pikés 19 té kétij urdhéri.

24.4 Drejtoria e Burimeve Njerézore harton listat e audituesve/népunésve civilg, t& cilét i jané
nénshtruar testimit, né pérfundim té trajnimit, s& bashku me vlerésimet pérkatése.

24.5 Audituesit/népunésit civilé qé jané vlerésuar “shumé mir&” dhe “miré” konsiderohen t&
pérshtatshém pérpozicionin e punés qé kané dhe nuk i nénshtrohen testimeve té reja.

24.6 Népunésit q¢ jané vlerésuar “kénaqshém” konsiderohen té pérshtatshém pér pozicionin e
punés ku jané caktuar, me kushtin qé té ndjekin programe trajnimi t& tjera, t¢ cilat synojné
plotésimin e dobésive qé kané shfaqur gjaté késaj procedure dhe nuk i nénshtrohen testimeve t&
reja.

24.7 Audituesit/népunésit civilé qé jané vlerésuar “jokénaqshém” konsiderohen se nuk e kané
kaluar testimin prané KV-sé.

24.8 Né¢ pérfundim t& procedurave té mésipérme, audituesi/népunési civil vlerésohet jo i
pérshtatshém me vendin e punés né rastin kur si rezultati né pérfundim té periudhés sé
vlerésimit 3-mujor, edhe rezultati i testimit me shkrim, né pérfundim té trajnimit, jané
“jokénaqshém”.

24.9 N& rast se audituesi/népunési civil vlerésohet jo i pérshtatshém me vendin e punés,
ateheré Drejtoria e Burimeve Njerézore deklaron pérfundimin e marrédhénieve né Shérbimin
Civil.

25. N€ asnjé rast ky Urdhér nuk cénon trajnimet e vazhdueshme vijetore q& zhvillohen
pérgjaté vitit né¢ KLSH. Cdo Drejtues, auditues/népunés civil duhet t& zhvillojé 15-25 dité
trajnimi ne vit brenda ose jashté instititucionit apo vendit.

26. Ngarkohen Drejtori i Burimeve Njerézore, Sekretari i Pérgjithshém, Drejtorét e
Pérgjithshém, Drejtorét ¢ Departamenteve/Drejtorive dhe i gjithe¢ stafi i KLSH-sé, pér
zbatimin e kétij urdhri.

27. Ky urdhér hyn né fugi pas botimit ne fletoren zyrtare. Né rast se Urdhri do té botohet jo
n¢ muajin maj 2018 por né muajin qershor 2018 t¢ gjitha etapat shtyhen me njé muaj.
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