KONTROLLI I LARTE I SHTETIT
KRYETARI

Nr. /299 Prot. Tirang, mé 25 . // .2021

VENDIM

Nr. /{35 ) daté)i /”/ ,2021

PER
MIRATIMIN E PLAN-VEPRPIMIT TE RISHIKUAR, NE ZBATIM TE STRATEGJISE
SE ZHVILLIMIT INSTITUCIONAL (2018-2022)
PER VITIN RAPORTUES, 2021

Performanca e zbatimit té Strategjisé s€ Zhvillimit Institucional (SZHI), matet kundrejt
géllimeve t€ qarta, objektivave dhe aktiviteteve té detajuara (nén objektivave), si dhe treguesve
t€ miré pércaktuar, duke synuar impaktin maksimal t€ plotésimit té rekomandimeve dhe
késhillimit, pér subjektet e audituara, né shérbim té llogaridhénies, informimit ndaj qytetarit
dhe Kuvendit.

Né pérgjigje té sfidave dhe kérkesave té kohés, me qéllim rritjen e performancés s€ SZHI,
bazuar né analiza té thelluara, duke vepruar ndaj ndryshimeve té mjedisit dinamik ku vepron
institucioni, pér menaxhimin sa mé té suksesshém té sfidave dhe risqeve, referuar ligjit nr.
154/2014, daté 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit té€ Larté té€ Shtetit”,

e,

neni 25 “Pérgjegjésit€”, germa “a”;
VENDOSA:

1. Miratimin e ndryshimeve t€ Plan Veprimit nr. 1353/4, daté 24.04.2018, hartuar né€ zbatim
té Strategjis€ s€ Zhvillimit Institucional nr. 1353, dat€ 31.12.2017 pér periudhén 2018-
2022, té miratuara nga Kryetari i Kontrollit t& Larté t€ Shtetit, konkretisht;

a. Shfuqizimin e nén objektivit 2.2.1 “Analiza kuadrit rregullator ekzistues referuar
mundésisé sé hartimit dhe miratimit t€ Standardeve t€ Auditimit te Jashtém Publik pér
Kontrollin e Larté t€ Shtetit”;

b. Shfugizimin e nén objektivit 2.4.1. “Hartimi 1 strategjisé pér trajnimin dhe zhvillimin
profesional te audituesve t€ jashtém né sektorin publik”, deri né hartimin e Strategjisé
pasardhése té Zhvillimit Institucional;

c. Korrektimin e afateve t€ realizimit pér nén objektivin nr. 1.1.1; nr. 1.3.3; nr. 1.8.3 dhe nr.

1.10.3;
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. Reflektimin e ndryshimeve né emértimin e strukturave pérgjegjése pér realizimin e Plan
Veprimit, referuar Vendimit té Kryetarit t&€ Kontrollit t€ Larté té Shtetit nr. 106, daté
09.08.2021 “Pér njé ndryshim ne Vendimin nr. 4, daté¢ 27.01.2017 “Pér miratimin e
Strukturés Organizative t€ Kontrollit t& Larté té€ Shtetit, Klasifikimin e Vendeve t€ Punés

99993,

dhe Nivelin e Pagave™”;

. Plani i Veprimit pér vitin raportues 2021, do t€ konkretizohet né 3 “Q¢llime strategjike”;
21 “Objektiva té specifikuara” dhe 71 “Nén objektiva, aktivitete t€ detajuara”, sipas
dokumentit bashkéngjitur kétij vendimi;

. Ngarkohet pér zbatimin e kétij vendimi, Drejtori 1 Pérgjithshém, Sekretari 1 Pérgjithshém,
drejtorét e departamenteve té auditimit, drejtorét e drejtorive, si dhe struktura té tjera
pérgjegjése;

. Ngarkohet me monitorimin e Planit t€ Veprimit t&€ SZHI 2018-2022, Drejtoria e
Metodologjis€ dhe Zhvillimit;

. Drejtoria e Metodologjisé dhe Zhvillimit, t€ marré masa pér njohjen me Planin e Veprimit
té SZHI-sé (t€ rishikuar), strukturat e cil€suara né€ pikén 1, té kétij vendimi;

. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.
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KONTROLLI | LARTE I SHTETIT
KRYETARI

PLANI | VEPRIMIT
PER
ZBATIMIN E STRATEGJISE SE ZHVILLIMIT INSTITUCIONAL
PER VITIN RAPORTUES 2021
MIRATUAR ME VENDIMIN E KRYETARIT TE KLSH NR. 195, DATE 25.11.2021



Strateqgjia e Zhvillimit Institucional dhe Plani i Veprimit né zbatim té Strategjisé derivojné né:

= 3 Qéllime strategjike

= 21 Objektiva té specifikuara
= 71 Nén objektiva (aktivitete té detajuara)

Numri i Aktiviteteve sipas Objektivave dhe Qéllimeve

NUMRI I AKTIVITETEVE Gjithésej
Qéllimi strategjik Qéllimi strategjik Qéllimi strategjik
Nr. 1 Nr. 2
Objektivat Nén Objektivat Nén Objektivat Nén Objektiva Nén
objektivat objektivat objektivat objektiva
Né numér né numer né numer
Objektivi 1.1 1 Objektivi 2.1 3 Objektivi 3.1 1
Obijektivi 1.2 3 Obijektivi 2.2 3 Obijektivi 3.2 2
Objektivi 1.3 4 Objektivi 2.3 3 Objektivi 3.3 2
Objektivi 1.4 3 Objektivi 2.4 7 Objektivi 3.4 7
Objektivi 1.5 7 Objektivi 2.5 2
Objektivi 1.6 2 Objektivi 2.6 4
Objektivi 1.7 4 Objektivi 2.7 3
Obijektivi 1.8 3
Obijektivi 1.9 2
Obijektivi 1.10 5
10 34 7 25 4 12 21 71




MATRICA E IMPELMENTIMIT TE PLAN VEPRIMIT TE STRATEGJISE ZHVILLIMIT TE KLSH 2018-2022
[ INDIKATORET E VITIT 2021 ]

NR OBJEKTIVAT, NEN- STRUKTURAT | AFATI I ZBATIMIT | FINANCI- [TREGUESIT E SUKSESIT| STATUSI | % E KOMENTE
OBJEKTIVAT DHE ZBATUESE Ml DHE MONITORIMIT ARRITIES SE | REALIZ
VEPRIMTARITE TREGUESVE IMIT
QELLIMI 1:

RRITJA E IMPAKTIT TE PUNES AUDITUESE ME FOKUS NE 6E-TE

OBJEKTIVI 1.1. FORCIMI | PAVARESISE DHE MANDATIT TE KLSH

1.1.1 Ndryshime né Ligjin pér  |Kryetari i KLSH-sé&; [Tre mujori i 1V-2022 Buxheti Dérgimi né Kuvendin e
KLSH nr.154/2014 KLSH Shqipérisé, té propozimit pér
Drejtori i ndryshime ne Ligjin e KLSH
Pérgjithshém; 154/2014
Departamenti
Juridik, Kontrollit té
Zbatimit té
Standardeve dhe
Etikés;
Grupi Punés.
OBJEKTIVI 1.2: AUDITIMI MBI BAZE RISKU — QASJE EFEKTIVE E AUDITIMIT
1.2.1 Hartimi i Udhézuesit pér  |Drejtori i Néntor 2019 Buxheti i Udhézuesi pér vlerésimin dhe
vlerésimin dhe matjene  [Pérgjithshém KLSH-sé matjen e riskut i miratuar.
Riskut.
Sekretari i

Pérgjithshém

Drejtorét e
Departamenteve




Drejtoria e
Metodologjisé dhe

Zhvillimit
1.2.2 Hartimin e planit vjetor t&¢ |Drejtori i Qé prej planifikimit Buxheti i Plani Vjetor i Veprimtarisé
auditimeve t&€ KLSH, Pérgjithshém \vjetor té vitit 2019 dhe  [KLSH-sé Audituese, i hartuar mbi bazé
bazuar né analizén e riskut. cdo vit, pér gjithé risku.
Sekretari i periudhén e
Pérgjithshém implementimit té
strategjiseé.
Drejtorét e
Departamenteve
1.2.3 Trajnimi i drejtuesve dhe  [Drejtori i Q& prej planifikimit Buxheti i Numri i trajnimeve pér
audituesve te KLSH pér  |Pérgjithshém; \vjetor te 2018 dhe ¢do vit|KLSH-sé&.  |auditimin bazuar né risk.
gasjen e auditimit mbi bazé pér gjithé periudhén e
risku. Drejtoria e implementimit té
Metodologjisé dhe [strategjisé.
Zhvillimit.
OBJEKTIVI 1.3. KRYERJA E AUDITIMIT FINANCIAR NE PERPUTHJE ME STANDARDET NDERKOMBETARE TE AUDITIMIT
1.3.1 Rishikimi i Manualit té Drejtori i Qershor 2019 Buxheti i 1. Metodologjia Auditimit
Auditimit Financiar mbi  [Pérgjithshém; KLSH-sé/  |Financiar e miratuar.
bazén e vlerésimeve té SIGMA 2. Numri i auditimeve pilot té
auditimeve pilot financiaré |Drejtorét e kryera mbi bazén e
dhe analizés nga SIGMA  |Departamenteve; Metodologjisé sé Auditimit
(2015) Financiar.
Drejtoria e 3. Rezultatet e auditimeve té
Metodologjisé dhe kryera mbi bazén e
Zhvillimit; Metodologjisé sé Auditimit
Financiar te rishikuar.
Stafi auditues
1.3.2 Pérgatitjen e formateve Drejtori i Qershor 2019 Buxheti 1. Formate Standard té

standarde té letrave té punés

Pérgjithshém;

Drejtorét e
Departamenteve;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;

Grupi i punés

Letrave té Punés té miratuara
sipas kérkesave té
Metodologjisé sé Auditimit
Financiar;

2. Numri i auditimeve té
kryera mbi bazén e
Formateve Standard sipas
Metodologjisé sé Auditimit
Financiar;




1.3.3 Pérgatitja e Udhézuesit Drejtori i 2022 Buxheti i 1. Udhézuesi pér Auditimin e

Specifik pér Auditimine  [Pérgjithshém; KLSH- Zbatimit t& Buxhetit té
Zbatimit té Buxhetit SE/SIGMA  (Shtetit.
Drejtori i
Departamentit té
Auditimit t&
Buxhetit;
Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;
1.3.4 Rritja e numrit té Kryetari; Nga viti bazé, 2018 dhe [Buxheti i 1. Numri i auditimeve
auditimeve financiare cdo vit, pér gjithé KLSH-sé Financiare té kryera;
Drejtori i periudhén e
Pérgjithshém; implementimit té 2. Pesha specifike e
strategjisé. auditimeve financiare ne
Drejtorét e raport me totalin e
Departamenteve. auditimeve.

OBJEKTIVI 1.4: FOKUSI NE RRITJE DREJT AUDITIMIT TE PERFORMANCES

1.4.1 Rritja progresive e numrit téKryetari; Nga viti bazé 2018, ¢do [Buxheti i Minimalisht 4 raporte
Auditimeve té \vit, pér gjithé periudhén e[KLSH-s&.  |Auditimi té Performancés mé
Performancés. Drejtori i implementimit té shumé se viti paraardhés dhe

Pérgjithshém; strategjiseé. totali té pérfagésojé jo mé pak
se 20% té auditimeve

Drejtori i institucionale (pa pérfshiré

Departamentit té auditimet tematike dhe ato

Performancés; pér zbatimin e
rekomandimeve gé kryen

Stafi auditues i KLSH).

Departamentit té

Performancés.

1.4.2 Pérmirésimi i vazhdueshém [Drejtori i Q& prej planifikimit Buxheti i 1. 30% e numrit té raporteve
i cilésisé sé Auditimeve té [Pérgjithshém; vjetor té vitit 2019 dhe  [KLSH-sé \vjetore té fokusohen mbi
Perfomancés: cdo vit, pér gjithé probleme makroekonomike

Drejtori i periudhén e dhe pjesa e mbetur né ¢éshtje
Fokusi vjetor i Auditimeve [Departamentit té implementimit té sektoriale apo
té Performancés té Performancés. strategjiseé. mikroekonomike.

zhvendoset né ¢éshtje




makroekonomike dhe té
konsolidohet né auditime té
performancés sé procesit.

2. 80% e numrit té raporteve
\vjetore té adresojné
performancén e proceseve gé
pérfshijné disa institucione
publike dhe pjesa e mbetur
auditime institucionale
specifike.

Drejtori
Departamentit té
Auditimit
Teknologjisé sé
Informacionit;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe

Zhvillimit;

Kryetari i KLSH.

1.4.3 Pérmbajtja e raporteve té  [Drejtori i Q& nga viti 2019 dhe ¢do [Buxheti i 1. Metoda Klasifikimit dhe
performancés té Departamentit t& heré gé evadohen KLSH-sé.  |vlerésimit, Tetor 2018;
klasifikohet edhe sipas 3E- |[Performancés; raportet audituese.

\ve, duke monetarizuar 2. Raportet AP té pércaktojné
gjetjet, konkluzionet dhe  [Kryeaudituesit e né vleré monetare démin ndaj
rekomandimet. Departamentit té 3E-ve, gé prej vitit 2019.
Performacés;
Drejtoria e
Standardeve dhe
Sigurimit té Cilésisé
dhe Etikés;
Stafi Auditues.
OBJEKTIVI: 1.5. THELLIMI NE AUDITIMIN E TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT

1.5.1 Krijimi i Departamentit t&  [Kryetari; 2018 Buxheti i Miratimi i Strukturés
TI-s& KLSH-sé. Organizative t& KLSH dhe

Sekretar i pérshkrimi i detyrave. Kalimi

Pérgjithshém; nga Drejtori né Departament
Auditimi té TI-sé.

Drejtoria Burimeve

Njerézore.

1.5.2 Rishikimi i Manualit té Drejtori i Dhjetor 2019 Buxheti i Manuali i Auditimit t€ TI-sé i
Auditimit té TI-sé Pérgjithshém; KLSH-sé. rishikuar i miratuar nga




1.5.3 Trajnimi stafit auditues mbi |[Departamenti i Q& nga viti 2018 dhe né |Buxheti i 1. Numri i trajnimeve mbi
auditimet e TI-sé Auditimit té \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé.  |Auditimin TI-sé.
Teknologjisé sé periudhés sé zbatimit té
Informacionit; Strategjisé. 2. Numri i audituesve
trajnuar né fushén e TI-sé.
Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit.
1.5.4 Rritja e numrit dhe cilésisé [Departamenti Neé vijimési, gjaté gjithé |Buxheti i 1. Pesha specifike e
sé Auditimeve té TI-sé. Auditimit t& TI-sé, [periudhés sé zbatimitté |KLSH-sé&.  |Raporteve te Auditimit Tl
Drejtori. Strategjisé. kundrejt numrit té
pérgjithshém té auditimeve té
KLSH né vit;
2. Rekomandime té pranuara
e té zbatuara né Auditimet e
T1-sé pér ¢do auditim dhe né
térési.
1.5.5. Pajisja e audituesve IT t&¢  |Departamentit té Cdo vit Buxheti i Numér Auditues té
KLSH me certifikata té Auditimit Né vijimési, gjaté gjithe |KLSH-sé Certifikuar.
njohura ndérkombétarisht  [Teknologjisé sé periudhés sé zbatimit té |dhe/ose
dhe kombétare mbi Informacionit; Strategjisé Financim i
auditimin IT. huaj.
Drejtori/Auditues.
1.5.6.  [Zhvillimin e moduleve IT |Drejtori i Qershor 2020 Buxheti i Modulet e TI-sé pér
pér pérdorimin e Pérgjithshém; KLSH-sé.  |pérdorimin e elementeve té
elementeve te Auditimeve Auditimeve TI-sé né
TI-sé né auditimet e Drejtori i auditimet e pérputhshmériseé,
pérputhshmérisé, financiar [Departamentit té financiar dhe performancés té
dhe performancés. Auditimit miratuara.
Teknologjisé sé Auditime té kryera mbi bazén
Informacionit; e kétyre moduleve.
Drejtorét e
departamenteve té
auditimit.
1.5.7 Implementimi i Programit [Sekretari i 1. Janar 2018 Buxheti i 1.Vénia né puné e Programit
“Menaxhimin dhe Pérgjithshém; 2. Qé nga viti 2019 dhe |KLSH-sé.  [‘Menaxhimi dhe mbéshtetja e

mbéshtetjen e proceseve ne

KLSH” (ngritur mbi

né vijimési, gjaté gjithé

proceseve ne KLSH”;




platformén RevZone) dhe
zhvillimi i tij né pérputhje
me standardet
ndérkombétare dhe
zhvillimet institucionale.

Drejtori i
Pérgjithshém;

Drejtoria e
Teknologjisé sé
Informacionit;

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

periudhés sé zbatimit té
Strategjisé.

2. Auditime Pilot té kryera né
kuadrin e implementimit té
programit;

3. Implementimi i Programit.

OBJEKTIVI 1.6: KONSOLIDIMI | AUDITIMIT TE PERPUTHSHMERISE VLERESUAR SIPAS KERKESAVE TE ISSAI




1.6.1

Finalizimin e procesit t&
rishikimit té Manualit té
Auditimit té
Pérputhshmérisé mbi bazén
e rezultateve té vlerésimeve
té auditimeve pilot, té
pérputhshmérisé dhe
zhvillimet mé té fundit té
ISSAI-ve.

Drejtori i
Pérgjithshém;

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Grupi i Punés;
Drejtoria

Metodologjisé dhe
Zhvillimit.

Qershor 2019

Buxheti i
KLSH/SIGM
A

Miratimi i Manualit té
Auditimit t& Pérputhshmérisé
(i rishikuar).




.6.2 Hartimi i udhézuesit té Drejtori i Qershor 2020 Buxheti i Miratimi i udhézuesit té
posacém pér gasjen né Pérgjithshém; KLSH-sé posacém pér gasjen né
pérzgjedhjen e subjekteve pérzgjedhjen e subjekteve pér
pér t’u audituar t€ bazuar né|Drejtorét e t’u audituar.
njé vlerésim sistematik dhe [departamenteve té
té dokumentuar té riskut  jauditimit;
dhe materialitetit si dhe qé
té sigurojé gé té gjitha Drejtoria e
subjektet brenda mandatit téMetodologjisé dhe
KLSH té auditohen gjaté  [Zhvillimit
njé periudhe té arsyeshme
kohore.

OBJEKTIVI 1.7: CILESIA SI PRIORITET | KLSH - PERMIRESIMI | CILESISE DHE PERFITIMI NGA AUDITIMET E KLSH

1.7.1 Miratimi i Drejtori i Tetor 2018 Buxheti i Manualit/Metodikés té
Manualit/Metodikés té Pérgjithshém; KLSH-sé.  |Kontrollit dhe Sigurimit té
Kontrollit dhe Sigurimit té Cilésisé né KLSH e miratuar.
Cilésisé né KLSH. Drejtori i

Departamenti
Juridik, Kontrollit té
Zbatimit té
Standardeve dhe
Etikés;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit

1.7.2 Trajnim i Stafit mbi Drejtori i Qé& nga viti 2018 e né Buxheti i Trajnime té kryera dhe numri
Sistemin e Kontrollit dhe  [Departamenti \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé i stafit té trajnuar mbi
Sigurimit té Cilésisé. Juridik, Kontrollit té |periudhés sé zbatimit té Manualin e Kontrollit dhe

Zbatimit té Strategjisé. Sigurimit té Cilésisé.
Standardeve dhe

Etikés;

Drejtoria e

Metodologjisé dhe

Zhvillimit

1.7.3 Zbatimi i Manualit t& Drejtori i Qé nga viti 2018 e né Buxheti i Numri i Auditime té kryera
Kontrollit dhe Sigurimit t& |[Pérgjithshém; \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé.  [sipas Manualit té Kontrollit
Cilésiseé. periudhés sé zbatimit té dhe Sigurimit té Cilésisé.

Drejtori i Strategjisé.
Departamentit
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Juridik Zbatimit
Standardeve dhe
Etikés;

Drejtorét e
Departamenteve té

Auditimit;
Kryeaudituesit.

1.7.4 Kryerja e Sigurimit té Kryetari; Q& nga viti 2018 e né Buxheti i 1. Urdhér i Kryetarit pér
Cilésisé (mbi dosjet e \vijimési, gjaté gjithé KLSH-se Kontrollin e cilésisé né té
evaduara té auditimit). Departamenti periudhés sé zbatimit té ftohté.

Juridik, Kontrollit té [Strategjisé.

Zbatimit té 2. Raporti i numrit té dosjeve

Standardeve dhe té auditimit, té vlerésuara

Etikeés; miré, me totalin e dosjeve té
\vlerésuara.

Drejtori i

Pérgjithshém;

1.8.1 Rishikimi i Udhézimit pér |Drejtori i Dhjetor 2018 IPA Udhé&zimi pér “ Procedurat e
“Procedurat e Ndjekjes dhe [Pérgjithshém; Ndjekjes dhe Zbatimit té
zbatimit té Rekomandimeve” i miratuar.
Rekomandimeve”. Drejtoria e

Metodologjisé dhe
Zhvillimit;
Grupi i Punés

1.8.2 Hartimi i Regjistrit té Drejtori i Dhjetor 2018 IPA Regjistri i Rekomandimeve
Rekomandimeve dhe Pérgjithshém; dhe ndjekjes sé zbatimit té

ndjekjes sé zbatimit té tyre
nga subjektet e audituara.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Drejtoria e
Teknologjisé sé
Informacionit;

tyre nga subjektet e audituara
i miratuar.
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Grupi i Punés.

1.8.3 Hartimi i Metodikés sé Drejtori i 2022 Projekti Metodika e pérbashkét pér
pérbashkét pér ndjekjen e  [Pérgjithshém; Mbéshtetés  ndjekjen e rekomandimeve té
rekomandimeve té auditimit pér auditimit (té jashtém dhe té
(t& jashtém dhe té Drejtoria e Strategjiné e |pbrendshém) e miratuar
brendshém). Metodologjisé dhe PFM 2014 -

Zhvillimit; 2020
Buxheti i
Grupi i Punés Shtetit
OBJEKTIVI 1.9. RRITJA E IMPAKTIT TE RAPORTIMEVE NEPERMJET RRITJES SE PERDORUESVE TE PRODUKTEVE TE KLSH-SE

1.9.1 Rishikimin né ményré t¢  |Kryetari; Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i Formatet pér raportimin té
\vazhdueshme té sistemit té gjithé periudhés sé KLSH-sé rishikuara.
raportimit né formé dhe Drejtori i zbatimit té Strategjisé.
pérmbajtje. Pérgjithshém;

Sekretari

Pérgjithshém;

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;

Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.
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1.9.2 Mundésimin e njé Kryetari; Qershor 2019 Buxheti i 1. Forumi komunikimit i

komunikimi interaktiv me KLSH-sg. ndértuar né fagen e internetit
qytetarin, népérmjet fages |Drejtori i té KLSH;
zyrtare té internetit. Pérgjithshém;

2. Numri i vizitoréve té
Sekretari fages;

Pérgjithshém;
3. Numri i ankesave,

Sektori i sugjerimeve.
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.
OBJEKTIVI 1.10. ROLI | KLSH-SE NE LUFTEN KUNDER KORRUPSIONIT

1.10.1  [Rritja e bashképunimit me [Kryetari; Q& nga viti 2018 e né Buxheti i 1. Numri i marréveshjeve;
faktorét ky¢ dhe \vijimési, gjaté gjithé KLSH-se
\vendimmarrés né kuadrin e [Drejtorét e periudhés sé zbatimit té 2. Numri i aktiviteteve té
luftés kundér korrupsionit. [departamenteve té¢  [Strategjisé. bashképunimit me aktorét né

auditimit; rrjetin e luftés antikorrupsion.
Sekretari
Pérgjithshém.

1.10.2  [Finalizimi i Manualit té Drejtori i Shtator 2018 Buxheti i Manuali i Auditimit té
Auditimit té Korrupsionit  |Pérgjithshém; KLSH-sé Korrupsionit dhe Mashtrimit
dhe Mashtrimit Financiar. Financiar i miratuar nga

Sekretari Kryetari KLSH-sé.

Pérgjithshém;

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Departamenti
Juridik, Kontrollit té
Zbatimit té
Standardeve dhe
Etikés;
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Drejtoria e
Metodologjisé dhe

publiké, bazuar né
eksperiencat mé té mirat té
ndérkombétare.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Departamenti
Juridik, Kontrollit té
Zbatimit té
Standardeve dhe
Etikeés;

periudhés sé zbatimit té
Strategjisé.

Zhvillimit;

1.10.3  [Krijimin e njé data base me [Drejtori i 2022 Buxheti i Data base i hartuar né
informacion té detajuar t&é  [Pérgjithshém; KLSH-sé.  (dispozicion té pérdoruesve.
rasteve té identifikuara té
korrupsionit, mashtrimit  |Sekretari
financiar dhe kegpérdorimit |Pérgjithshém:;
té fondeve publike.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;
Departamenti
Juridik, Kontrollit té
Zbatimit té
Standardeve dhe
Etikés;

1.10.4  |Krijojé grupe té Kryetari; Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i Numri i grupeve té punés té
pérbashkéta institucionale gjithé periudhés sé KLSH-sé. ngritura dhe gé jané
pér monitorimin e Drejtori i zbatimit té Strategjisé. operative.
evidentimin e rasteve té Pérgjithshém;
korrupsionit dhe
kegpérdorimit té fondeve  |Drejtorét e
publike. departamenteve té

auditimit;

1.10.5 |Kryejé Auditimet e Drejtori i Q& nga viti 2019 e né Buxheti i Numri i auditimeve té

Integritetit té népunésve  |Pérgjithshém; \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé. integritetit té népunésve

publiké.
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[Stafi auditues.

QELLIMI 2. OPTIMIZIMI | KAPACITETEVE PROFESIONALE, AFTESIVE AUDITUESE, PROCEDURAVE TE PUNES, LOGJISTIKES DHE FUNKSIONEVE TE TJERA
MBESHTETESE.

OBJEKTIVI 2.1. KORNIZA MATJES PERFORMANCES - SI MJET VLERESIMI DHE FAKTOR ZHVILLIMI TE VEPRIMTARISE SE KLSH

2.1.1 Zhvillimi i njé udhézuesi  |Drejtori i Dhjetor 2019 Buxheti i Udhézuesi pér pérdorimin e
pér pérdorimin e Kornizés e Pérgjithshém; KLSH-se PMF si mjet vlerésimi i
Matjes sé Performancés miratuar nga Kryetari i
(KMP) si njé mjet i Drejtoria e KLSH.
brendshém vlerésimi. Metodologjisé dhe

Zhvillimit;

2.1.2 Ngritjen e grupit e punés, |Kryetari; Q& nga viti 2018, brenda [Buxheti i 'Vendim Kryetari pér ngritjen
qé do té aplikojné KMP pér muajit Dhjetor ¢do vit né KLSH-sé. e grupit té punés.
ekzaminimin dhe Drejtori i \vijimési, gjaté gjithé
\vlerésimin e fushave sipas [Pérgjithshém; periudhés sé zbatimit té
treguesve dhe dimensioneve Strategjisé.
respektive. Sekretari i

Pérgjithshém.

2.1.3 Pérgatitjen e raporteve t¢  |Kryetari; Q& nga viti 2018, brenda [Buxheti i Pérgindja e progresit né 6
performancés vjetore muajit Mars ¢do vitné  |KLSH-sé. fushat né raportet
institucionale dhe Drejtori i \vijimési, gjaté gjithé performancés vjetore

komunikimi me palét e
interesit mbi performancén
e veprimtarisé sé KLSH.

Pérgjithshém;

Sekretari i
Pérgjithshém.

periudhés sé zbatimit té
Strategjisé.

institucionale né Kuvendin e
Shqipérisé (brenda muajit
Mars té ¢do viti)

Prezantimi i rezultateve té
punés sé KLSH té paktén njé
heré né vit.

OBJEKTIVI 2.2. ZBATIMI | STANDARDEVE PROFE

SIONALE NEPERMJET ZHVILLIMIT TE METODOLOGJIVE
ME PRAKTIKAT ME TE MIRA TE PROFESIONALE

DHE STANDARDEVE TE AP

LIKUESHME NE PERPUTHJE

2.2.1

Pérmirésimi i Manualeve té
Auditimit té
Pérputhshmérisé dhe
Auditimit Financiar.

Kryetari;

Drejtori i
Pérgjithshém;

Sekretari
Pérgjithshém;

Qershor 2019

Buxheti i
KLSH-sé.

Manuali Auditimit Financiar i
miratuar (i rishikuar)

Manuali Auditimit té
Pérputhshmérisé i miratuar (i
rishikuar)
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Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

auditimin té T1-sé bazuar né
Udhérréfyesit e
Pérgjithshém té Auditimit
té INTOSAI-t.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;

2.2.2 Hartimi manualeve Kryetari; Qé nga viti 2019 e né Buxheti i Metodikat, Udhézuesit e
specifike té detajuara pér \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé.  |miratuar nga Kryetari i
fusha dhe drejtime té Drejtori i periudhés sé zbatimit té KLSH.
caktuara pér auditimin t¢  [Pérgjithshém; Strategjisé.

Performancés, Financiar, té
Pérputhshmérisé e Sekretari
Rregullshmérisé, si dhe Pérgjithshém;
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2.2.3 Implementimi i ploté té Drejtori i Q& nga viti 2019 e né Buxheti i Numri i auditimeve té kryera

kérkesave té niveleve 3 dhe [Pérgjithshém; \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sg. bazuar né standardet sipas
4 t& 1SSAI-ve né funksion periudhés sé zbatimit té Raportit t& Sigurimit té

té rritjes sé efektivitetit t&  |Sekretari Strategjisé. Cilésisé kundrejt numrit té
\veprimtarisé audituese. Pérgjithshém; auditimeve né térési.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Stafi auditues.

OBJEKTIVI 2.3: NXITJA DHE PROMOVIMI | VLERAVE TE LARTA PROFESIONALE TE AUDITUESVE NEPERMJET KULTIVIMIT TE KULTURES TE TE MESUARIT
GJATE GJITHE JETES.
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2.3.1

Rishikimi i Rregullores se
Trajnimeve duke pérfshiré
kérkesén pér pérhapjen
brenda KLSH te ¢do
informacioni dhe njohurie
té marré nga ¢do individ
lidhur me raportet dhe
rekomandimet e
kongreseve, konferencave
dhe seminareve té
zhvilluara nga INTOSAI
dhe EUROSAI si dhe
partneré té tjeré kombétaré
e ndérkombétaré né fushén
e auditimit té jashtém
publik.

Drejtori i
Pérgjithshém;

Sekretari i
Pérgjithshém;

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;.

Q& nga viti 2018 e né
\vijimési, gjaté gjithé
periudhés sé zbatimit té
Strategjisé.

Buxheti i
KLSH-sé.

1. Rregullorja e trajnimit e
ndryshuar, pérditésuar dhe e
miratuar nga kryetari i KLSH;

2. Numri i informacioneve té
shpérndara/ trajnimeve apo
forma te tjera te komunikimit
te rezultateve nga organizimet
kryesore si kongrese,
seminare, rezoluta etj.

3. Numri i artikujve té
pérkthyer dhe botuar nga
aktivitetet dhe botimet e SAI-
\ve te zhvilluara te EUROSAI
dhe INTOSAI

4. Nr. i Konferencave
\Vijetore té KLSH dhe né
botimet KLSH.
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Marrédhénieve me
Jashté.

2.3.2 Eksplorimi i mundésive pér [Kryetari; Q& nga viti 2018 e né Buxheti i Numri i pjesémarrjes sé Realizuar dhe né  (100% Gjaté vitit 2020, jané kryer 3
auditime té pérbashkéta \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé.  jauditime té pérbashkéta \vijimési. auditime performance paralele,
dhe/ose paralele me SAI-t |Drejtori i periudhés sé zbatimit té dhe/ose paralele me SAI-t me SAI- anétare t&¢ EUROSAI-t
partnere t&é KLSH dhe SAI-t|Pérgjithshém; Strategjisé. partnere t&é KLSH dhe SAIl-te 1. Performanca e Strategjisé
e tjera evropiane e me gjeré. Q& nga viti 2020 né tjera evropiane e me gjere, té Ndérsektoriale Antikorrupsion;

Sekretari i Planin Vjetor té interesuara pér shkémbimin e 2. Menaxhimi i mbetjeve plastike,

Pérgjithshém; Auditimit eksperiencave audituese me auditim né proces, paralel me 11
KLSH. SAl-e Europiane, gé udhéhiget

Drejtorét e nga SAI i Polonisé;

departamenteve té 3. Ndotja e menjéhershme e

auditimit; deteve, auditim paralel udhéhequr

nga SAI Kroat me vendimin e

Drejtoria e kryetarit nr. 118 daté 30.10.2020.

Metodologjisé dhe

Zhvillimit;

Sektori i

Komunikimit,

Botimit dhe

Marrédhénieve me

Jashté.

2.3.3 Nxitja e aktiviteteve té Drejtoria e Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i Numri i audituesve anétar té
zhvillimit profesional t¢ ~ [Metodologjisé dhe  (gjithé periudhés sé KLSH-se organizatave profesionale
formave té ndryshme, nga [Zhvillimit; zbatimit té Strategjisé Numri i audituesve gé ndjekin
trajnimet dhe népérmjet e- trajnime online.
learning dhe studimin né  [Sektori i
ményré té pavarur. Komunikimit,

Botimit dhe

OBJEKTIVI 2.4 :

ZHVI

FORCIMI I NJE SISTEMI TE STRUKTURUAR TE ZHVILLIMIT PROFESIONAL NEPERM

LLIMIT TE VAZHDUESHEM

JET : CERTIFIKI

MIT TE AUDITUESVE PUBLIK DHE

\vazhdueshém.

2.4.1 Hartimi i Rregullave té Kryetari; Qershor 2019 Buxheti i Rregullat e Procedurave pér
Procedurave pér Trajnimin KLSH-sé. Trajnimin dhe Zhvillimin
dhe Zhvillimin Profesional |Drejtoria e Profesional né KLSH, té
né KLSH. Metodologjisé dhe miratuara nga Kryetari i

Zhvillimit; KLSH.

2.4.2 Hartimi dhe zbatimi i Kryetari; Q& nga viti 2019 e né Buxheti i 1. Programi Vjetor i trajnimit

programit te trajnimit té \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé. e vazhdueshém i miratuar

nga Kryetari i KLSH.
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Drejtoria e periudhés sé zbatimit té 2. Numri i audituesve té

Metodologjisé dhe  [Strategjisé. trajnuar

Zhvillimit; Numri i ditéve té trajnimit pér
cdo auditues.

2.4.3 Pérgatitja e moduleve t¢  [Drejtori i Dhjetor 2019 Buxheti i Miratimi i moduleve té
trajnimit té audituesve mbi |Pérgjithshém; KLSH-sé.  (trajnimit t& audituesve mbi
auditimin e auditimin e pérputhshmérisé
pérputhshmérisé, auditimin [Drejtorét e auditimin financiar dhe
financiar dhe auditimine  [departamenteve té auditimin e performancés
performancés. auditimit;

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;

2.4.4 Trajnimi stafit mbi Drejtoria e Q€ nga viti 2019 dhe né [Buxheti i 1. Numri i trajnimeve
auditimin e Metodologjisé dhe  |vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé. 2. Numri i audituesve té
pérputhshmérisé, auditimin |[Zhvillimit; periudhés sé zbatimit té trajnuar mbi auditimin e
financiar dhe auditimin e Strategjisé. pérputhshmérisé auditimin
performancés. financiar dhe auditimin e

performancés.

2.4.5 Hartimi i Programit dhe Kryetari; Dhjetor 2019 Buxheti i Programit dhe Kurrikulave
Kurrikulave pér KLSH-sé. pér Certifikimin e Audituesve
Certifikimin e Audituesve [Drejtori i Publik, i miratuar nga
Publik. Pérgjithshém; Kryetari i KLSH-sé.

Sekretari i
Pérgjithshém;
Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;

Grupi i Punés
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Stafi auditues.

2.4.6 Krijimi i Trupés sé Kryetari; Korrik 2019 Buxheti i Trupa e trajneréve e miratuar
Trajneréve né KLSH-se dhe e trajnuar (ToT)
bashképunim me organizma|Drejtori i Banka
profesionale dhe akademiké [Pérgjithshém; Botérore
si IEKA, Késhilli Kombétar (Aplikimin né
i Kontabilitetit dhe Sekretari i Projektin ToT
Universitete. Pérgjithshém; té SAFE)

Drejtoria e
Metodologjisé dhe
Zhvillimit;

2.4.7 Certifikimi i té gjithé Kryetari; Q& nga viti 2019 e né  |Buxheti i Numri i audituesve té
audituesve t& KLSH si \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé.  [certifikuar kundrejt numrit té
auditues té jashtém publiké. Drejtori e periudhés sé zbatimit té pérgjithshém té audituesve.

Pérgjithshém; Strategjisé.
Drejtoria e

Metodologjisé dhe

Zhvillimit;

OBJEKTIVI 2.5. IMPLEMENTIMI DHE MONITOR

IMI | VAZHDUESHEM | DOKUMENTIT TE POLITIKAVE PER ZHVILLIMIN E BURIMEVE NJEREZORE TE KLSH-SE.

2.5.1

Ndjekja dhe zbatimi i
procedurave té& menaxhimit
té burimeve njerézore né
funksion té arritjes sé
objektivave pér:

1. Shtim i numrit té
audituesve té rinj né
mbéshtetje té numrit né
rritje dhe strukturés sé
auditimeve;

2. Rekrutimi nga jashté
institucionit;

3. Qarkullimi nga brenda
institucionit;

Kryetari;

Drejtori i
Pérgjithshém;

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Sekretari
Pérgjithshém;

Drejtoria e Burimeve
Njerézore.

gjithé periudhés sé
zbatimit té Strategjisé.

Cdo vit né vijimési, gjaté

Buxheti i
KLSH-sé.

Raporti: Numri i audituesve
té rekrutuar sipas fushés
kundrejt numrit total te
audituesve;

Numri i audituesve té ngritur
né detyré;

Niveli i garkullimit brenda
institucionit;

Numri i audituesve té
trajnuar;

Numri i dité trajnimi/auditues
né cdo vit;
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4. Promovimi hierarkik i
stafit;

5. Trajnimi i stafit;
6. Staf proaktiv;
7. Angazhimi organizativ;

8. Ekspertizé profesionale
dhe dobiprurése.

Data Base pér vlerésimin e
performancés;

Data bazé me informacione
pér zhvillimet profesionale
dhe akademike té ¢do
audituesi.

2.5.2 Vendosja e njé Sistemi Kryetari; Cdo vit né vijimési, gjaté Buxheti i Udhézim pér Vlerésimet e
Efektiv té Vlerésimit té gjithé periudhés sé KLSH-sé.  [Performancés miratuar nga
Performancés si bazé pér  |Drejtori i zbatimit té Strategjisé. Kryetari i KLSH.
motivimin dhe nxitjen né  [Pérgjithshém;
karrieré té audituesve.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;
Sekretari
Pérgjithshém;
Drejtoria e Burimeve
Njerézore.
OBJEKTIVI 2.6. INTEGRITETI SI VLERE THEMELORE

2.6.1 Forcimit té strukturés Kryetari; Pérgjaté 2020 Buxheti i Struktura organizative e
pérgjegjése pér kontrollin, KLSH-sé. KLSH dhe pérshkrimi i
mbikéqyrjen dhe Sekretari detyrave e rishikuar.
monitorimin e zbatimit t&¢  [Pérgjithshém;

Kodit té Etikés dhe

\vlerésimin e integritetit t&¢ |Departamenti

stafit t& KLSH-sé. Juridik, Kontrollit té
Zbatimit té
Standardeve dhe
Etikés.

2.6.2 Implementimi Kodit té Kryetari; Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i 1. Numri i Raporteve me
Etikés dhe monitorimi i gjithé periudhés sé KLSH-sg. rezultatet e monitorimit té
rezultateve. Drejtori i zbatimit té Strategjisé. Kodit té Etikeés;

Pérgjithshém;
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Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Sekretari
Pérgjithshém;

Sektori Etikés dhe
Integritetit;

Stafi KLSH-sé.

2. Raporte t& Monitorimit t&
INTOSAI-t.

kryerjen e vlerésimeve dhe

2.6.3 Zbatimi i “Rregullores sé  |Kryetari; Qé nga viti 2018 né Buxheti i 1. Raportet Vjetore té
Brendshme té posagme pér \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé.  |monitorimit té zbatimit té
procedurén e shqyrtimit té |Sekretari periudhés sé zbatimit té Rregullores;
hetimit administrativ té Pérgjithshém; Strategjisé.
sinjalizimit, mekanizmat e 2. Numri i gjetjeve dhe
mbrojtjes sé Njésia Pérgjegjése dobésive kundrejt rasteve té
konfidencialitetit dhe pér sinjalizimin; shqyrtuara.
mbrojtjes nga hakmarrja ne
KLSH” miratuar me Urdhér|Drejtoria e Auditimit
té Kryetarit nr.219, daté té Brendshém;

31.12.2017.
Sektori Etikés dhe
Integritetit.

2.6.4 Aplikimi metodologjisé sé [Kryetari; Q& nga viti 2018 e né Buxheti i 1. Numri i Raporteve me
INTOSAINT si mjeti \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé. rezultatet e aplikimit té
\vetévlerésimit té integritetit.Drejtori i periudhés sé zbatimit té INTOSAINT;

Pérgjithshém; Strategjisé.
2. Pérgindja e uljes se

Sekretari dobésive te integritetit.
Pérgjithshém;
Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

OBJEKTIVI 2.7 FORCIMI I SISTEMIT TE KONTROLLIT TE BRENDSHEM

2.7.1 Konsolidimi i strukturés sé |Drejtoria e Auditimit |Q& nga viti 2018 e né Buxheti i Numri i Raporteve té
Auditimit té Brendshém né [té Brendshém. \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé.  |Auditimit té Brendshém.
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analizave sistematike pér té periudhés sé zbatimit té
identifikuar fugité dhe Strategjisé.

dobésité si dhe shqyrtuar

alternativat e zhvillimit.

2.7.2 Marrjen e veprimeve dhe  |Kryetari; Q& nga viti 2018 e né Buxheti i 1. Data basé me té dhéna pér
masave korrigjuese né kohé \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sg. masat e marra
dhe ndjekjen e zbatimit t&¢ |Drejtori i periudhés sé zbatimit té 2. Niveli i masave té
tyre. Pérgjithshém; Strategjisé. ndérmarra pér forcimin e KB

kundrejt numrit té auditimeve
Sekretari té brendshme.
Pérgjithshém; 3. Numri i rekomandimeve té
/AB pér pérmirésimin e
Drejtorét e sistemit té KB.
departamenteve té 4. Numri i rekomandimeve té
auditimit. AB pér pérmirésimin e KB
kundrejt numrit total té
rekomandimeve té auditimit
té brendshém.

2.7.3 Pérditésimi i Strategjisé e [Sekretari Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i Raport Monitorimi i
Menaxhimit sé Riskut dhe [Pérgjithshém; gjithé periudhés sé KLSH-sé. Implementimit té Strategjisé
pérditésimi i Regjistrit té zbatimit té Strategjisé. sé Riskut, i publikuar.
Riskut. Drejtori i

Pérgjithshém;
Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Grupi i Menaxhimit
Strategjik.

QELLIMI 3. FORCIMI | KOMUNIKIMIT DHE BASHKEPUNIMIT

OBJEKTIVI 3.1 : KONSOLIDIMI | MARREDHENIEVE TE KLSH-SE ME PARLAMENTIN
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3.1.1

Dakordésimi mbi
Memorandumin e
Bashképunimit me
Kuvendin mbi procedurat e
bashképunimit dhe
implementimi i tij né
drejtim té fushave gé kané
té béjné me:

Paragitjen e raporteve té
KLSH pér Kuvendin e
Shqipérisé;

Kérkesat e Kuvendit pér
auditimet e KLSH;
Mbéshtetjen e deputetéve
mbi rolin mbi
pérgjegjshmériné e
geverisé.

Kryetari;

Drejtori i
Pérgjithshém;

Sekretari i
Pérgjithshém;

Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.

1.2018

2. 2019

3. 2019

4. Q8 nga viti 2019 e né
\vijimési, gjaté gjithé
periudhés sé zbatimit té
Strategjisé

Buxheti i
KLSH-sé

1.Nénshkrimi i
Memorandumin e
Bashképunimit me
Parlamentin mbi procedurat e
bashképunimit KLSH
Parlament /Nén komisioni
parlamentar pér ¢éshtje té
auditimit i krijuar dhe
funksional.

2. Nén Komisioni
Parlamentar pér auditimin i
krijuar dhe funksional

3. Numri i seancave
dégjimore ndérmjet
Parlamentit dhe subjekteve té
audituar.

4. Numri i kérkesave nga
Kuvendi dhe shkresat e
KLSH pér Kuvendin pér té
identifikuar auditime
potenciale.

5. Numri i trajnimeve dhe/apo
sesioneve informuese mbi
misionin e KLSH dhe
\veprimtaring e tij pér anétarét
e rinj té Kuvendit (deputetét e
rinj)
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OBJEKTIVI 3.2:ROLI | KLSH NE AXHENDEN E VITIT 2030 PER ZHVILLIM TE QENDRUESHEM

fushés profesionale dhe
akademike dhe zgjerimin e
\variacionin e aktiviteteve té
pérbashkéta.

3.2.1 \Vlerésimin e aftésisé sé Kryetari; Pas vitit 2020 Buxheti i Raportet Vjetore té
geverisjes gendrore pér té Cdo vit né vijimési, gjaté [KLSH-se Perfomancés sé KLSH
raportuar né lidhje me Drejtori i gjithé periudhés sé Raporti Auditimit t& Zbatimit
progresin dhe pérmbushjen [Pérgjithshém; zbatimit té Strategjisé. Buxhetit.

e OZHQ-ve népérmjet

auditimeve té veprimtarisé |Sekretari

sé saj dhe besueshmériné e |Pérgjithshém;

dhénave qé gjenerohen.
Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

3.2.2 Kryerjen e auditimeve t¢  [Kryetari; Pas vitit 2020. Cdo vit né Buxheti i Raport i Auditimit té
performancés né lidhje me \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé perfomancés né lidhje me
ekonomicitetin, Drejtori i periudhés sé zbatimit té ekonomicitetin,
efektshmériné dhe Pérgjithshém; Strategjisé efektshmériné dhe efigiencén
eficiencén e programeve e programeve kryesore
kryesore geveritare gé Drejtori geveritare gé kontribuojné pér
kontribuojné pér Objektivat |Departamentit té OZHQ-té.

e Zhvillimit té Perfomancés.
Qéndrueshém (OZHQ).
OBJEKTIVI 3.3: THELLIMI DHE SHTRIRJA E BASHKEPUNIMIT ME INSTITUCIONET E TJERA

3.3.1 Rritja e numrit té Kryetari; Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i - Numri i Marréveshjeve té
marréveshjeve té gjithé periudhés sé KLSH-sé. bashképunimit;
bashképunimit me njési té [Drejtori i zbatimit té Strategjisé
geverisjes gendrore dhe Pérgjithshém; - Numri i Marréveshjeve té
\vendore, institucione té Bashképunimit té rinovuara;
pavarura, organizata té Sekretari
shoqérisé civile, eksperté té |Pérgjithshém; - Numri i aktiviteteve té

pérbashkéta.
Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Sektori i
Komunikimit,

Botimit dhe
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Marrédhénieve me
Jashté.
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3.3.2

Rritja e aktiviteteve té
pérbashkéta népérmjet
bashképunimit me pérfitim
té ndérsjellét.

Kryetari;

Drejtori i
Pérgjithshém;

Sekretari
Pérgjithshém;

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.

Cdo vit né vijimési, gjaté
gjithé periudhés sé
zbatimit té Strategjisé.

Buxheti i
KLSH-sé.

Numri i metodologjive/
manualeve/udhézuesve dhe
dokumente te tjeré
proceduralé e teknike té
pérgatitur dhe dakordésuar;

Numri i trajnimeve té
pérbashkéta.

Nr. i aktiviteteve té
pérbashkéta
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3.4. IMPLEMENTIMI DHE MONITORIMI | VAZHDUESHEM | STRATEGJISE PER KOMUNIKIM TE KLSH-SE

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me

Jashté.

3.4.1 Ndjekja dhe Monitorimi i [Kryetari; Q& nga viti 2018 e né Buxheti i Raport Monitorimi i
implementimit té Planit té \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sg. Strategjisé sé Komunikimit.
Veprimit té Strategjisé sé  |Drejtori i periudhés sé zbatimit té
Komunikimit t&¢ KLSH Pérgjithshém; Strategjisé.

2017- 2019.
Sekretari
Pérgjithshém;
Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.

3.4.2 Ngritja e grupeve té Kryetari; Cdo vit né vijimési, gjaté Buxheti i Numri i auditimeve té
pérbashkéta audituese me gjithé periudhés sé KLSH-Sé.  |pérbashkéta me
departamente brenda Drejtori i zbatimit té Strategjisé. departamentet té auditimit.
KLSH-sé. Pérgjithshém;

Sekretari
Pérgjithshém;
Drejtorét e
departamenteve té
auditimit.

3.4.3 Ngritja e grupeve té Kryetari; Pas vitit 2020 dhe né  [Buxheti i Numri i auditimeve té
pérbashkéta audituese me \vijimési, gjaté gjithé KLSH-sé. pérbashkéta me SAI-t
SAl-et fginje pér Drejtori i periudhés sé zbatimit té homologe.
problematika reciproke. Pérgjithshém; Strategjisé.
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departamenti.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.

3.4.4 Sinergjizimi me aktoréte  |Kryetari; Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i Numri i shkresave dérguar
tjeré pér ti kérkuar qeverisé gjithé periudhés sé KLSH-sé.  [geverisé pér implementimin e
nxjerrjen e urdhrave apo  [Drejtori i zbatimit té Strategjisé. rekomandimeve té KLSH.
udhézuesve pér té siguruar [pérgjithshém; Numri i shkresave té dérguara
implementimin e pér marrjen e masave ndaj
rekomandimeve té KLSH. |Departamenti zyrtaréve té larté me raste

Juridik, Kontrollit té korrupsionit apo mashtrimit
Zbatimit té financiar.

Standardeve dhe

Etikés;

Sektori i

Komunikimit,

Botimit dhe

Marrédhénieve me

Jashté.

3.4.5. Ristrukturimi dhe Sekretari Dhjetor 2018 Buxheti i Fage interneti e KLSH e
pérditésimi né seksionin  [Pérgjithshém; KLSH-sé.  |pérditésuar
“Auditime” ne fagen
zyrtare t&8 KLSH pér¢do  |Drejtorét e
lloj auditimi. departamenteve té

auditimit;

Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.

3.4.6 Krijimi i njé kanali virtual [Sekretari Dhjetor 2018 Buxheti i Numri i kanaleve virtuale
komunikimi mbi bazé Pérgjithshém; KLSH-sé.  [sipas departamenteve

funksional.

30




3.4.7 Rritja e vizibilitetit Drejtori i Cdo vit né vijimési, gjaté [Buxheti i 1. Nr. i artikujve né shtypin e

népérmjet pranisé né Pérgjithshém; gjithé periudhés sé KLSH-sé.  shkruar.

shtypin e shkruar me artikuj zbatimit té Strategjisé.

profesionalé. Sekretari 2. Nr. i botimeve profesionalo
Pérgjithshém; shkencore.

Drejtorét e
departamenteve té
auditimit;

Sektori i
Komunikimit,
Botimit dhe
Marrédhénieve me
Jashté.

Standardet, Manualet, Korniza ligjore, Vendime dhe urdhra té Kryetarit t6 KLSH-sg, té cituara né Matricé, jané té publikuara né fagen web té KLSH-sé.
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