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REPUBLIKA E SHQIPERISE
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KONTROLLI'I LARTE I SHTETIT

SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL
NGRITJE NE DETYRE

Kontrolli i Larté i Shtetit hap procedurat pér plotésimin e 1 (njé) vendi vakant “Kryeauditues né
Departamentin e Auditimit té Institucioneve Qendrore”.
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Pérshkrimi i punés pér pozicionin “Kryeauditues”

Pérgjigjet dhe jep llogari para Drejtorit té Departamentit.
Merr pjesé né hartimin e planeve afatmesém dhe mujore té punés sé Departamentit.
Bashkérendon punén né pérputhje me detyrat e ngarkuara.
Shqgyrton materialet e pérgatitura dhe té dorézuara nga grupet e auditimit dhe né bashképunim me
juristin e departamentit jep mendimin e tij pér ecuriné e métejshme té auditimit, té cilin ia paraget
me shkrim Drejtorit t¢ Departamentit.
Grumbullon nga audituesit t& dhénat pér statistikén e auditimeve, i pérpunon ato dhe harton
pérmbledhésen e statistikave periodike té auditimit.
Né bashképunim me Drejtorin e Departamentit pérgatit dhe dorézon né DKBMJ raportet e
auditimit té pérfunduara, té pérgatitura pér publikim né Web-in e KLSH-sé dhe pér pércjellje né
Kuvend.
Né bashképunim me Drejtorin e Departamentit pérgatit dhe dorézon tek Departamenti i
Metodologjisé, Planifikimit Strategjik dhe Zhvillimit Profesional t& dhénat statistikore periodike
e progresive si dhe raport-analizat.
Bashképunon me Drejtorin e Departamentit pér mbajtjen e “Regjistrave t€ evidentimit té
rekomandimeve dhe masave disiplinore” pér materialet e dérguara, duke pasqyruar né to
pérgjigjet e dhéna nga subjektet e audituara.
Drejton grupe auditimi dhe pérgjigjet pér punén audituese sipas programit té miratuar té
auditimit.
Evidenton dhe regjistron té dhéna pér cilésiné e materialeve té auditimit pér ¢do auditim té
pérfunduar dhe té dérguar.

11. Jep mendime dhe bén propozime pér pérmirésimin e punés sé departamentit, té institucionit dhe

vlerésimin e punés sé audituesve.

12. Kujdeset pér sistemimin, plotésimin dhe dorézimin e dosjeve té auditimit né Zyrén e Protokoll-

Arkivit.

13. Ndjek drejtpérdrejt dhe né bashképunim me grupet e auditimit, ecuriné e veprimtarisé audituese,

duke udhézuar dhe késhilluar grupet e auditimit pér realizimin me cilési dhe efektivitet té
auditimeve.

14. Kryen detyra té tjera, t& pércaktuara né Rregulloren e Brendshme dhe né Rregulloren e

Procedurave té Auditimit.

I1. Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati dhe kriteret e vecanta

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati:
- Té jeté népunés civil i konfirmuar né kategoriné 11-2,
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- Té mos keté masé disiplinore né fuqi;

- Té keté té paktén 2 vlerésimet e fundit té performancés né puné “miré” apo “shumé miré”.
Kandidatét qé aplikojné pér kéto vende pune duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

- Té jené diplomuar jo mé poshté se niveli Master Shkencor né Shkenca Juridike/Shkenca
Ekonomike/Shkenca Bujgésore /Shkenca Sociale/Shkenca Inxhinierike;

- Té kené pérvojé pune né fushén profesionale minimumi 10 vjet, nga té cilat minimumi 3 vjet né
KLSH,;

- Té zotérojné kualifikime gé lidhen me fushén profesionale dhe auditimin e jashtém.

Kategoria e pagés pér kété vend pune éshté I1-1.

I11. Paragitja e dokumenteve

Kandidatét gé shprehin interesin pér té aplikuar duhet té dorézojné prané Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore né KLSH:

- Letér Motivimi;

- Jetéshkrimin e pérditésuar.

Dokumentacioni duhet té dorézohet brenda datés 01.03.2024.
IV. Faza e verifikimit paraprak
Né fagen zyrtare té KLSH-sé www.klsh.org.al mé daté 06.03.2024 do té béhet shpallja e listés sé
verifikimit paraprak pér kandidatét qé plotésojné kriteret e shpallura té vendit té punés. Kandidatét

gé nuk do té kualifikohen do té njoftohen me email po né té njéjtén dité. Njoftimi do té dérgohet pér
publikim edhe né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit.

V. Konkurrimi

Kandidatét do té vlerésohen me shkrim mbi njohurité né lidhje me:

- Kodin e Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipériseé;

- Rregulloren e Procedurave té Auditimit t&é KLSH-sg;

- Standardet ndérkombétare té auditimit INTOSALI,

- Manualet e auditimit gé zbaton KLSH.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen lidhur me:

- Njohurité, aftésité dhe kompetencén lidhur me pérshkrimin e pozicionit té punés;

- Zbatimin e standardeve ndérkombétare té auditimit INTOSAI, apo manualeve té auditimit té
KLSH-sgé;

- Vizioni, motivimi dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

V1. Fazat dhe ményra e vlerésimit té kandidatéve

Kandidatét do t’i nénshtrohen fazave t€ vlerésimit si, verifikimi paraprak dhe vlerésimi 1
kandidatéve.

Verifikimi paraprak, ka pér géllim té verifikojé nése kandidatét plotésojné kriteret e pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim.

Vlerésimi i kandidatéve, pérfshin:

a) vlerésimi i dokumentacionit (arsimimi, pérvoja, trajnime té lidhura me fushén);

b) vlerésimi me shkrim;

c) intervista e strukturuar me gojé.

Né pérfundim té procesit té vlerésimit vetém kandidatét gé do té grumbullojné té paktén 70% té
pikéve totale do té shpallen fitues.


http://www.klsh.org.al/

VII. Njoftimi i kandidatéve

Né fagen zyrtare t¢ KLSH-sé, www.klsh.org.al mé daté 06.03.2024 do té béhet shpallja e listés sé
verifikimit paraprak, data mbi zhvillimin e testimit me shkrim, dhe intervistés sé strukturuar me
gojé. Kandidatét qé nuk do té kualifikohen do té njoftohen me email. Njoftimi do té dérgohet pér
publikim edhe né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit.

Konkurrimi éshté i hapur pér Audituesit e Larté né KLSH gé plotésojné kriteret e vecanta té
shpallura
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