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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KONTROLLI I LARTE I SHTETIT

SHPALLJE PER VENDE VAKANTE

Né zbatim té ligjit nr. 154/2014, daté 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit té
Larté té Shtetit”, Ligjit nr. 152/2013 “P&r népunésin civil” i ndryshuar, neni 32, Kontrolli i Larté i
Shtetit hap procedurat pér plotésimin e vendit vakant, “Drejtor i Departamentit té Auditimit té
Vetégeverisjes Vendore”.

I. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozicionin e mésipérm

Drejtori i Departamentit té Auditimit té Vetégeverisjes Vendore né KLSH kryen kéto detyra kryesore:

1.

2.

10.

11.

12.

Pérgjigjet dhe jep llogari pér veprimtariné e departamentit dhe ecuriné e zbatimit té detyrave té
ngarkuara para Drejtorit té Pérgjithshém dhe Kryetarit.

Pérgatit pér miratim programet vjetore té auditimit mbi bazén e njé konsulte té gjeré me audituesit
dhe metodologjiné pérkatése, si dhe ndjek zbatimin e programeve mujore té auditimit, duke
raportuar periodikisht pér realizimin dhe problematikén e tyre.

Organizon, drejton dhe mbiké&qyr zbatimin e programeve té auditimit, duke e shogéruar me analiza e
raporte, nxjerr pérfundime pér rritjen e efektivitetit té veprimtarisé audituese té departamentit.

Ndjek drejtpérdrejt dhe népérmjet kryeaudituesit dhe pérgjegjésit té grupit té auditimit, ecuriné e
veprimtarisé audituese, duke udhézuar dhe késhilluar grupet e auditimit pér realizimin me cilési dhe
efektivitet té auditimeve.

Né auditime té vecanta té réndésishme, me miratim té Kryetarit, gjykuar mbi nivelin e materialitetit
dhe té riskut, merr pjesé drejtpérdrejt né procesin e auditimit né terren, né intervale kohore té
shképutura ose pérgjaté gjithé periudhés sé auditimit.

Ndjek pérgatitjen e projekt-raporteve dhe raporteve té auditimit, projekt-vendimeve dhe vendimeve
pérkatése.

Organizon dhe ndjek dérgimin né afat t¢ materialeve té auditimit, duke ia paragitur Kryetarit pér
shqyrtim e miratim.

Mban evidenca pér punén audituese pér ¢do auditim té ushtruar nga departamenti mbi bazén e té
cilave bén vlerésimin e performanceés sé audituesve.

Kujdeset pér zbatimin e rregullave mbi ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve nga punonjésit e
departamentit dhe sipas rastit merr masa pér ruajtjen e sekretit shtetéror, sipas dispozitave ligjore né
fuqi.

Bashképunon dhe bashkérendon punén me strukturat e tjera té institucionit pér detyrat qé i
ngarkohen nga Kryetari.

Sipas planit té auditimeve dhe urdhrave té Kryetarit, koordinon dhe ndjek zbatimin e auditimeve té
pérbashkéta me departamentet e tjeré.

Etj.

11. Kushtet gé duhet té plotésojné kandidatét dhe kriteret e vecanta

Kriteret e pérgjithshme:

- té jené shtetas shqiptar;

- té kené zotési té ploté pér té vepruar;

- & zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;



- té jené né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

- t6 mos jené té dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

- ndaj tij/saj té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar sipas
ligjit.

Kriteret e vecanta:

- Té kené kryer arsimin e larté dhe té jené diplomuar jo mé poshté se niveli Master Shkencor né
Shkenca Ekonomike/Juridike/Politika Publike/Inxhinierike;

- Té kené eksperiencé pune né fushén profesionale dhe né auditim mbi 5 vjet;

- Té jené népunés civil né kategoriné e mesme drejtuese;

- Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

- T€ kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

- Té kené njohuri té gjuhés angleze;

- Té kené kualifikime kombétare ose ndérkombétare né fushén profesionale dhe té auditimit té jashtém;
- Té kené aftési té mira drejtuese, menaxhuese dhe komunikuese.

Kategoria e pagés pér kété vend pune éshté I-2.

I11. Paraqgitja e dokumenteve

Kandidatét gé shprehin interesin pér té aplikuar duhet té dorézojné prané KLSH-sé kéto dokumente:

- Kérkesé me shkrim;

- Jetéshkrim té pérditésuar me té dhéna té plota dhe té sakta;

- Fotokopje té diplomés sé bashku me listén e notave. Diplomat gé jané marré jashté vendit, duhet té
jené njohur paraprakisht sipas legjislacionit né fugi pér njehsimin e diplomave;

- Fotokopje té letérnjoftimit;

- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

- Vértetim té gjendjes gjygésore;

- Vértetim té kategorisé qé mbajné né shérbimin civil;

- Vértetim gé nuk kané maseé disiplinore;

- Fotokopje té dy vlerésimeve té fundit té rezultateve né puné;

- Cdo dokument tjetér gé vérteton plotésimin e kritereve té mésipérme, si dhe trajnime, kualifikime,
arsim shtesé, vlerésime pozitive té pérmendura né jetéshkrim.

Dokumentacioni duhet té dorézohet brenda datés 06.09.2024.
IV. Faza e verifikimit paraprak

Pas pérfundimit té afatit pér dorézimin e dokumentacionit Drejtoria e Burimeve Njerézore do té béjé
verifikimin paraprak té dosjeve té kandidatéve nése plotésojné kriteret dhe dokumentacionin e kérkuar.
Né pérfundim té kétij procesi, brenda afateve ligjore, né fagen zyrtare té KLSH-sé www.klsh.org.al mé
daté 13.09.2024 do té béhet shpallja e listés sé aplikantéve qé plotésojné kriteret e shpallura té vendit té
punés, si dhe té dhéna mbi zhvillimin e testimit. Aplikantét qé nuk do té kualifikohen do té njoftohen
me email po né té njéjtén dité.

Njoftimi pér aplikantét e kualifikuar do té dérgohet pér publikim edhe né portalin Shérbimi Kombétar i
Punésimit.

V. Konkurrimi

Kandidatét do té vlerésohen me shkrim mbi njohurité né lidhje me:
- Ligjin nr. 154/2014 daté 27.11.2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e Kontrollit té Larté té
Shtetit”;


http://www.klsh.org.al/

- Ligjin nr. 152/2013, “Pé&r Népunésin Civil”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né zbatim té tij;

- Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

- Kodin e Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé;

- Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisg;

- Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té KLSH-sg;

- Rregulloren e Procedurave té Auditimit né KLSH;

- Standardet ndérkombétare INTOSALI;

- Manualet e auditimit né KLSH.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen lidhur me:

- Eksperiencén e tyre;

- Njohurité, aftésité dhe kompetencén lidhur me fushén profesionale, mbi drejtimin strategjik, si dhe
aftésité pér té drejtuar dne menaxhuar aktivitetin e departamentit;

- Njohjen e kuadrit ligjor si dhe standardeve ndérkombétare apo praktikave té mira lidhur me
Institucionet Supreme té Auditimit;

- Vizioni, motivimi dhe pritshmériné e tyre pér karrierén.

V1. Fazat dhe ményra e vlerésimit té kandidatéve

Kandidatét do t’i nénshtrohen fazave té vlerésimit si, faza seleksionuese dhe faza konkurruese.

Faza seleksionuese ose verifikimi paraprak, ka pér géllim té verifikojé nése kandidatét plotésojné
kriteret e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Faza e konkurrimit, pérfshin:

a) vlerésimi i dokumentacionit (arsimimi, pérvoja, trajnime té lidhura me fushén etj);

b) testimi me shkrim;

c) intervista e strukturuar me gojé.

VII. Njoftimi i kandidatéve

Né fagen zyrtare t¢é KLSH-sé& www.klsh.org.al mé daté 13.09.2024 do té béhet shpallja e listés sé
verifikimit paraprak dhe datat e zhvillimit té testimit pér secilén fazé té konkurrimit. Kandidatét do té
njoftohen individualisht me email pér rezultatet.

Njoftimet do té dérgohen pér publikim edhe né portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit.

Konkurrimi éshté i hapur pér népunés civil té kategorisé sé mesme drejtuese né shérbimin civil
gé plotésojné kriteret e vendit té punés.
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