Sesioni trajnues né KLSH me ekspertét norvegjezé mbi auditimet e performancés
12-14 gershor

Né mjediset e KLSH-sé u zhvillua né datat 12-14 gershor me ekspertét e performancés té Zyrés
sé Auditorit té Pérgjithshém té Norvegjisé, sesioni trajnues mbi zhvillimin e intervistave né
auditimet e performancés si dhe pérpunimi i analizimit té té dhénave té pérftuara nga ato. Ky
sesion trajnimi vijon né kuadér té aktiviteteve té parashikuara pér kété fushé né zbatim té
marréveshjes dypaléshe té bashképunimit.

Nga KLSH morén pjesé 21 auditues
té Departamentit t€ Auditimit té
Performancés dhe gasja praktike e tij
kombinoi konceptet teorike me
praktikén e mé konkretisht:

- Né ditén e paré u parashtruan
gasjet e praktikés nga secili auditues,
shpérndarja e pérvojés nga ekspertét
e SAIl-t té Norvegjisé, si dhe u
zhvilluan ushtrime praktike, mbi
intervistimin.

- Néditén e dyté dhe té treté, trajnimi ishte konceptuar si ndérveprim i pjesémarrésve me
njéri-tjetrin dhe me ekspertét e SAI-t té Norvegjisé pér té nxjerré né pah elementét gé
mund dhe duhet té pérmirésohen gjaté zhvillimit té intervistave.

Audituesit e zhvilluan punén té ndaré né 5 grupe duke improvizuar situata té ndryshme lidhur
me intervistimin, si dhe duke ndryshuar rolet mes njéri- tjetrit.

Njé tjetér céshtje e trajtuar ishte pérpunimi dhe analizimi i t& dhénave dhe informacioneve té
pérfituara pérgjaté intervistave. Analiza Cilésore kolektive (Collective Qualitative Analyses)
éshté njé metodé e cila pérdoret zakonisht né SAI-n e Norvegjisé né auditimet e performancés
dhe konsiston né analizimin dhe vlerésimin cilésor nga i gjithé ekipi gé merr pjesé né
intervistén e zhvilluar me subjektin nén auditim.

Gjithashtu né kété trajnim ekspertét e SAI-t t€ Norvegjisé sollén né vémendje té pjesémarrésve
se ekzistojné 4 lloje té ndryshme pyetjesh gé pérdoren né intervista té cilat jané “pyetje
eksplorative”, pyetje “pérshkruese”, pyetje “vlerésuese” dhe pyetje mbi shkaget apo rastet e
situatave té caktuara. Gjithashtu, njé réndési té vecanté iu kushtua pyetjeve “té hapura” dhe “té
mbyllura” qé pérdoren jo vetém né intervista por edhe né pyetésoré.

Né pérfundim, mésimet e nxjerra né kété trajnim me géllim vénien e tyre né praktiké né
vazhdimésiné e punés toné konsistuan né:

- rritjen e bashképunimit midis anétaréve té grupit té auditimit;

- pérgatitjen pér zhvillimin e intervistave me subjektet nén auditim;

- ndarjen e roleve midis grupit té auditimit pérgjaté zhvillimit té intervistave (si dikush
drejton intervistén dhe bén pyetjet, dikush mban shénime, dikush ndérhyn me pyetje
pér ¢éshtje specifike etj.);

- pérgatitjen e njé pérmbledhjeje mbi diskutimet né intervisté;

- dérgimin dhe marrjen e njé “feedback-u” nga subjekti mbi kété pérmbledhje.



