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HYRJA

Strategjia e Zhvillimit té KLSH-sé pér periudhén 2018 - 2022, e
miratuar me Vendim té Kryetarit té€ KLSH-sé nr. 1353, daté
31.12.2017, pasuar nga Plani i Veprimit dhe Monitorimit (PVMS),
miratuar me Vendim té Kryetarit té& KLSH-s&, nr. 1353/4, daté
24.04.2018, i rishikuar, pércaktoi 3 géllime strategjike, 21
objektiva dhe 71 nén - objektiva, té cilat mbuluan dimensionet
mé té réndésishme té zhvillimit té Institucionit, njékohésisht né
koherencé me objektivat e Planeve Strategjike 2017 - 2023 té
EUROSAI-t dhe 2017 - 2022 té INTOSAI-t.

Konkretisht, géllimet strategjike qé shogéruan aktivitetin e
KLSH-sé pérgjaté késaj periudhe 5 vjecare jané:

(" )
Qéllimi 1
Rritja e impaktit té punés audituese me fokus 6 E-té.
|_k W
\
Qéllimi 2
Optimizimi i kapaciteteve profesionale dhe aftésive
audituese, procedurave té punés, logjistikés dhe
funksioneve mbéshtetése.
|—K )
4 )

Qéllimi 3
Forcimi i komunikimit dhe bashképunimit.
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1. RRITJA E IMPAKTIT TE PUNES AUDITUESE ME FOKUS 6-E

Nevoja pér rishikimin e
ligjit né drejtim té forcimit
mé tej té pavarésisé sé
KLSH

Metodologji auditimi mbi
bazé risku

Thellimi né auditimet TI

Qéllimi i paré strategjik, lidhet me rritjen e impaktit té punés
audituese me fokus 6-E. Ky géllim adreson ¢éshtje té njé niveli té
larté si¢ éshté “Forcimi i pavarésisé dhe mandatit kushtetues té
KLSH-s&” apo pérmirésimi i vazhdueshém teknik dhe metodik i
gasjes audituese.

Aktualisht, KLSH ka njé ligj organik bashkékohor, té hartuar mé
mbéshtetjen e ekspertizés sé Bashkimit Evropian dhe té
mbéshtetur né standardet e INTOSAI-t. Pér njé vlerésim mé té
ploté dhe koherent té nevojés pér ndryshime, rishikimit té ligjit,
né drejtim té forcimit té pavarésisé dhe mandatit t& KLSH-sg,
éshté konsideruar té mbartet si njé nén - objektiv pér tu
pérmbushur né Strategjiné e Zhvillimit 2023 - 2027.

Pérsa i pérket planit teknik dhe metodik té qasjes audituese, KLSH
ka vijuar té tregojé kujdesin e duhur né drejtim té zbatimit té
detyrimeve qé rrjedhin nga SZHI 2018 - 2022 dhe prej
rekomandimeve té léna nga Komisioni Evropian dhe Kuvendi i
Shqipérisé, duke hartuar dhe miratuar planet e veprimit mbi
zbatimin e rekomandimeve té léna nga kéto institucione té
réndésishme.

Pérmirésimi metodologjik gjaté késaj periudhe 5 vjecare, ka vijuar
té mbéshtesé dhe nxisé ndryshimin e vazhdueshém. Né funksion
té realizimit té kétij objektivi, vlen té pérmendim:

Pérmirésimin e vazhdueshém té metodologjisé sé auditimit
bazuar né analizén e riskut népérmjet:
- Rishikimit té vazhdueshém té manualeve té auditimit, me
géllim reflektimin e ndryshimeve né ISSAI-té&;
- Hartimit dhe miratimit té udhézuesit té fushave me risk
pér auditimet e performancés (né vitin 2022);
- Udhézuesi “ISAM”, i publikuar nga INTOSAI/IDI, mbi
auditimin e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém
(né vitin 2022);
- Krijimit té Departamentit t&€ Metodologjisé, Planifikimit
Strategjik dhe Zhvillimit Profesional (né vitin 2021);

Thellimin e auditimit té teknologjisé sé informacionit népérmjet:
- Krijimit té Departamentit té Auditimit té Teknologjisé sé
Informacionit (né vitin 2018), si njé risi né fushén e
auditimit vecanérisht né njé kohé kur teknologjia po ecén
me ritme té jashtézakonshme;
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Fokus né rritje drejt
auditimeve té
performancés

Konsolidimi dhe forcimi i
métejshém i sistemit té
menaxhimit té cilésisé

Ndjekje periodike e
zbatimit té rekomandimeve

Pasurimit dhe pérditésimit té vazhdueshém té kuadrit
metodologjik té punés audituese me dokumente té
réndésishém si Manuali Aktiv i Auditimit té Teknologjisé
sé Informacionit dhe Udhézuesi pér Vlerésimin dhe
Matjen e Riskut (né vitin 2018);

Pérkthimin dhe publikimin e Dokumentit ISSAI/IFPP 5100
“Udhézues mbi Auditimin e Sistemeve té Informacionit
(né vitin 2021);

Rritje e vazhdueshme e numrit dhe cilésisé sé auditimeve té
performancés, népérmijet:

Rishikimit t& Manualit té Auditimit té Performancés

(viti 2020 dhe 2021)

Hartimit té “Udhézuesit té pércaktimit té fushave me
Risk, pér auditimet e performancés” (viti 2022)

Kryerjes sé auditimeve paralele me SAl-e té tjera ku
pérmendim: (1) “Ndotja e menjéhershme e deteve”
(viti 2019), me SAl-in e Kroacisg, Italisé, Sllovenisé, Malit
té Zi dhe Bosnjé-Hercegovinés; (2) “Menaxhimi i
mbetjeve plastike” (viti 2021) me Gjykatén Evropiane té
Llogarive, SAl-n e Bullgarisé, SAl-n e Republikés Ceke,
SAl-n e Estonisé, SAl-n e Hungarisé, SAl-n e Maltés, SAl-n
e Moldavisg, SAl-n e Portugalisé, SAl-n e Rumanisé, SAl-n
e Serbisé, SAI- n e Sllovakisé dhe SAl-n e Holandés; (3) “Té
Drejtat e Pasagjeréve né Transportin Ajror” (viti 2021) me
SAl-et e rajonit té Ballkanit Peréndimor, nén mbikéqyrjen
e SAIl-t Suedez.

Konsolidimin dhe forcimin e métejshém té sistemit té menaxhimit
té cilésisé, népérmjet:

Hartimit dhe miratimit té Udhézuesit t& Menaxhimit té
Cilésisé (2019);

Krijimit té Drejtorisé sé posacme dedikuar pér kontrollin
e cilésisé dhe zbatimin e standardeve, né pérbérje té sé
cilés jané auditues me pérvojé té gjaté né auditim (2019)
Rishikimin e Rregullores sé Brendshme té KLSH-sé
(viti 2022);

Finalizimin me sukses té Raportit té Vetévlerésimit té
Performancés, nén udhéhegjen e IDI dhe SAI-t té
Norvegjisé (pérfunduar né vitin 2022).

Forcimin e ndjekjes sé zbatimit té rekomandimeve népérmjet:

Miratimit té Manualit pér Ndjekjen e Zbatimit té
Rekomandimeve té auditimeve té KLSH-sé dhe Regjistri
elektronik institucional (2020);
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Kontribut né luftén kundér
korrupsionit

KLSH perceptohet si
institucioni mé efikas pér
llogaridhénie

- Forcimit té bashképunimit me Kuvendin edhe népérmjet
Platformés  Ndérinstitucionale pér ndjekjen e
zbatueshmeérisé sé rekomandimeve té léna nga KLSH
(periudha 2020-2022);

- Krijimin dhe pérdorimin e sistemit t& menaxhimit té
auditimit e pér menaxhimin dhe mbéshtetjen e
proceseve né KLSH.

Sa i pérket kontributit né luftén kundér korrupsionit, KLSH ka
pasur njé rol té vazhdueshém proaktiv dhe produktiv népérmjet
auditimeve, denoncimit té rasteve korruptive dhe shkémbimit té
informacionit né kuadér té marréveshjeve té bashképunimit me
Strukturén e Posacme Anti Korrupsion (SPAK), Prokuroriné e
Pérgjithshme, Inspektoratin e Larté té Deklarimit dhe Kontrollit
té Pasurive dhe Konfliktit té Interesit (ILDKPKI), etj.
Bashképunimi i KLSH-sé né luftén kundér korrupsionit ndjek njé
filozofi gjithépérfshirése, duke pérkrahur, mbéshtetur dhe duke
u angazhuar né cdo iniciativé ndér institucionale, brenda dhe
jashté vendit, pér hartimin e dokumenteve strategjiké pérkatés.
Gjaté vitit 2022, né partneritet me prezencén e OSBE-sé né
Tirané, Autoriteti Italian Antikorrupsion (ANAC), ka zhvilluar dhe
do té vijojé té zhvillojé njé séré sesionesh trajnimi pér audituesit
e KLSH, me synim forcimin e kapaciteteve profesionale né
auditimin e PPP-ve dhe procedurat e prokurimit publik.

Né bazé té marréveshjes sé INTOSAI-t dhe Zyrés sé OKB-sé pér
Krimin dhe Drogén (UNODC), me synim zbatimin e bashképunimit
ndérmjet SAI-t dhe institucioneve kundér korrupsionit,
pérfagésuesit e KLSH-sé kané kontribuar né hartimin e
udhézuesit “Rritja e bashképunimit ndérmjet Institucioneve
Supreme té Auditimit dhe organeve antikorrupsion né
parandalimin dhe Iuftén kundér korrupsionit” miratuar né
Kongresin XXIV té INCOSAI-t, néntor 2022.

Sé fundmi, KLSH éshté pjesé e grupit té punés pér hartimin e
Strategjisé Sektoriale Kombétare Antikorrupsion.

Rritja e impaktit té punés audituese, né pérmbushje té géllimit té
paré strategjik, reflektohet edhe nga opinioni publik, ku pér té 5-
in vit rradhazi KLSH perceptohet si institucioni mé efikas pér
llogaridhénie. Sipas sondazhit té opinionit publik “Besimi né
Qeverisje 20217, kryer nga Instituti pér Demokraci dhe
Ndérmjetésim (IDM), KLSH perceptohet si mekanizmi mé efikas
pér llogaridhénie né vend (71.1%) e renditur e para né rradhé.
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2. OPTIMIZIMI | KAPACITETEVE PROFESIONALE, AFTESIVE AUDITUESE,

PROCEDURAVE TE PUNES, LOGJISTIKES DHE FUNKSIONEVE TE TJERA MBESHTETESE

Gjaté periudhés 2018 -
2022, ¢do auditues ka
zhvilluar mesatarisht 27
dité trajnimi né vit.

1 miratuar me Vendimin nr. 26,

daté 08.02.2022.

Qéllimi i dyté Strategjik, lidhet me "Optimizimin e kapaciteteve
profesionale, aftésive audituese, procedurave té punés,
logjistikés dhe funksioneve té tjera mbéshtetése". Né
pérmbushje té kétij géllimi, KLSH ¢do vit ka miratuar Programin
Vjetor té Zhvillimit té Integruar Profesional té KLSH-sg, si njé
prej prioriteteve kryesore né ngritjen dhe forcimin e
kapaciteteve té burimeve njerézore. Pér njé konsolidim té
vazhdueshém dhe rritjen e efektivitetit té trajnimeve, éshté
hartuar dokumenti “Rregullore mbi Zhvillimin e Trajnimeve té
stafit t& KLSH”! né vitin 2022.

Gjaté periudhés 2018 - 2022, c¢do auditues ka zhvilluar
mesatarisht 27 dité trajnimi né vit.

Grafiku: Treguesi i ditéve té trajnimit pér periudhén 2018-2022

Viti 2018

138 auditues

29 dité

trajnim ~~

Viti 2022 p— Viti 2019
155 auditues 145 auditues
27 dité 25 dité

trajnim trajnim

Objektivi vietor
25 dité
trajnime/vit/auditues

Viti 2021
129 auditues
27 dité |
trajnim y

Viti 2020
142 auditues
28.5 dité

trajnim
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Gamé e gjeré trajnimesh né
pérputhje me kérkesat e
ISSAIl-ve

Staf i kualifikuar né
pérgjigje té zhvillimeve té
reja né fushén e auditimit
publik.

Trajnimi dhe zhvillimi i vazhdueshém profesional synon té:

v Sigurojé gé audituesit té mbajné dhe zhvillojné njohurité
dhe aftésité, qé ju nevojiten;

v' Pérmirésojé cilésiné e punés audituese, si dhe té
ndihmojé audituesit té japin njé kontribut domethénés
né puné; i ndihmon, qé té avancojné né karrieré; si dhe u
hap fusha té reja dijeje dhe njohurish né funksion té
zhvillimit mé tej té aftésive gé kérkon auditimi publik.

v Ndikojé né hartimin e raporteve dhe rekomandimeve té
kuptueshme pér grupet e interesit, duke ndikuar
ndjeshém né rritjen e transparencés, mirégeverisjen dhe
pérdorimin e parasé publike; duke nxitur rritjen e besimit
té publikut tek KLSH; si dhe

v | jep njé kuptim mé té thellé konceptit té té genit
profesionist.

Gjaté periudhés 2018 - 2022 audituesit kané marré pjesé
vazhdimisht, né aktivitete té ndryshme né kuadér té
bashképunimit me institucione ndérkombétare pér forcimin e
kapaciteteve audituese. Késhtu, 22 auditues kané pérfunduar me
sukses programet e internship-t né Gjykatén Evropiane té
Llogarive (ECA) dhe 6 auditues kané ndjekur programet e
fellowship-it prané Zyrés sé Auditimit té Qeverisé sé SHBA (GAO),
si dhe té tjeré tashmé zotérojné certifikata ndérkombétare
profesionale.

Temat e trajtuara kané trajtuar ¢éshtje gé lidhen me manuale dhe
metodologji, né linjé mé Standardet Ndérkombétare té Auditimit
Publik, procedurat e prokurimeve, koncesioneve dhe PPP-ve,
céshtje gé lidhen me infrastrukturén dixhitale, etikén, etj.

Né njé linjé me objektivat e dokumentit té politikave té burimeve
njerézore si dhe me qéllim aftésimin profesional dhe
metodologjik né funksion té pérmirésimit té performancés, njé
pjesé e punonjésve kané pérfunduar studimet universitare né
degé té dyta apo jané trajnuar dhe certifikuar brenda dhe jashté
vendit né pérgjigje té zhvillimeve té reja né fushén e auditimit
publik.
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Politika gé sigurojné barazi
gjinore

Grafiku: Tituj/certifikime té stafit auditues

- 2 drejtues me titullin Doktor
- 1 drejtues CPA

- 14 auditues né ECA
- 3 auditues né GAO

J
N
- 4 punonjés eksperté kontabél, KM
- 17 punonjés AB té certifikuar
J
Marré pjesé né internshipe ndérkombetére: )
J

- 7 punonjés me certifikaté té ID

- 15 punonjes me certifikate "Vleresues Pasurie"

27 punonjés me diplomé té dyté

KLSH, né procesin e menaxhimit té

burimeve njerézore i ka kushtuar

vémendjen e duhur respektimit té parimit

A té barazisé gjinore né té gjitha politikat,

aspektet, veprimtarité institucionale duke

synuar eliminimin e fenomeneve té diskriminimit pér shkak té

gjinisé. Politika e KLSH-sé né mbéshtetje té zhvillimit né karrieré

té gjinisé femérore, reflektohet né numrin e konsiderueshém gé

femrat zéné né nivele drejtuese, duke pérfagésuar 8 pozicione
drejtuese kundrejt 14 drejtues né total.
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3. FORCIMI | KOMUNIKIMIT DHE BASHKEPUNIMIT

Bashképunimi me
Kuvendin pér rritjen e
zbatueshmérisé sé
rekomandimeve

Né pérmbushje té qéllimit té treté strategjik, pér forcimin e
komunikimit dhe bashképunimit me Kuvendin dhe palét e
interesit, KLSH hartoi Strategjiné e Komunikimit 2017 - 2019, e
pasuar kjo nga Strategjia e Komunikimit 2022 - 2025, hartuar nén
mbikéqyrjen e SIGMA-s (iniciativé e pérbashkét e OECD dhe BE),
si pjesé e domosdoshme pér pérmbushjen e misionit dhe
objektivave strategjiké té zhvillimit institucional, bazuar né
parimet e gjithépérfshirjes, transparencés, gartésisé, vértetésise,
inovacionit, koherencés dhe aksesueshmérisé né informacion.

Gjithashtu, me synimin e institucionalizimit t&é marrédhénieve té
KLSH-s& me Kuvendin e Shqipérisé, né kuadér edhe té
rekomandimeve té BE-sé, éshté miratuar Udhézuesi pér
Institucionalizimin e Marrédhénieve té KLSH-sé me Parlamentin,
si dhe i éshté dérguar Kuvendit propozimi pér ngritjen e njé nén
komisioni parlamentar prané Komisionit pér Ekonominé dhe
Financat, me qéllim forcimin e mekanizmave té kontrollit
parlamentar né funksion té rritjes té zbatimit té rekomandimeve
dhe rritjes sé llogaridhénies sé ekzekutivit. Né funksion té kétij
objektivi, KLSH ka vijuar té pérditésojé me informacion
platformén elektronike té Kuvendit té Shgipérisé lidhur me
rekomandimet e dhéna pér institucionet gendrore dhe atyre té
varésisé dhe statusin e zbatimit té tyre. Kuvendi éshté informuar
periodikisht pér rezultatet e punés audituese edhe népérmjet
pércjelljes sé buletineve statistikore periodike, raporteve
periodike té zbatimit té rekomandimeve, raportit mbi zbatimin e
buxhetit té shtetit dhe raportit vietor mbi performancén e KLSH-
Sé.

Grafiku: Mbi popullimin e Platformés Ndérinstitucionale

N
e Raportuar né Platformén Ndérinstitucionale té
Kuvendit 441 rekomandime
J
N
e Raportuar né Platformén Ndérinstitucionale té
Kuvendit 416 rekomandime
J
N
e Raportuar né Platformén Ndérinstitucionale té
Kuvendit 169 rekomandime
J
e Raportuar né Platformén Ndérinstitucionale té )
Kuvendit 972 rekomandime (pérfshiré auditimet e
Departamentit té Auditimit té Buxhetit té Shtetit) y
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Bashképunime té frytshme
me komunitetin INTOSAI &
EUROSAI

Angazhime té suksesshme
né bashképunime pér
auditime paralele dhe
hartime manualesh

KLSH, ka zhvilluar komunikimin me partnerét e jashtém dhe té
brendshém, né ndjekje té praktikave mé té mira, me géllim rritjen
e impaktit té punés audituese dhe optimizimin e métejshém té
kapaciteteve profesionale, pér t'iu pérshtatur sa mé miré mjedisit
né té cilin operon.

Komunikimi i KLSH-s&, pérgjaté periudhés 2018 - 2022, ka
bashképunuar me palét e interesit, népérmjet nénshkrimit té
marréveshjeve dhe aktiviteteve té pérbashkéta.

Pérgjaté gjithé periudhés 5 vjecare ka vijuar bashképunimi me
insititucione dhe organizma té huaja, né zbatim té marréveshjeve
té lidhura, té cilat jané finalizuar me njé séré produkesh té
réndésishme pér aktivitetin auditues si kryerja e auditimeve
paralele apo prodhimi i dokumentave metodologjike, kyce, pér
kété aktivitet

Grafiku: Disa bashképunime té KLSH-sé me institucione
homologe

"Té ardhurat nga taksat dhe tarifat e bashkive pér té
siguruar shérbime cilésore pér qytetarét gjaté pandemisé"
/ SAl Kroaci.

“Té drejtat e pasagjeréve né transportin ajror” / SAl-et e
rajonit té Ballkanit Peréndimor udhéhequr nga SAl i Suedisé.

"Menaxhimin e mbetjeve plastike” / Me 11 SAl-e evropiane
té udhéhequra nga SAI i Polonisé.

“Ndotja e menjéhershme e deteve” / SAl Kroaci

Hartimi manualit té Auditimit té Prokurimit Publik, i
pérgatitur nga eksperté té Bankés Botérore né fushén e
prokurimeve publike dhe pérshtatur nga KLSH sipas
kérkesave té institucionit.

Hartimi i Manualit té Auditimit té mashtrimit dhe
Korrupsionit né kuadér té Projektit IPA.
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Pjesémarrje né konferenca,
takime dhe grupe pune té
EUROSAI dhe INTOSAI

Bashképunimi me aktoré
té tjeré

Takimi i
Presidentéve té SAl-
” ve té Rrjetit té

Vendeve Kandidate

Kongresi XXIV Konferenca
INCOSA (2019) ndérkombétare "E

Kongresi XXIV ardhmija e Evropés
INCOSAI (2022)

Bashképunime
me SAl-n e
Kosovés, SAl-n e
Magedonisé sé
Veriut

Bashkepunime me SAI-n e Norvegisg,
SAl-n e Polonisé

Bashképunime me IDI, SIGMA

Grupi i Punés sé EUROSAI-t pér Auditimet e Mjedisit.

Grupi i Punés sé EUROSAI-t pér Teknologjiné e Informacionit.
Grupi i Punés sé EUROSAI-t pér Auditimin e Fondeve té

Alokuara pér Katastrofat dhe Fatkeqgésité Natyrore.
Task-Force e EUROSAI-t pér Auditimin e Bashkive.

Grupi i Punés i INTOSAI-t pér Vlerésimin e Politikave Publike
dhe Programeve.

Duke i konsideruar kéto organizata si partneré té réndésishém,
dhe pércues té vlefshém té punés audituese té KLSH-s&, mbi
pérdorimin e fondeve publike dhe gé shérbejné gjithashtu, si njé
ndihmesé pér té identifikuar problematika té ndryshme té
shoqérisé, KLSH ka vijuar komunikimin me to, duke marré pjesé
dhe duke kontribuar né panele diskutimi, takime dhe tryeza té
rrumbullakéta.

Késhtu gjaté periudhés 5 vjecare té implementimit té Strategjisé
sé KLSH-sé 2018-2022 pérmendim marréveshjet e bashképunimit
me organizata si: “Qéndresa gytetare”, “Organizata pér Ruajtjen
dhe Mbrojtjen e Mjedisit Natyror né Shqipéri”; disa universitete
si: “Aleksandér Moisiu”, Durrés, Universiteti “Luigj Gurakuqi”
Shkodér, Kolegji Universitar “LOGOS”, Universiteti “Mesdhetar” i
Shqipérisé, Albanian University; Agjencia e Zhvillimit Ekonomik té
Qéndrueshém, SEDA, si dhe bashképunimi me Sekretariatin e
Shtetit pér Céshtje Ekonomike, etj
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Né pérfundim, referuar Planit té Veprimit dhe

Monitorimit té Strategjisé, pér 3 qéllimet

strategjike, nga 71 aktivitete/nén objektiva té

SZHI-sé pér periudhén 2018-2022, 6 nén

objektiva rezultuan té mos jené realizuar

plotésisht té cilat mbeten né proces realizimi.
Nga kéto 6 nén- objektiva, realizimi i 4 prej tyre, kushtézohet nga
bashképunimi me institucione dhe organizma té tjera,
konkretisht:

1. Nén objektivi (1.1.1) i cili ka né fokus miratimin e ndryshimeve
né Ligjin nr. 154/2014 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Kontrollit té Larté té Shtetit” i cili &shté mbartur si nén objektiv
pér tu realizuar edhe né Strategjiné 2023 - 2027; Realizimi i dy
nén objektivave (2.4.5) “Hartimi i Programit dhe Kurrikulave pér
Certifikimin e Audituesve Publik” dhe (2.4.7) “Certifikimi i té
gjithé audituesve té KLSH-sé, si auditues té jashtém publiké”,
duke gené né varési té realizimit té nénobjektivit (1.1.1) pér
miratimin e ndryshimeve ligjore, nuk mundén té realizohen.
Grupi i punés i ngritur pér kété géllim po vijon shqyrtimin e
hollésishém té té gjithé ndryshimeve ligjore té kérkuara, pér
vlerésimin e nevojave relevante pér ndryshime né koherencé me
ndryshimet e mjedisit dhe rrethanave.

2. Nén objektivi (1.3.3) “Pérgatitja e Udhézuesit Specifik pér
Auditimin e Zbatimit té Buxhetit” me asistencé té SIGMA/OECD”
vijon té jeté né proces dhe grupi i punés i ngritur pér kété qéllim
parashikon té finalizojé kété udhézues gjaté vitit 2023.

3. Nén objektivi (1.8.3) “Hartimi i Metodikés sé pérbashkét pér
ndjekjen e rekomandimeve té auditimit té jashtém dhe té
brendshém. Me qéllim rritjen e zbatueshmérisé sé masave té
KLSH-sé, é&shté ngritur Sekretariati i Pérbashkét pér
bashképunimin ndér institucional KLSH - MFE, por qé nuk arriti té
hartojé kété manual. Pér kété géllim, gjaté vitit 2020, u finalizua
“Manuali i Ndjekjes sé Zbatimit té Rekomandimeve”, miratuar
me Vendim té Kryetarit té KLSH-sé nr. 67, daté 23.06.2020, i cili
tashmé shérben si njé metodiké pér kété proces.
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4. Nén objektivi (1.10.5) “Kryerja e Auditimit té Integritetit té
népunésve publiké, bazuar né eksperiencat mé té mira
ndérkombétare” nuk éshté realizuar plotésisht. Né funksion té
realizimit té kétij nén objektivi, KLSH ka punuar pér hartimin e
bazés metodologjike dhe trajnimin e stafit né lidhje me vlerésimin
e integritetit sipas metodologjisé sé SAI-t té Hollandés,
udhéhequr nga SAI Norvegjez, duke realizuar:

v IntoSaint “Manuali i Vetévlerésimit té Integritetit
té SAl-ve” (pjese e botimeve té KLSH-sé
gjithashtu);

v" EUROSAI “Forcimi i Infrastrukturés Etike né SAI
dhe Auditimi i Etikés né Sektorin Publik”;

v" Kodin e Etikés ISSAlI 30/IFPP-130: “Auditimi i
etikés né organizatat e sektorit publik, si té
implementojmé 1SSAI-30”%, si dhe vazhdimisht
punon pér zhvillimin e kapaciteteve, népérmjet
trajnimeve té stafit;

v" Programet vjetore té trajnimit té stafit qé
pérfshiné tema lidhur me menaxhimin e etikés
dhe integritetit, mbi implementimin e
detyrueshém té rregullave té etikés, si dhe mbi
ndérgjegjésimin dhe edukimin e punonjésve pér
ruajtjen e njé profili me integritet té larté;

v' Pjesémarrjen aktive té audituesve té KLSH-sé né
trajnimet e ofruara nga ASPA, me fokus céshtjet
e integritetit dhe etikés; si dhe

v' Anétarésimin e KLSH-sé né Task Force-n e
EUROSAI-t pér Auditimin e Etikés, duke marré
pjesé né aktivitete ndérkombétare mbi
shpérndarjen e kulturés dhe integritetit né
institucionet publike.

Strategjia e Zhvillimit 2018- 2022 udhéhogqi aktivitetin e Kontrollit
té Larté té Shtetit pérgjaté periudhés 5 vjecare. Ky dokument u
monitorua me kujdesin e duhur, periodikisht, me géllim vlerésimin
e nivelit té arrities sé objektivave kundrejt parashikimit,
mbéshtetur mbi Planin e Veprimit pér zbatimin e saj.
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https://drive.google.com/file/d/18C6_gLDSSiMZkK-Y-IML3iFMe6muG-Ys/view
https://drive.google.com/file/d/18C6_gLDSSiMZkK-Y-IML3iFMe6muG-Ys/view

